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b) O disposto no artigo 10.°. n.° 1, alinea a) do Decreto-lein.® 206/2009,
de 31 de Agosto;

¢) O disposto no artigo 12.°, n.°1, alinea a) do regulamento de Atri-
buicdo do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Beja;

d) O disposto no artigo 64.°, alinea /), dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Beja, homologados por Despacho de S. Ex.*, o Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, em 20 de Agosto de 2008, e
publicados no Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 169, de
2 de Setembro de 2008, de p. 38 465 a p. 38 478, com inicio de vigéncia
no dia 3 de Setembro de 2008;

e) O disposto nos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro:

Delego, com reserva da competéncia para nomeagdo dos Jaris, no
Director da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, Professor Luis Mi-
guel Gomes Tavares, a competéncia que legalmente me € atribuida para
integrar o Juri das provas a realizar no 4mbito da atribuigéo do titulo de
especialista no Instituto Politécnico de Beja, para a area de Construcéo
Civil e Engenharia Civil, assegurando o delegado o seu funcionamento
e realizacdo das provas correspondentes.

8 de Abril de 2011. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
204564904

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital (extracto) n.° 365/2011

Torna-se publico que pelo meu Despacho n.° 65-IPL/2011 de 02.03.2011,
foram designadas as seguintes individualidades para integrarem o juri do
concurso para recrutamento de um professor coordenador principal para
preenchimento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente
do Instituto Politécnico de Lisboa — Escola Superior de Comunicagéo
Social nas areas disciplinares de Lingua Inglesa, Literaturas e Culturas
(Lingua Inglesa e Analise do Discurso) da Escola Superior de Comuni-
cagdo Social do IPL.

Presidente — Doutora Maria de Lurdes Marqués Serrazina — Vice-
-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, por impedimento do
Presidente do IPL.

Vogais:

Doutora Maria Leonor Ribeiro da Fonseca Calixto Machado Sou-
sa — Professora Catedratica Jubilada da Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Gualter Mendes Queirés Cunha — Professor Ca-
tedratico da Universidade do Porto.

Doutor José Nunes Esteves Rei — Professor Catedratico Jubilado da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar — Professor Catedratico da
Universidade Aberta;

Doutor Hugh O’Donnell — Professor Catedratico da Glasgow Cale-
donian University Reino Unido;

30 de Margo de 2011. — A Vice-Presidente do IPL, Professora Dou-
tora Maria de Lurdes Marqués Serrazina.
204558635

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extracto) n.° 9046/2011

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior),
no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 206/2009 e nos artigos 35.° a
40.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no Presidente da
Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo, José Francisco da Silva
Beja, a presidéncia do juri de provas ptblicas para atribui¢@o do titulo
de Especialista, requeridas por Bohdan Sebestik, em 17 de Setembro
de 2010, area de Musica — Instrumento de Trompa.

4 de Abril de 2011. — A Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
Maria do Rosdrio Gambéa Lopes de Carvalho.
204564248

Aviso (extracto) n.° 9047/2011

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 92.°da Lein.® 62/2007, de
10 de Setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior),
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no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009 e nos artigos 35.° a
40.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no Presidente da
Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo, José Francisco da Silva
Beja, a presidéncia do juri de provas publicas para atribuigdo do titulo
de Especialista, requeridas por Manuel Antonio Verissimo de Campos,
em 5 de Novembro de 2010, area de Musica — Percusséo.

4 de Abril de 2011. — A Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
Maria do Rosario Gambéa Lopes de Carvalho.
204564167

Aviso (extracto) n.° 9048/2011

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior),
no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009 e nos artigos 35.° a
40.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no Presidente do
Instituto Superior de Engenharia, Jodo Manuel Simdes da Rocha, a presi-
déncia do juri de provas publicas para atribui¢do do titulo de Especialista,
requeridas por Angelo Jorge Soares de Almeida, em 30 de Outubro de
2010, area de Electricidade e Energia — Telecomunicagdes.

4 de Abril de 2011. — A Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
Maria do Rosario Gambéa Lopes de Carvalho.
204564134

Despacho n.° 6413/2011

Considerando que, nos termos do disposto na alinea n) do n.° 1 do
artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, anexos ao
Despacho Normativo n.® 5/2009, de 26 Janeiro de 2009, conjugado com
aalinea i) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro,
compete ao Presidente do Instituto Politécnico do Porto, homologar
as eleigdes dos membros dos Orgdos de Gestdo das Escolas, uma vez
verificada a legalidade das mesmas:

Considerando que, face ao teor da acta da comissao eleitoral, estdo satis-
feitos os requisitos previstos na lei e nos Estatutos do Instituto Politécnico
do Porto, homologo a eleigdo do Professor-Adjunto José Francisco da Silva
Beja para Presidente da Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo.

31 de Margo de 2011. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosario
Gamboa.
204564037

Despacho n.° 6414/2011

Considerando que:

1 — De acordo com o disposto no artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, na redacg¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, cabe as Institui¢des
elaborar os regulamentos necessarios para a execucdo do Estatuto, de-
signadamente em matéria de avaliacido do desempenho pessoal docente;

2 — Nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea o), da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, que estabelece o Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior (RJIES), e da alinea s) do artigo 27.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico do Porto, Despacho normativo n.° 5/2009, de 2
de Fevereiro, ¢ da competéncia do Presidente do Instituto a aprovacgio
dos regulamentos previstos na lei;

Ouvidos os Presidentes das Unidades Organicas do Instituto Politéc-
nico do Porto, o Conselho Académico do Instituto Politécnico do Porto ¢
as associagdes sindicais e promovida a consulta ptblica do anteprojecto
de regulamento, de acordo com o previsto no artigo 110.°, n.° 3, do
RIJIES, aprovo através do Despacho IPP/P-039/2011 o Regulamento
de Avaliagao de Desempenho dos Docentes do Instituto Politécnico do
Porto, o qual consta do anexo ao presente despacho.

7 de Abril de 2011. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosdrio
Gambéa.

ANEXO

Regulamento de Avaliagao de Desempenho dos Docentes
do Instituto Politécnico do Porto

CAPITULO I

Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objecto da avaliacao

O presente regulamento define as linhas gerais a que deve obe-
decer o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente e
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as regras de alteragdo de posicionamento remuneratorio de acordo
com os artigos 35.°-A, 35.°-B e 35.>-C do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, doravante desig-
nado por ECPDESP, com a redac¢do do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de Agosto, alterada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.

Artigo 2.°

Ambito da avaliacdo
1 — O presente regulamento ¢ aplicavel:

a) A todos os docentes do Instituto Politécnico do Porto (IPP), seja
qual for o vinculo e categoria;
b) Aos docentes do IPP que exercam as seguintes fungdes:

i) Presidente do IPP;

ii) Presidente de Unidade Orgénica;

iii) Presidente de Conselho Técnico-cientifico;
iv) Presidente de Conselho Pedagbgico;

v) Provedor do Estudante.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — A avaliagdo de desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios constantes do artigo 35.°-A do ECPDESP,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio,
nomeadamente:

a) Orientacdo visando a melhoria da qualidade do desempenho dos
docentes;

b) Consideracdo de todas as vertentes da actividade dos docentes,
enunciadas no artigo 2.°-A do ECPDESP, na medida em que elas lhe
tenham, em conformidade com a lei e o Estatuto, estado afectas no
periodo a que se refere a avaliagdo;

¢) Consideragdo da especificidade de cada area disciplinar;

d) Consideragdo dos processos de avaliagao conducentes a ob-
tencao pelos docentes de graus e titulos académicos no periodo em
apreciacao;

e) Consideragdo dos relatorios produzidos no periodo em apre-
ciagdo no cumprimento de obrigac¢des do estatuto da carreira e a sua
avaliagdo;

/) Responsabilizagao pelo processo de avaliagdo do dirigente maximo
da instituigdo;

2) Realizagdo da avaliagdo pelos Conselhos Técnico-cientificos das
unidades organicas, através dos meios considerados mais adequados,
podendo recorrer a colaborag@o de peritos externos;

h) Participagdo dos Conselhos Pedagogicos das unidades orga-
nicas;

i) Realizagdo periodica, pelo menos de trés em trés anos;

) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa mengao
reportada a uma escala ndo inferior a quatro posicdes que claramente
evidencie o mérito demonstrado;

k) Homologagao dos resultados da avaliagdo do desempenho pelo
dirigente maximo da instituicdo, assegurando um justo equilibrio da
distribuigdo desses resultados, em obediéncia ao principio da diferen-
ciag@o do desempenho;

[) Previsao da audiéncia prévia dos interessados;

m) Previsdo da possibilidade dos interessados impugnarem judicial-
mente, nos termos gerais, o acto de homologacéo e a decisdo sobre a
reclamacao;

n) Aplicagao do regime de garantias de imparcialidade previsto nos
artigos 44.° a 51.° do Codigo do Procedimento Administrativo e consa-
grado no ECPDESP para concursos.

2 — A avaliagdo de desempenho do pessoal docente do IPP subordina-
-se ainda aos seguintes principios:

a) Equidade, transparéncia, coeréncia, imparcialidade e flexibilidade
do processo avaliativo;

b) Enfase na auto-avaliacdo dos docentes no sentido de reduzir a
margem de subjectividade inerente a um processo de avaliagdo com
base na relagdo entre avaliador e avaliado;

¢) Cumprimento do estipulado nos artigos 2.°-A, 3.°, 8.%,9.>-A e 34.°
do ECPDESP, respeitantes as fungdes, contetido funcional das categorias
da carreira docente e regime de prestagdo de servigo, bem como pelo
disposto no regulamento da prestagéo de servigo dos docentes a que
alude o artigo 38.° do referido diploma;
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d) Orientacao das actividades dos docentes no sentido da pros-
secucdo das metas definidas no plano de desenvolvimento da ins-
tituigdo;

e) Desempenho predominante pelos docentes das actividades para
que se encontram mais motivados, enquadradas nos objectivos defini-
dos para a Unidade Orgénica/institui¢do e sem prejuizo do estipulado
na alinea anterior.

Artigo 4.°

Regime aplicavel

O presente regime de avaliacdo deve ser regulamentado no dmbito de
cada Unidade Organica pelo(s) 6rgdo(s) estatutariamente competente(s),
ouvidas as associagdes sindicais.

CAPITULO I
Dos érgios

Artigo 5.°
()rgﬁos de avaliacio

1 — O processo de avaliagdo de desempenho dos docentes que
prestam servigo no IPP ¢ regulado e supervisionado por um Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Desempenho Docente do IPP (CCADD.
IPP), sendo, em cada Unidade Organica, regulado e supervisionado
pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Docente da Unidade
Organica (CADD).

2 — O CCADD.IPP integra como elementos:

a) O Presidente do IPP, que presidira;
b) O Vice-Presidente responsavel pela Avaliagao;
¢) Os Presidentes das unidades organicas.

3 — Ao Presidente do IPP compete:

a) Superintender a avaliagdo do pessoal docente do IPP;

b) Aprovar os regulamentos de avaliagdo de cada Unidade Organica;

¢) Homologar as avaliagdes de desempenho do pessoal, sob proposta
das CADD das Unidades Organicas.

4 — Ao CCADD.IPP compete:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicagdo objectiva e harmonica
deste regulamento ao pessoal docente a prestar servigco nas Unidades
Organicas, para o ano 2012 e seguintes;

b) Fixar, antes de cada periodo de avaliag@o, uma orientagdo visando
assegurar um justo equilibrio da distribui¢ao dos resultados finais, em
cada Unidade Organica, em obediéncia ao principio da diferenciagao
de desempenho, plasmado na alinea /) do n.° 2 do artigo 35.°-A do
ECPDESP;

¢) Fixar, para cada periodo de avaliagdo, as orientagdes gerais sobre a
grelha de indicadores as quais se deve subordinar a grelha de pontuagéo
de cada Unidade Organica, tendo em consideracdo a especificidade
das varias areas cientificas e o conteido funcional da categoria dos
docentes;

d) Aprovar a grelha de pontuagdo da avaliagdo através de ponderagdo
curricular;

e) Pronunciar-se, no decorrer de cada ciclo de avaliagdo, sobre as
praticas de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente das Unidades
Orgénicas;

/) Promover a divulgacdo de boas praticas no dominio da avaliagdo
de desempenho;

2) Pronunciar-se sobre as reclamagdes interpostas pelos docentes, em
sede de homologacao das classificagdes finais, pelo Presidente;

h) Estabelecer a calendarizagdo do processo.

5 — Em cada Unidade Organica, a CADD ¢ presidida pelo Presidente
da Unidade Orgéanica e integra o Presidente da Unidade Organica, o
Presidente do Conselho Técnico-cientifico ou, nos casos em que o Pre-
sidente da Unidade Organica acumula fungdes de Presidente da Unidade
Organica e do Conselho Técnico-cientifico, o Vice-Presidente que este
designe como seu substituto, o Presidente do Conselho Pedagogico
e membros a designar pelo Conselho Técnico-cientifico de entre os
seus membros em efectividade de fungdes, em numero ndo inferior a
cinco e ndo superior a dez, cabendo ao Conselho Técnico-cientifico
deliberar sobre o numero de membros a designar. Os membros da
CADD nao podem pronunciar-se sobre a avaliacdo de docentes com
categoria superior a sua.

6 — A CADD de cada Unidade Orgénica compete:

a) Conduzir o processo de avaliag@o do pessoal docente da Unidade
Organica, subordinada as orientagdes do CCADD.IPP;
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b) Elaborar o regulamento especifico de avaliagdo de desempenho
dos docentes da Unidade Organica, ouvidas as associa¢des sindicais, €
submeté-la a homologagdo pelo Presidente do IPP;

c¢) Elaborar a grelha de pontuagao relativa a avaliag@o das actividades
desenvolvidas pelo pessoal docente a prestar servico na Unidade Orga-
nica e submeté-la a homologagao pelo Presidente do IPP;

d) Aprovar os modelos de fichas de avaliacdo e de auto-avaliagdo, a
constarem como anexo ao regulamento da CADD;

e) Nomear os relatores de entre os docentes da Unidade Organica,
sendo aqueles, obrigatoriamente, detentores de categoria igual ou su-
perior a dos avaliados;

f) Se necessario, nomear os relatores recorrendo a colaboragao de
peritos externos, nos termos a estabelecer no regulamento de avaliag@o
de cada Unidade Organica;

2) Dar parecer sobre os requerimentos dos docentes quanto as ponde-
ragdes a atribuir a cada dimensdo de desempenho, em cada periodo de
avaliagdo, de acordo com os limites maximos ¢ minimos definidos no
n.° 2 do artigo 11.° do presente regulamento, submetendo-os a aprovagao
pelo Presidente da Unidade Orgénica;

h) Propor as classificagdes finais dos docentes;

i) Assegurar o equilibrio da distribui¢do dos resultados finais em
cada Unidade Organica, com observéncia da orientagcdo aprovado
pelo CCADD.IPP quanto ao principio da diferenciagdo de desem-
penho;

) Apreciar e decidir sobre as alegagdes efectuadas junto da CAAD
da Unidade Organica em sede de audiéncia prévia;

k) Propor ao Presidente do IPP a classificago a atribuir a cada do-
cente.

Artigo 6.°
Cooperacio

O Presidente do IPP podera solicitar, em qualquer momento, as
CADD das Unidades Orgéanicas, os elementos que entenda por ne-
cessarios para a homologagdo das classificagdes finais ou decisdao
sobre reclamacgdes.

CAPITULO 111
Da estrutura

Artigo 7.°
Periodicidade da avaliagao

1 — A avaliagdo de desempenho dos docentes tem um caracter regular
e realizar-se-a obrigatoriamente de trés em trés anos.

2 — A avaliag@o de desempenho dos docentes reporta-se ao desem-
penho relativo aos trés anos civis completos imediatamente anteriores
aquele em que ¢ efectuada.

3 — A classificag@o anual de cada um dos anos avaliados é a que
resulta do ciclo de avaliagdo.

4 — O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes decorre
nos meses de Janeiro a Setembro do ano imediatamente seguinte ao
triénio em avaliagdo.

5 — Na avaliagdo da dimensao pedagogica do desempenho, os
resultados da avaliagdo de cada ano lectivo serdo integralmente con-
siderados na avaliagdo do ano civil em que o respectivo ano lectivo
se conclua.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.°-B do ECPDESP
(contratagdo dos professores adjuntos por tempo indeterminado), da
alinea b) do n.° 7 do artigo 6.°, da alinea b) do n.° 8 do artigo 7.° e dos
numeros 1, 2 e 4 do Artigo 8.°, todos do Decreto -Lei n.° 207/2009 de
31 de Agosto (regime transitorio de renovagdo de contratos), com a
redacgdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, cada docente deve
ser objecto de avaliagdo extraordindria, excepto se tiver sido avaliado
ha menos de um ano, caso em que, para os efeitos mencionados, releva
a ultima classificagdo obtida.

7 — Os docentes podem ainda requerer avaliagdo extraordinaria para
outros efeitos relevantes para a sua situagdo profissional, designada-
mente com vista a progressdo remuneratoria, apresentagdo a concurso,
aposentacao, ou a transi¢do para outra institui¢do ou organismo, excepto
se tiver sido avaliado ha menos de um ano, caso em que, para os efeitos
mencionados, releva a ultima classificagéo obtida.

8 — No caso de a ultima avaliagdo ter sido negativa, ¢ facultada ao
docente a possibilidade de requerer uma avaliagdo global do Gltimo
periodo contratual, sendo esta a classificagdo que releva para os efeitos
previstos nos niimeros 6 ¢ 7 do presente artigo.

9 — Para os docentes em que, no ano de contratagdo, a relagdo ju-
ridica de emprego tenha duracdo inferior a seis meses, 0 desempenho
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relativo a este tempo € objecto de avaliagdo conjunta com a do periodo
seguinte.

Artigo 8.°
Exercicio de funcdes dirigentes

1 — O exercicio de fung¢des em orgdos dirigentes do IPP e das suas
unidades organicas ¢ sempre considerado para efeitos de avaliagdo de
desempenho.

2 — Aos docentes do IPP e das unidades organicas mencionados
na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.°, sera considerada apenas a dimenséo
organizacional, sendo atribuidos 0,25 pontos por cada més completo
de exercicio de fungdes.

3 — Sem prejuizo no disposto no ntimero anterior relativo a pontuaco
da dimensao organizacional, os dirigentes das unidades orgéanicas do IPP
poderao requerer a avaliagdo das dimensdes pedagodgica e ou técnica,
cientifica e artistica.

4 — O disposto no n.° 2 do presente artigo pode ser aplicavel, me-
diante requerimento ao Presidente da CADD, a outros docentes que,
embora ndo desempenhando fungdes dirigentes, tenham sido nomeados
ou destacados, internamente, para o exercicio de outras fungdes total
ou parcialmente incompativeis com a actividade docente e ou cientifica
regular, assim como aos docentes em desempenho efectivo de fungdes
nas situagdes plasmadas no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de Maio.

5 — Em caso de destituigdo dos docentes em exercicio de fungdes
em orgaos dirigentes do IPP e das suas unidades orgénicas, de acordo
com 0s mecanismos estatutarios em vigor, a pontuacdo atribuida cor-
respondera a “Insuficiente”, conforme o disposto nas alineas a) don.° 1
do artigo 12.° e no n.° 2 do artigo 12.°

6 — Os docentes nomeados para Vice-Presidentes do IPP e das Unida-
des Organicas serdo avaliados por proposta dos Presidentes do respectivo
orgdo, a homologar pelo Presidente do IPP.

7 — Sem prejuizo no disposto no niimero anterior relativo a pontuacéo
da dimensao organizacional, os Vice-Presidentes do IPP e das Unidades
Organicas poderao requerer a avaliagdo das dimensdes pedagogica e ou
técnica, cientifica e artistica.

8 — Os docentes nomeados para Vice-Presidentes dos Conselhos
Técnico-cientificos e dos Conselhos Pedagogicos serdo avaliados, na
dimensdo organizacional, por proposta dos Presidentes do respectivo
orgdo, a homologar pelo Presidente do IPP.

9 — Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, os Vice-Presidentes
dos Conselhos Técnico-cientificos e dos Conselhos Pedagogicos poderao
requerer dispensa de avaliagdo da dimensdo pedagogica ou técnica,
cientifica e artistica, devendo seguir os procedimentos descritos no n.® 7
do artigo 11.° e aplicando-se as mesmas condigdes.

Artigo 9.°
Regime excepcional de avaliagcao

1 — Na falta de prestagdo das actividades previstas na alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° durante um tempo superior a um més, decor-
rente de situagdes excepcionais, como doenga e parentalidade, entre
outras, o docente podera requerer, de forma fundamentada, que no
periodo a que se reporta a avaliagdo de desempenho a pontuacio
obtida nas diversas componentes seja corrigida de forma a ter em
conta o impedimento ou que a avaliagdo seja feita através de pon-
deragdo curricular.

2 — Caso o impedimento seja superior a dezoito meses, consecutivos
ou interpolados, o docente pode ainda requerer que seja relevada a ultima
avaliac@o atribuida nos termos do presente regulamento.

Artigo 10.°
Avaliacio através de ponderacio curricular sumaria

1 — A avaliag@o por ponderagdo curricular sumadria reveste-se
de caracter excepcional e traduz-se na avaliagdo do curriculo dos
docentes, circunscrito ao periodo em avaliagdo nas dimensdes (i)
Pedagogica, (ii) Técnica, Cientifica e Artistica e (iii) Organizacio-
nal, podendo ser considerado apenas um subconjunto dos critérios
estabelecidos para cada vertente, eventualmente numa forma sim-
plificada.

2 — Aavaliagdo através de ponderagdo curricular sumaria é solicitada
pelo docente, até ao dia trinta ¢ um de Janeiro do ano civil imediato
aquele a que a mesma respeita, em requerimento fundamentado diri-
gido ao Presidente da Unidade Orgéanica, o qual deve ser acompanhado
do curriculo, da documentacéo comprovativa do exercicio de cargos,
fungoes, obtencdo de graus académicos e actividades desenvolvidas no
periodo requerido, bem como de outra documentagdo que o docente
considere relevante para a avaliagdo.
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3 — A avaliagdo através da ponderagdo curricular realiza-se por apli-
cagdo de grelha aprovada pelo Conselho Coordenador de Avaliagao do
Desempenho Docente do IPP (CCADD.IPP), tendo em conta os principios
referidos neste regulamento, nomeadamente os constantes no artigo 3.°

4 — A ponderagdo curricular sumaria € expressa através de uma
valoragdo que respeite a escala de avaliag@o definida no artigo 12.° e as
regras relativas a diferenciacdo de desempenho previstas no presente
regulamento.

CAPITULO IV
Da avaliacao

Artigo 11.°
Dimensoes da avaliacao

1 — A avaliag@o dos docentes tem por base o desempenho das ac-
tividades enunciadas no artigo 2.°-A do ECPDESP, e incide sobre as
dimensodes:

a) Pedagogica — que inclui, entre outros parametros: actividade
de ensino, acompanhamento e orientagdo de estudantes, resultados
dos inquéritos de auto-avaliag@o e avaliagdo pedagogica, producao de
material pedagdgico, coordenagdo e participagdo em projectos peda-
gogicos, inovagdo e experiéncia profissional ndo académica relevante
para a actividade de ensino;

b) Técnica, Cientifica e Artistica— que inclui, entre outros parame-
tros: reconhecimento pela comunidade cientifica e artistica, produgio e
impacto cientifico e artistico, coordenagio e participacdo em projectos
cientificos e artisticos, coordenagdo, lideranca ¢ dinamizagao da acti-
vidade cientifica e artistica, cria¢ao e refor¢o de meios laboratoriais
ou outras infra-estruturas de investigacdo, bem como actividades de
extensdo, divulgagdo tecnologica, cientifica e artistica e valorizagdo
econdmica e social do conhecimento, incluindo participagéo/colaboragio
nos processos de constru¢do normativa, prestagao de servigos e consul-
tadorias em nome do IPP ou Unidade Organica, servigos a comunidade
e acc¢Oes de formagao profissional;

¢) Organizacional — que inclui, entre outros pardmetros: exercicio
de fungdes de gestdo nos 6rgdo do IPP e das suas unidades orgénicas,
electivas ou por designagdo e ainda a participagdo em tarefas distribuidas
pelos orgaos de gestdo que se incluam no ambito da actividade e categoria
profissional do docente do ensino superior politécnico.

2 — Com base nas componentes referidas no ponto anterior, os docen-
tes requerem junto da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Docente
da Unidade Organica (CADD), no prazo a estabelecer pelo calendario
de cada periodo de avaliagdo, as ponderagdes a atribuir a cada uma das
dimensdes referidas, no respeito pelas seguintes percentagens minimas
€ maximas:

a) O peso maximo que uma componente podera ter ¢ de 60 %;
b) O peso minimo que uma componente podera ter ¢ de 10 %.

3 — As ponderagdes das trés dimensdes referidas non.® 1 do presente
artigo terdo que somar 100 %.

4 — Para obter uma avaliac@o global positiva, serd necessaria uma
pontuagdo igual ou superior a 50 % em duas das trés dimensdes referidas
no n.° 1 do presente artigo.

5 — Sera sempre possivel, em cada uma das componentes, atingir
as classificagdes mais elevadas através do desempenho de apenas uma
parte das actividades tipificadas.

6 — Quando circunstincias excepcionais o justifiquem, o do-
cente podera requerer, junto do Presidente da CADD da Unidade
Organica, a alteragdo das ponderagdes a que se refere o n.°2 do
presente artigo.

7 — Se as circunstancias excepcionais referidas no niimero anterior
implicarem o desempenho de apenas uma ou duas das componentes de
avaliag@o, o docente podera requerer, junto do Presidente da CADD da
Unidade Orgéanica, que apenas estas sejam consideradas para efeito de
avaliacdo de desempenho. Se autorizado o requerimento, ¢ condi¢do
necessaria para obten¢do de uma avaliacdo global positiva uma pon-
tuacdo igual ou superior a 50% em pelo menos uma das componentes
de avaliagdo.

8 — O conjunto das actividades a avaliar em cada dimens@o sera
fixado no regulamento de avaliagao especifico de cada Unidade Orgéanica
referido no artigo 4.°

9 — Os docentes contratados em regime de tempo parcial poderdo
requerer nos termos do n.° 2 do presente artigo dispensa das com-
ponentes Técnica, Cientifica e Artistica e ou Organizacional, sendo
que neste caso as ponderagdes correspondentes as componentes
nao avaliadas serdo redistribuidas pelas restantes componentes de
avaliacdo.
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10 — Com vista a obtencéo de um grau académico, ou para realizagao
de projectos de investigacdo ou outra actividade relevante, nos termos
dos artigos 36.° -A e 37.° -A, do ECPDESP, ou outra situagdo consignada
no Regulamento de Prestacdo de Servigo Docente, um docente pode
requerer até 1 de Margo ou 1 de Outubro, uma vez em cada periodo de
avaliac@o, dispensa de avaliagdo numa ou mais das componentes refe-
ridas no n.° 1 do presente artigo, sendo que neste caso as ponderagdes
correspondentes as componentes nao avaliadas serdo redistribuidas pelas
restantes componentes de avaliagdo e respectivos subitens. Neste caso,
a classificagdo final sera a média ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos dois periodos.

11 — A dispensa a que se refere o nimero anterior carece de reque-
rimento, que devera ser efectuado junto da CADD da Unidade Orgé-
nica. No prazo de quinze dias uteis apds 1 de Margo ou 1 de Outubro,
a decis@o sera comunicada ao avaliado pelo Presidente da CADD da
Unidade Organica.

Artigo 12.°
Classificacao final

1 — A proposta de classificacdo final da avaliacdo de desempe-
nho tem por base a pontuagdo global de cada docente referente ao
periodo em avaliagdo, estabelecida através da grelha de avaliagao
anexa ao Regulamento da CADD da Unidade Organica, devida-
mente fundamentada, sendo expressa em quatro classes de acordo
com a seguinte correspondéncia, sem prejuizo do disposto no n.° 4
do artigo 11.°

a) Insuficiente, pontuacdo inferior a 50 %;

b) Bom, pontuagdo igual ou superior 50 % e inferior a 75 %;

¢) Muito Bom, pontuaggo igual ou superior 75% e inferior a 90 %;
d) Excelente, pontuagdo igual ou superior a 90 %.

2 — A avaliagdo de desempenho negativa, para efeitos do disposto no
ECPDESP, ¢ expressa pela classificagdo de “Insuficiente”.

3 — As percentagens referidas no n.° 1 do presente artigo terdo
equivaléncia em pontos, para efeitos do n.° 1 do artigo 35.°-C do
ECPDESP, arredondada as décimas, e obtida através das seguintes
formulas:

a) Percentagem inferior a 50 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,06

b) Percentagem igual ou superior a 50 % e inferior a 75 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,12 - 3

¢) Percentagem igual ou superior a 75 % e inferior a 90 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,2 - 9

d) Percentagem igual ou superior a 90 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,04 + 5,4

Artigo 13.°

Efeitos da avaliacio

1 — A avaliag@o de desempenho positiva ¢ uma das condi¢des que
deve ser satisfeita para a contratacdo de professores adjuntos por tempo
indeterminado, assim como para a renovagao dos contratos a termo certo
dos docentes nao integrados na carreira.

2 — A avaliagdo de desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de
posicionamento remuneratorio na categoria do docente.

3 — No caso de avaliagdo de desempenho negativa durante seis anos
consecutivos, ¢ aplicavel o regime fixado na lei para o efeito.

4 — No caso de avaliacdo de desempenho negativa ao fim de um
triénio de avaliagdo, devera a Unidade Organica, para auxiliar os do-
centes, definir os meios e mecanismos adequados a melhoria efectiva
do desempenho destes, designadamente através de acompanhamento
e monitorizagdo permanentes do desempenho do docente no triénio
seguinte.

Artigo 14.°
Alteracdo de posicionamento remuneratério

1 — Quando o docente ndo se encontre posicionado na tltima posi-
¢do remuneratoria da sua categoria, ¢ obrigatoriamente alterado o seu
posicionamento remuneratdrio para posi¢do imediatamente superior
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aquela em que se encontra, sempre que, na avaliacdo de desempenho,
obtenha um total acumulado de 10 pontos na posi¢do remuneratoria
em que se encontra.

2 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio reporta-se a 1 de
Janeiro do ano seguinte aquele cuja avaliagdo de desempenho determinou
essa alteragdo remuneratoria.

3 — Sempre que, por aplicagdo do disposto no artigo 35.°-C do
ECPDESP, nao for possivel proceder a alteragdo do posicionamento
remuneratorio, os docentes serdo seriados de acordo com os pontos
obtidos desde a tltima alteracdo de posicionamento remuneratorio,
subindo de indice remuneratério, no dia 1 de Janeiro de cada ano,
os primeiros dessa lista, até que se esgote a verba disponivel para o
efeito em cada ano.

4 — Quando, para efeitos do previsto no presente artigo, for
necessario proceder ao desempate entre docentes que tenham o
mesmo nimero de pontos acumulados, releva consecutivamente:
(i) a antiguidade na respectiva posi¢cdo remuneratoria, (ii) o tempo
de servigo na categoria e (iii) o tempo no exercicio de fungdes
publicas.

5 — Apods a ocorréncia de alteragdo do posicionamento remuneratorio,
subtraem-se dez pontos ao valor acumulado e os pontos remanescentes
contardo para um novo periodo de avaliago.

6 — As alteragdes de posicionamento remuneratorio decorrentes
da obtengao do titulo de especialista, de doutor ou de agregado, ou da
mudanga de categoria em virtude de concurso, ndo reduzem o niimero
de pontos disponiveis para progressdo remuneratoria.

CAPITULO V

Do processo

Artigo 15.°
Metodologia do Processo de Avaliacio

1 — O processo de avaliagdo inicia-se com a fixagdo da calendariza-
¢do da avaliagdo pelo CCADD.IPP.

2 — A avaliagdo incide sobre a ficha de auto-avaliagao relativa as
actividades desenvolvidas pelo docente em cada um dos anos do periodo
de avaliagdo de desempenho, entregue ao Presidente da Unidade Or-
ganica e elaborada segundo normas aprovadas pela CADD da Unidade
Organica.

3 — Os docentes devem anexar a ficha de auto-avaliagdo ele-
mentos que relevem resultados obtidos no decorrer do periodo em
avaliacdo.

4 — Cabe ao Conselho Pedagégico a avaliagdo da componente pe-
dagodgica dos docentes, através de inquérito aos estudantes e aos do-
centes relativos a percepcdo da leccionag@o ministrada nas unidades
curriculares.

5 — A CADD e os avaliadores terdo acesso aos resultados dos in-
quéritos mencionados no niimero anterior, fazendo-os repercutir na
pontuacdo da componente Pedagdgica, embora sem peso predominante,
nos termos da grelha de avaliagdo da Unidade Organica.

6 — A CADD da Unidade Organica procedera a distribui¢do das fichas
de auto-avaliagdo pelos seus membros, aos quais compete, com base nos
elementos disponiveis nas fichas e noutros elementos que se revelem
necessarios, preencher a Ficha de Avaliagdo do Docente, segundo modelo
a constar do regulamento de cada Unidade Organica.

7 — Com base na Ficha de Avaliagdo de cada docente, a CADD da
Unidade Organica decidira da pontuagéo a propor, com fundamentagio
sumaria a constar obrigatoriamente na acta.

8 — Para efeitos do numero anterior e nos termos da alinea m) don.® 2
do artigo 35.° -A do ECPDESP, o CADD da Unidade Organica, antes
da decisao final, facultara ao docente avaliado o projecto de Ficha de
Avaliagdo com a classificagdo discriminada, para efeitos de audiéncia
prévia.

9 — O avaliado dispde de dez dias tteis para exercer o direito de
resposta em sede de audiéncia de interessados, em face do projecto
de avaliagdo nos termos do numero anterior, podendo, no caso de ndo
concordar com o projecto de classificagdo final, aduzir as suas razdes
perante o CADD da Unidade Organica.

10 — Com base no resultado da audiéncia prévia, o CADD da Unidade
Organica podera manter ou alterar a classificagdo provisoria.

11 — Apés audic@o prévia dos interessados, o CADD da Unidade
Orgéanica elaborara uma listagem provisoria das classifica¢des finais de
cada docente que remetera para homologagdo pelo Presidente.

12 — Apos a notificagdo do acto de homologagdo da avaliagdo pelo
Presidente do IPP, o avaliado dispde de dez dias tteis para reclamar,
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fundamentadamente, devendo a respectiva decisdo ser proferida no
prazo de quinze dias Uteis.

13 — Do acto de homologacdo da classificacdo final e da decisao
sobre reclamacao relativa a homologagao do acto cabe recurso aos
mecanismos previstos do regulamento de resolugdo de litigios do IPP,
ou impugnacao judicial, nos termos da lei.

CAPITULO VI

Disposicdes transitorias e finais

Artigo 16.°
Disposicdes transitorias

1 — O sistema de avaliac@o previsto no presente regulamento entra
em vigor no ano civil de 2012, inclusive.
2 — O CCADD.IPP estabelecera:

a) O cronograma para a elaboragao dos regulamentos especificos e
respectivas grelhas de pontuagio pelas CADD das Unidades Organicas;

b) As directrizes para uma aplicagéio objectiva e harmoénica deste re-
gulamento ao pessoal docente a prestar servigo nas Unidades Organicas,
para os anos transactos, de 2004 a 2011.

3 — O primeiro processo de avaliagdo de desempenho relativo aos anos
de 2004 22007 e aos anos de 2008 a 2011 inicia-se imediatamente apos
a entrada em vigor deste regulamento, nos termos dos artigos 17.°¢e 18.°

Artigo 17.°
Avaliacoes dos anos de 2004 a 2011

1 — A avaliag@o dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 realiza-
-se nos termos do artigo 113.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
obedecendo as seguintes regras:

a) O numero de pontos a atribuir aos docentes ¢ o de 1 por cada ano
nao avaliado, correspondendo a mengao qualitativa de Bom.

b) O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo ¢ co-
municado pela CADD da Unidade Orgénica a cada docente.

¢) Em substitui¢@o dos pontos atribuidos nestes termos, a requerimento
do interessado, apresentado no prazo de dez dias uteis ap6s a notificagdo
referida na alinea anterior, ¢ realizada avaliagao através de ponderacgao
curricular sumaria, nos termos previstos no artigo 10.°, por avaliador
nomeado pela CADD da Unidade Organica.

2 — A avalia¢do dos desempenhos de 2008 a 2011 ¢ realizada nos
termos do nimero anterior.

3 — Aos docentes mencionados na alinea ») do n.° 1 do artigo 2.° e
no n.° 6 do artigo 8.° sera aplicada uma grelha, a aprovar pelo Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Desempenho Docente do IPP (CCADD.
IPP), que reflicta o exercicio de fungdes dirigentes, nomeadamente
quando estas impliquem o desempenho de apenas uma ou duas das
componentes de avaliagdo.

4 — Apos a notificagdo do acto de homologagdo da avaliagdo pelo
Presidente do IPP, o avaliado dispde de dez dias tteis para reclamar,
fundamentadamente, devendo a respectiva decisdo ser proferida no
prazo de quinze dias Uteis.

5 — Do acto de homologagao da classificagao final e da deciséo sobre
reclamagao relativa a homologagao do acto cabe recurso aos mecanismos
previstos do regulamento de resolugao de litigios do IPP, ou impugnagao
judicial, nos termos da lei.

Artigo 18.°
Efeitos das Avaliacoes dos anos de 2004 a 2011

1 — Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2004 a 2007
tém as consequéncias previstas nos artigos 13.° e 14.° deste regulamento
relativamente a alteracdo do posicionamento remuneratorio, por for¢a
do estipulado na Lein.° 12.° -A/2008, de 27 de Fevereiro, ao abrigo da
qual esta avaliacdo ¢ realizada.

2 — Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2008 a 2011 tém
as consequéncias previstas nos artigos 13.° e 14.° deste regulamento, no
que diz respeito a alteragdo de posicionamento remuneratorio.

3 — A progressdo no posicionamento remuneratorio apos a avaliagdo
relativa aos anos 2004 a 2011 produz efeitos a 1 de Janeiro de 2012,
sendo condicionada, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Ter reunido uma pontuagdo minima de 10 pontos;
b) Ter completado, no minimo, 3 anos num dado escaldo da categoria
em que se encontra, contados a data de 31/12/2011.
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4 — O disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior aplica-se
igualmente sempre que se verifiquem alteragdes do posicionamento
remuneratorio que nao sejam consequéncia da avaliagdo do desem-
penho.

5 — Os docentes que, tendo obtido uma pontuagdo igual ou su-
perior a 10 pontos, ndo preencherem a condig¢@o a que se refere a
alinea b) do n.° 3, transitardo de posicionamento remuneratorio no
1.° dia do ano civil seguinte aquele em que completarem os 3 anos
no escaldo actual.

6 — No caso de os pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2004
a 2011 ndo produzirem alteragdes no posicionamento remuneratorio, sao
considerados para o total acumulado futuro.

7 — As alteragdes de posicionamento remuneratorio decorrentes
da obtengao do titulo de especialista, de doutor ou de agregado, ou da
mudanga de categoria em virtude de concurso, no periodo de 2004 a
2011, ndo reduzem o numero de pontos disponiveis para progressao
remuneratoria.

Artigo 19.°
Contagem de prazos

1 — A contagem dos prazos relativos ao processo de avaliagdo pre-
vistos no presente regulamento suspende-se aos sabados, domingos e
feriados.

2 — Os prazos previstos no niimero anterior suspendem-se igualmente
durante os periodos de férias escolares, entendendo-se por férias esco-
lares os periodos como tal determinados por cada Unidade Organica.

Artigo 20.°
Casos Omissos

As omissdes do Regulamento e dividas resultantes da sua aplicagao
deverao ser dirimidas com base no CPA, ECPDESP, Lei n.° 66-B/2007,
Lein.° 12-A/2008 e demais legislagdo aplicavel, sendo objecto de des-
pacho do Presidente do IPP, ouvido, quando considerado necessario,
o CCADD.IPP, e publicado nos mesmos termos que o presente Regu-
lamento.

Artigo 21.°
Revisdo do Regulamento

No final do primeiro periodo de avaliagdo (2014), o CCADD.
IPP efectuara uma avaliag@o do sistema de avaliagdo regulado pelo
presente Regulamento, ouvidas as CADD das Unidades Orgénicas
e as associacdes sindicais, tendo em vista aferir a sua adequabili-
dade e propondo os ajustamentos que se revelarem necessarios e
adequados.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
204563916

Edital n.° 366/2011

Maria do Rosario Gamboa Lopes de Carvalho, Presidente do Instituto
Politécnico do Porto (IPP), nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 92.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro (Regime Juridico das Institui¢cdes
de Ensino Superior), alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos do
IPP, artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de Agosto, e
artigos 13.° e 14.° do Regulamento para a Atribuigdo do Titulo de Espe-
cialista no IPP, faz saber que o jari de provas publicas para atribuicdo do
titulo de Especialista, requeridas por Bohdan Sebestik, em 17 de Setembro
de 2010, area de Musica — Instrumento de Trompa, é constituido por:

Presidente:

Maria do Rosario Gamboa Lopes de Carvalho, Presidente e professora
coordenadora do IPP, que podera delegar, nos termos da lei.

Vogais:

Prof. Anténio Manuel Correia Saiote, equiparado a professor adjunto
da Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo do Instituto Poli-
técnico do Porto;

Prof. Jonathan James Luxton, equiparado a professor adjunto da
Escola Superior de Misica do Instituto Politécnico de Lisboa;

Prof. Paulo Jorge Gongalves Guerreiro, equiparado a professor ad-
junto da Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Politécnico de
Castelo Branco;

Prof. Abel José Nogueira da Silva Pereira, equiparado a professor
adjunto da Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo do Instituto
Politécnico do Porto;
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Prof. Eduardo Jorge Almeida Martins de Lucena, aposentado como
equiparado a professor adjunto da Escola Superior de Musica, Artes e
Espectaculo do Instituto Politécnico do Porto.

1 de Abril de 2011. — A Presidente do IPP, Maria do Rosdrio Gamboa
Lopes de Carvalho.
204560821

Edital n.° 367/2011

Maria do Rosario Gambda Lopes de Carvalho, Presidente do Ins-
tituto Politécnico do Porto (IPP), nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro (Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior), alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° dos
Estatutos do IPP, artigos 10.° ¢ 11.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31
de Agosto, e artigos 13.° e 14.° do Regulamento para a Atribui¢do do
Titulo de Especialista no IPP, faz saber que o juri de provas publicas
para atribuigdo do titulo de Especialista, requeridas por Angelo Jorge
Soares de Almeida, em 30 de Outubro de 2010, area de Electricidade e
Energia — Telecomunicagdes, ¢ constituido por:

Presidente — Maria do Rosario Gamboda Lopes de Carvalho, Pre-
sidente e professora coordenadora do IPP, que podera delegar, nos
termos da lei.

Vogais:

Prof. Doutor Jodo Miguel Queirds Magno Leitdo, professor coor-
denador do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
do Porto;

Prof. Doutor Paulo Alexandre Carapinha Marques, professor coor-
denador do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
de Lisboa;

Doutor Fernando José Pimentel Lopes, professor coordenador do
Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Coimbra;

Eng.° Carlos Eduardo do Régo da Costa Salema, membro designado
pela Ordem dos Engenheiros;

Engenheiro Técnico Jorge Rodrigues Sousa, membro indicado pela
Associagdo Nacional dos Engenheiros Técnicos;

1 de Abril de 2011. — A Presidente do IPP, Maria do Rosdrio Gamboa
Lopes de Carvalho.
204561015

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Regulamento n.° 251/2011

Regulamento do Departamento de Mecénica

Considerando que:

Nos termos do n.° 4 do artigo 43.° dos Estatutos do Instituto Superior
de Engenharia do Porto, homologados pelo Despacho n.° 15832/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 10 de Julho de
2009, os Departamentos devem proceder a elaboragdo do seu Regu-
lamento em conformidade com o disposto nos referidos Estatutos do
Instituto Superior de Engenharia do Porto;

O Departamento de Engenharia Mecanica procedeu a aprovagdo do
seu Regulamento nos termos do citado artigo 43.°, ¢ submeteu 0 mesmo
a homologacgdo do Presidente do ISEP;

Foi realizada a sua apreciagdo nos termos dos referidos estatutos.

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 43.° dos Estatutos do Ins-
tituto Superior de Engenharia do Porto homologo o Regulamento do
Departamento de Engenharia Mecénica, que vai publicado em anexo
ao presente despacho:

a) Com excepgdo da norma constante do n.° 4 do artigo 4.° do anexo,
por se tratar de matéria que ndo se integra no ambito da reserva de
regulamento, por, em conjugag¢do com o artigo 9.°, extravasar o ambito
de competéncia estatutaria dos Departamentos e por ndo estar conforme
com os principios e orientagdes da presidéncia em matéria de gestdo
de recursos;

b) Com excepgdo da norma constante do n.° 1 do artigo 9.° do anexo
por se tratar de matéria que néo se integra no ambito da reserva de
regulamento, extravasar o ambito de competéncia estatutaria dos De-
partamentos e por ndo estar conforme com os principios e orientagdes
da presidéncia em matéria de gestdo de recursos;

¢) Com excepcdo do Anexo A ao Regulamento pelo motivos in-
vocados em a) e b) e, em consequéncia com excepgdo do n.° 4 do
artigo 13.%

d) No entendimento e pressuposto que alteragdes do Regulamento
carecem de homologagdo do Presidente do ISEP nos termos estatuta-
rios.





