Senhor Presidente do Conselho Nacional do SNESup,

Colega José Rodrigues

Proposta de texto para a revisdo ordinaria dos Estatutos do SNESup

Vém os signatarios apresentar, conforme as normas procedimentais constantes da convocatdria de uma
Assembleia Geral do Sindicato Nacional do Ensino Superior (associagdo sindical de docentes e
investigadores) divulgada por correio electrénico em 22 de outubro de 2015 junto de alguns associados,
e publicada no site www.snesup.pt no dia seguinte, uma proposta de revisdo dos Estatutos do
Sindicato, sem prejuizo de considerarem necessaria uma remarcagdo do congresso preparatorio, por
ndo ter sido dado cumprimento ao estipulado no respectivo Regulamento, aprovado em reunido do
Conselho Nacional do SNESup de 29 de maio ultimo, quando a publicagdo da convocagdo do congresso e
do respectivo regulamento, e a apresentacdo e difusdo de textos base, e se reservarem o direito de
impugnar as conclusdes por incumprimento do mencionado Regulamento.

Em todo o caso, solicitamos a imediata difusdo da nossa proposta de Revisdo dos Estatutos junto dos
associados e a sua publicacdo no site www.snesup.pt , entregando desde ja ficheiros do articulado
proposto para os Estatutos, que assinalam as alteracdes a bold, e dos respetivos anexos.

A haver impressdo e difusdo por correio tradicional de textos da Comissdo Organizadora ou dos érgaos
sindicais sobre esta matéria, solicitamos que o presente texto siga junto.

Entregaremos posteriormente, também com vista a difusdo, um texto com notas explicativas e, caso
necessario, um contributo para a formalizagdo das votagdes na especialidade.

Sugerimos desde ja uma reunido dos autores das varias propostas que venham a existir com vista a
aprofundar ideias.

O mandatario dos proponentes em todo o processo de revisao dos Estatutos serd Nuno Eduardo da Silva
Ivo Gongalves, um dos sécios fundadores do Sindicato, co-autor da redagdo originaria dos Estatutos e
interveniente no Congresso de Coimbra de 2002, que votou uma proposta de revisdo que ndo teve
seguimento.

Solicitamos que seja dado conhecimento deste texto ao Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo e
Disciplina.

27 de outubro de 2015

Antonio José Simdes, socio 2084

Nuno Ivo Gongalves, scio n2 32


http://www.snesup.pt/
http://www.snesup.pt/

Projecto de alteragdes aos Estatutos do SNESup , 27 de Outubro.

SNESup - Sindicato Nacional do Ensino Superior e Ciéncia

Associacdo Sindical de Docentes e Investigadores

Capitulo |
Constituicao e Finalidades
Artigo 12

(Natureza e ambito)

1. O Sindicato Nacional do Ensino Superior e Ciéncia (Associacdo Sindical de Docentes e
Investigadores), adiante designado por Sindicato, € uma associa¢do de natureza sindical que se
rege pelos presentes Estatutos.

2. O Sindicato abrange os docentes e investigadores que prestam servico em instituices do
ensino superior, publico ou ndo-publico, e os investigadores que prestam servico em
institutos ou unidades de investigacao cientifica nao integrados no ensino superior, desde
que oficialmente reconhecidos como integrando o sistema cientifico nacional.

3. O Sindicato abrange todo o territdrio nacional, assegurando igualmente a representacdo dos
docentes e investigadores que, ao servico de entidades com sede no territdrio nacional,
exercam no estrangeiro funcdes de docéncia ou de investigacdo consideradas como de ensino
superior.

4. O Sindicato designa-se abreviadamente por SNESup.

Artigo 29
(Objectivos)
1. Constituem objectivos do Sindicato:
a) defender e dignificar, em geral, o exercicio da docéncia e da investigacdo cientifica;

b) defender, em particular, os interesses sdcio-profissionais dos docentes e investigadores do
ensino superior independentemente da natureza do seu vinculo, da sua categoria profissional
e do seu regime de prestacao de servico;

c) promover o estudo das questdes relacionadas com a educacao e a investigacao cientifica em
geral, e com o ensino superior em particular;



d) fomentar a convivéncia intelectual e a solidariedade profissional entre docentes e
investigadores das vdrias areas cientificas e das varias regiGes do pais, e igualmente entre
docentes e investigadores nacionais e estrangeiros.

2. Na prossecucdo destes objectivos o Sindicato exercera todas as atribuicGes e competéncias
reconhecidas as associa¢oes sindicais pela Constituicao e pela lei.

Artigo 32
(Principios)
1. Na sua actuacdo e vida interna o Sindicato orientar-se-a pelos seguintes principios:

a) intervencgdo de todos os associados na defini¢do das grandes linhas da orientagdo da acgdo
sindical, quer mediante o exercicio do direito de voto para os vdrios érgaos sindicais, quer
mediante a participacdo em congressos, conferéncias e encontros para debate de questées
concretas;

b) igualdade de tratamento das candidaturas para os varios drgdos sindicais e garantia de
difusdo, por via da imprensa sindical e da comunicagdo com recurso a meios electrénicos,
incluindo os sitios do Sindicato na INTERNET, das posicOes e propostas defendidas por
diferentes correntes de opinido, nos termos da deliberagdao adoptada em Assembleia Geral
em 10 de Abril de 2003 sobre garantias de participagao dos associados na vida sindical,
publicada como Anexo | aos presentes Estatutos e que deles faz parte integrante.

c¢) independéncia das entidades patronais, do Estado, das confissGes religiosas e dos partidos e
outras associacdes politicas, e efectivo respeito, no quotidiano da vida sindical, pelas opinides
politicas e religiosas perfilhadas por cada associado;

d) solidariedade com as restantes classes profissionais, e em particular para com os docentes
de outros niveis ou graus de ensino e para com os quadros cientificos e técnicos nao
vinculados a instituicdes do ensino superior, com consequente colaboracdo, sem prejuizo da
autonomia de decisdo do Sindicato, com outras associacdes, sindicais e ndo-sindicais,
nacionais, estrangeiras e internacionais;

e) ampla descentralizacdo da vida sindical, com adequada representa¢do nos drgaos nacionais
do Sindicato dos associados das varias regides do pais e dos vdrios subsistemas do ensino
superior.

2. O Sindicato nao se filiara em Unides, Federa¢des ou Confederacdes Sindicais nacionais,
devendo contudo solicitar, quando possivel, a atribuicdo de estatuto de observador ou
equivalente e o estabelecimento de rela¢Ges bilaterais.

3. Os presentes Estatutos e os regulamentos nele previstos devem ser interpretados e
aplicados pela forma que se revelar mais favoravel ao incremento da participacdao de
dirigentes e associados na vida sindical e ao refor¢o da democracia sindical.



Artigo 42
(Sede e secgdes sindicais)

1. O Sindicato tem, para os efeitos legalmente previstos, a sua sede nacional em Lisboa, sem
prejuizo da criagdao de outras sedes com ambito geografico especifico.

2. Os associados que exercem actividade profissional em cada estabelecimento de ensino
superior ou instituto de investigacdo, sem prejuizo dos associados que exercem fungoes
numa mesma instituicdo poderem, em assembleia expressamente convocada para o efeito,
optar pela constituicao de uma unica secg¢ao sindical.

3. Sempre que a instituicdo em que os associados exercem actividade profissional esteja
organizada por pdlos geograficamente afastados, os associados de cada pdlo podem constituir
uma secgao sindical prépria.

4. Os 6rgdos nacionais procurardo, tanto quanto possivel, assegurar a rotatividade dos locais
de realizacdo das suas reunides.

5. Os 6rgdos das secgdes sindicais relativas a podlos diferentes de uma mesma instituicdo ou
que exer¢cam a sua actividade na mesma area geografica ou no mesmo sistema ou
subsistema, poderdo adoptar formas de coordenacao.

Capitulo Il

Associados, Quotizagdo e Regime Disciplinar

Artigo 52

(Aquisicdo da qualidade de associado)

1. Podem inscrever-se como sécios do Sindicato todos os docentes e investigadores por ele
abrangidos que:

a) desempenhem fungGes remuneradas por parte de uma entidade patronal;
b) desempenhem fungdes remuneradas em cooperativas de ensino sem fins lucrativos;

c¢) tendo exercido actividades profissionais abrangidas pelo Sindicato se encontrem na situagao
de licencga, de baixa, de reforma ou de aposentacao.

2. A admissdo, ou readmissdo, depende da apresentacdo de prova bastante e, no caso de
readmissdo, também de prévia liquida¢do de eventuais dividas para com o Sindicato.

3. Consideram-se fungdes remuneradas aquelas em que a remuneragao,
independentemente da sua desighagdo, e de ser tratada ou nao como de trabalho
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dependente, tem conexdo com o exercicio de fungbes como docente ou investigador,
coincida ou nao a entidade titular do estabelecimento ou unidade de prestagao de servigo
com a entidade pagadora, recorrendo-se sempre que necessario aos indicios de existéncia de
actividade subordinada tipificados na lei, na jurisprudéncia ou na doutrina.

Artigo 62
(Direitos do associado)
Constituem direitos do associado:

a) eleger e ser eleito para os érgdos sindicais e, em geral, participar na tomada de deliberagées
nos casos e nas condi¢des fixadas nos presentes Estatutos ou nos regulamentos por estes
previstos;

b) participar nos congressos, conferéncias e encontros promovidos pelo Sindicato, nos termos
fixados nos respectivos regulamentos;

c) beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato na defesa dos interesses sécio-profissionais
globais das classes por ele abrangidas ou na defesa de interesses especificos dos docentes ou
investigadores da sua categoria ou da instituicao em que desempenhe fungdes;

d) beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato e designadamente de apoio juridico, nas
condicdes fixadas pelos respectivos regulamentos;

e) ter acesso, sempre que o requeira, a escrituracao, livros de actas e relacGes de associados, e
tudo o que diga respeito ao seu processo individual no Sindicato.

Artigo 72
(Deveres do associado)
Constituem deveres do associado:

a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos, bem como as deliberagbes dos érgdos competentes
tomadas democraticamente e de acordo com os Estatutos;

b) participar regularmente nas actividades do Sindicato, contribuir para o alargamento da
influéncia deste e desempenhar com zelo os cargos para que for eleito;

¢) manter a maxima correc¢do no trato com os outros associados, designadamente aquando
da participacao em actividades sindicais;

d) pagar regularmente a quotizagdo;



e) comunicar ao Sindicato a sua residéncia e eventuais mudancas desta, na falta do que sera
considerada como tal, para efeitos dos presentes Estatutos, a sede da instituicio em que,
segundo seja do conhecimento do Sindicato, preste servigo.

Artigo 82
(Perda e suspensao da qualidade de associado)

1. Perde a qualidade de associado aquele que o requeira, em carta dirigida ao érgao sindical
competente.

2. Fica suspensa a qualidade de associado daquele que;

e deixe de exercer a actividade profissional por motivo de perda de vinculo laboral a
instituicdo do ensino superior, salvo quando a referida perda de vinculo resulte de
decisdo unilateral da instituicdo e enquanto ndo estiverem esgotados os meios de
recurso da decisdao ou quando os interessados declarem expressamente continuar a
procurar coloca¢ao para exercicio de actividades abrangidas pelo Sindicato;

b) interrompa o exercicio da actividade por motivo de exercicio de fun¢des fora do ambito das
instituicOGes de ensino superior ou do sistema cientifico nacional;

c) exerga cargos governativos ou fungGes em 6rgdos de administracdo ou de direcgdo de
entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino superior particular, (... ) exerca cargos
de direccdo em associacGes patronais que abranjam este tipo de entidades, (...) nelas detenha
participa¢ao financeira directa ou indirecta, ou seja titular de interesse patrimonial
equiparavel;

d) tenha em atraso mais de trés meses de quota, ficando logo suspenso de direitos, mas nao
de deveres, e procedendo-se ao cancelamento da inscricdo quando forem atingidos doze
meses de quota em atraso, com comunicagdo ao visado.

3. Poderdo no entanto os associados referidos nas alineas a), (...) b) e ¢) do numero anterior
manter, a seu requerimento, o pagamento de quota, de montante igual a que seria devida no
caso de manutencado do exercicio da actividade profissional, e continuar a usufruir dos servigos
prestados pelo Sindicato e a participar na sua actividade, com excepcdo da participa¢cdao na
tomada de deliberacGes e em processos eleitorais, salvo quando expressamente consentidas
nos presentes Estatutos.

4. Os associados que passem a situacao de reforma ou aposenta¢cdo mantém a qualidade de
associado. (Eliminar: e a sua ligagdo a ultima Secgdo Sindical a que estiveram vinculados)

5. A perda e a suspensdo da qualidade de associado determinam, respectivamente, a perda e a
suspensdo automaticas de mandato relativo ao desempenho de todo e qualquer cargo
sindical.

6. A perda ou suspensdo compulsiva da qualidade de associado apenas podera resultar de
decisdo da Comissdao de Fiscalizacdo e Disciplina na sequéncia de processo disciplinar, em
virtude de incumprimento grave dos deveres de associado.



Artigo 92
(Quotizagao)

1. O valor da quota ordinaria correspondera a 0,65% da remuneragao (...) mensal, iliquida,
arredondada a céntimos.

2. O associado podera optar pelo pagamento de quota percentualmente superior.

3. Poderdo ser criadas quotas extraordinarias como contrapartida do acesso a determinados
servicgos e facilidades.

4. Os socios na situacdo de reforma ou aposentacdo estdo isentos de pagamento de quota
ordinaria pela percepgao da respectiva pensao, mas mantém obrigacao de pagamento dessa
quota na parte em que exergam actividades profissionais remuneradas abrangidas pelo
Sindicato.

Artigo 102
(Regime disciplinar)

1. As divergéncias eventualmente existentes sobre a verificacdo dos pressupostos da
suspensdo da qualidade de associado e ou de mandato sindical nos termos dos nimeros 2, {(...)
5 e 7 do artigo 82 serdo resolvidas pela Comissao de Fiscalizagdo e Disciplina, ouvidas as partes
interessadas.

2. O Regime Disciplinar que definird as infraccbes e sang¢des disciplinares é aprovado pelo
Conselho Nacional, sob proposta da Comissdao de Fiscalizacdo e Disciplina, dependendo a sua
eficacia de ratificacdo pela Assembleia Geral.

3. O Regime Disciplinar referido no nimero anterior deverd prever, nomeadamente:
a) o recurso para Assembleia Geral de todas as decisdes disciplinares;

b) a necessidade da maioria qualificada de 4/5 para aprovacdo no plenario da Comissdo de
Fiscalizacdo e Disciplina da sancao de perda da qualidade de associado.

Capitulo 1l
Estrutura Organizativa
Artigo 112

(Orgaos Sindicais)

1. S3o érgdos nacionais do Sindicato



a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho Nacional;

¢) a Direcgao;

d) a Comissdo de Fiscalizacdo e Disciplina.

2. Os 6rgdos das Secc¢des Sindicais sdo as Comissdes Sindicais.

3. Poderdao, nas condi¢cdes previstas nos presentes Estatutos, realizar-se Congressos,
Conferéncias e Encontros Sindicais, bem como assembleias de associados a nivel de Sec¢do
Sindical, de universidade ou instituto politécnico, de sistema ou de subsistema, ou ainda
regional, bem como assembleias de delegados sindicais com o mesmo ambito que as
assembleias de associados.

4. Realizadas eleigdes para a Direc¢ao e o Conselho Nacional, ha lugar a tomada de posse
dos seus membros.

Artigo 12°
(Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados do Sindicato.
2. Compete, em especial, a Assembleia Geral:

a) eleger os membros da Direccdo e da Comissdo de Fiscalizacdo e Disciplina, segundo circulo
Unico nacional, e os membros do Conselho Nacional, segundo circulos correspondentes as
respectivas Seccdes Sindicais e a nucleos previstos no regulamento do Conselho Nacional,
para situacOes especificas, designadamente a dos aposentados e reformados e a dos
desempregados;

b) deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos do Sindicato;

c) deliberar sobre a filiagdo do Sindicato em associagdes sindicais, nacionais ou internacionais;
d) deliberar sobre a fusdo ou integracao do Sindicato;

e) deliberar sobre a dissolu¢do do Sindicato e forma de liquidagdo do seu patriménio;

f) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes podendo alterar ou revogar
as decisGes de outros érgdos;

g) exercer todas as demais competéncias previstas na lei ou nos presentes estatutos.

3. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da Mesa do Conselho Nacional e da
Assembleia Geral por sua propria iniciativa ou a requerimento

a) da Direcg¢do ou do seu Presidente;

b) da Comissdo de Fiscaliza¢do e Disciplina ou do seu Presidente;



c) de pelo menos 1/3 dos membros do Conselho Nacional;
d) de pelo menos 1/10 dos, ou 200, associados.

4. A Assembleia Geral funcionara sempre descentralizadamente, com instalacdo de mesas de
voto nas Secgdes Sindicais, sendo as deliberagdes tomadas por voto secreto e precedidas pela
discussdo das propostas por periodo nao inferior a 15 dias.

5. Os associados poderdo exercer o seu direito de voto por correspondéncia, ndo sendo
permitido o voto por procurac¢do, sendo admitida a votagao electronica como modalidade de
voto por correspondéncia desde que sejam preenchidos os requisitos enunciados na
deliberagao da Comissao de Fiscalizagao e Disciplina de 27 de Junho de 2015 publicada como
Anexo Il aos presentes Estatutos, e que deles faz parte integrante.

6. A metodologia de convocag¢dao e funcionamento da Assembleia Geral serda objecto de
regulamento a aprovar em Conselho Nacional, cuja Mesa exercera cumulativamente as
funcdes de Mesa da Assembleia Geral, regulamento esse a ratificar obrigatoriamente na
primeira Assembleia Geral posterior a sua aprovacao.

7. As deliberagbes referidas nas alineas c) a e) do nimero 2 deste artigo serdo sempre
aprovadas por maioria de 4/5 dos votantes.

Artigo 132
(Conselho Nacional)

1. O Conselho Nacional é constituido por membros eleitos pela Assembleia Geral, por lista e
segundo sistema de representacdo proporcional, por circulos correspondentes as vdrias
Seccbes Sindicais, e de entre os associados que exercem a sua actividade profissional no
ambito da respectiva Seccdo Sindical, e aos nucleos constituidos para situagoes especificas,
de entre os associados inscritos no respectivo nucleo.

2. O nimero de membros a eleger por cada circulo é dado pelo resultado da divisdo do
numero de associados abrangidos por esse circulo por trinta, arredondado ao inteiro mais
préoximo, a que se adiciona uma unidade.

3. Os membros eleitos por Seccdo Sindical com ndo mais de trés associados dispdem de voto
meramente consultivo, enquanto esse nimero de associados nao for ultrapassado.

4. O Conselho Nacional define o seu préprio regulamento de funcionamento e elege na
primeira reunido posterior a elei¢do a sua Mesa, constituida por um Presidente, quatro Vice-
Presidentes e quatro Secretdarios.

5. O regulamento previsto no nimero anterior podera prever a delegacdo de voto a favor de
Conselheiros eleitos pelo mesmo circulo e a delegacdo, no intervalo entre as reunides, de
todas ou parte das competéncias conferidas pelos presentes estatutos na Mesa.

6. Compete ao Conselho Nacional:



a) pronunciar-se sobre as grandes linhas de accdo sindical, aprovando planos de accdo e
mocoes de orientagao;

b) pronunciar-se sobre o conteludo das conven¢bes colectivas de trabalho e outros
instrumentos de negociacdo e autorizar a sua assinatura pela Direcgao;

¢) analisar, com a participacdo dos mandatdrios dos proponentes e antes da abertura do
periodo de discussdo pelos associados, as propostas, de qualquer origem, a submeter a
Assembleia Geral;

d) aprovar o Regulamento das Secg¢des Sindicais e o Regulamento da Organizagdo Financeira
do Sindicato, bem como os regulamentos relativos a realizagdo de congressos, conferéncias ou
encontros;

e) autorizar a Direcgdo a filiar o Sindicato em associa¢Ges sem cardcter sindical ou a participar
em estruturas empresariais, designadamente cooperativas, como forma de garantir o acesso
dos associados a facilidades no dominio da aquisicdo de bens e servigos;

f) aprovar os relatérios e contas da Direccdo, em deliberagdo que podera submeter a
posterior ratificagio da Assembleia Geral nos termos da alinea f) do n? 2 do Artigo 129,
fazendo-o obrigatoriamente sempre que estejam representadas menos de metade das
secgOes sindicais, e autorizar a Direccdo a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis e a contrair
empréstimos que ndo sejam de tesouraria;

g) aprovar o Regulamento Eleitoral a submeter a ratificacdo da Assembleia Geral;

h) exercer quaisquer outras competéncias previstas nos presentes Estatutos ou em
regulamentos que venham a ser aprovados em Assembleia Geral.

7. Os membros da Direccdo e da Comissdao de Fiscalizacdo e Disciplina podem intervir nas
reunides do Conselho Nacional sem direito a voto.

8. Os membros da Direc¢ao que sejam eleitos membros do Conselho Nacional podem, nos
limites consentidos na lei sindical, votar enquanto membros do Conselho, salvo no que se
refere aos Relatdrios e Contas das geréncias em que tenham participado na Direc¢ao ou em
propostas de deliberacdo que se pronunciem sobre a actuagao da Direcgdo ou de qualquer
dos seus membros.

9. Os membros da Direc¢ao que sejam também membros do Conselho Nacional ndo podem
ser eleitos para a respectiva Mesa.

Artigo 14°
(Direccdo)

1. A Direccdo do Sindicato é constituida por vinte e cinco membros, sendo quinze efectivos e
dez suplentes, eleitos em Assembleia Geral por lista e segundo sistema maioritario com duas
voltas.



2. A Direcgdo elege de entre os seus membros efectivos um Presidente, e dois a quatro Vice-
Presidentes (...) e atribui os varios pelouros.

3. Os membros suplentes podem participar no trabalho da Direcgdo, nos termos em que esta
definir.

4. Compete a Direcgdo:

a) Aprovar o seu Regulamento de Funcionamento que podera prever a delegacdo, no intervalo
das suas reunibes plenarias, de todas ou parte das competéncias conferidas pelos presentes
estatutos no seu Presidente, Vice-Presidentes ou numa Comissao Permanente;

b) dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de acordo com os Estatutos, a orientagdo
definida no programa com que foi eleita e as orientagGes definidas pela Assembleia Geral e
pelo Conselho Nacional;

¢) admitir e registar a inscrigcdo de associados e determinar a suspensdo de sua inscri¢do, nos
termos dos Estatutos;

d) representar, através do seu Presidente, o sindicato em juizo e fora dele;

e) administrar os bens, gerir os fundos e dirigir os servigos e o pessoal do Sindicato, de acordo
com as normas legais, os Estatutos e o Regulamento da Organizacdo Financeira, elaborando os
relatérios e contas correspondentes;

f) discutir, negociar e assinar as convengdes colectivas de trabalho e outros instrumentos de
negociagao colectiva;

g) decidir sobre o recurso a greve e outras formas de actuagdo, tendo em conta as orientacdes
definidas pela Assembleia Geral e o Conselho Nacional;

h) promover a constituicdo de grupos de trabalho;

i) exercer todas as restantes competéncias decorrentes da lei, dos Estatutos e de regulamentos
internos do Sindicato.

5. Para que o Sindicato fique obrigado basta que os respectivos documentos sejam assinados
por, pelo menos, dois membros da Direccdo, designados em reunido de membros efectivos
ou da sua comissdao permanente.

6. A Direccdo poderd nomear Delegados Regionais ou Delegados por Universidade ou
Instituto Politécnico ou com qualquer outro ambito de actuacao, a quem atribuird poderes a
definir no seu Regulamento de funcionamento e que serdao coadjuvados por secretariados
eleitos em assembleias de delegados sindicais com o mesmo ambito.

7. A Direcgdo podera constituir mandatarios para a prdtica de certos e determinados actos,
devendo para tal fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

8. Os membros da Direccdo em efectividade de fungdes tém acesso a toda a documentacao
interna do Sindicato.
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Artigo 152

(Comissdo de Fiscalizagao e Disciplina)

,

1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Disciplina é constituida por nove membros eleitos em
Assembleia Geral por lista e segundo sistema de representagao proporcional.

2. A Comissao de Fiscalizagdo e Disciplina elege, segundo sistema maioritario de duas voltas o
seu Presidente e o seu Vice-Presidente, e elabora o seu regulamento interno, que podera
prever a delegacdo de competéncias, salvo quanto a aplicagao de penas disciplinares, no
Presidente, no Vice-Presidente ou em uma Comissdao Permanente, sempre com possibilidade
de recurso com caracter suspensivo, para o plenario da Comissao.

3. Compete a Comissao de Fiscalizagao e Disciplina:
a) aprovar o seu Regulamento de Funcionamento;
b) propor o Regime Disciplinar ao Conselho Nacional;

c) fiscalizar o cumprimento dos Estatutos e regulamentos internos, podendo os seus membros
assistir e intervir nas reunides de quaisquer 6rgdos sindicais;

d) fiscalizar a regularidade das candidaturas para todo e qualquer cargo sindical, devendo essa
fiscalizagao ser prévia no caso de eleicdao dos membros do Conselho Nacional, da Direc¢do e da
Comissdo de Fiscalizagdo e Disciplina, e registar a comunicacdo de, ou verificar, em relacdo a
qualquer cargo sindical, a ocorréncia de situacdes de perda, renuncia, suspensdo de mandato,
incapacidade fisica ou falecimento;

e) pronunciar-se sobre a regularidade das deliberacdes de quaisquer érgdos sindicais,
designadamente as deliberacdes das assembleias e quaisquer actos eleitorais, podendo
determinar a anulacdo de quaisquer deliberacées ou eleicdes e, quando seja caso disso, a
convocacgao de novas assembleias;

f) examinar a contabilidade do Sindicato e dar parecer sobre os relatérios e contas da
Direccao;

g) examinar a contabilidade das Sec¢Ges Sindicais;

h) deliberar, tendo em conta os Estatutos e os regulamentos internos, sobre quaisquer
conflitos de competéncias entre érgaos sindicais;

i) exercer todas as restantes competéncias decorrentes dos Estatutos ou atribuidas pela lei
aos conselhos fiscais das associacdes sindicais.

4. Os membros da Comissdo de Fiscalizacdo e Disciplina ndo podem exercer qualquer outro
cargo sindical.
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5. Os membros da Comissdo de Fiscalizacdo e Disciplina em efectividade de func¢bes tém
acesso a toda a documentacgao interna do Sindicato.

Artigo 162
(Seccgdes Sindicais)
1. O Regulamento das Secc¢Ges Sindicais definira:

a) as normas relativas a respectiva estruturacdo interna, bem como as condigdes em que as
SecgOes Sindicais poderdo criar estruturas de coordenagao;

b) as formas de participacdo dos associados na orientacdo e fiscalizacdo dos drgdos e,
designadamente, as condi¢des de convocagado e realizagdao de assembleias de associados e de
delegados sindicais;

c¢) o processo de delegacio de competéncias dos o6rgdos nacionais nos 06rgdos
descentralizados, designadamente no que diz respeito a representacdo do Sindicato junto das
entidades patronais ou das autoridades académicas.

2. As Comissdes Sindicais sdo constituidas pelos conselheiros nacionais eleitos no ambito da
respectiva Secc¢do Sindical, competindo-lhes, ao seu nivel:

a) orientar, debater e planificar a acgdo sindical, promovendo ac¢des de defesa dos interesses
socio-profissionais dos associados;

b) dinamizar a vida sindical, assegurando o funcionamento dos servicos e a promocgao de
actividades sindicais;

3. Por decisdo da Comissdo Sindical poderdo os candidatos das listas concorrentes as eleicdes
ndo-inicialmente eleitos, exercer funcdes de delegados sindicais, sem prejuizo da manutencao
da representacao proporcional face aos resultados eleitorais.

4. Os conselheiros nacionais eleitos no ambito de uma Seccao Sindical podem, sem prejuizo
do seu mandato no Conselho, suscitar a eleicdo directa da Comissao Sindical, se tal for
considerado mais adequado a dinamizag¢ao da Secgdo.

5. Quando se opte pela elei¢cdo directa da Comissao Sindical, podera a Secgdo Sindical optar
pela eleicao separada de representantes de cada departamento ou unidade de investigagao.

6. Quando os associados de uma mesma instituicido optem por funcionar como uma unica
seccdo sindical, e os conselheiros eleitos no seu ambito optem por suscitar a elei¢do directa
da Comissao Sindical, podera esta optar pela elei¢do separada de representantes de cada
estabelecimento, departamento ou unidade de investigagao.

7. Os associados que exergam fungGes de governo ou de direc¢do em entidades abrangidas
pelo Sindicato ndo poderao participar na tomada de deliberagcdes ou em processos eleitorais
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que se realizem no ambito ou para a representacdao das secgdes sindicais que integrem
associados sob a sua dependéncia.

Artigo 172
(Congressos, Conferéncias e Encontros Sindicais)

1. Além dos previstos no n? 3 do artigo 1192, podem realizar-se congressos, conferéncias e
encontros a nivel nacional por iniciativa do Conselho Nacional ou de cinquenta associados de
trés secgOes sindicais.

2. Podem participar nos correspondentes debates todos os associados, sem prejuizo de o
regulamento aplicavel a cada congresso, conferéncia ou encontro reservar a aprovagdo de
conclusdes a delegados eleitos pelos associados directamente interessados, salvaguardado o
direito de apresentagao de propostas por parte da comissdo organizadora respectiva e de
representantes dos érgdos nacionais.

3. Salvo quando incidam sobre matérias da competéncia reservada da Assembleia Geral, ou
revistam a forma de recomendagdes, as conclusGes aprovadas nos congressos, conferéncias e
encontros promovidos nos termos dos Estatutos sdo vinculativas para todos os 6rgdos
sindicais.

Capitulo IV
EleicGes
Artigo 182
(Processos eleitorais)
1. As elei¢Ges para os membros de:
a) o Conselho Nacional, em cada um dos respectivos circulos;
b) a Direcc¢ao;
¢) a Comissao de Fiscalizacdo e Disciplina;

realizar-se-dao bienalmente, por voto secreto, e de acordo com processos eleitorais distintos,
embora temporalmente coincidentes.

2. A convocacdo dos actos eleitorais sera feita conjuntamente, sendo a convocatéria com
indicacdao do calendario eleitoral, assinada pelo Presidente da Mesa do Conselho Nacional e
da Assembleia Geral em exercicio efectivo de funcdes, afixada na sede do Sindicato e
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publicada num jornal didrio de expansdo nacional e na imprensa editada pelos érgaos
nacionais do Sindicato.

3. Os cadernos eleitorais sdo organizados pela Direc¢do e reportam-se a data de convocagao
das elei¢Ges, dispondo os associados que exercam fun¢dGes em mais de uma instituicdo do
ensino superior de apenas um voto nas elei¢gdes por circulo nacional.

4. As listas para a Direcgdo, e para a Comissdo de Fiscalizagao e Disciplina, ndo carecem de
numero minimo de proponentes mas deverdao conter um nimero de candidatos igual ao dos
lugares a preencher sem prejuizo de, no decurso do processo eleitoral e até 5 dias antes de
cada acto eleitoral, poderem ser substituidos até 1/3 dos candidatos, o que devera ser
divulgado através de aviso a afixar em cada secg¢do de voto.

5. As listas candidatas ao Conselho Nacional por cada uma das Secg¢des Sindicais ndo carecem
de nimero minimo de proponentes e poderao conter qualquer nimero de candidatos, ficando
os que ultrapassem o numero de elegiveis como suplentes, acedendo estes a condigao de
efectivos quer pelos mecanismos previstos no artigo 192, quer em virtude do aumento do
numero de conselheiros nacionais a que a respectiva Sec¢do Sindical tiver direito, nos termos
do artigo 132, nimero 2.

6. Com a aceitagdo definitiva de listas entra em efectividade de fungdes, para cada processo
eleitoral, uma Comissdo Eleitoral constituida pelo Presidente da Mesa do Conselho Nacional e
da Assembleia Geral, ou seu representante, e pelos mandatarios das diversas listas, que tera
por atribuicdes:

a) garantir a divulgacdo dos programas de ac¢do das listas candidatas em igualdade de
condigdes;

b) promover a elaboracdo dos boletins de voto, que serdo diferentes para cada acto eleitoral e
deverdo conter a indicacdo do acto eleitoral a que dizem respeito;

¢) apurar os resultados eleitorais e proceder a sua divulgagao.

7. Ndo é permitido o voto por procuracao, sendo permitido o voto por correspondéncia nas
condigdes a fixar em regulamento, sendo admitida a votagao electrénica como modalidade
de voto por correspondéncia desde que sejam preenchidos os requisitos enunciados na
deliberagdo da Comissao de Fiscalizagao e Disciplina de 27 de Junho de 2015 publicada como
Anexo |l aos presentes Estatutos, que deles faz parte integrante.

8. A conversdao de votos em mandatos serd, no caso das elei¢cdes regidas pelo sistema
proporcional, feita segundo o método da média mais alta de Hondt.

9. A segunda volta serd, no caso das elei¢cGes regidas pelo sistema maioritario de duas voltas,
disputada quando nenhuma das listas tenha obtido um nimero de votos superior a 1/2 do
nimero de votantes e entre as duas listas mais votadas que, no prazo de 48 horas apds a
divulgagdo dos resultados da primeira volta, ndao tenham desistido.
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10. Poderao, em relagdo a todos os actos e deliberacdes relacionados com o processo eleitoral,
ser apresentadas reclamacGes e recursos, sem efeito suspensivo, junto e para a Comissdao de
Fiscalizagao e Disciplina.

11. O desenvolvimento dos principios consagrados nos Estatutos é feito em Regulamento
Eleitoral aprovado em Assembleia Geral e harmonizado com o regulamento de
funcionamento desta.

Artigo 1992
(Substituicdo, eleicbes especiais e novas elei¢cdes)

1. Em caso de perda, renuncia ou suspensdo de mandato, ou ainda incapacidade fisica ou
falecimento relativos aos titulares de qualquer cargo sindical, proceder-se-a, nos termos dos
nameros seguintes, a substituicGes ou, ndo sendo possivel, a eleicdes especiais.

2. Os membros eleitos para o Conselho Nacional serdo substituidos pelos candidatos de
respectiva lista ndo-inicialmente eleitos, pela ordem em que nela tenham figurado,
procedendo-se a eleicdo especial, quando, por qualquer razdo, ndo exista no Conselho
Nacional, em efectividade de fun¢bes, nenhum membro eleito pelo circulo ou quando a
maioria dos membros eleitos pelo circulo ou a respectiva assembleia de associados o requeira.

3. Os membros efectivos da Direc¢do serdo substituidos pelos suplentes pela ordem em que
tenham figurado na respectiva lista.

4. Os membros da Comissdo de Fiscaliza¢do e Disciplina serdo substituidos pelos candidatos da
respectiva lista ndo inicialmente eleitos, pela ordem em que nela tenham figurado,
procedendo-se a eleicdo especial quando o numero de membros em efectividade de funcdes
seja inferior a metade do nimero estatutdrio de membros.

5. Serdo convocadas novas eleicGes para membros do Conselho Nacional, da Direcgdo, e da
Comissdo de Fiscalizacdo e Disciplina, quando a Direcgao:

a) fique reduzida, esgotadas as substituicbes possiveis, a um numero de membros inferior a
metade do numero estatutdrio de membros efectivos;

b) seja destituida em Assembleia Geral mediante proposta aprovada por pelo menos 2/3 dos
votantes e tendo votado mais de 1/2 dos associados, devendo a proposta de destituicdo
indicar necessariamente quinze associados que passarao a integrar uma Direccdo provisdria,
com funcdes de mera gestao corrente;

¢) requeira, mediante proposta aprovada por pelo menos 4/5 dos membros em efectividade
de funcgdes, a convocacao de elei¢des antecipadas.
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6. Salvo no caso de destituicdo, a Direccdo manter-se-a em funcgGes até eleicdo de nova
Direc¢do, ndao podendo contudo o periodo total de exercicio de fungdes, incluindo
prorrogacao, ultrapassar um triénio.

7. A substituicdo ou destituicdo seguida de nova eleicdo, do Presidente e outros elementos da
Mesa do Conselho Nacional e da Assembleia Geral, do Presidente e dos Vice-Presidentes (....)
da Direc¢do e do Presidente e do Vice-Presidente da Comissao de Fiscalizagdo e Disciplina
podera a todo o tempo ser deliberada pelo respectivo drgao.

Artigo 202
(Suspensdo e perda de mandatos)

1. Os regulamentos de funcionamento dos érgdos sindicais eleitos deverdo prever a
suspensao de mandato, mediante pedido justificado do interessado, aceite pelo Presidente ou
coordenador do respectivo érgao.

2. Poderdo, igualmente, os drgdos sindicais eleitos prever nos seus regulamentos de
funcionamento a perda do mandato de qualquer dos seus membros por excesso de faltas
injustificadas, apds audi¢do do interessado e com possibilidade de recurso deste, no prazo de
quinze dias e com efeito suspensivo, para a Comissdo de Fiscaliza¢do e Disciplina.

3. Perde o mandato o membro da Direc¢do que falte injustificadamente a duas reunides
consecutivas ou a trés interpoladas, considerando-se injustificadas as faltas que ndo sejam
justificadas por carta entrada nos servicos no prazo de trés dias Uteis apds a reunido ou cuja
justificacdo seja recusada pela Direcgao.

Artigo 212
(Posse)

1. Os eleitos nos termos dos artigos 182 e 192, bem como os substitutos chamados a exercicio
efectivo de funcbes, tomam posse perante o Presidente do Conselho Nacional, ou seu
representante, seguindo imediatamente reunido dos drgaos em que tém assento e publicacdo
da composicdo actualizada destes.

2. A recusa de tomada de posse implica a perda do mandato do eleito com consequente
substituigao.

Capitulo V

Administragdo Financeira
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Artigo 222
(Regime financeiro, fundos e saldos do exercicio)
1. Constituem receitas do Sindicato:
a) as quotas dos associados;

b) as contribui¢des, doagbes, herancas e legados recebidas de quaisquer entidades, desde que
em condi¢des que ndo comprometam a independéncia do Sindicato;

¢) rendimentos derivados do patriménio do Sindicato, designadamente rendimentos de
capitais e rendimentos prediais, quando existam;

d) quaisquer outras receitas permitidas pela lei geral.
2. Constituem despesas do Sindicato as resultantes dos encargos inerentes as suas actividades.

3. Serdo elaborados pela Direccao, de acordo com as orientagGes tracadas pelo Conselho
Nacional, orcamentos e planos de tesouraria, que deverao sempre prever verbas destinadas a
suportar o funcionamento dos nucleos de actividades e das sec¢bes sindicais bem como
relatérios e contas anuais.

4. As comissOes sindicais tém direito a requisitar, nos termos do regulamento da organizacao
financeira, verbas para financiar a sua actividade, até ao maximo de 10% do montante da
quotizacdo da respectiva sec¢do sindical.

5. Os saldos de cada exercicio serdo aplicados em:
a) um Fundo de Reserva, destinado a fazer face a circunstancias imprevistas;

b) um Fundo de Greve e Solidariedade, destinado a auxilio a sécios que tenham ficado
desempregados ou tenham visto as suas remunera¢ées diminuidas por motivo de adesdo a
greve ou qualquer outra situacdo preconizada pelo Sindicato, sendo o recurso a estes Fundos
disciplinado pelo Regulamento de Organizacdo Financeira e presumindo-se sempre elegivel
para apoio o sécio que tenha aceitado mandato sindical em condig6es que nao permitam
usufruir da protecgdo assegurada na lei aos representantes sindicais.

6. O Regulamento de Organizacdo Financeira poderd tornar obrigatério o pagamento
antecipado de seis meses de quotas quando o associado ndo opte pelo desconto pela entidade
patronal, ou pelo pagamento por transferéncia bancdria, ou que pretenda usufruir de
facilidades ou servigos especificos antes de decorrido este prazo, bem como subordinar o
acesso a determinados servicos do Sindicato ou as prestacbes do Fundo de Greve e
Solidariedade ao pagamento de uma quota superior a prevista no numero 1 do artigo 99,
designadamente sob a forma de quota extraordinaria.

Capitulo VI

Actividades Cientificas e Culturais e Servicos aos Associados
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Artigo 232
(Nucleos de actividades)

1. Por iniciativa da Direc¢do poderdo constituir-se Nucleos de Actividade especialmente
destinados a organiza¢do e desenvolvimento de actividades cientificas e culturais de prestacao
de servicos reservados aos associados ou cujo acesso deva ser condicionado por politicas
sindicais definidas para o efeito.

2. Estes Nucleos de Actividade terdo designagdes especificas consoante a sua vocagao e serao
regidos por regulamento aprovado pelo Conselho Nacional, sob proposta da Direc¢ao.

3. Os drgdos de gestdo destes Nucleos serdo nomeados pela Direc¢do e serdo directamente
responsaveis perante ela, salvo quando o regulamento disponha em sentido diverso.

4. Sao considerados Nucleos de Actividades, entre outros, a Ensino Superior-Revista do
SNESup, o Gabinete de Estudos e o Centro de Documentagao, que podera funcionar junto do
Gabinete de Estudos.

Capitulo VII
Revisdo dos Estatutos
Artigo 242
(Normas gerais sobre revisdo de Estatutos)

1. A revisdo dos Estatutos sera feita em Assembleia Geral, ordinariamente de quatro em
quatro anos e extraordinariamente sempre que requerida uma Assembleia Geral para o efeito,
nos termos do nimero 3 do artigo 129.

2. A Assembleia Geral devera deliberar por voto secreto, considerando-se aprovadas as
propostas que, em revisdo ordinaria, obtenham o apoio de 2/3 dos votantes, exigindo-se a
participacdo na votacdo de pelo menos metade dos associados e, em revisdo extraordindria, o
apoio de 4/5 dos votantes e a participacdo na votacdo de pelo menos 2/3 dos associados.

3. A revisdo dos Estatutos sera discutida previamente em congresso, devendo a proposta de
novos estatutos, incorporando todas as alteracdes, ser aprovada por maioria absoluta dos
delegados presentes.

4. Tratando-se de altera¢des aos estatutos cuja introducdo decorra de imposicdo legal ou da
necessidade da resolucdo de casos omissos é dispensada a realizacdo de congresso e a
existéncia de quorum superior ao minimo legalmente exigido, mas sé poderdo ser admitidas a
votacdo em Assembleia Geral propostas que a Comissao de Fiscaliza¢cdo e Disciplina considere
manterem-se dentro dos limites do presente nimero.
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