Regulamento especifico de avaliagao de desempenho dos docentes da Escola
Superior de Musica, Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto

CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 19

Objeto de avaliagao

1- O presente regulamento especifica as linhas a que deve obedecer o processo de avaliacdo
de desempenho do pessoal docente da Escola Superior de Musica, Artes e Espetdculo do
Instituto Politécnico do Porto, doravante designada por ESMAE, de acordo com o
estabelecido no Regulamento de Avaliacio de Desempenho dos Docentes (RADD) do
Instituto Politécnico do Porto (IPP), publicado no Didrio da Republica, 22 série, N.2 74, em

14 de abril de 2011.

Artigo 29
Ambito da avaliagdo
1 -0 presente regulamento é aplicavel:
a) Atodos os docentes da ESMAE, seja qual for o vinculo e categoria;
b) Aos docentes da ESMAE que exer¢cam as seguintes fungdes:
i) Presidente do IPP;
ii) Presidente da ESMAE;
iii) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da ESMAE;
iv) Presidente de Conselho Pedagdgico da ESMAE;

V) Provedor do Estudante do IPP.

CAPITULO Il
Avaliagao de desempenho

Artigo 32

Orgaos

1- 0 processo de avaliagdo de desempenho dos docentes que prestam servico na ESMAE é
regulado e supervisionado, a nivel do Instituto Politécnico do Porto (IPP), pelo Conselho

Coordenador de Avaliacdo do Desempenho Docente do IPP (CCADD-IPP) e, a nivel da
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ESMAE, pela Comissdao de Avaliacdo de Desempenho Docente da ESMAE, doravante

designada por CADD.

2 - A CADD integra como elementos:

a)
b)
c)

d)

O Presidente da ESMAE, que presidira;

O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da ESMAE

O Presidente do Conselho Pedagdgico (CP) da ESMAE;

Cinco a dez membros a designar pelo CTC de entre os seus membros em
efetividade de fungdes, cabendo a este Conselho deliberar sobre o nimero de

membros a designar.

3 - A CADD compete:

a)

b)

f)

h)

j)

Conduzir o processo de avaliagdo do pessoal docente da ESMAE, subordinado as
orienta¢des do CCADD-IPP;

Elaborar propostas de alteracdo do presente Regulamento, ouvidas as associacdes
sindicais e submetendo-as a homologacao pelo Presidente do IPP;

Elaborar a Grelha de Pontuacdo relativa a avaliacdo das atividades desenvolvidas
pelo pessoal docente a prestar servico na ESMAE, anexa ao presente Regulamento,
e submeté-la a homologacdo pelo Presidente do IPP;

Aprovar os modelos da Ficha de autoavaliagdo e da Ficha de Avaliagdo, anexos ao
presente regulamento;

Nomear avaliadores-relatores de entre os docentes da ESMAE, obrigatoriamente
detentores de categoria igual ou superior a dos avaliados;

Se necessario, nomear os avaliadores-relatores recorrendo a colaboragdo de
peritos externos, nos termos que, sob proposta sua, sejam aprovados pelo
Conselho Técnico-Cientifico da ESMAE;

Dar parecer sobre os requerimentos dos docentes quanto as ponderacgOes a
atribuir a cada dimensdo de desempenho, em cada periodo de avaliagdo, de
acordo com os limites estabelecidos no n? 2 do artigo 72 do presente regulamento,
submetendo os seus pareceres a aprovagao pelo Presidente da ESMAE;

Propor as classificagdes finais dos docentes;

Assegurar o equilibrio da distribuicdo dos resultados finais na ESMAE, com a
observancia da orientagdo aprovado pelo CCADD-IPP quanto ao principio da
diferenciacdo de desempenho;

Apreciar e decidir sobre as alegacdes que lhe sejam apresentadas em sede de
audiéncia prévia;
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k) Propor ao Presidente do IPP a classificacdo a atribuir a cada docente.
4 - Os membros da CADD ndo podem pronunciar-se sobre a avaliacdo de docentes com

categoria superior a sua.

Artigo 42

Periodicidade

1-

2 -

3-
4-

5-

(o)}
1

~
]

(o]
1

A avaliacdo de desempenho dos docentes tem um caracter regular e realiza-se de trés em
trés anos.

A avaliacdo de desempenho dos docentes reporta-se ao desempenho relativo aos trés anos
civis completos imediatamente anteriores aquele em que é efectuada.

A classificacdo anual de cada um dos anos avaliados é a que resulta do ciclo de avaliacao.

O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes decorre nos meses de janeiro a
setembro do ano imediatamente seguinte ao triénio em avaliagao.

Na avaliacdo da dimensao pedagodgica do desempenho, os resultados da avaliacdo de cada
ano letivo serdo integralmente considerados na avaliacdo do ano civil em que o respetivo
ano letivo se conclua.

Para efeitos do disposto no n? 1 do artigo 102 - B do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) (contratagdo dos professores adjuntos
por tempo indeterminado), da alinea b) do n? 7 do artigo 62, da alinea b) do n2 8 do artigo
72 e dos nimeros 1, 2 e 4 do Artigo 89, todos do Decreto-Lei n2 207/2009 de 31 de agosto
(regime transitorio de renovagdo de contratos), com a redacdo dada pela Lei n2 7/2010 de
13 de maio, cada docente deve ser objeto de avaliagdo extraordindria, exceto se tiver sido
avaliado ha menos de um ano, caso em que, para os efeitos mencionados, releva a ultima
classificagdo obtida.

Os docentes podem ainda requerer avaliagdo extraordindria para outros efeitos relevantes
para a sua situacdo profissional, designadamente com vista a progressdao remuneratoria,
apresentagdo a concurso, aposentagdo, ou a transi¢gdo para outra instituicdo ou organismo,
exceto se tiver sido avaliado hd menos de um ano, caso em que, para os efeitos
mencionados, releva a Ultima classificagdo obtida.

No caso de a ultima avaliagdo ter sido negativa, é facultada ao docente a possibilidade de
requerer uma avaliacdo global do ultimo periodo contratual, sendo esta a classificacdo que

releva para os efeitos previstos nos nimeros 6 e 7 do presente artigo.

Pagina 3 de 12



9-

Para os docentes em que, no ano de contratacdo, a relagdo juridica de emprego tenha
duracdo inferior a seis meses, o desempenho relativo a este tempo é objeto de avaliacao

conjunta com a do periodo seguinte.

Artigo 52

Avaliagao de docentes com fungdes dirigentes

1-

O exercicio de fungdes em drgaos dirigentes da ESMAE e do IPP é sempre considerado para
efeitos de avaliacdo de desempenho;

Aos docentes da ESMAE mencionados na alinea b) do n2 1 do artigo 29, sera considerada
apenas a dimensdo organizacional, sendo atribuidos 0,25 pontos por cada més completo de
exercicio de fungbes, sem prejuizo de poderem requerer que seja também efetuada a
avaliagdo das dimensdes pedagdgica e ou técnica, cientifica e artistica.

Em caso de destituicdo dos docentes em exercicio de fungdes em drgdos dirigentes da
ESMAE e do IPP, a pontuacdo a que se refere o artigo 82 correspondera a classificacdo
Insuficiente.

Os Vice-Presidentes da ESMAE e do IPP serdo avaliados, na dimensdo organizacional, por
proposta dos Presidentes respetivos, a homologar pelo Presidente do IPP, em condi¢Ges
iguais as estabelecidas no n? 2 deste artigo.

Os Vice-Presidentes do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico serdao
avaliados na dimensdo organizacional, por proposta do Presidente respetivo, a homologar
pelo Presidente do IPP, sem prejuizo de poderem requerer dispensa de avaliacdo da
dimens3do pedagdgica e/ou técnica, cientifica e artistica, aplicando-se entdo o estabelecido
no n.2 6 do artigo 79.

O disposto no n? 2 do presente artigo pode ser aplicdvel, mediante requerimento ao
Presidente da CADD, a outros docentes que, embora ndo desempenhando fungdes
dirigentes, tenham sido internamente nomeados ou destacados para o exercicio de outras
fungdes total ou parcialmente incompativeis com a atividade docente e ou cientifica
regular, assim como aos docentes em desempenho efetivo de fun¢des nas situagles
referidas no artigo 412 do Decreto-Lei n® 207/2009, de 31 de agosto, com as alteracdes

introduzidas pela Lei n? 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 62

Regime excecional
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1 - Na falta de prestacdo das atividades previstas na alinea b) do n2 1 do artigo 32 do RADD-IPP
durante um tempo superior a um més, decorrente de situacdes excecionais, como doenca e
parentalidade, entre outras, o docente poderd requerer, de forma fundamentada, que no
periodo a que se reporta a avaliacdo de desempenho a pontuacdo obtida nas diversas
componentes seja corrigida de forma a ter em conta o impedimento ou que a avaliacdo seja
feita através de ponderacao curricular sumaria.

2 - Caso o impedimento seja superior a dezoito meses, consecutivos ou interpolados, o
docente pode ainda requerer que seja relevada a ultima avaliacdo atribuida nos termos do

presente regulamento.

Artigo 79

Dimensdes

1- A avaliacdo dos docentes tem por base o desempenho das atividades enunciadas no artigo

2 - A do ECPDESP, e incide sobre as dimensdes:

a) Pedagédgica — que inclui, entre outros parametros: atividades de ensino,
acompanhamento e orientacdo de estudante, produgdo de material pedagdgico,
coordenacdo e participagdo em projetos pedagdgicos reconhecido pela UO
(Unidade Organica), experiéncia profissional ndo académica relevante no ensino;

b) Técnica, Cientifica e Artistica — que inclui, entre outros parametros:
reconhecimento pela comunidade cientifica e artistica; produ¢do e impacto
técnico, cientifico e artistico; coordenagao e participagcao em projetos técnicos,
cientificos e artisticos; divulga¢do tecnoldgica, cientifica e artistica; orientagdo
e/ou coorientagdo de doutoramentos.

c) Organizacional — que inclui, entre outros parametros: exercicio de fung¢des de
gestdo nos 6rgaos da ESMAE e do IPP.

2- Com base nas componentes referidas no ponto anterior, os docentes requerem junto da
CADD, no prazo de 60 dias apds o inicio do periodo de avaliacdo respetivo, as ponderagdes a
atribuir a cada uma das dimensdes referidas, cuja soma deve ser 100% e que devem
respeitar as seguintes percentagens minimas e maximas:

a) O peso maximo de cada componente é de 60%;

b) O peso minimo de cada componente é de 10%.

3 - As atividades a avaliar em cada dimensao e a pontuacao respetiva estdao estabelecidas na

Grelha de Pontuag¢do anexa ao presente regulamento.
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4 - Para obter uma avaliacdo global positiva, serd necessaria uma pontuagdo igual ou superior
a 50% em duas das trés dimensdes referidas no n? 1 do presente artigo, com as exce¢des
constantes no ponto seis deste artigo.

5-Serd sempre possivel, em cada uma das componentes, atingir as classificacdes mais
elevadas através do desempenho de apenas uma parte das atividades tipificadas.

6 - Quando circunstancias excecionais o justifiqguem, o docente poderd requerer, junto do
Presidente da CADD, a altera¢do das ponderagdes a que se refere o n2 2 do presente artigo.

a) Se tal ponderagdo implicar a consideracdo de apenas uma ou duas das
componentes de avaliacdo, é condi¢cdo necessaria para obtencdo de uma avaliacdo
global positiva uma pontuagdo igual ou superior a 50% em pelo menos uma das
componentes de avaliacdo.

b) O requerimento: (i) deverd elucidar as razGes que o motivam; (ii) poderd ser
efetuado em qualquer momento, durante o decurso do periodo de avaliagdo a que
respeita; (iii) podera ser efetuado uma sé vez em cada periodo de avaliacdo.

c) O requerimento serd automaticamente aceite e deferido pela CADD se for
acompanhado de despacho com parecer favordvel pelo Presidente da ESMAE ou
do Presidente do CTC.

7 - Os docentes contratados em regime de tempo parcial poderdo requerer nos termos do n2 2
do presente artigo dispensa das componentes Técnica, Cientifica e Artistica e/ou
Organizacional, sendo as ponderagdes correspondentes as componentes ndo avaliadas
redistribuidas pelas restantes componentes de avaliagao.

8-Com vista a obtencdo de um grau académico, ou para realizacdo de projetos de
investigacdo ou outra atividade relevante, nos termos dos artigos 362 -A e 372 -A, do
ECPDESP, ou outra situacdo consignada no Regulamento de Prestacdo de Servico Docente
do IPP, um docente pode requerer até 1 de marco ou 1 de outubro, uma vez em cada
periodo de avaliagdo, dispensa de avaliagdo numa ou mais das componentes referias no n2
1 do presente artigo, sendo neste caso as ponderagdes correspondentes as componentes
ndo avaliadas redistribuidas pelas restantes componentes de avaliacdo e respetivos
subitens. Neste caso, a classifica¢do final sera a média ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos dois periodos. Tal dispensa carece de requerimento junto da CADD, cujo
Presidente informara o avaliado sobre a decisdo no prazo de quinze dias Uteis apds a

recec¢do do requerimento.

Artigo 82

Classificagao final
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1 - A proposta de classificacdo final da avaliacdo de desempenho tem por base a pontuacao
global de cada docente referente ao periodo em avaliacdo, estabelecida através da grelha
de avaliacdo anexa ao presente Regulamento, devidamente fundamentada, sendo expressa
em quatro classes de acordo com a seguinte correspondéncia, sem prejuizo do disposto no
n2 4 do artigo 72:

a) Insuficiente, pontuacao inferior a 50%;

b) Bom, pontuacgado igual ou superior a 50% e inferior a 75%;

c) Muito Bom, pontuacdo igual ou superior a 75% e inferior a 90%;
d) Excelente, pontuacgdo igual ou superior a 90%.

2 - A avaliacdo de desempenho negativa, para efeitos do disposto no ECPDESP, é expressa pela
classificagcdo de “Insuficiente”.

3 - As percentagens referidas no n? 1 do presente artigo terdo equivaléncia em pontos, para
efeitos do n2 1 do artigo 352 do ECPDESP, arredondada as décimas, e obtida através das
seguintes formulas:

a) Percentagem inferior a 50%
Pontos = Pontos percentuais * 0,06
b) Percentagem igual ou superior a 50% e inferior a 75%
Pontos = Pontos percentuais * 0,12 - 3
c) Percentagem igual ou superior a 75% e inferior a 90%
Pontos = pontos percentuais * 0,2 -9
d) Percentagem igual ou superior a 90%

Pontos = Pontos percentuais * 0,04 + 5,4

Artigo 99

Processo

1-0 processo de avaliacdo inicia-se com a notificacgdo do Presidente da CADD para a
apresentacao das fichas de autoavaliagdo e o calenddrio de avalia¢do.

2 - A avaliagdo incide sobre a ficha de autoavaliagdo relativa as atividades desenvolvidas pelo
docente em cada um dos anos do periodo de avaliacdo de desempenho, entregue ao
Presidente da ESMAE e elaborada segundo normas aprovadas pela CADD.

3 - Os docentes devem anexar a ficha de autoavaliacdo elementos que relevem resultados

obtidos no decorrer do periodo de avaliagdo.
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4 - Cabe ao Conselho Pedagdgico da ESMAE a avaliagdo da componente pedagodgica dos

docentes, em colaboracdo com érgaos da ESMAE e do IPP e com docentes, nos termos

seguintes:

a)

Esta avaliacdo é efectuada por intermédio de inquéritos de resposta por escolha
multipla aplicados a estudantes, incidindo sobre os processos de ensino e de
aprendizagem nas unidades curriculares.

Os inquéritos sdo elaborados pelo Conselho Pedagdgico e homologados conforme
estatutariamente estipulado.

A distribuicdo e a recolha dos inquéritos ou, se aplicavel, a sua disponibilizagdo para
resposta em linha (“on line”) é da responsabilidade da Presidéncia da ESMAE e da
Presidéncia do IPP, com os procedimentos e por intermédio dos servigos que
entendam e assegurando os niveis e modos de confidencialidade considerados
adequados.

O tratamento das respostas aos inquéritos é da responsabilidade da Presidéncia da
ESMAE e da Presidéncia do IPP, com os procedimentos e por intermédio dos
servicos que entendam e assegurando os niveis e modos de confidencialidade
considerados adequados.

A Presidéncia da ESMAE e a Presidéncia do IPP assegurardo a disponibilizagao dos

resultados dos inquéritos a CADD.

5 - Os resultados dos inquéritos mencionados no numero anterior integram a Grelha de

Pontuacdo anexa.

6 - Com base na Ficha de Autoavaliacdo preenchida por cada docente, os avaliadores-relatores

para o efeito designados pela CADD preenchem para cada docente a Ficha de Avaliacdo do

Docente.

7 - Sobre os modelos da Ficha de Autoavaliacdo e da Ficha de Avaliacdo Docente, anexos ao

presente regulamento, esclarece-se o seguinte:

a)

b)

c)

A Ficha de Autoavaliagdo contém a Grelha de Pontuagdo, na qual o avaliado
insere as informacgdes suscetiveis de serem numericamente contabilizadas.

A Ficha de Autoavaliagdo calcula automaticamente a pontuagao resultante do
preenchimento pelo docente.

A Ficha de Avaliacdo do Docente consiste no conjunto constituido pela Ficha de
Autoavaliagdo e por uma folha de rosto onde cada avaliador-relator explicita as
verificagcbes que pode ou ndo efetuar da fidelidade do preenchimento por
cortejo com elementos de prova fornecidos pelo docente, inclui outros

elementos que justificadamente entenda considerar e, com base naquelas
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verificacbes e eventuais elementos adicionais, valida a pontuac¢do calculada
automaticamente pela Ficha de Autoavaliacdo ou propde a sua alteracdo para
um valor que explicite e justifique.

8 - Com base na Ficha de Avaliacdo do Docente entregue pelos avaliadores-relatores, a CADD
decidird da pontuacdo a propor, com fundamentacdo a constar obrigatoriamente em ata.

9 - Antes da decisdo final referida no nimero anterior, a CADD, nos termos da alinea m) do n?
2 do artigo 352 - A do ECPDESP, em audiéncia prévia, facultarda ao docente avaliado a
proposta que consta na Ficha de Avaliacdo do Docente (com classificacdo discriminada) que
Ihe respeita.

10 - Na sequenciado disposto no nimero anterior, o avaliado dispGe de dez dias Uteis para, no
caso de ndo concordar com a proposta de classificacdo final, aduzir as suas razdes perante a
CADD.

11- Com base no resultado da audiéncia prévia, a CADD poderda manter ou alterar a
classificacdo proviséria.

12 - Apds a audicdo prévia dos interessados, a CADD elaborard uma listagem proviséria das
classifica¢Oes finais de cada docente que remetera para homologacado ao Presidente do IPP.

13 - Apds a notificacdo do ato de homologacdo da avaliacdo pelo Presidente do IPP, o avaliado
dispdes de dez dias Uteis para reclamar, fundamentadamente, devendo a respetiva decisao
ser proferida no prazo de quinze dias Uteis.

14 - Do ato de homologagdo da classificagdo final e da decisdo sobre reclamagdo relativa a
homologacdo do ato cabe recurso aos mecanismos previstos do regulamento de resolugcao

de litigios do IPP, ou impugnacdo judicial, nos termos da lei.

Artigo 109
Efeitos da avaliagao
1 - A avaliagdo de desempenho positiva € uma das condi¢des que deve ser satisfeita
para a contratacdo de professores adjuntos por tempo indeterminado, assim como
para a renovagao dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados na
carreira.
2 A avaliacio de desempenho tem ainda efeitos na alteragdo de posicionamento
remuneratorio na categoria do docente.
3- No caso de avaliacdo de desempenho negativa durante seis anos consecutivos, é

aplicavel o regime fixado na lei para o efeito.
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4- No caso de avaliagdo de desempenho negativa ao fim de um triénio de avaliacdo,
deverd a ESMAE, para auxiliar os docentes, definir os meios e mecanismos adequados
a melhoria efetiva do desempenho destes, designadamente através de

acompanhamento e monitorizacdo

Artigo 112

Avaliagao através de ponderagdo curricular sumaria

1 - A avaliagdo por ponderacdo curricular sumaria reveste-se de cardcter excecional e traduz-
se na avaliagdo do curriculo dos docentes, circunscrito ao periodo em avaliagdo nas
dimensodes (i) Pedagodgica, (ii) Técnica, Cientifica e Artistica e (iii) Organizacional, podendo
ser considerado apenas um subconjunto dos critérios estabelecidos para cada vertente,
eventualmente numa forma simplificada.

2 - A avaliacdo através de ponderacao curricular sumaria é solicitada pelo docente, até ao dia
trinta e um de janeiro do ano civil imediato aquele a que a mesma respeita, em
requerimento fundamentado dirigido ao Presidente da ESMAE, o qual deve ser
acompanhado do curriculo, da documentacdo comprovativa do exercicio de cargos,
fungdes, obtencdo de graus académicos e atividades desenvolvidas no periodo requerido,
bem como de outra documentacgdo que o docente considere relevante para a avaliagdo.

3 - A avaliacdo através da ponderacdo curricular realiza-se por aplicacdo de grelha aprovada
pelo CCADD-IPP.

4 - A ponderacdo curricular sumaria é expressa através de uma valoragdo que respeita a escala
de avaliacdo definida no artigo 82 e as regras relativas a diferenciacdo de desempenho

previstas no presente regulamento.

Artigo 122

Alteracao de posicionamento remuneratorio

1 - Quando o docente ndo se encontre posicionado na ultima posicao remuneratdria da sua
categoria é obrigatoriamente alterado o seu posicionamento remuneratdrio para posicao
imediatamente superior aquela em que se encontra, sempre que, na avaliacdo de
desempenho, obtenha um total acumulado de 10 pontos na posi¢do remuneratéria em que
se encontra.

2 - A alteracdo do posicionamento remuneratdrio reporta-se a 1 de janeiro do ano seguinte

aquele cuja avaliacdo de desempenho determinou essa alteragdo remuneratoria.
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3 - Sempre que, por aplicacdo do disposto no artigo 352 - C do ECPDESP, ndo for possivel
proceder a alteracdo do posicionamento remuneratdrio, os docentes serdao seriados de
acordo com os pontos obtidos desde a ultima altera¢do de posicionamento remuneratério,
subindo de indice remuneratdrio, no dia 1 de janeiro de cada ano, os primeiros dessa lista,
até que se esgote a verba disponivel para o efeito em cada ano.

4 - Quando, para efeitos do previsto no presente artigo, for necessario proceder ao desempate
entre docentes que tenham o mesmo numero de pontos acumulados, releva
consecutivamente: (i) a antiguidade na respetiva posicao remuneratdria, (ii) o tempo de
servico na categoria (iii) o tempo no exercicio de fungdes publicas.

5 - Apds a ocorréncia de alteragdo do posicionamento remuneratério, subtraem-se dez pontos
ao valor acumulado e os pontos remanescentes contardo para um novo periodo de
avaliacao.

6 - As alteracGes de posicionamento remuneratdrio decorrentes da obtencdo do titulo de
especialista, de doutor ou de agregado, ou da mudanca de categoria em virtude de

concurso, ndo reduzem o numero de pontos disponiveis para progressao remuneratéria.

CAPITULO Il

Disposigdes transitdrias e finais

Artigo 132

Avaliagoes relativas aos anos 2004 a 2014

1 - A avaliacdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2014 realiza-se nos termos dos artigos
172 e 182 do RADD/IPP.

2 - A avaliacdo do desempenho de 2012 é efectuada nos termos do Despacho .

Artigo 142
Avaliagoes relativas a anos posteriores a 2014
1 - A partir de 1 de janeiro de 2015, entra em vigor o sistema geral de avaliagdo trienal previsto

no presente regulamento, correspondendo o primeiro triénio aos anos 2015 a 2017.

Artigo 152
Contagem de prazos
1-A contagem dos prazos relativos ao processo de avaliacdo previstos no presente

regulamento suspende-se aos sdbados, domingos e feriados.
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2 - Os prazos previstos no nimero anterior suspendem-se igualmente durante os periodos de
férias escolares, entendendo-se por férias escolares os periodos como tal determinados

pela ESMAE.

Artigo 162

Casos Omissos

1- As omissdes do Regulamento e duvidas resultantes da sua aplicacdo deverdo ser dirimidas
com base no CPA, ECPDESP, Lei n? 66-B/2007, Lei n2 12 — A/2008 e demais legislacdo
aplicavel, sendo objeto de despacho do Presidente do IPP, ouvido, quando considerado

necessario, o CCADD/IPP, e publicado nos mesmos termos que o presente Regulamento.

Artigo 172
Revisdao do Regulamento
1 - No final de cada periodo de avaliacdo, e tendo em conta eventuais alteracdes do RADD-IPP,

a CADD propord alteracdes ao presente regulamento se tal se revelar necessario.

Artigo 182
Entrada em vigor

1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologacao.
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