UNIVERSIDADE DE COIMBRA
REITORIA
Registado
Ex.mos Senhores
Sindicato Nacional do Ensino Superior
Estrada da Beira, 503, R/C - A,
3030-173 Coimbra

A ——— Nossa Referéncia
Sua Referéncia Sua Comunicacdo 5-008024/2018 Data

14 Nov. 2018

Assunto: Audicdo das estruturas representativas dos trabalhadores

Em face do disposto na al. k) do n.° 1 do artigo 79.9 da Lei do Trabalho em Funcbes
Publicas (LTFP), com a redacdo dada pela Lei n.o 73/2017, de 16 de agosto, determinando
que o empregador publico deve “adotar cédigos de boa conduta para a prevengdo e combate
ao assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento
de alegadas situacbes de assédio no trabalho”, a Universidade de Coimbra elaborou um
Projeto de Cédigo de Boa Conduta Para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho, que
se remete em anexo, solicitando a prontncia de V. Ex.?s, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 75.° da LTFP, no prazo de 10 dias Uteis.

Com os melhores cumprimentos,

O Vice-Reitor
/7

Luis Menezes
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PROJETO DE

cODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO
TRABALHO NA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Com o presente codigo pretende-se combater 0s comportamentos indesejaveis e
inaceitaveis por parte quer de superiores hierarquicos, quer de qualquer trabalhador subordinado,
que afetem a dignidade da mulher e do homem no trabalho.

Estes comportamentos podem ser explicita ou implicitamente utilizados como fundamento
de decisdes que afetem o acesso do trabalhador & formacao profissional, a sua continuacdo no
poste de trabalho, a sua progressdo ou quaisquer outras decisges relativas ao trabalho, sendo
passiveis de criar um ambiente intimidador, hostil ou humilhante para a pessoa a que se dirigem.

A Universidade de Coimbra, enquanto entidade empregadora publica, tem o objetivo de
impedir a ocorréncia de assédio €, caso ele ocorra, garantir a aplicagdo das medidas adequadas
para prevenir a sua repeticéo, sempre atendendo a tutela da dignidade da pessoa humana, 3
tutela da igualdade e da n3o discriminag&o, considerando o assédio no trabalho como uma violagdo
ao conceito de trabalho digno.

Considerando as alteracdes introduzidas pela Lei n.© 73/2017, de 16 de agosto, ao Coédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e & Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, concretamente, & alinea
k), do artigo 71.0, a Universidade de Coimbra, assumindo o compromisso publico da defesa dos
valores da ndo discriminagéo e combate ao assédio no trabalho, aprova o seguinte Cédigo de Boa
Conduta para Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho na Universidade de Coimbra, apés
terem sido auscultados os interessados, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 75.0 da
LTFP, e assumindo-o como um instrumento privilegiado na resolucdo de questdes éticas,
garantindo a conformidade deste com as praticas legais a que estd sujeita a Instituicdo.

CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO
TRABALHO

Capitulo I
Disposigdes introdutérias
Artigo 1.0

Objeto



O presente Cédigo de Conduta para Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho na Universidade
de Coimbra estabelece um conjunto de principios que devem ser observados no cumprimento das
atividades desenvolvidas na Universidade de Coimbra (UC), constituindo um instrumento
autorregulador, bem como a expressdo de uma politica ativa por forma a dar a conhecer, evitar,

identificar, eliminar e punir situagoes suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagdo

Este Codigo aplica-se a todos os trabalhadores e titulares de cargos dirigentes da UC.
2. Para efeitos de aplicagdo do presente cddigo, os titulares de cargos dirigentes consideram-

se incluidos na designagdo de trabalhadores.

Artigo 3.°
Principios Gerais

1. No exercicio da sua atividade, a UC e os seus trabalhadores devem atuar tendo em vista
a prossecucdo dos interesses daquela, no respeito pelos principios de ndo discriminagdo e
de combate ao assédio no local de trabalho.

2. Os trabalhadores da UC ndo podem adotar comportamentos discriminatérios em relagdo
aos demais ou a terceiros, nomeadamente, com base na raga, género, idade, incapacidade
fisica, orientagdo sexual, opinides, ideologia politica ou religiosa.

3. A UC assume uma politica de ndo toleréncia a pratica de assédio no trabalho.

Artigo 4.°
Definicdes de assédio

1. E proibida a prética de assédio dentro e fora do local de trabalho, por razOes relacionadas
com este.

2. Entende-se por assédio a pratica de um comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminagdo, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

3. O assédio moral consiste em ataques verbais de conteido ofensivo ou humilhante, e
fisicos, podendo abranger a violéncia fisica ou psicolégica.

4. O assédio sexual ocorre quando se trate de um comportamento indesejado de carater
sexual ou outros comportamentos em razdo do sexo ou com conotagdo sexual que afetem
a dignidade do trabalhador visado, podendo incluir quaisquer outros comportamentos

indesejados sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica.



Artigo 5.0
Autores e Vitimas

O assédio pode ser praticado por qualquer superior hierarquico ou trabalhador, bem como
por terceiros que interajam com a UC.

Podem ser vitimas de assédio tanto os inferiores como os superiores hierarquicos do
assediador, bem como terceiros que interajam com a UC.

Capitulo II
Procedimento interno
Artigo 6.°
Dentncia

O trabalhador que se considere alvo de assédio no trabalho deve reportar a situagdo ao
Seu superior hierarquico imediato, ao Diretor de Servigos, Chefe de Divisdo, Diretor da
Unidade Orgénica, ou diretamente 3 Administragdo, caso o assediador seja a pessoa que
ocupe um dos cargos referidos, e nio haja outro superior direto.

Todos os que tenham conhecimento de praticas suscetiveis de indiciar situacdes de assédio
Ou que um trabalhador praticou infracdo disciplinar por praticas de assédio, podem
participd-la a qualquer superior hierdrquico daquele e devem prestar a devida colaboracdo
no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

As situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por
terceiros que n3o sejam trabalhadores da UC deverdo ser objeto de queixa, a efetuar pela
Administracdo da UC, pela vitima, ou por qualquer trabalhador que delas tenha
conhecimento, junto da Inspegao-Geral de Finangas ou da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, consoante se trate de trabalhador do setor publico ou do setor privado,
respetivamente.

Caso se venha a verificar que a denlncia ndo tem fundamento, pode haver lugar a
procedimento disciplinar, no caso de o denunciante ser trabalhador da UC, sem prejuizo

de se poder acionar os competentes meios judiciais.

Artigo 7.0
Forma, conteido e meios de efetuar a dendncia

A dentncia ou participagdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigdo
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a préatica de assédio,

nomeadamente, quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da vitima,



do assediador, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial,
eventualmente existentes.

2. A denuncia, participacdo ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.
A Inspecdo-Geral de Finangas e a Autoridade para as CondigGes de Trabalho disponibilizam
os enderecos eletronicos proprios para a recegdo de queixas de assédio em contexto

laboral no setor publico e no setor privado, e que sdo: Itfp.art4@igf.gov.pt, e

www.act.qov.pt/(pt-PT)/Itens/QueixasDenuncias/Paginas/default.aspx, respetivamente.

Capitulo III
Regimes sancionatoérios
Artigo 8.°
Procedimentos e responsabilidade civil

1. A UC instaura procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sempre que
tiver conhecimento de alegadas situages, de atos ou comportamentos suscetiveis de
indiciar praticas de assédio no trabalho, quando levados a cabo por trabalhadores.

2. A prética de assédio constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do n.° 8 do artigo
29.0 do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos
termos da lei, que da origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades
competentes.

3. A prética de assédio confere a vitima o direito de indemnizagao, por danos patrimoniais e
ndo patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.° do Cddigo do Trabalho.

4. Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho
sejam imputados a bolseiro, a UC deveré instaurar um processo de averiguacoes tendente
ao apuramento da verdade dos factos, podendo o contrato de bolsa ser feito cessar com
fundamento na violagdo grave dos deveres do bolseiro, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 45.° do Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade de Coimbra,
aprovado por Deliberagdo n.° 23/2005, de 5 de janeiro, do Senado da Universidade de
Coimbra, no caso dos bolseiros de investigagdo, ou nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 16.° do Regulamento de abono de bolsas diversas da Universidade de Coimbra,
aprovado por deliberagdo n.° 24/2005, de 5 de janeiro, do Senado da Universidade de
Coimbra, no caso dos bolseiros de estéagio curricular.

Artigo 9.°
Publicidade da decisé@o

Quando esteja em causa a pratica de assédio, fica vedada a dispensa da aplicagdo da sancao

acessoéria de publicidade da decisdo condenatoria.



1.

Artigo 10.°
Responsabilidade da Universidade de Coimbra

A UC é responsavel pela reparagcao dos danos emergentes de doencas profissionais
resultantes da pratica de assédio, cujos termos serdo fixados pelo Governo em
regulamentacéo prépria.

A pratica de assédio pelo empregador ou por algum representante do mesmo, denunciada
a Inspecdo-Geral de Finangas, constitui justa causa de cessagdo do vinculo.

Capitulo IV
Prevencédo do Assédio
Artigo 14.°

Medidas Preventivas

Cabe a UC, sob aprovagdo do Conselho de Gestdo, a implementagdo de agbes concretas de

prevengdo do assédio no trabalho, nomeadamente:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

Consulta reqular aos trabalhadores de todos os servigos, unidades organicas, UECAF's.
Consulta regular aos Chefes de Divis&o e/ou Diretores de Servico.

Constituir uma Comiss&o, composta por 2 (dois) elementos, 1 (um) designado pela
entidade empregadora publica, e 1 (um) designado pelos trabalhadores, para
acompanhamento permanente das situagBes de assédio no trabalho, por forma a
identificar os riscos e as situagBes de assédio e propor a adogdo de medidas de prevencgéo,
combate e eliminagdo das mesmas;

Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagdo de
irregularidades, assegurando-se que os mesmos observam as normas legais,
designadamente, em matéria de confidencialidade, do processo de tratamento da
informagdo e da existéncia de represalias sobre os denunciantes/participantes;

Fomentar a informacéo e a formagdo em matéria de assédio e de gestdo de conflitos no
trabalho;

Proceder & divulgacso deste Cédigo a todos os trabalhadores;

No processo de admiss3o de trabalhadores fazer constar a declaracdo de conhecimento e
aceitagdo das normas vigentes no presente Cédigo de Conduta.



Capitulo V
Disposicdes Finais
Artigo 15.°
Publicitacdo e Divulgac&o

O presente Codigo serd divulgado a todos os trabalhadores, mediante envio para os respetivos
servicos, unidades organicas, UECAF’s, que deverdo divulgé-lo por todos os trabalhadores, bem

como sera disponibilizado na pagina da internet da UC.

Artigo 16.°
Revisao

O presente cédigo poderd ser revisto de 3 (trés) em 3 (trés) anos, sem prejuizo de factos

supervenientes, como alteragdes legislativas, que justifiqguem a revisdo fora do prazo estabelecido.

Artigo 17.°
Vigéncia

O presente codigo entra em vigor, apds a sua aprovagdo, na data da sua publicitacdo e divulgagdo
a todos os trabalhadores da UC.



