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RUA DR. PLACIDO COSTA, 91

4200-450 PORTO. PORTUGAL Ao:

TELEFONE +351 22 042 52 00 ) : A

FAX +351 22 550 06 87 Exmo Senhor Presidente da Dire¢ao do
SNESUP

Professor Doutor Gongalo Leite Velho
Pr. Mouzinho Albuquerque, 60, 1°
4100-357 PORTO

V. REFERENCIA V. COMUNICAGAO N. REFERENCIA DATA

N/Ref2:Dir:GLV/0881/18 SOG.22.01.00042 2019.02.18

ASSUNTO: Regulamento de Avaliacdo de Desempenho Docente da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto — Consulta Publica

Exmo Senhor Presidente,

Considerando o término da consulta ptblica a revisdo do Regulamento de Avaliacao
supra, e nao tendo havido qualquer prontncia nesta fase de consulta publica,

informa-se que o documento enviado em dezembro passado se converteu, deste
modo, em versao final.

Assim, solicita-se se possam pronunciar num prazo de 20 dias, a contar da data de
rececao deste oficio.

Com os melhores cumprimentos.

O Diretor,

(Prof. Doutor Anténio uel LJ/F. Mendonga da Fonseca)
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Regulamento de Avaliacdao de Desempenho dos Docentes da

Faculdade de Desporto da Universidade do Porto

Preambulo

A avaliacdo de desempenho dos docentes, deve constituir-se como um impulso a
reafirmacdo da responsabilizacdo e do comprometimento dos docentes com os fins
da instituicdao. O processo de avaliagdo com base num conjunto de indi@es
objectivos, permite obter dados que possibilitam apreciar e valorar o Oxd 0 de

cada um, fortalecer a autonomia, a criatividade e o grau de empen
visando melhorar as atividades académicas, pelo que deve ser'ei

ocentes
como uma

Para tanto, o foco da analise deve incidir sobre o conjunto d igacOes de producgao,

oportunidade para estabelecer metas para o futuro.

R
transmissao e divulgagao de conhecimentos e orier@es com alta relevancia
cientifica e social, de formacdo de quadros es enquanto cidaddos e
profissionais, assim como de intervencao no @ Ublico e universitario. Deve,
assim, constituir-se em instrumento para @ a consciéncia dos desafios e da
necessidade de participar ativamente naQguaresolucdo, gerar novas possibilidades
de reflexdo e renovacdo da Faculesporto da Universidade do Porto e levar

a assumir a quota-parte de cada sse projeto sempre inconclusivo e inacabado.

Deste modo, a avaIiagéoﬂ&sui para aprofundar a cultura da exigéncia, da

proficiéncia e enaltecime mérito, da qualidade e exceléncia em todas as

vertentes, assente em os transparentes.

e
*60 Capitulo |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e &mbito de aplicacéo

1. O presente regulamento tem por objeto a avaliagdo dos docentes da Faculdade de

Desporto da Universidade do Porto (doravante, FADEUP), nomeadamente:

Y

a. Estabelece a periodicidade respeitante a avaliacdo de desempenho dos

docentes;
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b. Especifica as vertentes sobre as quais incidira a avaliacdo de desempenho

dos docentes;

c. Especifica os critérios de avaliacdo a considerar em cada vertente, assim
como 0s parametros quantitativos que sdo agrupados em critérios;

d. Estabelece para cada critério as tabelas de pontuagcédo e os métodos de
célculo que permitirdo valorizar o trabalho desenvolvido pelo docente;

e. Estabelece as ponderacdes dos varios critérios que conduzem a avaliacao

guantitativa de cada vertente;

f. Estabelece os parametros para a avaliacdo qualitativa de cada 6@ e
)

sua valoracao;

g. Estabelece a ponderagéo das vertentes que conduz a av@uantitativa
global, 0

h. Estabelece os procedimentos/regras relativos a a&éo guantitativa global
expressa no resultado final qualitativo da avali ;

i. Estabelece a definicdo de meta e de && determina os prazos para

afixacdo dos mesmos;

j- Define os intervenientes, bem ¢ , gprocesso de avaliacdo e ponderacéo

curricular sumaria.

k. Estabelece as disposic@es fi e transitérias do presente regulamento.
2. O presente regula € aplicavel a todos os docentes da FADEUP
independentemente ureza juridica publica ou privada do respetivo vinculo

contratual laboral .

O
»

Objetivos e Principios gerais

1§&géo tem como objetivos contribuir para a melhoria do desempenho dos

entes da FADEUP, possibilitar alteracbes do posicionamento remuneratério,
reconhecimento do mérito no exercicio da funcdo docente e atribuicdo de prémios

de desempenho.

2. A avaliacdo de desempenho do presente regulamento subordina-se aos principios
constantes do artigo 74°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e

valores vertidos no artigo 3.° dos Estatutos da FADEUP.
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Artigo 3.°
Periodicidade

1. Aavaliagdo dos docentes é feita através de uma avaliagdo curricular relativa ao
desempenho no ano civil transato, decorrendo o respetivo processo nos meses

de janeiro a maio do ano seguinte ao periodo em avaliagéo.

2. Para as atividades indexadas ao ano letivo sera considerado o @ 0o no
ano letivo que termina no ano civil sob avaliagéo.

3. Aavaliacao curricular é feita de acordo com as regras ciiég no Capitulo IlI

do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos ntes da Universidade

do Porto e do presente Regulamento. 0
o
cwaliagao

& Seccéo |

tentes, Critérios e Parametros

& b Artigo 4.°
40 Vertentes da avaliagao

1. De acordo com o disposto no artigo 7.° do Regulamento de Avaliacdo de
Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, a avaliagdo dos docentes incide

sobre as seguintes vertentes:
a) Investigacao;
b) Ensino;

¢) Transferéncia de Conhecimento;
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d) Gestao Universitéaria.

2. A avaliacdo do desempenho em cada uma destas vertentes € efetuada por critérios
independentes, que caracterizam de uma forma quantitativa e qualitativa os diferentes

parametros da atividade dos docentes.

Artigo 5.°
Critérios e Parametros da Vertente Investigacao 0
. - o . ° )
1. A avaliacdo quantitativa da vertente Investigacdo é realizada por\ io dos
seguintes critérios e respetivos parametros: ¢ Q

a) Producéo cientifica
i) Edic&o e autoria de livros, revistas e capQ de livros;
i) Autoria de artigos e resumos cientific%

b) Reconhecimento \&

i) Prémios e distingdes;

ii) Participacdo em reunia ica por convite;

i) Revisor em revistaﬁ icas;
iv) Membro do COV@I orial;

v) Editor chef revista cientifica;

clado de revista cientifica.

orientacao

investigadores de pds doutoramento;

!0 iif) Co-orientacdo de estudantes de 3° ciclo/doutoramento e

investigadores pds doutoramento.

ctos cientificos financiados;
g rientacdo de estudantes de 3° ciclo/doutoramento e de

d) Obtencéo do grau de doutor e do titulo de agregado.

2. Do ponto de vista qualitativo, a vertente € avaliada tendo em consideracao os
seguintes parametros:
a) Inovacéo e atualidade cientifica, importancia das contribuicfes, nivel tecnologico
e cooperacao intra e inter-institucional.

b) Consideracdo dos relatérios produzidos no cumprimento de obrigacdes do
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estatuto da carreira e sua avaliagao.

Artigo 6.°
Critérios e Parametros da Vertente Ensino

1. Aavaliagcao quantitativa da vertente Ensino é realizada por intermédio dos seguintes

critérios e respetivos parametros:

a) Unidades curriculares (UC). 0
i)  Namero de UC; O\Q
i)  Ciclo de estudos das UC; \
iii)  NuUmero de estudantes por cada UC; '00
iv)  Horas semanais lecionadas; Q
v)  Resultados dos inquéritos pedagoégicos;
vi)  Mobilidade ao abrigo de programas olos.

b) Orientacao de dissertacdes/relatérios/pr e 2° ciclo/mestrados.

édos ou co-orientados em curso

i) Disserta(;(")es/relatérios/projetov -Ori ;
ii) Dissertacbes/relatérios/proj ientados ou co-orientados concluidos;

c) PublicagOes destinadas ao@e a orientacao de atividade profissional;

d) Formagédo, nomeadal participagdo em reunides cientificas e pedagaogicas,
acbes de formag &sos de formacdo pedagdgica ou de utilizacdo de

tecnologias de inéagéo No apoio ao ensino e a aprendizagem.

7

2. Do pont ta gualitativo, a vertente é

segum& rametros:

Qﬁ acdo pedagogica e curricular, transdisciplinaridade e repercussées na

avaliada tendo em consideracdo os

omunidade;

b) Elaboracdo de materiais de apoio relevantes para o0 processo de

ensino/aprendizagem:;

¢) Reconhecimento dos formadores e da entidade formadora.

Artigo 7.°

Critérios e Parametros da Vertente Transferéncia de Conhecimento



[MPORTO

FACULDADE DE DESPORTO
UNIVERSIDADE DO PORTO

1. A avaliagdo quantitativa da vertente Transferéncia de Conhecimento é realizada

por intermédio dos seguintes critérios e respetivos parametros:

a)

b)

Extensao universitaria

i) Autoria e co-autoria de patentes, protétipos e software;

ii) Prestacdo de servicos, nomeadamente ao nivel da consultadoria,
elaboragéo de pareceres e outras atividades desde que com relevancia
para a consecucao da missédo da FADEUP;

iii) Formador e/ou coordenador de curso de formacédo Q@Qou
especializagdo técnica; \

iv) Participacdo em &rgdos sociais de instituicdes dt desportivo,
autarquico ou outro com relevancia para a Q 0 da missédo da
FADEUP;

v) Cargos em 6rgaos sociais de socied@cas e/ou profissionais no

campo do Desporto e da Educacéo Ou outra com relevéancia para
a consecuc¢ao da missdo da FA

vi) Participacdo em equipas tg da Universidade do Porto e/ou ao
abrigo de protocolos r@J das selecdes nacionais de modalidades
olimpicas e outras ol§mpicas com relevancia nacional.

Divulgacéo cientific@Qgcnica, cultural e artistica
i) Autoria dfé s de opinido de temas relevantes associados a missao
da FADE

i) %@:ia de comissdes (cientificas e/ou organizadoras) de eventos

Icos e técnicos;

Cal
ﬂ embro de comissbes (cientificas e/ou organizadoras) de eventos

: 0 cientificos e técnicos;

iv) Coordenacédo de programas de intervencdo na comunidade;
v) Membro da organizacdo de programas de intervengdo na comunidade;
vi) Revisor técnico de traducdo de livro cientifico / técnico;

vii) Criagdo ou participagdo em projetos de indole cultural ou artistica com
apresentacdo publica de temas relevantes associados a missdo da
FADEUP;

viii) Colaboragdo em iniciativas de divulgacao cientifica, profissional e

tecnoldgica junto da comunicagcdo social e de instituicdes publicas ou
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privadas desde que em representacdo da FADEUP.

2. Do ponto de vista qualitativo a vertente é avaliada tendo em consideracdo 0s
seguintes parametros:
a) Inovacdo, atualidade, rigor e profundidade cientifica e pedagdgica;

b) Repercussao da atividade desenvolvida.

Artigo 8.° 0

o R o . L, . @
Critérios e Parametros da Vertente Gestao Umversﬂar\\

1. Aavaliacdo quantitativa da vertente Gestao Universitaria é reqlif@x intermédio

dos seguintes critérios e respetivos parametros: Q

a) Participacdo em Juris Académicos

orientador ou co-orientador;

i) De provas de 2° Ciclo / Mest@al o docente ndo seja

ii)  De provas de 3° Ciclo / Do@nto na qual o docente ndo seja

orientador ou co-orienta@
iii)  De provas de Agri@

iv)  De concurso par essor Auxiliar/Associado/Catedratico;

v) Na fungéc&uente.

b) Cargos d nhados em Orgdos de Gestdo da UP, da FADEUP e de

de Investigacdo e Desenvolvimento:
ro do Conselho Geral;
PreS|dente do Conselho de Representantes (CR);

|ii) Presidente do Conselho Cientifico (CC);
iv) Presidente do Conselho Pedagégico (CP);
v) Membro do Senado;
vi) Membro do Conselho de Representantes;
vii) Membro do Conselho Executivo (CE);
viii) Membro do Conselho Cientifico/Pedagogico;
ix) Diretor de Curso de 1°, 2° e 3° Ciclos;

x) Membro da Comisséo Cientifica de Cursos de 1°, 2° e 3° Ciclos;
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xi) Membro da Comissdo Acompanhamento de Cursos de 1°, 2° e 3° Ciclos;
xii)Responséavel de gabinete/ Laboratorio;

xiii) Coordenador do Centro Formagéo Continua;

xiv) Avaliadores de programas de I1&D;

xv) Coordenacgéo/Direcao de Centro Investigacao;

xvi)Membro de comissfes em Institutos e Centros de Investigacéo
associados da FADEUP e/ou da UP;

XVii) Membro de comissfes permanentes ou tempordrias da F UP

elou UP; ° 0
Xirias da

XViii) Presidente de comissdes permanentes ou t
FADEUP e/ou UP. | 6

2. Do ponto de vista qualitativo a vertente é avaliada te Qonsideragéo 0s
seguintes parametros:

a) Cumprimento dos objetivos, capacidade d@ga, eficacia, integridade,

dedicacao e inovacéo no desempenhc@

b) Repercussao institucional do dese dos cargos.

N

Pon@e Ponderacéo dos critérios

Artigo 9.°

oes;

a acao dos Critérios da Vertente Investigacéao

=

A tél apresenta os parametros, a pontuacdo base e os fatores de correcéo
ﬁ s seguintes critérios: a) Producdo Cientifica; b) Reconhecimento; c)
ordenacdo e orientacdo e d) Obtencéo do grau da vertente Investigacao.
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Critérios Parametros Pontuacéo base Fatores de corregéo
g . Internacional (2)
; Edigao livros multi-autor 15 Nacional (1)
2 Fl até 0.9 (1.5)
5 Com FI (2) Flentre1 e 1.9 (2)
= 3 Edi¢&o nimero especial de revista 15 Sem FI (1) Flentre 2 e 2.9 (2.5)
85 Fl entre 3 € 3.9 (3)
s i FI mais de 4 (4)
R P iew (2)
T » o . eer-review
© % Edicéo de proceedings 0.5 N3o, eview (1)
o=
E=a=%
S © .
T o Autoria de livros 4 Internacional (2) Q
g Nacional (1)
S lg P iew (2)
O 5 " P ) eer-review
i o Autoria de capitulo de livro 15 ‘ N&o peer-review (1)
-
zZ
w Fl até 0.9 (1.5)
O ) ) . 2 (1° ou Gltimo autor) Flentre 1 e 1.9 (2)
o Artigos em revistas com sistema de o o Fl (2)
< 8 revisao por pares 1.5 (2° ou pendultimo) FI (1) Flentre 2 e 2.9 (2.5)
O o 1 Outros Fl entre 3 e 3.9 (3)
2 = Fl mais de 4 (4)
o c
Q <
E g Artigos sem revisdo por pares 0.5
o Internacional (2)
g Nacional (1)
@ Artigos em proceedings 0
] -
n Fl até 0.9 (1.5)
o
2 Resumos em revistas com sistema Com FI (2) Flentre 1 e 1.9 (2)
= de revisdo por pares 5 Sem FI (1) Flentre2 e 2.9 (2.5)
@ porp Fl entre 3 € 3.9 (3)
2 Fl mais de 4 (4)
8
=] Resumos sem revisdo por pares 0.1
g Internacional (2)
Nacional (1)
Resumos em pr
Prémios igroes
1 Internacional (2)
- R Nacional (1)
le) P;ICIP @ n reunido cientifica
4 h
5 convite
= R r em revistas cientificas
O
u 0.5 Fl até 0.9 (1.5)
= Membro do corpo editorial Flentre1e 1.9 (2)
8 R Com FI (2) Flentre 2 e 2.9 (2.5)
w . . o Sem FI (1) Flentre 3e3.9 (3)
Editor chefe de revista cientifica 1 FI mais de 4 (4)
Editor associado de revista cientifica 0.75
) N ) . Coordenagéo (2) 1&D Internacional (3)
12 l<o( Projectos cientificos financiados 2 Participacio (1) 1&D Nacional (2)
4S
<< o
] E Orientag&o 1
Qw 3° Ciclo / P6s-D
% o clo fFos-Dac Pés-Doutoramento (1) Concluidas (2)
o O . Doutoramento (2) Em curso (1)
Qo Co-Orientagao
. . 0.5
3° Ciclo / Pés-Doc
8 EK‘: a g D Doutor 16
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Agregado 20

Tabela 1. Critérios, parametros, pontuacdo base e fatores de correcdo para a avaliacdo quantitativa da vertente

Investigagéo

a) Critério Producéo Cientifica:

i) Apenas sdo considerados os materiais efetivamente publicados no ano
correspondente a avaliacdo. Assim sendo, a avaliacdo de publicagcbes “in
press” ou mesmo “online first” é reservada para o ano efetivo da sua
publicacéo; @

i) A pontuacdo base de cada um dos pardmetros e.n@ ada

sucessivamente pelos fatores de correcao considerados;

i) O fator de impacto considerado para revistas cienif] circulagéo
internacional corresponde ao valor mais atual f elo Institute of
Scientific Information (ISI Web of Knowledge); Q

iv) A ordenacdo dos nomes dos co-autores spetivo artigo tem em
consideracdo 3 possibilidades (1° e l]l&&tor; 2° e penultimo autor e
restantes autores). No caso particulargoSgftigos em que é expressamente

mencionada a participagéo equit i%e co-autores estes tém a pontuacgéo
equivalente a atribuida para6$

b) Critério Reconhecimento:o

A pontuacédo base d um dos paradmetros é multiplicada sucessivamente

0 e Ultimo autores.

pelos fatores de ¢ o considerados.

c) Cnteng&@nagao Participacdo em Projectos Cientificos e Orientacéo

de Es
tua(;ao obtida nos projetos cientificos financiados é calculada, pelo
nvoIV|mento do docente (coordenador ou participante) e pela dimenséo do
A projeto 1&D (de abrangéncia internacional ou nacional);

i) A pontuagdo relativa aos parametros da orientagdo e co-orientagdo de
estudantes/investigadores € calculada pela natureza da orientacao
(doutoramento ou pos-doutoramento) e pelo estado dos trabalhos
(concluidos ou em curso).

d) Critério Obtenc¢éo do Grau:
A pontuacdo neste critério € atribuida consoante o tipo de grau (Doutor ou

Agregado) obtido pelo docente.

10
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2. Com base

na avaliacdo quantitativa de todos os docentes feita a partir do relatério

de atividade cientifica (RAC) dos dois anos anteriores, é definida uma escala

percentilica para a conversdo numa escala de 0-20 valores.

3. A pontuacao final obtida em cada um dos critérios da vertente Investigacdo é

convertida numa escala de 0-20 valores recorrendo a seguinte férmula:

na qual:
v
v
v
v
1. Atabela
crlterl

Total Crit;,, — Py—1
Pn - Pn—1

.c°

X equivale ao valor na escala de 0-20 correspondente a0 %ntil mais
baixo do intervalo onde se encontra inserido o valqr MEoPto obtido em
cada um dos critérios de acordo com a tabela

Total Crit,y corresponde ao valor absoluto 0 em cada um dos
critérios de acordo com a tabela 1,

Pn1 corresponde ao valor absolut centil inferior em que se
encontra o valor obtido pelo avall 0 cada critério (tabelal);

P, corresponde ao valor abs o percentil superior em que se
encontra o valor obtido pelo@ado em cada critério (tabelal).

Artigo 10.°
Pontua@s critérios da Vertente Ensino

enta os parametros e as respetivas pontuagdes para os seguintes

nidades curriculares (UC); b) Acompanhamento e orientacdo de

ente Ensino.

3 es c¢) Publicagbes destinadas a orientagéo profissional e d) Formacéo da

11
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Tabela 2. Critérios, parametros, categorias e intervalos e pontuagéo base para a avaliagdo quantitativa da

vertente Ensino.

Critérios

Parametros

Categorias e Intervalos

Pontuacéo base

UNIDADES CURRICULARES (UC)

Numero de UC

>6

1.75

Ciclo de estudos / UC

1°, 2° e 3° Ciclo

NUmero de estudantes / UC

<40
40 - 120 ‘

e
\-

> 1
oh 4
Horas letivas semanais
&>1oh 6
25-4.0 0.75
Inquéritos pedagdgicos
>4,0 1
M, >1 0.5
(%]
L'I__, 2
(o]
w Z A
<
9 % é Em curso 4
Z e b 0 1-2
[P}
= W s 8
§ w =
< O
o < 4
z 2 .
o
2 Concluidas 3
12
PUBLICAGOES 1 20
~ 1 15
FORMACAO
>1 20

12
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a) Critério Unidades Curriculares

i)

ii)

Vi)

Numero de Unidades Curriculares (UC) — A pontuacdo neste parametro
considera o numero de unidades curriculares lecionadas pelo docente num ano

letivo.

Ciclos de estudos — A pontuacdo neste parametro € obtida pela multiplicacdo do
namero de UC do docente, até ao limite de 6, pelos respetivos pontos atribuidos

a cada ciclo de estudos.

Numero de estudantes — A pontuacdo neste pardmetro é obhj la
A . . - (J .
multiplicacdo do nimero de UC do docente, até ao limite de 6, ;\ etivos

pontos atribuidos aos intervalos considerados para o nUm:rv dantes.

Horas letivas semanais — A pontuagao neste parémetQQida consoante o

nimero de horas semanais de aulas creditadas ao doc8@e por ano letivo.

Inquéritos Pedagogicos (IP) — Com base d &@)5 pedagdgicos de todas

as UC disponiveis no SIGARRA da FADE \

obtida pela média da ‘avaliagédo global%é

considerados validos os IP desd?. (@) pelo menos 2/3 dos estudantes
c

tenham respondido e (b) s V@J onsisténcia nas respostas a questbes
objetivas como, por exempGeferentes a assiduidade do docente.

Mobilidade — A pon@ neste pardmetro é obtida sempre que o docente
efetuar pelo men(@ deslocagédo no ambito dos programas de mobilidade de

docentes.
O
e

pontuagdo neste parametro é

ente’, na escalade 1a 7. S6 sdo

b) Critéri panhamento e orientacdo dos estudantes

A W o base do critério é obtida em fun¢éo do estado dos trabalhos
éc dos ou em curso).

c¢) Critério Publicacbes destinadas a orientacao profissional

A pontuacéo neste critério € obtida sempre que o docente executar pelo menos uma

publicacéo destinada a orientacdo profissional.

13
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d) Critério Formacéo

A pontuacédo base dos parametros é obtida em fungcédo do nimero de formaces (1

ou >1).

Artigo 11.°

Pontuacao dos critérios da vertente Transferéncia de Conheciment%

O

[ J
A tabela 3 apresenta os parametros e as respetivas pontuacdes a\ eguintes
critérios: a) Extensao universitéria e b) Divulgacao cientifica, técni@al e artistica.

*@Q

N
N

14



[MPORTO

UNIVERSIDADE DO PORTO

( FACULDADE DE DESPORTO

Tabela 3. Critérios, parametros, categorias, intervalos e pontuagdo base para a avaliagdo quantitativa da vertente

Transferéncia de Conhecimento.

Critérios

Parametros

Categorias

Intervalos

Pontuacao base

EXTENSAO UNIVERSITARIA

(Co) Autoria de patentes/protétipos/software

1-2
>2

Prestacéo de Servigos

Nacionais

Internacionais

Formador em ag6es formagao

Nacionais

Internacionais

Participagdo em 6rgéos sociais

Participagdo em equipas técnicas

N&o olimpicas

Olimpicas

Participagéo em sociedades
cientificas/profissionais

CNICA, CULTURAL E ARTISTICA

DIVULGAGAO CIENTI

Autoria de artigos de opinido

Nacionais

1-6
6-12
>12

0.1
0.2
0.5

0.2
0.5
0.8

Presidéncia de ¢ SO

(cientifica/organizadora) s cientificos

Nacionais

Internacionais

té

de comissdes
(cientifif§a/or ora) de eventos cientificos
técnicos

Nacionais

Internacionais

Coordenador de programas comunitarios

Locais

Nacionais

Internacionais

Membros de equipas de organizacéo de
programas comunitarios

Locais

Nacionais

Internacionais

>2

1.5

25

0.7

15
2.0

0.2
0.4

15

2.5

0.1
0.3

0.5

0.75
1.5

Revisor técnico de tradugéo

Criagao/participacao artistica e cultural

0.5

Colaborac@o com comunicacgéo social e
outras instituicdes

0.2
0.5
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Artigo 12.°

Pontuacao dos critérios da vertente Gestao Universitaria

1. Atabela 4 apresenta os parametros e as respetivas pontuacdes para 0s critérios: a)
Participacdo em Jaris Académicos e b) Cargos desempenhados em Orgéos de Gest&o
da UP, da FADEUP e de Organismos de Investigacdo e Desenvolvimento da w%lte

Gesto Universitaria. &\ Q
S
N
N
S
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Tabela 4. Critérios, parametros, categorias, intervalos e pontuacédo base para a avaliagdo quantitativa da

vertente Gestdo Universitaria.

Critérios Parametros Categorias Intervalos Pontuacéo base
1-3 2
FADEUP 4-6 3
. >6 4
Mestrados e 2° Ciclo
(quando né&o orientador) Nacional 1-3 3
8 >3 4
O .
s Estrangeiro 1 4
\w >1 6
[a)
S FADEUP 4
< 1-3
@ >3
x 3° Ciclo / Doutoramento Nacional 6
2 Y
=
w Estrangeiro 1 8
19( >1 12
o FADEUP [] 4
% Agregacéo Nacional 7
E Estrangeiro 9
E Nacional 7
Associado / Catedratico
Estrangeiro 9
- 6
Arguente 4- 12
>6 18
Membro do Conselho Geral 10
Presidente CR 15
Presidente CC 18
% Presidente CP 17
<
Lo Membro Senado 8
< E
oz
a % 6
23 12
< -
[aNe} Vice 9
(o= ,
> 5 Vogais 7
|_
ﬂ & tor de Curso 10
o0
w W 0 da Comissao Cientifica de 15
o KO( Cursos
8 S 1-2 3
15 g bro Comissdo Acompanhamento de >2 1
X Cursos 15
Responsavel Gabinete 5
< Coordenador Centro Formagcé&o Continua 5
9( ) Nacionais 2
% g Avaliadores de programas de I&D 1-2 3
w o N >2 35
o= Internacionais
=g 7
RY)
& % Coordenacgéo/Direcédo 1 9
8 o Centro Investigacédo >1 12
8 S Membros de comissfes em Institutos e 3
x Centros de Investigacédo associados da
Z() FADE ou da UP 6
Membros de comissfes permanentes ou 1-2 1.5
temporéarias da FADEUP e/ou UP >2 o5
Presidente de comissfes permanentes ou 2.5
temporarias da FADEUP e/ou UP 3
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2. A acumulacao de pontos do critério “Cargos desempenhados em 6rgaos de gestao”

nédo podera para nenhum docente ultrapassar os 20 pontos.

Artigo 13.°
Ponderagéo dos critérios

1. A avaliagdo quantitativa de cada vertente é obtida a partir da soma ponderz%as

valoracdes dos critérios que dela fazem parte. ° Q

2. A ponderacdo concreta a atribuir a cada critério sera aquelw\u\ximiza a

avaliacdo quantitativa da vertente, devendo somar 100%. /

3. A otimizacdo das ponderacfes esta restringida pereguintes intervalos

admissiveis para a variacdo das ponderacgoes: 0

a) Vertente Investigacéao
i)A ponderagéo do critério Producao Cieniy ;ode variar entre 50% e 100%;
ii) A ponderacgéo do critério Recong@gM™ento pode variar entre 0% e 35%;

iii) Aponderacao do critério Co@agao e Orientacao pode variar entre 0% e 35%.

iv) A ponderacédo do cri@tengéo do Grau pode variar entre 0% e 50%.

b) Vertente Ensino 0

) A p% ao do critério Unidades Curriculares pode variar entre 50% e

!i ponderacdo do critério Acompanhamento e Orientacdo dos estudantes

pode variar entre 20% e 40%;

iii) A ponderacéo do critério Publicacdes destinadas a orientacédo profissional

pode variar entre 0% e 10%;

iv) A ponderacéo do critério Formacao pode variar entre 0% e 10%.
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c) Vertente Transferéncia de Conhecimento
i)  Aponderacéo do critério extensao universitaria pode variar entre 0% e 100%;

i) A ponderacdo do critério divulgagdo cientifica, técnica, cultural e artistica

>
Y

d) Vertente Gestdo Universitaria \

pode variar entre 0 % e 100%.

i) A ponderacao do critério Participacdo em Juris Acadé { de variar entre

0% e 100%. Q

i) A ponderacgéo do critério Cargos desempe m Orgéos de Gestdo da
UP, da FADEUP e de Organismos de Inf\ ao e Desenvolvimento pode

S
QQS

Ponderacdo das vertentes e avaliacdo qualitativa

: 0 Artigo 14.°
% Ponderacdo das vertentes

variar entre 0% e 100%.

1. A aval&&uantitativa global é obtida pela agregacao das avaliages obtidas em

tente através de uma soma ponderada otimizada.

2. A ponderacdo concreta a atribuir a cada vertente serd aquela que maximiza a

avaliacdo quantitativa global do docente devendo somar 100%.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes as otimizages das ponderagdes

estdo restringidas pelos seguintes intervalos:
a) A ponderagéo da vertente Investigacédo pode variar entre 20% e 60%;

b) A ponderacéo da vertente Ensino pode variar entre 20% e 65%;
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¢) A ponderacao da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre
0% e 30%:;

d) A ponderacéo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre 0% e 30%.

4. Para os docentes com contratos a tempo parcial a otimizacdo das ponderacfes esta

restringida pelos seguintes intervalos:
a) A ponderacdo da vertente Investigacdo pode variar entre 0% e 10%,;
b) A ponderacéo da vertente Ensino pode variar entre 80% e 100%; 0

)
¢) A ponderacgéo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode ‘\Qre 0%

e 10%;
O

d) A vertente Gest&o Universitaria é atribuido um peso fixq

5. Para os docentes em licenca sabéatica a otimizagéo damde acOes esta restringida
pelos seguintes intervalos: &

a) A ponderagéo da vertente Investigag“d@ variar entre 20% e 100%;
b) A ponderacéo da vertente Ensin variar entre 0% e 20%;

c) A ponderacéo da verten‘ TrQeréncia de Conhecimento pode variar entre
0% e 40%:;

d) A vertente Ges@@rsitéﬂa a ponderacao da vertente pode variar entre

0% e 30%.

6. Os docent Qstribuigéo de servigco aprovada ao abrigo da alinea a) do n.° 2
do artigo CDU terédo as ponderac0es fixadas nas respetivas distribuicdes.

@ »

Avaliagcdo qualitativa das vertentes

1. A avaliacdo qualitativa de cada vertente é realizada através da atribuicdo de um valor:

a) Superior a 1 e menor ou igual a 1,25, quando a informacédo extraida dos
parametros relativos a avaliacdo qualitativa revela um desempenho superior

aquele que a avaliacdo quantitativa dessa mesma vertente indica.

b) Igual a 1, quando a informag&o extraida dos parametros relativos a avaliagdo
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gualitativa é concordante com a avaliagdo quantitativa dessa mesma vertente.

c) Inferioral e maior ouigual a 0,75, quando a informacao extraida dos parametros
relativos a avaliacdo qualitativa revela um desempenho inferior aquele que a

avaliacdo quantitativa dessa mesma vertente indica.

2. O avaliador tera que fundamentar a atribuicdo de um valor, indicando os parametros
de avaliacdo, e respetivos desempenhos, que contribuiram para a atribuicdo desse

valor.

Artigo 16.° &\Q
Avaliacéo final da vertente ¢ Q

A avaliacao final de cada vertente é o resultado do produto Q ao quantitativa,

gue é obtida pela soma ponderada otimizada das valorag dos critérios que a

constituem, e pela avaliacdo qualitativa da vertente. 0
CRota 0s
i® Artigo 17.°

Resultados
elevante”, “Suficiente” e “Inadequado”, em funcdo da avaliacdo

“Excelen
quantj lobal, segundo a seguinte regra:

= atribuida a mencao qualitativa de “Excelente” quando a avaliagéo quantitativa

1. O resultad Ej da avaliacdo é expresso através de mencgdes qualitativas de

global obtida for entre 18 e 20 valores a que correspondem 3 pontos na

classificacgéo final;

b) E atribuida a mengéo qualitativa de “Relevante” quando a avaliagéo quantitativa
global obtida for entre 14 e 17 valores a que correspondem 2 pontos na

classificacéo final;

c) E atribuida a mencéo qualitativa de “Suficiente” quando a avaliagdo quantitativa

global obtida for entre 10 e 13 valores a que corresponde 1 ponto na
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classificacéo final;

d) E atribuida a mencdo qualitativa de “Inadequado” quando a avaliagéo
guantitativa global obtida for inferior a 10 valores a que corresponde 1 ponto

negativo na classificacéo final;

2. Sem prejuizo no disposto no numero seguinte, para todos os efeitos da avaliacdo de

desempenho previsto na lei, apenas releva a mengéo qualitativa.

go
eéva a

3. Para a atribuicdo de prémios de desempenho, no que diz respeito ao limite de 20%

do nimero de docentes que os podera receber, conforme disposto no n.° Qé
o

11.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes d\‘

avaliacdo global quantitativa. ” Q

Artigo 18.° Q
Efeitos da avaliacdo 0

1 - A avaliacdo dos docentes € obrigatoriamente corngy a para efeitos de:
a) Contratacdo por tempo indeterminado dos @Qwes auxiliares;

b) Renovacao dos contratos de docent cialmente convidados a termo certo, ndo
integrados em carreiras; para egles entes a avaliacdo incidira, apenas, na(s)
u

vertente(s) correspondente(s) as f S para as quais foram contratados.

c) Alteracdo do posicionag muneratorio;
d) Atribuicéo de préés € desempenho.

2-Emcasod ¥acao negativa durante o periodo de seis anos é aplicavel o regime

geral fixa i para o efeito.

Alteracdo do posicionamento remuneratério e prémios de desempenho

Artigo 19.°

1 - A alteracdo do posicionamento remuneratorio tem lugar nos termos estabelecidos

no artigo 74.°-C do ECDU e no presente artigo.

2 - Nos termos do nimero anterior, 0 montante maximo dos encargos financeiros que

em cada ano pode ser afetado a alteracdo do posicionamento remuneratério dos
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docentes é fixado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas, da Administracdo Publica e do Ensino Superior publicado no Diario
da Republica, em percentagem da massa salarial total do pessoal docente da

Instituicdo.

3 - Na elaboragdo do orcamento anual da Universidade, devem ser contempladas
dotacBes previsionais adequadas as eventuais alteracbes do posicionamento
remuneratorio dos seus docentes, no limite fixado nos termos do niumero anterior e das

disponibilidades orcamentais da Universidade.

4 - Tendo em consideracdo as verbas orcamentais referidas no nUmero antgri itor
fixa por despacho, para cada Unidade Orgéanica, o montante anual maxiN ado aos
encargos decorrentes das alteragdes do posicionamento remungy os docentes
da FADEUP. $

5 - E obrigatéria a alteracdo do posicionamento remunerat@go sepre que um docente,
no processo de avaliagdo do desempenho, tenha K& rante um periodo de seis

anos consecutivos, a mencgao maxima. a
6 - Se, depois de aplicado o estipulado no ny anterior, existir ainda disponibilidade
financeira relativamente ao definido anu t€ no despacho a que se refere o n.° 4, a

verba remanescente pode ser afet@ acao do posicionamento remuneratorio dos
docentes ndo contemplados nos t s do n.° 5, desde que ndo se encontrem na
posi¢do remuneratéria mais da sua categoria e que tenham um total acumulado
de um minimo de 10 po posicdo remuneratéria em que se encontram, podendo
beneficiar de uma a r;g para posicao imediatamente superior aquela em que se

encontram. a

7 - Para eﬂi{@o disposto no numero anterior, os docentes sdo ordenados, por ordem
decres azendo relevar consecutivamente: (i) a pontuacéo; (ii) a antiguidade na
r jva posicao remuneratdria, (iii) o tempo de servico na categoria e (iv) o tempo no

exerciCio em fun¢des docentes, integrado na carreira, na Universidade do Porto.

8 - Para efeito das alteracBes do posicionamento remuneratério previstas nos nimeros
anteriores sao tidas em consideragdo, consoante o0 caso, as meng¢des maximas obtidas
ou o total de pontos acumulados desde a Ultima alteracdo de posicionamento

remuneratorio.

9 - A alteracao de posi¢do remuneratdria obrigatoria prevista no n.° 5 implica o recomeco

da contagem de men¢des maximas e a perda dos pontos acumulados pelo docente na
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posicdo remuneratoria detida até ao momento em que tal alteracéo produz efeitos.

10 - A alteracéo de posi¢cdo remuneratoria prevista no n.° 6 implica a reducdo de 10
pontos no numero de pontos acumulados pelo docente até a data da avaliacao,

transitando o diferencial remanescente para a avaliagcdo seguinte.

11 - A alteracado de posicdo remuneratéria decorrente da obtencéo do titulo de agregado
ou da mudanca de categoria em virtude de concurso, implica a perda do nimero de

pontos acumulados pelo docente na posi¢cao remuneratéria detida até ao momento em

que tal alteragéo produz efeitos. 0
12 - As alteragBes do posicionamento remuneratério reguladas pelo .E‘Qartigo
reportam-se a 1 de Janeiro do ano seguinte aquele cuja avaliaf empenho
determinou essa alteracao remuneratdria. 0

13 - Por opgao gestionaria do dirigente maximo da FADEUP,Q]O em consideragao a
verba inscrita para o efeito no orcamento FADEUP par 0 seguinte aquele a que
diz respeito a avaliacéo e ainda o caracter diferenciQgo®s desempenhos, podem ser

atribuidos prémios de desempenho, no valor 'Yelente & sua remuneracdo base

mensal, aos docentes avaliados com a classifi de Excelente ou de Relevante, num

méximo de 20 % dos docentes da
regulamento de avaliacao de cada(i organica.

&

o Capitulo 1l
: 0 Metas e tetos

A Artigo 20.°

Definicdo de meta

organica e nos termos a definir no

A definicdo de meta corresponde ao desempenho de referéncia estabelecido pelo
Diretor da FADEUP, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico nas respetivas

areas de competéncia.

Artigo 21.°
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Definicao de teto

Define-se como teto a valoragdo maxima atingida em cada critério sendo que

desempenhos superiores nao motivardo valoracdes superiores.

) Z
As metas e 0s tetos para 0s varios critérios e vertentes, quando aplicév\)&xados

até 31 de Janeiro do ano em que respeitam, pelo Diretor da FAQ

Artigo 22.°

Fixac&o de metas e tetos

uvidos os

Conselhos Cientifico e Pedagdégico nas respetivas areas de com;@

Capitulo IV \&a
Intervenientes e Procesi‘@valiagao

< AQ) 23.0
& Intervenientes

Considerado ogmjisposto no artigo 14.° do Regulamento de Avaliagdo de

Desempe ocentes da UP e conjugando o artigo 5.° do ECDU e a

organiza% FADEUP, compete ao Conselho Cientifico da FADEUP, ouvido o
e

dagogico, propor os avaliadores, nos termos previstos no respetivo

Con
% ento de avaliacdo, que serdo nomeados pelo Diretor. Estes deverdo ser

pre superiores funcionais dos avaliados e de categoria superior ou, pelo menos
igual, & do avaliado e pertencente(s), preferencialmente, as respetivas areas

disciplinares em que se integre o avaliado.

A vertente de Gestdo Universitaria de todos os docentes que exercam cargos
desempenhados em 6rgaos de Gestédo da FADEUP, quando aplicavel, sera avaliada
pelo Diretor.

Na auséncia de avaliagcdo de algum docente, o Diretor da FADEUP nomeara,

ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico, um outro docente de categoria pelo
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menos igual a do avaliado da area disciplinar em que o docente esta integrado como

avaliador.

4. Compete ao avaliador ndo s6 a avaliacdo qualitativa de cada vertente, quando
exista, mas também a aceitacdo de cada elemento curricular, com base na sua

relevancia para o efeito da avaliacdo de desempenho.

5. O avaliado, no prazo de cinco dias Uuteis apds tomar conhecimento do(s)
avaliador(es), pode desencadear um processo de recusa do(s) mesmo(s) junto do
Diretor da FADEUP, desde que baseado nos impedimentos previstos no Cé@de

d

~

Procedimento Administrativo e que, sendo aceite, conduzird a nomea§ utro

avaliador no prazo de cinco dias Uuteis e de acordo com o consignadN 01.

Artigo 24.° '0
It g

Comisséo Paritaria
1. A Comisséao Paritaria € um 6rgdo com competéncia co ivd para a harmonizagéo
das avaliacbes dos docentes da FADEUP, aprgc (ﬁ propostas de avaliacéo
antes da homologacao, bem como as respetivas\mag()es e processos de recusa
de avaliador. 6
2. A comissao paritaria € composta por q gais, sendo um eleito pelos docentes
do Conselho Pedagdgico, um eI@ lo Conselho Cientifico e dois eleitos

diretamente pelos docentes.

Artigo 25.°
Diretor
Compete ao Diretor da F@UP:
a) Promover a elab £0 ou revisao do regulamento de avaliacdo de desempenho dos
docentes d? P, e submeter o mesmo a homologac¢éo do Reitor;

b) Desenc %o processo de avaliacdo, acompanhar o seu decurso e desempenhar
as f { qgue Ihe sado atribuidas no presente Regulamento e no Regulamento da
U (%)ara a avaliacdo de desempenho dos docentes;

¢) Nomear os avaliadores nos termos referidos no artigo 23.° do presente regulamento;

d) Integrar o Conselho Coordenador de Avaliacdo da U.Porto, podendo designar um
representante;

e) Proceder a harmonizacgéo das avaliagc6es, ouvida a Comissao Paritaria da FADEUP,
comunicando os respetivos resultados aos avaliados, aos avaliadores e ao Reitor;

f) Elaborar ou providenciar a elaboracdo de um relatério sintese do processo e dos
resultados da avaliacdo, nomeadamente no que diz respeito a concretizacdo dos

objetivos e metas da FADEUP, o qual devera ser analisado pelos Conselho Cientifico
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e Conselho Pedagogico nas respetivas areas de competéncia e tido em conta na
fixacdo de objetivos e metas para 0s anos sucessivos e na criacdo de condicdes para

a melhoria de desempenho dos docentes.

Artigo 26°
Fases
1. O processo de avaliagdo dos docentes compreende, de acordo com o defig
Capitulo V do Regulamento de Avaliagdo dos Docentes da Universid( orto,

as seguintes fases: ” Q
a) Autoavaliacao; 0
b) Avaliacéo; Q

d) Homologagéo. 0\

o
%avaliagéo

1. Para efeitos de autoa: e de acordo com o artigo 21.° do Regulamento de

¢) Harmonizacéao;

Avaliacdo de Dese o dos Docentes da UP, decorrerd sobre um modulo do
SIGARRA, ape endo considerada para efeito de avaliacdo de desempenho a

informacao @onste do SIGARRA.

2. Dea & m o n.° 2, do artigo 21.° do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho
ﬁ&entes da UP, a autoavaliacdo € um direito do avaliado, mas 0 néo
ecimento de informacéo relativa a algum parametro conduzird a assuncao de

auséncia de atividade relativamente a esse parametro.

3. O avaliado tem a obrigacdo de verificar a informacdo constante do SIGARRA,
podendo pedir a retificacdo da mesma quando sejam detetadas situagcdes de erro

comprovado.

4. O avaliado podera ainda, através de modulo préprio do SIGARRA, fornecer

informac&o adicional que permita ao(s) avaliador(es) valorar a sua avaliacéo.
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5. A autoavaliacdo de cada avaliado devera ser acessivel a todos os docentes da
FADEUP.

Artigo 28.°
Avaliacdo

1. No final do periodo a que reporta a avaliacdo, os avaliadores realizam a avalia(;éo

nos termos fixados no presente regulamento.

2. O avaliado deve ser informado sobre a proposta de avaliacéo, dlsp(&&o dias
para exercer o direito de resposta.

3. Ap6s decorrido o prazo para o efeito estabelecido, se ocor Qua do avaliado,
cabe ao(s) avaliador(es), no prazo méaximo de 15 diaSy apreciar a resposta
apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formula@ta final de notacéo, dando

dela conhecimento ao avaliado.

4. Findo o periodo referido no nimero antenor@hadores remetem o resultado da
avaliag&o ao Diretor da FADEUP. o

& Artigo 29.°
0 Harmonizacao
1. Recebidas a?a\v ( es pelo Diretor da FADEUP, este procede a harmonizacéo das
mesmas, o Comisséo Paritaria da FADEUP.

2. Conc & armonizacao, o Diretor da FADEUP:

Aa) comunica as avaliagbes a cada um dos avaliadores e avaliados,
fundamentando as alteracdes realizadas e, havendo altera¢des, renovando o
processo de audiéncia prévia a que se refere o artigo anterior, com as devidas

alteracoes;

b) remete as avaliacbes ao Conselho Cientifico, para validagéo, ap6s o que este

remete ao Reitor para homologagéo.
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Artigo 30.°
Homologacéao
1 - O Reitor deve proferir decisdo no prazo de 30 dias ap0s a rececao das avaliagdes.

2 - Quando o Reitor ndo homologar as avaliagbes atribuidas, atribui nova mencao
gualitativa e respetiva quantificacdo, com a respetiva fundamentacgéo, ap6s audi¢cédo do

Diretor e do Conselho Cientifico da unidade organica a que pertenca o avaliado.

3 - Ap6s a homologacao séo publicitadas dentro de cada unidade organica as av Oes
de Relevante e Excelente de docentes dessa unidade organica, juntangen as

respetivas avaliacdes qualitativas, quando existam, e sua fundameE } guando

prevista no regulamento de avaliacdo da unidade orgéanica. ] :

Artigo 31.° | i®
Ponderacéao curricul@éria

1. Nos termos do artigo 6.° do Regulam Avaliacdo de Docentes da UP, a
ponderacdo curricular sumaria reg e-4 segundo o constante no presente

regulamento, mas sem compor<nte litativa da avaliacéo.

2. As metas, tetos e interw variacdo para as ponderacdes dos critérios serdo

estabelecidas pelo Dj da FADEUP, ouvidos os Conselhos Cientifico e
Pedagogico nas resp@s areas de competéncia.

3. O avaliad adores sdo nomeados pelo Diretor da FADEUP de acordo com

as regras@ as no artigo 23° deste regulamento.

4, p ¢ao curricular sumaria é expressa através de uma valoracao que respeite
cala de avaliacéo definida no artigo 17.° e as regras relativas a diferenciacao de

desempenho previstas no presente regulamento.

Artigo 32.°
Garantias

1 - Assistem ao avaliado os direitos de impugnacéo graciosa e judicial dos atos
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administrativos da avaliacdo nos termos previstos na lei.

2 - Sem prejuizo do disposto na lei, poderdo ser admitidos outros mecanismos
de resolucdo alternativa de litigios que, eventualmente, venham a ser

adotados pela Universidade do Porto.

Artigo 33.°
Reclamacéo

1 - Apés a notificacdo do ato de homologacéao da avaliagéo, o a a@lspée
de quinze dias para reclamar junto do Reitor, fundamenta devendo

a respetiva deciséo ser proferida no prazo de 30 dias. '

2 - A decisdo sobre a reclamacdo deve ser fundamﬂda, e precedida de

parecer do Conselho Coordenador de Avaliagao Comisséao Paritaria da

=

Im<ngao Judicial

Do ato de homologacéo d aliacdo e da decisdo sobre a reclamacao cabe

unidade organica.

impugnacao judicial, rmos gerais, sem prejuizo do recurso a meios
extrajudiciais de re cdo de litigios que, eventualmente, venham a ser
adotados p‘da @ersidade do Porto.

é Artigo 35.°
A Regime excecional de avaliagdo

1 - Nos casos em que ndo seja possivel proceder a avaliacao curricular nos
termos previstos neste diploma, mas nos quais se verifique que o avaliado
desempenhou fun¢gdes docentes por um periodo igual ou superior a 6 meses,
a avaliacdo de desempenho do docente serd realizada por ponderacéo
curricular sumaria, a realizar por avaliador(es) para o efeito designado(s) pelo
Conselho Cientifico e nomeados pelo Diretor da FADEUP, nos termos do

disposto no artigo 23°.
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2 - Sem prejuizo do disposto na lei, em situacdo de auséncia de avaliacdo por
um periodo igual ou superior a 6 meses, no ano em avaliacdo, motivada por
exercicio de funcdes diferentes das de docente do ensino superior, néo

haver& qualquer tipo de avaliagédo

3 - A avaliacdo em situacdes de auséncia de desempenho de fungdes docentes
por um Ou mais anos consecutivos, motivada por uma situacdo de

equiparacdo a bolseiro de longa duracdo, sera suprida por ponderacao

curricular relativamente a todos os anos com avaliagdo em falta. 0

4 - A avaliacdo em situacdes de auséncia de desempenho de fun entes
motivada por doenga prolongada ou parentalidade de igual ou
superior a 6 meses, seguidos ou interpolados, sera supri a atribuicao

da ultima classificacdo obtida ou, caso assim opte o ga , pela atribuicéo
\

de avaliacao de Suficiente, para todos 0s anos ¢ @a lacao em falta.

5 - A avaliacao dos docentes a desempenhar le de gestao universitaria na

Reitoria, de duracao igual ou superior sej es, sera efetuada pelo Reitor,
com base num plano de atividades
Reitor até 31 de dezembro do aI0

avaliacao.

to pelo docente e aprovado pelo

antecede aquele que sera objeto de

6 - A avaliacdo dos doc® desempenhar funcdes de Diretor de unidade
organica em regim mpo integral, de duracéo igual ou superior a seis
meses, é efetu G\p@Conselho de Representantes, com base no grau de
cumprime objetivos fixados no plano de atividades e que sao
contratua@ s em cada ano com o Conselho de Representantes da
FAD

74 realizacdo de avaliacdo de desempenho e respetivas formas de
concretizacdo, relativamente a situacbes ndo previstas nos nuameros
anteriores, serdo objeto de deliberacdo do Conselho Coordenador de
Avaliacédo, ouvido o Conselho Cientifico da FADEUP a qual o docente se

encontra vinculado.
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Capitulo V

Disposicdes finais e transitérias
Artigo 36.°
Contagem de prazos

1 - Todos os prazos relativos ao processo de avaliacdo, previstos no presente

Regulamento sdo em dias uteis, ndo correndo em sabados, domingos o%

feriados, municipais ou nacionais. &

2 - Os prazos previstos no numero anterior ndo correm igua@urame 0s
periodos de férias escolares. Q

3 - Entende-se por férias escolares os periodos cQ determinados pelo
calendario escolar aprovado para a U.Porto. \

Artigo 36
Infraestruturt@liagéo e notificacdes

1 - Todo o processo de avalgmgao decorrera sobre um moédulo do SIGARRA,
apenas sendo consider a efeito de avaliacdo de desempenho a

informag&o que conste IGARRA.

2-E obrigag%cada docente a verificagcdo e submissdo no SIGARRA da

informa(;S( considere relevante para a sua avaliagcao.

= as notificagdes, comunicacdes e tomadas de conhecimento relativas
ao processo de avaliacado séo feitas através do médulo de avaliacdo de
desempenho do SIGARRA.

Artigo 38.°

Entrada em vigor e producéao de efeitos
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1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao
no Diario da Republica, sendo aplicavel a avaliagdo do desempenho no ano civil
posterior ao da sua publicacao.

2- Para os anos anteriores a entrada em vigor do presente regulamento e nao
abrangidos por qualquer outro regulamento de avaliacdo de desempenho
docente, a fixagdo e divulgacdo de metas e tetos para os varios critérios e

vertentes, conforme o disposto no artigo 22° do presente regulamento, poderao

o
&O
Q
K0

N
N

ser realizadas em data posterior a indicada no referido artigo.
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