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Assunto: Posi¢do do SNESup sobre a proposta de alteracdo ao Regulamento de
Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto.

Vem o Sindicato Nacional do Ensino Superior, associagdo sindical de docentes e
investigadores, abreviadamente designado por SNESup, apresentar a sua posi¢ao
relativamente a proposta alteracdo ao Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto

I — Observac0es genéricas

Lamentamos que a presente data, ndo esteja ainda implementado na Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto o procedimento de avaliagdo do desempenho dos
docentes, o qual constitui, para além de uma imposicao legal, um direito dos docentes.

Tal atraso constitui um prejuizo financeiro para os colegas, ndo sendo compreensivel
e constituindo uma falha de cumprimento da prépria Lei de Orcamento de Estado para
2018.

O direito a avaliagio do desempenho, que foi expressamente consagrado,
designadamente para efeitos de progressdo remuneratoria, aquando da revisdo do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, e que por forca do disposto no Decreto-
Lei n°205/2009 de 31 de Agosto, deveria ter ocorrido logo primeiramente, e no limite,
até final de 2010.

Note-se que tal imperativo advém do prazo legal estipulado para a producgdo de
regulamentos, bem assim o prazo geral do procedimento administrativo e tomando
finalmente em conta o regulamento de avaliagdo dos docentes da Universidade do
Porto publicado em agosto de 2010 (Despacho n° 12912/2010).
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A esse propoésito convém também recordar que, apesar da proibicdo das valorizagdes
remuneratorias imposta por sucessivas leis do orcamento de Estado, foram sempre
salvaguardadas as progressdes decorrentes da primeira avaliacdo do desempenho
implementada por determinacdo da revisdo da carreira e do respetivo regime
transitorio.

Assim, os primeiros periodos de avaliagdo dos docentes de ensino superior (de 2004-
2007 e de 2008-2009) e seus respetivos resultados, estdo sujeitos a aplicacdo da Lei n°
12-A de 2008 e sdo aqueles que resultam da revisdo da carreira docente universitaria,
versa sobre eles 0 primeiro processo de avaliagéo.

Nesse sentido, reiteramos a nossa preocupacdo, pela circunstancia de, ap6s um
procedimento regulamentar que se prolongou por Vvarios anos, ndo ter sido levado a
cabo, até ao momento, o processo de avaliacdo referente aos anos de 2004 a 2009,
sendo certo que a sua realizagdo “extemporanea” nio preclude, de acordo com o
respetivo resultado, o direito dos docentes a progredir de escaldo remuneratério e a
reclamar os retroativos correspondentes a diferenca entre os escaldes, com efeitos a
data a que se reporta o direito a progressdo, bem como o direito a reclamar eventuais
danos decorrentes do incumprimento pela Instituicdo das suas obrigacgdes legais.

Il — Dos elementos especificos da proposta apresentada

H& uma generalidade de opgBes de fundo que foram merecedoras de critica em sede
de audicdo pelo SNESUP a proposta do regulamento inicial, sendo que algumas se
mantém inalteradas na proposta em analise.

Salientamos manutencdo da periodicidade anual da avaliacdo do desempenho (tal
como consta no RAD —UP), da qual resulta, face ao periodo avaliativo definido pelo
n°l do artigo 4° da proposta, que os docentes da FADEUP passam cinco meses por
ano em processo de avaliacgéo.

Retiramos a nossa preocupacdo e necessidade de se respeitarem os limites de carga
horéaria definidos no ECDU tal como previsto na alinea b) do n.° 12 do Art°® 8° do
Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto,
pelo que ndo devera ser incentivado o desrespeito pelos limites legais estabelecidos.

Retiramos a nossa preocupagdo com o impacto da avaliagdo qualitativa na avaliagdo
final do docente (25%, Art. 15°), colocando l6gicas de ponderacdo discricionarias
dificeis de combater. Na pratica, significa que a avaliacdo final de um docente pode
subir ou descer um nivel apenas por via da avaliacdo qualitativa, cujos critérios sao
difusos e subjetivos. Mas este impacto pode ainda ser maior, dependendo das regras
de arredondamento, pelo que se recomenda a sua inclusdo na redacdo em analise.
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A introducdo ponto 2 do Art. 38°, em que se se abre a possibilidade de se fixarem e
divulgarem metas e tetos para 0s varios critérios e vertentes, em data posterior ao
disposto no_artigo 22° do presente regulamento, coloca problemas insuperaveis, por
diversas ordens de razdo. Essencialmente porque a avaliacdo é uma exigéncia legal e
um pressuposto de direitos, tal como o direito a progressdo remuneratéria, € porque
seria fundamental que a aplicacdo das metas e tetos sO dispusessem apenas para 0
futuro.

Né&o existindo uma solucdo que consagre a ndo retroatividade das regras da avaliacdo
face a exigéncia legal da avaliacdo, deve ser considerado o principio geral de que o
trabalhador ndo pode ser prejudicado por ndo cumprir algo que néo lhe era exigido
quando desempenhou funcdes. Nesse sentido, da aplicacao retroativa de metas e tetos
ndo podera nunca resultar uma avaliacéo insuficiente, a qual mesmo que seja possivel
do ponto de vista aritmético devera sempre ser corrigida em beneficio do docente pela
atribuicéo de desempenho positivo.

Com os melhores cumprimentos,

A Direccéo

é{ . JEE /&Zéj

Professor Doutor Gongalo Leite Velho
Presidente da Direcédo
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