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Regulamento de Avaliacao de Desempenho dos Docentes da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho

(RAD-EEUM)

Capitulo |
Preambulo

A Escola de Engenharia da Universidade do Minho considera que os seus recursos humanos, nomeadamente os seus
docentes e investigadores, constituem o capital mais importante para atingir e manter uma posicao de prestigio como uma
escola de referéncia, quer no ensino, quer na investigacao.

Pretende-se que o presente Regulamento de Avaliacdo de Desempenho constitua um instrumento valioso de suporte a
melhoria constante da qualidade da Escola de Engenharia, através da melhoria do desempenho de cada membro do seu
corpo docente.

Através deste Regulamento procurar-se-a recompensar o mérito mas também identificar e recuperar de forma sustentada os
que, por alguma razdo, ndo forem bem-sucedidos num dado periodo de avaliacdo. E também assumido que, embora
havendo caracteristicas peculiares a cada Unidade Organica, que se pretendeu acolher no presente documento, a Escola de
Engenharia tem no essencial um corpo docente coeso, com 0 mesmo substrato cultural, cientifico e tecnoldgico.

Na medida em que o processo de avaliacdo abrange um triénio e que também se baseia na auto-avaliacao, assume-se que
cada docente podera gerir a sua carreira, podendo atempadamente planear as suas actividades académicas desde o inicio
do periodo de avaliacao.

Com efeito, encontrando-se a par dos parametros e dos critérios de avaliagdo de cada vertente da sua missédo, cada
docente podera escolher as vertentes a que mais se dedicara, passando dessa forma a ser co-responsavel pelos seus
resultados finais.

Artigo 1.°
Disposicoes gerais

1 — O presente regulamento tem como finalidade enquadrar o processo de avaliacdo de desempenho dos docentes da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho, a seguir designada por EEUM, nos termos do artigo 3° do Regulamento de
Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Universidade do Minho (RAD-UM).

2 — O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes da EEUM, abrangendo docentes de carreira e pessoal docente
especialmente contratado.

3 — Para todos os parametros de avaliacdo, e a menos que seja expressamente indicado o contrario, sera considerada a
actividade desenvolvida na EEUM ou em instituicdes reconhecidas pela EEUM através de protocolos de colaboracéo,
contratos de cedéncia de recursos humanos ou outra forma explicita de reconhecimento da colaboracéo.

Artigo 2.°
Periodicidade

1 — A avaliacdo do desempenho dos docentes é realizada de trés em trés anos, de acordo com calendarizacdo a definir em
despacho reitoral.

2 — A avaliacdo tem lugar nos meses de Janeiro a Junho de cada novo triénio, reportando-se ao desempenho dos trés anos
civis anteriores.

3 — O sistema de classificacdo sera aplicado para avaliacdes de desempenho relativas a periodos que se iniciem apos 1 de
Janeiro de 2011, aplicando-se pela primeira vez na avaliacdo do triénio 2011-2013, que corresponde ao primeiro ciclo de
avaliacdo, sem prejuizo de, a pedido do interessado, poder ser também utilizado, para avaliacdo de desempenho em
periodos anteriores, mas como um método auxiliar de ponderacéo curricular nos termos previstos no artigo 21.° do RAD-
UM.



Artigo 3.°
Casos excepcionais de nao aplicacao

Pode o avaliado, durante a fase de auto-avaliacao, requerer ao Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes que, em
substituicao do sistema de classificacao estatuido no presente regulamento, o seu desempenho seja avaliado nos termos
regulamentados para a ponderacdo curricular quando, comprovadamente, durante o periodo a que se reporta a avaliacao
exerceu actividades que apresentem uma forte componente atipica em relacdo aos parametros definidos no presente
regulamento.

Artigo 4.°
Opcao pela regra mais favoravel

Caso tenha sido decidida durante o periodo de avaliacdo qualquer alteracdo dos parametros, critérios, funcao de valoracao,
metas, tectos, coeficientes de ponderacdo, ou quaisquer outros que possam modificar o resultado final da avaliacdo, o
avaliado tem direito a solicitar ao respectivo avaliador que este apenas utilize, do conjunto de regras que tenham estado
simultaneamente em vigor durante o periodo de avaliacdo, as que maximizem o resultado final da sua avaliacdo.

Artigo 5.°
Publicacao das alteracoes

As alteracdes ao presente regulamento, aos valores dos limiares definidos no artigo 32° e ao contetdo das tabelas, apos
aprovacao do Conselho Cientifico e homologacao do Reitor, séo publicitadas através da pagina da EEUM na Internet.

Artigo 6.°
Mencoes de mérito

Os orgaos competentes poderdo criar mencdes de mérito para reconhecer docentes com desempenho trienal
extremamente meritdrio, designadamente no que toca ao equilibrio das vertentes de avaliacao.

Artigo 7.°
Recusa de participacao

E considerada uma infraccdo disciplinar grave a recusa de um docente em participar no processo de avaliacdo de
desempenho como avaliado ou como avaliador.

Capitulo |l

Vertentes, Parametros e Critérios da Avaliacao

Artigo 8.°
Vertentes

Sao consideradas, para efeitos de avaliacdo de desempenho numa determinada area disciplinar, as seguintes vertentes da
actividade docente do avaliado:

a) Investigacao;
b) Ensino;

c) Extensdo Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizagcdo Econdmica e Social do Conhecimento, que se
designara, neste regulamento, por Extensao Universitaria;

d) Gestao Universitaria.

Artigo 9.°

Parametros e critérios da vertente investigacao



Na vertente investigacédo da actividade do docente sao estabelecidos parametros de natureza qualitativa e quantitativa. Para
os parametros de natureza quantitativa sdo definidos os correspondentes critérios.

1 — A avaliacdo quantitativa da vertente de investigacdo da actividade docente é realizada por intermédio dos seguintes
parametros e critérios:

a)

b)

c)

Critérios do parametro publicacéo cientifica e tecnoldgica:

Numero e tipo de livros, capitulos de livros e artigos em revistas cientificas de circulacdo de ambito internacional,
assim como em actas de conferéncias internacionais.

Critérios do parametro coordenacao e participacdo em projectos cientificos e de desenvolvimento tecnoldgico:

Numero, montante e tipo de participacdo e coordenacdo de projectos cientificos financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou por instituicdes privadas,
tendo em consideracdo o ambito territorial e o nivel de financiamento.

Critérios do parametro participacdo em juris de ciclos de estudos integrado, de 2° ciclo e 3° ciclo de estudos, de
agregacao e de concursos, no sistema universitario, no sistema politécnico e em laboratorios / institutos do
Estado, avaliador de programas de I&D&T nacionais e internacionais.

Numero e tipo de provas, concursos e programas de |&D&T.

2 — Do ponto de vista qualitativo, a vertente é avaliada tendo em consideracédo os seguintes parametros:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Nivel tecnoldgico, inovacdo, importancia e impacto das contribuicdes e diversidade das publicacdes cientificas em
apreciacao;

Criacao ou reforgo de meios laboratoriais ou outras infra-estruturas de investigacao;
Obtencao do titulo de agregado;

Prémios de sociedades cientificas, coordenacao e participacdo em comissdes de programa de eventos cientificos,
presidéncia ou moderacao de sessdes cientificas, actividades de avaliacdo em programas cientificos, realizacao de
palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras universidades, afiliacdo em sociedades cientificas de
admissao competitiva e outras distingdes similares;

Inovacdo, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, sofisticacdo técnica, contribuicao para o estado
actual do conhecimento, cooperacao com instituicdes de ensino superior, centros de investigacao e empresas
nacionais ou internacionais;

Ambito e impacto cientifico/tecnologico das publicacdes e teses resultantes das orientaces de doutoramentos e
de pos-doutorados, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

Artigo 10.°

Parametros e critérios da vertente ensino

Na vertente ensino da actividade do docente sdo estabelecidos parametros de natureza qualitativa e quantitativa. Para os
parametros de natureza quantitativa sdo definidos os correspondentes critérios.

1 — A avaliacdo quantitativa da vertente de ensino da actividade docente é realizada por intermédio dos seguintes
parametros e critérios:

a)

b)

c)

d)

Critérios do parametro unidades curriculares;

i) Numero de horas leccionadas de unidades curriculares;

i)  Resultados dos inquéritos pedagbgicos;

iii) Numero de unidades curriculares, tendo em consideracdo o nimero de alunos.

Critérios do parametro orientacdo de estudantes de ciclos de estudos integrado, de 2° ciclo e 3° ciclo de estudos e
supervisdo de investigadores de pds-doutoramento:

Numero de orientacdes de dissertacdes (ciclos de estudos integrado e de 2° ciclo de estudos), teses (3° ciclo de
estudos) e supervisao de investigadores de pos-doutoramento, em curso ou concluidas no periodo em avaliacao.

Critérios do parametro producao de material pedagdgico:

Numero e tipo de publicacdes formais de ambito pedagdgico, tais como livros, manuais, aplicacdes informaticas e
outras, tendo em consideracéo a sua natureza, extenséo, divulgacao.

Critérios do parametro formacao pedagdgica:



Numero de horas de participacdo em acc¢des de formacado, workshops, seminarios ou cursos formais de formacao
pedagdgica, de didactica, de competéncias de comunicacgéo ou de utilizacdo de tecnologias de informacéo no
apoio ao ensino e a aprendizagem como, por exemplo, ferramentas de “e-learning”.

2 — Do ponto de vista qualitativo, a vertente ¢ avaliada tendo em consideracédo os seguintes parametros:

a)

b)

d)

e)

Inovacéo pedagbgica e curricular, como por exemplo:

i) criacdo ou reestruturacao de unidades curriculares, grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos;

ii)  criacdo ou reforco de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio ao
ensino;

iii) diversidade de unidades curriculares;

iv) iniciativas destinadas a melhorar a pratica pedagdgica;

v)  experiéncias formais de novos modelos e praticas pedagogicas.
Coordenacao e participacdo em redes de ensino;

Textos pedagogicos de apoio a leccionacao, aplicacdes informaticas e protdtipos experimentais de ambito
pedagogico;

Impacto, originalidade, profundidade, maturidade, rigor cientifico, rigor pedagdgico, sofisticacéo técnica,
diversidade de conteudos, documentacao de suporte (no caso de software e montagens laboratoriais) e prémios
ou distin¢cdes associados aos contetidos pedagdgicos;

Originalidade, sofisticacao e profundidade cientifico/tecnoldgicas, relevancia formativa, transdisciplinaridade,
prémios ou distingdes resultantes das dissertacées de mestrado e das actividades extra-curriculares orientadas.

Artigo 11.°

Parametros e critérios da vertente extensao universitaria

Na vertente extensdo universitaria da actividade do docente sdo estabelecidos parametros de natureza qualitativa e
quantitativa. Para os parametros de natureza quantitativa sdo definidos os correspondentes critérios.

1 — A avaliacdo quantitativa da vertente de extensao universitaria da actividade docente é realizada por intermédio dos
seguintes parametros e critérios:

a)

b)

c)

Critérios do parametro prestacdo de servicos a comunidade cientifica, ao tecido econémico-produtivo e a
sociedade em geral:

Numero e tipo de participacdo em actividades de consultoria, testes e medicdes, que envolvam o meio
empresarial ou o sector publico, desde que estes possuam um nivel cientifico ou técnico adequado a natureza,
dignidade e funcdes de uma instituicdo de ensino superior.

Critérios do parametro valorizacao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e co-autoria de patentes:

i) Autoria e co-autoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual, tendo em
consideracao a sua natureza e a sua abrangéncia territorial;

i)  Participacao na elaboracéo de projectos legislativos e de normas técnicas, tendo em consideracdo a sua
natureza e a sua abrangéncia territorial.

Critérios do parametro ac¢des de divulgacao cientifica, cultural e tecnolégica:
i) Numero e tipo de publicacdes de divulgacao cientifica, cultural e tecnologica;

i) Numero e tipo de participacao e coordenacéo de iniciativas de divulgacéo cientifica e tecnoldgica junto da
comunidade cientifica (por exemplo, a organizacao de congressos e conferéncias) e junto da comunicacao
social, das empresas e do sector publico, desde que em representacao da EEUM.

2 — Do ponto de vista qualitativo, a vertente ¢ avaliada tendo em consideracédo os seguintes parametros:

a)

b)

Inovacdo, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, sofisticacdo técnica, contribuicao para o estado
actual do conhecimento, difusdo e impacto profissional e social da actividade relacionada com as patentes e
direitos de propriedade;

Valor global de financiamento das prestacdes de servicos, assim como a inovacao, actualidade, dificuldade,
profundidade, diversidade, visibilidade, sofisticacao técnica, impacto profissional e social, criacdo e reforco de
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meios laboratoriais de apoio a investigacao e contribuicdo para a formacao de “start-ups’ de base tecnologica;

c) Accdes de formacao profissional dirigidas para o exterior nomeadamente a participacdo e coordenacédo de cursos
de formacao profissional ou especializacdo tecnolégica dirigidos para as empresas ou para o sector publico.

Artigo 12.°
Parametros e critérios da vertente gestao universitaria

Na vertente gestao universitaria da actividade docente sao estabelecidos parametros de natureza qualitativa e quantitativa.
Para os parametros de natureza quantitativa sdo definidos os correspondentes critérios.

1 - A avaliacdo quantitativa da vertente de gestao universitaria da actividade docente é realizada por intermédio dos
seguintes parametros e critérios:

a) Cargos em orgaos da Universidade e da unidade organica:

i) Conselho Geral, Senado e equipa reitoral;
i) Conselho de Escola, equipa da presidéncia, Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico, assim como os
cargos relativos a organizacédo consignada nos estatutos revogados em 2009.

b) Cargos em subunidades organicas:

Para as subunidades organicas sdo considerados o Director e Directores-Adjuntos, bem como a Comissao
Coordenadora.

c) Coordenacéo e gestao de cursos:

S&o consideradas as Comissdes Directivas de Curso e os cargos relacionados com a coordenacdo da mobilidade
internacional da EEUM.

d) Cargos e tarefas temporarias distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se incluam no ambito da
actividade de docente:

Participacdo em cargos e tarefas temporarias ou permanentes, que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestao
competentes, e ainda os cargos a que alude o artigo 73° do ECDU e os cargos em organizacdes cientificas
nacionais e internacionais.

2 — Do ponto de vista qualitativo, quando aplicavel, a vertente é avaliada tendo em consideracdo o ambito do cargo, o
universo de actuacdo e os resultados obtidos pelo docente no exercicio das fun¢des, assim como o cumprimento dos
objectivos, a capacidade de lideranca, a eficacia, a integridade, a dedicacdo e a inovacao no desempenho das funcdes.

Capitulo Il

Pontuacao dos parametros de avaliacao

Artigo 13.°
Factor de correccio do nimero de autores

Em todas as formulas de calculo onde surja um factor de correccdo Zrelacionado com o nimero NV de autores de uma peca
curricular da mesma subunidade organica de investigacao, este factor assume os seguintes valores:

Numero de Autores | Z
1,2,3 1,00
4,5 0,70
>6 0,50
Artigo 14.°

Pontuacao do parametro publicacao cientifica e tecnolégica da vertente de investigacao

1 — A pontuacdo relativa a este parametro é obtida multiplicando o nimero de pontos relativo a natureza e impacto da
publicacédo pelo factor de correccéo relativo ao numero de autores.

2 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro sera:



N
MT,pt = ZZI x T;
i=1
em que:
N - numero de publicacdes;
Z - factor de correccéo relativo ao nimero de autores da publicacao;
7/ - numero de pontos relativo a natureza e impacto da publicacdo, conforme consta do nimero seguinte.

3 — 0 numero de pontos de cada publicagéo sera o que consta da tabela seguinte:

Tipo de publicacéo T
Livro de editora internacional tipo A, reconhecida pelo Conselho Cientifico.........ccccovvenne... 8,0
Livro de editora internacional tipo B, ndo reconhecida pelo Conselho Cientifico................. 3,0
Livro de editora nacional tipo A, reconhecida pelo Conselho Cientifico .........ccoevvveeeveennnn. 4,0
Livro de editora nacional tipo B, nao reconhecida pelo Conselho Cientifico..............c.c....... 1,0
Artigo em publicacdo de tipo A (QL) cueoeeeieiecieee e 4,0
Artigo em publicacdo de tip0 B (Q2) .....ueeueieiee et 3,0
Artigo em publicacdo de tipo C (Q3) ...vveeueeee et 2,0
Artigo em publicacdo de tipo D (Q4) .....eeoeeeee e 1,0
Capitulo de livro internacional (excluindo actas de conferéncias) .......c..ccceveveeevieeiieecneenne. 3,0
Edicao de livro interNaCioNal..........coveiiuiiiiiiiiie et 2,0
Edicao de livro de actas de conferéncia internacional............cccoeveiiiiiiiiiiiicie e, 1,5
Edicao de livro de actas de conferéncia nacional ............cccceeveeiiiiiiiiiicciec e 1,0
Edicao de nimero especial de revista internacional .............ccoceeeieiiiciiiccie e 1,5
Artigo publicado em publicac@o de tipO E ......ooovviiiiiiice 0,5
Artigo em acta de conferéncia internacional (ver NUMero 6 € 7) ....ccococuveceeiceeiineeineinennn, 0,5

4 — Por publicacao dos tipos ‘A’ a ‘D’ entende-se uma publicacdo internacional situada respectivamente no 1°, 2°, 3° ou 4°
quartil do numero total de publicacdes listadas para uma determinada area disciplinar (“Subject Category’) no SClmago
Journal & Country Ranking (Powered by SCOPUS) ou Journal of Citation Reports do ISI Web of Knowledge.

5 — Seréo consideradas publicacdes de tipo E as publicacdes que ndo cumprem os critérios para serem classificadas como
tipo AaD.

6 — Admite-se que cada subunidade de investigacdo, durante o0 més inicial do periodo de avaliacdo, proponha ao Conselho
Cientifico classificar como equivalentes a publica¢des tipo A e B as actas de conferéncias internacionais de grande prestigio,
comprovadamente (nimero de citacdes), e que se encontrem indexadas no “Conference Proceedings Citation Index -
Science (CPCI-S)" do “ISI Web of Knowledge” ou SCOPUS.

7 — Admite-se ainda que cada subunidade, durante o més inicial do periodo de avaliacéo, proponha ao Conselho Cientifico
classificar como equivalentes a publicagdes tipo C ou D as actas de conferéncias internacionais de grande prestigio, num
maximo de 10 (em funcao da dimenséo da subunidade) para cada subunidade e por cada tipo de publicacao.

8 — As listas de publicacdes indicadas no numero 4 serdo as resultantes da consulta efectuada aos sitios
www.scimagojr.com / www.isiwebofknowledge.com no ultimo semestre do periodo de avaliacéo.

9 — As listas de editoras de livros tipo A referidas no ponto 3 e de conferéncias referidas nos anteriores pontos 6 e 7 devem
ser propostas por cada subunidade organica de investigacao ao Conselho Cientifico da EEUM.



Artigo 15.°

Pontuacao do parametro coordenacao e participacao em projectos cientificos e de desenvolvimento
tecnoloégico da vertente de investigacao

1 — A pontuacéo relativa a este parametro é obtida multiplicando o nimero de pontos relativo a forma de participacao e ao
ambito do projecto, pela percentagem do trabalho do projecto que é atribuivel ao docente e ainda por uma funcao do
montante do financiamento para a instituicao.

2 — Sao considerados elegiveis os projectos cientificos que tenham como entidade contratante a UMinho ou os institutos de
investigacdo em que a UMinho tenha representacdo nos respectivos érgdos sociais, ou outros com os quais exista um
protocolo de colaboracao com a EEUM ou a UMinho.

3 — A formula de calculo da pontuacao relativa a este parametro sera:
N
F
— !
M],pj_z piX]—;’X an,t

i=1 ns,p

em que:

N - numero de projectos;

n,, — numero inteiro de semestres de duracao do projecto;

n,, — numero inteiro de semestres de vigéncia do projecto no triénio;

p, — percentagem de trabalho no projecto que € atribuivel ao docente, definida pelo responsavel da EEUM por cada projecto;
F,— montante do financiamento total orcamentado em milhares de euros para a instituicéo;

7, - nimero de pontos relativo a forma de participacdo e ao ambito do projecto, conforme consta do niimero seguinte.

4 — O numero de pontos relativos a forma de participacdo e ao ambito do projecto sera o que consta da tabela seguinte:

Forma de participacao A
Responsavel geral de projecto de I&D internacional ..........ccccoeevveiiiieiiieciiccee e, 1,0
Responsavel local de projecto de I1&D internacional...........ccccocveeeeiiieeiiiccicccee e 0,6
Responsavel de projecto de [&D nacional ..........c.cccceeiiiiiiiiiic i 0,6
Responsavel local de projecto de I&D nacional ..........ccccooveiiiiiiiiiiiiiiicceccecce e 0,4
Participante em projecto de I&D nacional ou internacional ............c.cccccveviieiiiieeceene 0,3
Responsavel de projecto de cooperacao transnacional (e.g. ac¢des integradas)................. 0,1
Participante em projecto de cooperacao transnacional (e.g. accoes integradas)................ 0,05
Membro de uma unidade de 1&D abrangida pelo programa de financiamento

plurianual da FCT classificada com “Excelente” ou “Muito Bom” .......c..ccovviiieinninns 0,1
Membro de uma unidade de 1&D abrangida pelo programa de financiamento

plurianual da FCT classificada com “Bom” .........cccouviiiiiiiiiieccie e 0,05

5 — Na atribuicao da percentagem de trabalho no projecto, o responsavel do projecto devera ter em consideracao o trabalho
atribuivel a todos os recursos humanos envolvidos no projecto.

6 — Para a contabilizacdo da pertenca do docente a uma unidade de 1&D abrangida pelo programa de financiamento
plurianual da FCT, deve ser considerado o factor p=1 e o factor £, = 100.

7 — Para a contabilizacao da pertenca do docente num projecto de cooperacao transnacional, deve ser considerado o factor
p=1 e ofactor £,=100.



Artigo 16.°

Pontuaciao do parametro participacao em juris de ciclos de estudos integrado, de 2° ciclo e 3* ciclo de
estudos, de agregacao e de concursos e avaliador de programas de I1&D&T nacionais e internacionais

1 — A pontuacao relativa a este parametro é obtida a partir do nimero de pontos relativo as funcdes desempenhadas.

2 — A formula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro sera:

N
Ml,j = ZZ
i=1

em que:

N - numero de actividades desenvolvidas;

/.- numero de pontos relativo a natureza é ambito da actividade conforme consta do numero seguinte.
3 — 0 numero de pontos de cada actividade sera o que consta da tabela seguinte:

Natureza e ambito do juri ou do cargo A

Vogal Arguente de juri em provas de ciclo de estudos integrado

€. 0B 2° CICI0. .ttt 0,10 x numero de provas
Vogal Arguente de juri em provas de 3° CiClO ...cceveeieveeiiiiciieiiecies 0,24 x numero de provas
Vogal Arguente em juri de provas de agregacao ..........cccevveeverernen. 0,24 x numero de provas
Participacdo em juri para concurso de admissdo ou progressao

na carreira docente ou de investigacdo ..........ccceevvveivieicrneennnn. 0,02xn°candidatos+0,1
Avaliador de programa de I&D&T internacional ..........cccccoeoviiiiiiiie i, 0,24
Avaliador de programa de I&D&T nacional ...........cccceeveeiieiiiiiii i 0,12
Editor principal de revista ISI / SCOPUS ....c.eiieueiieiece et 0,24
Editor principal de revista N80 ISI / SCOPUS .....cocveeiiiiiiiiiiece et e 0,12
Membro do corpo editorial de revista ISl / SCOPUS.......ccevvvviiiiiiieiieeeecie e 0,05
Membro do corpo editorial de revista NG0 ISI / SCOPUS ...cvvvvvvveiciiiiieeeiee e 0,03
Reviséo de artigos (*) de publicacao ISl / SCOPUS ......coveivveieiieieiiecr et e 0,05
Revisao de artigos (*) de publicacdo N80 ISl / SCOPUS ....ccvvevvieeiiiiiiiieeeeececeie e 0,03

(*) com comprovacao (através de mensagem de agradecimento da revisdo efectuada).

Artigo 17.°
Pontuacao do parametro unidades curriculares da vertente de ensino

1 — A pontuacdo relativa a este parametro é obtida multiplicando o nimero de pontos relativo ao nimero de horas
leccionadas pelos factores de correccao relativos aos resultados dos inquéritos pedagogicos, ao nimero de alunos e ao
numero de unidades curriculares leccionadas.

2 — A formula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro sera:

M,,.=UxAxIxH,

em que:

U - factor de correccéo relativo ao numero total de Unidades Curriculares Semestrais leccionadas (UCS), que sera igual a
0,75 quando UCS for inferior a 2, igual a 1,25 quando UCS for superior a 6, e igual a ((4+UCS)/8) nos restantes casos;

A - factor de correccgéo relativo ao numero total de estudantes atribuiveis ao docente (EAD), que sera igual a 0,75 quando
EADfor inferior a 40, igual a 1,25 quando £AD for superior 200, e igual a ((200+£A40)/320) nos restantes casos; o valor de
EAD é calculado somando, para cada unidade curricular /em que o docente tenha servico docente atribuido, uma fraccao
do numero de estudantes inscritos a unidade curricular /nscr igual ao quociente entre 0 numero de horas lectivas do
docente /d e o numero total de horas lectivas da unidade curricular Az



N
EAD = inscr, x %

i=1 i

/ - factor de correccéo relativo a apreciacdo do desempenho pedagogico do docente em todas as unidades curriculares em
que este teve servico atribuido. Essa apreciacao é fornecida pela média das componentes “avaliacdo global do docente”, na
escala de 1 a 6, dos inquéritos pedagogicos disponiveis na UMinho, desde que estes tenham sido respondidos por um
numero de estudantes maior ou igual a 25% dos alunos com frequéncia ou, caso a avaliacdo seja superior ou igual a 4,5,
desde que estes tenham sido respondidos por um numero de estudantes maior ou igual a 20% dos alunos com frequéncia
sendo que em qualquer caso ¢ exigido um numero minimo de 5 respostas.

Sendo /Pa média das avaliacdes a todas as unidades curriculares que cumpram as condicdes anteriormente estabelecidas,
desde que incluidas metade ou mais das unidades curriculares em que o docente esteve envolvido, /sera igual a 0,5 se /P
for menor ou igual a 3,5, sera igual a 1,5 se /P for maior ou igual a 5,5, e sera igual a metade de (/P- 2,5) nos casos
restantes.

Na auséncia de informacao sera considerado /igual ao minimo de 0,5.

Hd — numero meédio de horas lectivas semanais durante o periodo em avaliacéo.

Artigo 18.°

Pontuacao do parametro orientacao de estudantes de ciclos de estudos integrado, de 2° ciclo e 3° ciclo de
estudos e supervisao de investigadores de pos-doutoramento

1 — A pontuacao relativa a este parametro é obtida multiplicando o nimero de pontos relativo a natureza da orientacao pelo
factor de correccao relativo ao nimero de orientadores.

2 — A formula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro sera:

N

M., = g:—’ X %

o

em que:
/N - numero de orientacdes em curso ou concluidas;

7,— numero de pontos relativo a natureza da orientacao, conforme consta do nimero seguinte;
n, - numero de orientadores da UMinho;

n, - numero de semestres de orientacdo em curso no triénio; usar 6 para dissertacdes (2° ciclo ou ciclo de estudos
integrado) ou teses (3° ciclo) concluidas.

3 — 0 numero de pontos de cada orientacdo sera o que consta da tabela seguinte:

Tipo A
POS-AOULOTAMENTO ... ettt et e e s e e et st b et e e e e s s esaraeaees seiaees 0,5
DoULOramMENTO BIM CUISO ...t ettt e e e e et s e e e e s e s traaeaes seaees 1,0

Doutoramento concluido min(4;B-4)

em que A representa o numero de anos que o doutoramento levou a ser concluido, medido como o numero de
anos ao longo dos quais a orientacdo é contabilizada para efeitos de avaliacdo; B é um factor de 7 ou 8 conforme
a duracéo do curso Doutoral for de 3 ou 4 anos respectivamente.

Dissertacdes concluidas de ciclo de estudo integrado e de 2° Ciclo ......cceevvviviieiieen e, 1,0

4 — A contribuicdo dos “Doutoramentos em curso” para a formula de calculo da pontuacao relativa a este parametro ndo
podera ultrapassar 5 (cinco) pontos.

5 — A contribuicdo de “Dissertacdes de ciclo de estudos integrado e de 2° ciclo” para a formula de célculo da pontuacdo
relativa a este parametro nao podera ultrapassar 15 (quinze) pontos.



Artigo 19.°
Pontuacao do parametro producao de material pedagégico da vertente de ensino

1 — A pontuacéo relativa a este parametro é obtida multiplicando o nimero de pontos relativo a natureza de publicacdes
formais de ambito pedagogico pelo factor de correccéo relativo ao nimero de autores.

2 — A formula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro sera:
N
ME.cp = EZ,‘ X Tz
i=1

em que:
N = numero de publicacoes;

Z - factor de correccéo relativo ao nimero de autores da publicacdo /

7,— numero de pontos relativo a natureza da publicacdo, conforme consta do nimero seguinte.

3 — 0 numero de pontos de cada publicacao sera o que consta da tabela seguinte:

Tipo de publicacado pedagogica A
Livro de natureza pedagogica por editora internacional reconhecida................cccocevee e 8,0
Livro de natureza pedagdgica por editora nacional reconhecida .........cccccoevveivivveicinne e, 40

Reedicdo melhorada de livro de natureza pedagogica por editora
internacional reCONNECIAA .....c..cocviviieiie ettt e 40

Reedicao melhorada de livro de natureza pedagogica por editora nacional reconhecida..... 2,0

Sebenta integral de unidade curricular (a submeter para avaliacdo elaborada

com base em mModelo pré-definido) .......cueiveiiieiiiiiiec e 2,0
Médulo de sebenta de unidade curricular (a submeter para avaliago)...........cccceeeveeveenne. 0,5
Solugdes de problemas com contetdo integral da unidade curricular

(a submeter para avaliaCan) ...........ccueeeeieeeie et 1,0
Autoria de capitulo ou edicao de livro de natureza pedagogica. ..........ccevevvvevieiiieiin e, 1,0

Artigo 20.°

Pontuacao do parametro formacao pedagogica da vertente de ensino
1 — A pontuacéo relativa a este parametro ¢é obtida considerando o nimero de horas de formacao.

2 — A formula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro sera:

1
ME,ﬁU = EE:H;
em que:
N - nuimero de accdes de formacao frequentadas;
H - numero de horas da accao de forr{ﬂagéo /.
Artigo 21.°

Pontuacao do parametro prestacao de servicos a comunidade cientifica, ao tecido economico-produtivo e a
sociedade em geral da vertente extensao universitaria

1 — A pontuacéo relativa a este parametro é obtida multiplicando o nimero de pontos relativo a forma de participacéo e ao
ambito da prestacdo de servico, pela percentagem do trabalho da prestacdo que ¢ atribuivel ao docente e ainda por uma
funcao do montante do financiamento para a instituicéo.

2 — A formula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro sera:
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em que:

N - nimero de prestacoes;

n,, — numero inteiro de semestres de duracao da prestacao;

n,, — numero inteiro de semestres de vigéncia da prestacao no triénio;

F, - montante do financiamento total orcamentado em milhares de euros para a instituicao;

7,— numero de pontos relativo a forma de participacédo e ao ambito do projecto, conforme consta do nimero seguinte.

3 — 0 numero de pontos de cada actividade sera o que consta da tabela seguinte:

Funcao desempenhada e natureza e ambito de cada actividade T
Responsavel geral por contrato internacional ...........cccccveiiiiiiiicie e 1,0
Responsavel local por contrato internacional ...........cccovviveiviiiiii i e 0,6
Responsavel por contrato NACIONAI ............oovveiiiiiiie e s 0,6
Participante em contrato internacional ou nacional..........cc..ccevvveiiiiic i e, 0,3
Responsavel por curso de formacao profissional..........cc.cocveiveiiiieiciiiciie e 0,5

4 — Para serem considerados elegiveis, os contratos terdo que ter um financiamento total orcamentado igual ou superior a
10.000 euros, num unico contrato.

5 — Para serem considerados elegiveis, 0s cursos de formacao profissional deverdo ter uma duracdo minima de 15 horas.
No calculo da pontuacéo através da equacao acima deve considerar-se 7, 77,, € £, iguais a 1.

Artigo 22.°

Pontuacio do parametro valorizacao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e co-autoria de
patentes da vertente extensao universitaria

1 — A pontuacao relativa a este parametro é obtida multiplicando o nimero de pontos relativo a natureza e abrangéncia
territorial pelo factor de correccao relativo ao nimero de autores.

2 — A formula de célculo da pontuacéo relativa a este parametro sera:

N
My, =371
i=1
em que:
N - nimero de patentes registadas, ou de titularidade de direitos, e de pecas legislativas ou normas técnicas publicadas;
7 - factor de correccao relativo ao nimero de autores;

7, - 1 ponto no caso de serem de ambito nacional, e 6 pontos no caso de serem de ambito internacional. No caso de
pedido de patentes, considerar 50% da pontuacao.

11



Artigo 23.°

Pontuacio do parametro accoes de divulgacao cientifica, cultural e tecnolégica da vertente de extensao
universitaria

1 — A pontuacéo relativa a este parametro é obtida a partir do numero de pontos relativo a funcdo desempenhada e a
natureza e abrangéncia territorial da accao de divulgacéo.

2 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro sera:
N
X Tx
Ml,p/ - T; X_an,t
i=1 ns,p

em que:
N - numero de accoes de divulgacao;
7 — numero de pontos relativo a natureza e ambito da accao, conforme consta do numero seguinte.

3 — O numero de pontos de cada accao de divulgacdo sera o que consta da tabela seguinte:

Funcdo desempenhada e natureza e ambito da accao 7,
Presidente de Comissao Organizadora de uma conferéncia internacional................c......... 3,0
Presidente de Comité Cientifico de uma conferéncia internacional ............ccccccoeeeeeinennen. 1,5
Secretario da organizacdo de uma conferéncia internacional...........ccccccoeveeeiieciieeiicenneenn 1,5
Membro de Comissao Organizadora ou Cientifica de uma conferéncia internacional ......... 1,0
Presidente de Comissao Organizadora ou Cientifica de uma conferéncia nacional............. 1,0
Membro de Comissao Organizadora ou Cientifica de uma conferéncia nacional ................ 0,5
Presidente de Sociedade Cientifica internacional ............cccoeeveeiiiiiiiiiiiiciece e 3,0
Presidente de Sociedade Cientifica nacional ...........c..cooveiieiiii i 1,0
Membro da Direccdo de Sociedade Cientifica internacional ou nacional .............ccccceuveee... 0,5

Publicacao, entrevista ou outra ac¢éo junto da sociedade de divulgagéo
CIientifica € tECNOIOZICA ......eecuie ettt et 0,5

Artigo 24.°
Pontuacao da vertente de gestao universitaria
1 — A pontuacao relativa a este parametro é obtida a partir do nimero de pontos relativo as funcdes desempenhadas.

2 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro sera:
u n
— s
MG,gu - ZTZ x 6
i=1

em que:

N - numero de actividades de gestdo desenvolvidas;

n, —numero de semestres inteiros em que foi exercido o cargo;

7, - nimero de pontos relativo a natureza e ambito da actividade de gestao, conforme consta do nimero seguinte.

3 — 0 numero de pontos de cada actividade de gestdo sera o que consta da tabela seguinte:
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Natureza e ambito do juri ou do cargo A

Presidente de juri em provas de ciclo de estudos integrado e

dE 2° CICIO (M) urreereeieree ettt 0,03 x nimero de provas
Presidente de juri em provas de 3° Ciclo (*) .ovevvvvveveeiieiiececiei 0,07 x numero de provas
Presidente em juri de provas de agregacao (*)........cccocvevvevvereenenne 0,15 x numero de provas
Membro do Conselho Geral da UMINNO .....eeviiceviiiiceie e 0,30
Membro do Senado da UMINNO .......cooviiiiciieccceee e et 0,30
[0 R (=1 (o (TR 5,00
Presidente do Conselno de ESCOIA .......vvviiiviieiceiee ettt 3,00
Membro do Conselno de ESCOIA ......ocvoeiieiiiiie et 0,30
Presidente d& ESCOI........uuii ittt 10,00
Vice-Presidente de ESCOIa........oocuviiiiiiii et 5,00
Presidente do Conselho Cientifico ........ccocviveiiieiiicieniee e Acumulacéo de cargo
Membro do Conselno CIentifiCO.........eeooee e 0,60
Secretario do Conselno CIENtIfICO ....c.vvveiieiiee et 3,00
Presidente do Conselho PedagigiCo.......covvvieveiciieiiecieeceeeeee e Acumulacéo de cargo
Membro do Conselho Pedagigico .......cccveverueeriieiiiieie e Acumulacéo de cargo
Director de Departamento.........cccccevveveveeiieiiieccnee, max(0,05xn° docentes_ETI+1,92;4,50)
Membro da Comissao Coordenadora de Departamento............ 0,06%(n° docentes ETI/10+1)
Conjunto de pontos a atribuir a funcdes de gestao de Departamento,

a distribuir a critério do Director de Departamento............... 0,02%(n°docentes_ETI+438)
Director de CUrSO......uvveveeeeieceie e min(max(0,007xn°alunos_inscritos;0,48);4,50)

Membro da Comissao Directiva de Curso....... 1/3 dos pontos obtidos pelo respectivo Director

Direccao de subunidades de 1&D classificada com
“Excelente” ou “Muito Bom” pela FCT.......cccccovs vovvieeeeecceeeee max(0,05xNIDI;4,50)
em que NIDI: Numero de Investigadores Doutorados Integrados.

Direccao de subunidades de 1&D classificada com “Bom” pela FCT......max(0,04xNIDI;3,50)

Director Adjunto de Departamento, de Curso e de subunidade de I&D: .... metade dos pontos
obtidos pelo respectivo Director

Conjunto de pontos a atribuir a fungdes de gestao de subunidade de 1&D,
a distribuir sob proposta do Director da subunidade ... A critério do Presidente da EEUM

Cargos e tarefas temporarias e outros cargos (Avaliadores de RAD; gestor de parcerias
internacionais; representante da UM em Interface) ..... A critério do Presidente da EEUM

(*) Esta pontuacdo apenas se aplica quando o cargo nado é exercido por ineréncia, exemplo:
Director de Curso; Presidente ou Vice-Presidente de Escola. Neste caso usar n=6.

3 — A acumulacao de pontos de gestao universitaria, que resulta da tabela constante do nimero anterior, ndo podera para
nenhum docente ultrapassar os 10,0 pontos.

Capitulo IV

Funcoes de valoracao, metas e tectos

Artigo 25.°
Definicao da funcao de valoracao

1 — As pontuacdes obtidas para cada parametro sdo traduzidas em valoracdes através de uma funcéo especifica.

13



2 — As funcdes de valoracao serdo lineares por segmentos, seguindo as regras definidas no nimero 4 do artigo seguinte.

Artigo 26.°
Definicao de meta

1 — As metas para os varios parametros sao fixadas até 31 de Janeiro do ano a que respeitam, pelo Presidente da EEUM,
ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico nas matérias que sejam da sua area de competéncia. Para cada subunidade
organica de investigacdo, podem ser fixadas diferentes metas e tectos, apenas para o parametro “publicacdo cientifica e
tecnologica”, por proposta das subunidades de investigacdo, a aprovar pelo Presidente da EEUM, ouvido o Conselho
Cientifico.

2 — Cada funcéo de valoracéo fara corresponder a valoracdo de 100 a um valor concreto de pontuacédo para o parametro,
que sera designado por meta, e que correspondera ao desempenho pretendido para esse parametro.

3 — Decorre do nimero anterior que a desempenhos acima da meta corresponderdo valoracdées maiores que 100 e a
desempenhos abaixo da meta corresponderao valoracdes inferiores a 100.

4 — A definicdo dos segmentos lineares que constituem as funcdes de valoracao seguira as seguintes regras:

a) Para os parametros das vertentes de investigacdo, ensino e extensdo universitaria, as funcdes serdo constituidas
por 3 segmentos lineares, definidos da seguinte forma:
i) O primeiro segmento passara pela origem e pelo ponto definido por uma pontuacao igual a 30% da
meta e valoracdo de 35%;
ii) 0 segundo segmento passara pelo ponto definido por uma pontuacao igual a 30% da meta e valoragéo
de 35% e pelo ponto definido por uma pontuacao igual a 50% da meta e valoracdo de 75%;
i) O terceiro segmento passara pelo ponto definido por uma pontuacéo igual a 50% da meta e valoragéo
de 75%, e pelo ponto definido por uma pontuacao igual a meta e valoracdo de 100%.
a) Para o parametro de gestao universitaria, as funcdes serdo constituidas por 4 segmentos lineares, sendo os trés
primeiros definidos de forma idéntica a das restantes vertentes e o quarto definido da seguinte forma:
0 quarto segmento passara pelo ponto definido por uma pontuagéo igual a meta e valoragédo de 100, e pelo
ponto definido por uma pontuacao igual a dos cargos a tempo inteiro, como o de Presidente da EEUM, e
valoracao de 333.

Artigo 27.°
Definicao de tecto

1 — A funcéo de valoracao sera limitada superiormente por uma valoragdo maxima que pode ser atribuida no parametro,
que sera designada por tecto, sendo que desempenhos superiores nao originarao valoracdes superiores.

2 — Os tectos para os varios parametros sao fixados até 31 de Janeiro do ano a que respeitam, pelo Presidente da EEUM,
ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico nas matérias que sejam da sua area de competéncia.

3 — E excepcdo ao nuimero anterior o tecto do parametro de gestdo universitaria que, dada a ponderacdo maxima de 30%
fixada no presente regulamento para a vertente de gestdo universitaria, é fixado em 333, de forma a permitir que os
docentes que ocupam cargos a tempo inteiro, como o Presidente da EEUM, possam compensar a auséncia de actividade
nas outras vertentes.

Capitulo V

Ponderacdes, avaliacao qualitativa e resultados

Artigo 28.°
Ponderacao dos parametros

1 — A avaliacao quantitativa de cada vertente é obtida a partir da soma ponderada das valoracdes dos parametros que dela
fazem parte.

2 — A ponderacao concreta a atribuir a cada parametro para cada docente sera aquela que maximiza a valoracdo global do
docente nessa vertente, devendo somar 100%.

3 — A optimizac&o das ponderacdes esta restringida pelos intervalos admissiveis para a variacao das ponderacdes, a seguir
definidos.

a) Vertente de investigacao:
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i) A ponderacdo do parametro publicacéo cientifica e tecnoldgica pode variar entre 30% e 70%;

ii) A ponderacao do parametro coordenacéo e participacdo em projectos cientificos e de desenvolvimento
tecnoldgico pode variar entre 10% e 50%;

iii) A ponderacdo do parametro participacdo em juris de provas de ciclo de estudos integrado, 2° ciclo, 3° ciclo e
de agregacao pode variar entre 20% a 60%.

b) Vertente de ensino:
i) A ponderacao do parametro unidades curriculares pode variar entre 40% e 60%;

i) A ponderacdo do parametro orientacao de estudantes de ciclo de estudos integrado, 2° ciclo, 3° ciclo e
supervisdo de investigadores de pos-doutoramento pode variar entre 20% e 40%;

iii) A ponderacéo do parametro producdo de material pedagdgico pode variar entre 20% e 40%;
iv) A ponderacao do parametro formacao pedagogica pode variar entre 0% e 20%.
c) Vertente de extensdo universitaria:

i) A ponderacdo do parametro prestacdo de servicos a comunidade cientifica, ao tecido econdmico-produtivo e
a sociedade em geral pode variar entre 0% e 100%;

i) A ponderacdo do parametro valorizacao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e co-autoria de
patentes pode variar entre 0% e 100%;

iii) A ponderacdo do parametro divulgacéo cientifica, cultural e tecnoldgica pode variar entre 0% e 50%.
d) Gestdo universitaria:

i)  Esta vertente contém um Unico parametro, a sua ponderacdo dentro da vertente serd necessariamente
100%.

4 — Os intervalos admissiveis para a variacdo das ponderacdes poderdo ser alterados pelo Presidente da EEUM, ouvidos os
Conselhos Cientificos e Pedagogico nas matérias que sejam da sua competéncia.

Artigo 29.°
Avaliacao qualitativa
1 — A avaliacdo qualitativa de cada vertente sera realizada através da atribuicdo de um valor:

a) Superior a 1 e menor ou igual a 1,15, quando a informacéo extraida dos parametros relativos a avaliacdo
qualitativa revela um desempenho superior aguele que a avaliacao quantitativa dessa mesma vertente indica;

b) lgual a 1, quando a informacéo extraida dos parametros relativos a avaliacdo qualitativa € concordante com a
avaliacdo quantitativa dessa mesma vertente;

c) Inferior a 1 e maior ou igual a 0,85, quando a informac&o extraida dos parametros relativos a avaliacdo qualitativa
revela um desempenho inferior aquele que a avaliacdo quantitativa dessa mesma vertente indica.

2 — O avaliador tera que fundamentar a atribuicdo de um valor diferente de 1, indicando os parametros de avaliacao, e
respectivos desempenhos, que contribuiram para a atribuicao desse valor.

3 — A fundamentacdes iguais terdo sempre que corresponder avaliacdes iguais.

Artigo 30.°
Avaliacao da vertente

A avaliacdo final de cada vertente sera obtida pelo produto da avaliacdo quantitativa, que é obtida pela soma ponderada
optimizada das valoracbes dos parametros que a constituem, pela avaliacéo qualitativa da vertente.

Artigo 31.°
Ponderacao das vertentes

1 - A avaliacdo quantitativa global sera obtida pela agregacdo das avaliacdes obtidas em cada vertente através de uma
soma ponderada.

2 — A ponderacéo concreta a atribuir a cada vertente para cada docente sera aquela que maximiza a avaliacdo quantitativa
global do docente, devendo somar 100%.
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3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a optimizacdo das ponderacdes esta restringida pelos seguintes
intervalos admissiveis para a variacdo das ponderacdes:

a) A ponderacao da vertente de investigacado pode variar entre 20% e 60%;

b) A ponderacéo da vertente de ensino pode variar entre 20% e 60%;

c) A ponderacédo da vertente de transferéncia de conhecimento pode variar entre 0% e 30%;
d) A ponderacédo da vertente de gestdo universitaria pode variar entre 0% e 30%.

4 — Para os docentes em licenca sabatica a optimizacdo das ponderacdes esta restringida pelos seguintes intervalos
admissiveis para a variacao das ponderacdes:

a) A ponderacao da vertente de investigacao pode variar entre 20% e 100%;

b) A ponderacéo da vertente de ensino sera igual a 0 a 100%.

c) A ponderacédo da vertente de extensao universitaria pode variar entre 0% e 40%;
d) A ponderacédo da vertente de gestdo universitaria pode variar entre 0% e 20%.

Em casos justificados, a pedido dos interessados e por decisdo do Conselho Cientifico estes pesos poderdo ser modificados.

Artigo 32.°
Resultados

1 — O resultado final do triénio (CF) sera expresso através de mencdes qualitativas de “Excelente”, “Relevante”, “Regular "
e “Insuficiente”, em funcéo da avaliacdo quantitativa global, segundo a seguinte regra:

a) Excelente, se CF = 80;

b) Relevante, se 60 < CF <79;
c) Regular, se 35 < CF <59;

d) Insuficiente, se CF <35.

2 — Sem prejuizo no disposto no numero seguinte, para todos os efeitos da avaliacdo de desempenho previsto na lei,
apenas releva a mencao qualitativa.

Capitulo VI

Intervenientes no processo de avaliacao

Artigo 33.°
Intervenientes
Intervém no processo de avaliacao do desempenho:
a) O avaliado;
b) Os avaliadores;
¢) 0O Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico, através da Comissdo Coordenadora de Avaliacao ;
d) O Conselho Coordenador de Avaliacao da Universidade, com as competéncias descritas no artigo 12° do RAD-UM;

e) O Reitor, com as competéncias descritas no artigo 13° do RAD-UM.
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Artigo 34.°
Avaliado
1 — No ambito do processo de avaliacéo, o avaliado tem direito:
a) A uma avaliacdo do desempenho que vise o desenvolvimento profissional e a melhoria continua da sua actividade;
b) A que Ihe sejam garantidos os meios e condi¢des necessarios ao seu desempenho.
2 — A avaliacao esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do artigo 17.° do RAD-UM.

3 — 0 avaliado pode ainda impugnar a sua avaliacdo através de reclamacao para a entidade homologante, nos termos do
disposto no artigo 19.° do RAD-UM.

4 — 0O avaliado tem também direito a impugnacao judicial, nos termos gerais, do acto de homologacédo e da decisao sobre a
reclamacao.

5 — E dever do avaliado facultar os elementos de informacao que lhe sejam solicitados e garantir participacio activa e
responsabilizacdo no processo de avaliacdo do seu desempenho.

Artigo 35.°
Avaliadores

1 — A nomeacéo dos avaliadores é da competéncia da Comissao Coordenadora de Avaliagdo da EEUM, ocorrendo até 31
de Janeiro de um novo triénio, reportando-se ao desempenho dos trés anos civis anteriores.

2 — Os professores catedraticos, associados e auxiliares, bem como o pessoal docente especialmente contratado, sdo
avaliados por professores catedraticos de carreira, da mesma area cientifica ou de area cientifica afim, que pertencam a
EEUM.

3 — A vertente de gestao universitaria de todos os docentes que exercam cargos supra-departamentais sera avaliada pelo
Presidente da EEUM.

4 — Os Directores das subunidades organicas serdo avaliados pelo Presidente da EEUM na vertente de gestao universitaria.

5 — Nos termos no numero 5 do artigo 10° do RAD-UM, o Presidente da Escola, bem como os professores da Escola que,
num dado triénio de avaliacao, exercem a funcdo de avaliadores, sdo avaliados nesse triénio por um painel de avaliadores,
nomeado pela Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da EEUM e constituido por um maximo de cinco professores
catedraticos pertencentes a outras escolas da universidade e professores catedraticos externos, estes constituindo a
maioria.

6 — Na auséncia de avaliacdo de algum docente, e sem prejuizo da instauracdo do procedimento administrativo ou
disciplinar adequado ao avaliador previamente nomeado, o Presidente da EEUM nomeara como avaliador o Professor
Catedratico mais antigo do departamento em que o docente esta integrado.

Artigo 36.°
Comissao Coordenadora de Avaliacao

1 — A Comissao Coordenadora de Avaliacdo, designada pelo Conselho Cientifico da EEUM, é responsavel pelo processo de
avaliacdo do desempenho dos docentes.

2 — Compete a Comissao Coordenadora de Avaliacdo:
a) Nomear os avaliadores, em conformidade com o estabelecido nos artigos 10.° e 21.° do RAD-UM;
b) Preparar o processo de avaliacdo e divulga-lo por avaliadores e avaliados;
c) Estabelecer a comunicacéo entre os diversos intervenientes no processo de avaliacéo;
d) Proceder a elaboracédo das regras orientadoras do processo de harmonizacao das avaliacoes;

e) Proceder a harmonizacdo das avaliacdes propostas pelos avaliadores, assegurando um justo equilibrio da
distribuicao dos resultados da avaliacdo do desempenho dos docentes da unidade organica;

f)  Submeter o processo de avaliacdo, apos a harmonizacéo referida na alinea anterior, ao Conselho Cientifico para
efeitos de ratificacéo;

g) Proceder ao envio ao Reitor dos resultados do processo de avaliacdo, para homologacéo;
h) Assegurar a aplicacdo objectiva e coerente do sistema de avaliacdo do desempenho dos docentes, nos termos
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previstos no presente regulamento;
i) Emitir os pareceres que lhe sejam solicitados, nos termos previstos no presente regulamento.
3 — A Comissao Coordenadora de Avaliacao tem a seguinte composigao:
a) O Presidente da EEUM e do Conselho Cientifico, que preside;
b) O Presidente do Conselho Pedagogico;

¢) Trés a cinco membros do Conselho Cientifico, designados por este 6rgdo de entre os professores catedraticos,
sob proposta do seu Presidente.

4 — O mandato dos membros da Comissdo Coordenadora de Avaliacdo tem a duracdo do mandato do Presidente da EEUM.

Capitulo VII

Processo de avaliacao

Artigo 37.°
Fases
0 processo de avaliacdo dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Auto-avaliacao;
b) Avaliacao;
c) Harmonizacao;
d) Audiéncia prévia;
e) Homologacao;

f) Notificacao da avaliacao.

Artigo 38.°
Auto-avaliacao

1 — Para efeitos de auto-avaliacdo o docente inserird nos modulos apropriados do Sistema de Informacdo da EEUM
(SIEEUM) toda a informacao que nao seja gerada de forma automatica.

2 — A auséncia de informacao conduz a assuncéo de auséncia de actividade relativamente ao parametro em causa.

3 — 0 avaliado tem o direito de verificar a informacao constante do SIEEUM relevante para a sua avaliacao, podendo pedir a
rectificacdo da mesma quando sejam detectadas situacdes de erro comprovado.

4 — O avaliado podera ainda, através de médulo préprio do SIEEUM, fornecer informacao adicional que permita ao avaliador
valorar os parametros considerados na componente qualitativa da avaliacédo.

5 - O avaliado pode informar o respectivo avaliador das suas expectativas relativamente ao periodo em avaliacao.

Artigo 39.°
Avaliacao
1 — A avaliacdo ¢ efectuada pelos avaliadores, nos termos do presente regulamento.

2 — Uma vez concluida a avaliacdo, nos prazos estipulados para o efeito, os avaliadores enviam a respectiva Comissado
Coordenadora de Avaliacdo os resultados da avaliacdo, incluindo referéncia a evolucdo do desempenho do avaliado e,
quando tal se justificar, proposta de plano de accao visando a melhoria do desempenho do docente.
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Artigo 40.°
Tramitacao subsequente

1 — Apos recepcao das propostas de avaliacdo, a Comissdo Coordenadora de Avaliacdo procede a harmonizacao e fixacao
das mesmas.

2 — A Comissao Coordenadora de Avaliacdo da conhecimento das avaliacdes aos avaliadores e procede a notificacdo dos
avaliados.

3 — O avaliado dispde de dez dias para exercer o direito de resposta, em sede de audiéncia prévia, face a avaliacdo
atribuida.

4 — Apos pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito estabelecido, cabe aos avaliadores, no prazo maximo de
quinze dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular proposta final de avaliacdo a submeter
a Comissao Coordenadora de Avaliacao.

5 — A Comissado Coordenadora de Avaliacdo, concluida a tramitacdo a que se referem os nimeros anteriores, submete o
processo de avaliacdo ao Conselho Cientifico para ratificagéo.

6 — Na sequéncia da ratificacdo a que alude o nimero anterior, a Comissao Coordenadora de Avaliacao procede ao envio
das avaliacdes ao Reitor ou a quem detenha a competéncia delegada, para homologacao.

Artigo 41.°
Homologacao e notificacao

1 — A homologacdo dos resultados de avaliacdo do desempenho é da competéncia do Reitor ou do Vice-Reitor com
competéncia delegada, que deve assegurar um justo equilibrio na distribuicdo desses resultados, em obediéncia ao
principio da diferenciacdo do desempenho.

2 — O Reitor, ou o Vice-Reitor com competéncia delegada para homologacao, deve proferir decisdo no prazo de trinta dias
apos a recepcao das avaliacoes.

3 — Quando o Reitor, ou o Vice-Reitor com competéncia delegada, ndo homologar as avaliacdes propostas, atribui nova
mencao qualitativa e respectiva quantificacdo, acompanhada de fundamentacéo, apos audicdo do Conselho Coordenador
de Avaliacao da Universidade e da Comissao Coordenadora de Avaliagéo da EEUM.

4 — Apds homologacao, as avaliacbes sao remetidas a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo da EEUM que devera dar
conhecimento das mesmas aos avaliadores e notificar os avaliados.

Artigo 42.°
Reclamacao

1 — Apos notificacdo do acto de homologacdo da avaliacdo, o avaliado dispde de dez dias para reclamar
fundamentadamente para a entidade homologante, devendo a respectiva decisao ser proferida no prazo de vinte dias.

2 — A decisao sobre a reclamacao ¢ precedida de pareceres do Conselho Coordenador de Avaliacdo da Universidade e da
Comissao Coordenadora de Avaliacdo da EEUM.

Capitulo VIII

Regime excepcional de avaliacao

Artigo 43.°
Aplicacao

1 — Nos casos em que néo foi realizada a avaliacdo prevista no presente regulamento, independentemente do motivo que
Ihe deu origem, e por requerimento fundamentado do avaliado, a avaliacao é feita por ponderacéo curricular, nos termos do
disposto no artigo seguinte.

2 — A avaliacdo por ponderacao curricular pode ainda ser requerida pelo avaliado, dez dias antes do inicio do processo de
avaliacéo, quando comprovadamente, durante o periodo a que se reporta a avaliacéo, a actividade exercida apresenta uma
forte componente atipica em relacdo as vertentes de avaliacdo e aos correspondentes factores de ponderacéo,
contemplados no presente regulamento.
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Artigo 44.°
Ponderacao curricular

1 — A avaliacao por ponderacéo curricular traduz-se na avaliacdo sumaria do curriculo dos docentes, circunscrito ao periodo
em avaliacao.

2 — Os parametros e instrumentos, bem como a correspondente ponderacao, a aplicar na avaliacdo a que se reporta o
numero anterior, sao fixados pela Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da unidade organica, de acordo com os principios
estabelecidos para o efeito no presente regulamento.

3 — Os avaliadores sao designados pela Comissao Coordenadora de Avaliacdo da unidade organica, de acordo com as
regras definidas no artigo 35.°.

4 — Para efeitos de ponderacdo curricular, os avaliados devem entregar documentacdo relevante que permita aos
avaliadores nomeados fundamentar a proposta de avaliacdo.

5 — A ponderacao curricular é expressa através de uma valoracdo que respeite a escala de avaliacdo e as correspondentes
mencdes qualitativas definidas no n.° 1 do artigo 32.°, bem como os principios relativos a diferenciacdo de desempenho
previstas no presente regulamento, sendo o processo da avaliacéo ratificado pelo Conselho Cientifico.

Capitulo IX

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 45.°
Avaliacao dos assistentes em tempo integral e dos assistentes estagiarios

1 - Os assistentes estagiarios terao uma valoracao global de 100 na vertente de investigagdo no ano em que obtiverem o
grau de mestres.

2 — Os assistentes em tempo integral com dispensa de servico docente para a preparacdo de doutoramento terdo a
optimizacao das ponderacdes restringida pelos intervalos admissiveis previstos no presente regulamento para os docentes
em licenca sabatica.

3 — Os assistentes em tempo integral terdo uma valoracdo de 100 na vertente de investigacdo no ano em que obtiverem o
grau de doutores.

Artigo 46.°
Avaliacoes dos anos de 2004 a 2007

1 — Em cumprimento do estipulado no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 e do n.® 3 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 207/2009, ambos de 31 de Agosto, a avaliacdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 realiza-se,
nos termos do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de acordo com as regras constantes dos numeros
seguintes.

2 — O numero de pontos a atribuir aos docentes é o de um por cada ano nao avaliado.
3 — O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo ¢ comunicado pelo 6rgdo competente a cada docente.

4 — Em substituicdo dos pontos atribuidos nos termos do n.° 2 e a requerimento do interessado, apresentado no prazo de
cinco dias apos a comunicacdo referida no nimero anterior, é realizada avaliacdo através de ponderacdo curricular, nos
termos previstos no artigo 44.°, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a pontuacao a atribuir as mencodes qualitativas, por ano de avaliacao, é a
seguinte:

a) Trés pontos por cada mencao maxima, a que corresponde Desempenho Excelente;
b) Dois pontos por cada mencéo imediatamente inferior & méxima, a que corresponde Desempenho Relevante;

c) Um ponto por cada mencao imediatamente inferior a referida no ponto anterior, a que corresponde Desempenho
Regular;

d) Um ponto negativo por cada mencédo correspondente ao mais baixo nivel de avaliacdo, a que corresponde
Desempenho Insuficiente.

6 — As mencdes propostas nos termos do numero anterior sdo homologadas pelo Reitor, tendo em conta um justo
equilibrio da distribuicdo dos resultados da avaliacdo do desempenho.
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Artigo 47.°
Avaliacoes dos anos de 2008 a 2010

1 — Em cumprimento do estipulado no n.® 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 e do n.® 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 207/2009, ambos de 31 de Agosto, a avaliacdo dos desempenhos de 2008 a 2009 é realizada por
ponderacao curricular.

2 — E ainda realizada por ponderacao curricular a avaliacdo do desempenho relativa ao ano de 2010.

3 — A ponderacao curricular a que se referem os numeros anteriores obedece ao estabelecido no artigo 44.°, com utilizacao
da pontuacdo constante do n.° 5 do artigo 46.°, devendo os parametros e instrumentos de avaliacdo, bem como a
correspondente ponderacao, ser definidos de modo a ndo se afastarem dos padrdes de desempenho genericamente aceites
no periodo considerado.

4 — As mencOes propostas nos termos do numero anterior séo homologadas pelo Reitor, tendo em conta um justo
equilibrio da distribuicdo dos resultados da avaliacdo do desempenho.

Artigo 48.°
Efeitos das avaliacoes dos anos de 2004 a 2010

1 — Os pontos atribuidos nas avaliacdes dos anos de 2004 a 2010 tém as consequéncias previstas no capitulo VI do RAD-
UM, com respeito pelo disposto nos numeros seguintes.

2 — O total acumulado necessario para a subida obrigatoria de posicdo remuneratdria €, neste caso, de dez pontos.

3 — As alteracdes que ocorram nos termos do numero anterior produzem efeitos as datas de 1 de Janeiro de 2008, 1 de
Janeiro de 2009, 1 de Janeiro de 2010 ou 1 de Janeiro de 2011, consoante a obtencdo dos dez pontos ocorra nos anos de
2007, 2008, 2009 ou 2010, respectivamente.

4 — No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliacbes de 2004 a 2010 nao produzirem alteracdes no
posicionamento remuneratorio, os mesmos sdo considerados para o total acumulado futuro.

5 — No caso de o docente ter obtido no periodo de 2004 a 2007 uma alteracdo no posicionamento remuneratdrio,
independentemente do facto que Ihe tiver dado origem, apenas sdo contados para o total acumulado futuro os pontos
correspondentes as avaliacdes referentes aos anos decorridos apos essa alteracao.

6 — No caso de o docente ter obtido no periodo de 2008 a 2010 uma alteracdo no posicionamento remuneratdrio, apenas
sdo contados para o total acumulado futuro os pontos correspondentes as avaliacdes referentes aos anos decorridos apos
essa alteracao, sem prejuizo do disposto no n.° 12 do artigo 23.° do RAD-UM.

Artigo 49.°
Efeitos da obtencao do grau de doutor

Para efeitos do calculo do total acumulado de pontos desde a Ultima alteracdo do posicionamento remuneratério dos
docentes, ndo € considerada a alteracdo que resulte da obtencdo do grau de doutor por assistentes e assistentes
convidados que, por essa via, tenham obtido ou venham a obter a contratacdo como professores auxiliares, salvo quando
esta tenha ocorrido no periodo de 2004 a 2007.

Artigo 50.°
Avaliacao de docentes em regime de transicao

0 disposto no presente regulamento aplica-se também a todos os docentes que se encontram em regime de transicao ao
abrigo do previsto no ECDU.

Artigo 51.°
Contagem de prazos

Todos os prazos relativos ao processo de avaliacdo, previstos no presente regulamento, sdo Uteis, ndo correndo em
sabados, domingos e feriados, municipais ou nacionais, e também nos dias em que se verifique tolerancia de ponto.
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Artigo 52.°
Notificacoes

Todas as notificacdes relativas ao processo de avaliacdo devem ser realizadas pessoalmente ou por carta registada com
aviso de recepcdo remetida para a residéncia do docente.

Artigo 53.°
Imparcialidade, transparéncia e confidencialidade

1 — O processo de avaliacdo esta sujeito a aplicacdo do regime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 44.° a
51.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Sem prejuizo da publicitacdo de etapas previstas na lei aplicavel e no presente regulamento, os procedimentos
especificos relativos a avaliacdo do desempenho de cada docente tém caracter reservado, devendo a respectiva
documentacao ser arquivada no processo individual do docente.

3 — Com excepcdo do avaliado, todos os intervenientes no processo de avaliacdo ficam sujeitos ao dever de sigilo, bem
como os que, em virtude do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento do mesmo.

4 — Na concretizacdo do principio da transparéncia referido na alinea c) do n.° 3 do artigo 2.° do RAD-UM, a EEUM
procedera a divulgacao atempada dos parametros e instrumentos, bem como da correspondente ponderacéo, a aplicar no
processo e avaliacao do desempenho dos seus docentes.

5 — No final de cada triénio de avaliacao, a Universidade promove a divulgacao do resultado global da avaliacéo do
desempenho dos seus docentes, com referéncia ao nimero de mencdes qualitativas obtidas de Excelente, Relevante,
Regular e Insuficiente.

6 — Para além do previsto na alinea anterior, seréo objecto de publicitacdo institucional pelos meios internos considerados
mais adequados:

a) As mencdes qualitativas de Excelente;

b) As mencdes qualitativas e a respectiva quantificacdo, quando fundamentam a mudanca de posicionamento
remuneratorio.

7 — O acesso a documentacao relativa a avaliacdo de cada docente subordina-se ao disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo e a legislacao relativa ao acesso a documentos administrativos.

Artigo 54.°
Resolucio alternativa de litigios

Para além das garantias previstas no presente regulamento, tendo em conta o consignado no artigo 84.°-A do ECDU,
podera ainda verificar-se o recurso a outros mecanismos de resolucao alternativa de litigios, nos moldes que possam vir a
ser definidos pela Universidade.

Artigo 55.°
Casos omissos e dividas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao do presente regulamento serdo resolvidos por despacho do Reitor.
Artigo 56.°

Entrada em vigor

0 presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologacao pelo Reitor da UMinho.
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