Anteprojeto de proposta de lei n.2 __ /2013

Sumadrio: Institui e regula o sistema de requalificagdo dos trabalhadores em fungdes piiblicas

Exposicdo de motivos

A Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, estabeleceu o regime comum de mabilidade entre servigos dos
funciondrios e agentes da AdministragSo Pdblica visando o seu aproveitamento racional,
designadamente, através de um conjunto de regras que definiram a situacdo de mobilidade especial
aplicvel aos trabalhadores em fungBes publicas na sequéncia dos procedimentos de reorganizacio de
érgdos e servicos, bem como o enquadramento legal aplicavel aos trabalhadores colocados em
situagdo de mobilidade especial.

O Programa do XIX Governo Constitucional prevé a ado¢lo de um processo de transformacgéo da
Administracdo Piblica, tendo como principios de atuacio, entre outros, a avaliagio das alteracées de
enquadramento legal e processual que deverdo ser realizadas de forma a permitir uma efetiva,
atempada e consequente implementacfo das decisdes de cardcter estratégico e operacional que
venham a ser tomadas e a aplicacdo de um plano de recursos humanos que deverd cumprir os termos
e prazos inscritos no Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econdmica,
sendo posteriormente objecto de reavaliagdo para efeitos de estabelecimento de novas regras de
recrutamento.

No respeitante a Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, & possivel concluir, de forma inequivoca, pela
existéncia de resisténcia & sua aplicacdo, frequentemente justificada pela complexidade dos
mecanismos associados aos processos previstos na referida lei, bem como pela inexisténcia de
incentives de natureza orcamental aos drgdos e servigos que decidam proceder a sua aplicagio, uma
vez que a reducdo de encargos gerada pela colocacdo de trabalhadores em situagdo de mobilidade
especial & transferida para outros Grgdos ou servicos.

Por outro lado, o Memorando de Entendimento passou a prever, no ambito da reforma da
Administracgo Publica, a concretizar durante o ano de 2013, a necessidade de revisio e adequacio da
mobilidade especial, incluindo a formagéo e requalificacdo dos trabalhadores de forma a: permitir
uma melhor afetag8o dos recursos humanos, com o objetivo de facilitar/simplificar os procedimentos
de gestdo dos trabalhadores que possam vir a ser abrangidos por este instrumento; prever uma maior

redugio ac longo do tempo da remuneragio dos trabalhadores que se encontram em situagio de



mobilidade especial e fixar a sua duracio maxima; e permitir 2 sua aplicacdo a todos os setores da
Administracdo Publica, de forma a incluir também docentes e profissionais de satide.

Atendendo aoc exposto o Governc procede & revogacdo da Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro,
propondo um nove regime que aproveita o figurino estabelecido por aquela lei, por forma a garantir a
necessaria articulagio com o enquadramento juridico aplicdvel @ Administrag8o Plblica, e institui um
novo sistema de requalificagio, centrado sobre a vertente da preparacdo profissional para o reinicia
de funcBes dos trabalhadores em fungles piblicas que sejam colocados em situagdc de
requalificacdo.

Assim, procede-se & harmonizag8o das regras aplicaveis no dmbita dos diferentes procedimentos de
reorganizacio abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 200/2008, de 25 de outubro, incluindo um reforgo dos
motivos orgamental e econdmico para efeitos de fundamento para o inicio de procedimentos de
rearganizagio e aplicacdo do sistema de requalificagdo.

Simplificam-se as formalidades, relativas aos procedimentos e trabalhadores abrangidos, a que se
encontram obrigados os dirigentes dos servicos que sejam responsdveis por processos de
reorganiiagﬁo.

Caoncentram-se as diferentes fases e regras aplicdveis aos trabalhadores que sejam colocados em
situacdo de requalificagdo, passando a prever-se apenas um momento, com a duragdo maxima de 18
meses, em que a respetiva compensacdo sera progressivamente decrescente face a remuneragdo
base detida na origem, com fixa¢io de um teto maximo e sem prejuizo da manutengdo da
remuneracio minima mensal garantida.

Findos os referidos 18 meses apds a celocacio do trabalhador em situagdo de requalificagdo, ndo
tendo conseguido colocacdo noutro érgdio ou servigo durante aguele periodo, passam os mesmos, de
forma automdatica, a uma situac8o de licenca sem remuneracio, com possibilidade de cessacio do
respetivo vinculo contratual , sendo-lhe devida a correspondente indemnizag&o por antiguidade.

A passagem a situacdo de licenca sem remuneracdo n8o abrange os trabalhadores que detenham
vincula correspondente a nomeacgdo, em fungdo da sua integragdo em carreiras relacionadas com o
cumprimento ou a execucdo de atribuicdes, competéncias e atividades relacionadas com as missdes
genéricas e especificas das Forgas Armadas em quadros permanentes, a representagio externa do
Estado, as informacbes de seguranga, a investigacdo criminal, a seguranga pablica, quer em meio livre
quer em meio institucional e a inspecio.

As atribuicBes e competéncias atualmente atribuidas as secretarias-gerais, bem como as relativas a
entidade gestora do sistema de requalificacdo, sdo concentradas na Direg8o-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas {INA), & qual passam a ser afetos os trahalhadores colocados em
situagio de requalificac8o, tendo em consideragdo a sua especial vocacdo no dominio da formagdo

profissional.



Em simultdneo, sdo reduzidas as obrigacBes da entidade gestora do sistema de requalificaciio no que
respeita ao reinicio de fungdes por trabalhadores em situagSo de requalificacio, passando a assumir
um papel centrado sobre a disponibilizagio de informagfio, por contraponto a um reforco das
obrigagfes dos trabalhadores neste mbito.
A colocagdo em situacdo de requalificagdo passa a estar reservada aos trabalhadores com nomeacgdo
definitiva e os trabalhadores nomeados definitivamente que em 1 de janeiro de 2009 exerciam
funcdes em condigBes diferentes das referidas no artigo 10.2 da Lei n2 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
tendo transitado para a modalidade de contrato por tempao
Ao nivel sectorial assinala-se ainda a alteracdo das regras aplicdveis a docentes nos termos do
respetivo estatuto, passando a ser abrangidos pelas regras que enformam o sistema de requalificagso,
bem como das autarguias locais, cujo correspondente regime ¢ alterado com o objetivo de possibilitar
a cada uma das autarquias locais a assungdio das atribuigbes e competéncias de entidade gestora do
sistema de requalificag8o para os respetivos servigos e trabalhadores.
Em sintese, o novo sistema de requalificagio representa uma mudanga face ao sistema instituido pela
Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, facilitando a sua aplicagiio por parte de todos os intervenientes e
garantindo a manutengio de regime diferenciador dos trabalhadores em funcBes piblicas,, com
nomeacao definitiva ou oriundos desta situacio.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.2 23/98, de 26 de maio.
Atenta a matéria, em sede do processo legislativo a decarrer na Assembleia da Repuiblica, devem ser
ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Regides Auténomas, a Associagio Nacional de Municipios
Portugueses, a Associacdo Nacional de Freguesias e o Conselho Econdmico e Sacial.
Assim:
Nas termos da alinea d) do n.2 1 do artige 197.2 da Constituicdo, o Governo apresenta 3 Assembleia
da Republica a segulnte proposta de lei:
Capitulo |
Objeto e &mbito
Artigo 1.2
Objeto
A presente lei institul e regula o sistema de requalificagio de trabalhadores em fungBes publicas
visando o seu aproveitamento racional e procede 3 oitava alteragio & Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, que estabelece os regimes de vinculacio, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem funcdes pulblicas, a décima segunda alteragSo ao Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de
abril, que aprova o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundério e 4 terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, gue adapta

a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com exce¢io das normas respeitantes ao regime juridico da
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nomeacdo, aos trabalhadores que exercem fungies pablicas na administragdo autdrguica e procede a
adaptacio & administragio autdrquica do disposto no Decreto-Lei n.2 200/2006, de 25 de outubro, no
gue se refere ao processo de racionalizagdo de efetivos.

Artigo 2.2

Ambito de aplicacio subjetivo

1 - A presente lei é aplicivel a todos os trabalhadores gue exercem fungdes publicas,
independentemente da modalidade de constituigiio da relagdo juridica de emprego publico ao abrigo
da qual exercem as respectivas funcdes, incluindo os trabalhadares cujo regime aplicéve!l conste de lei
especial, sem prejuizo do disposto ne nimero seguinte.
2 — Apenas podermn ser objeto do sistemna de requalificagdo os trabalhadores com nomeacéo definitiva
e os trabalhadores nomeados definitivamente gue em 1 de janeiro de 2009 exerciam fungbes em
condicBes diferentes das referidas no artigo 10.2 da Lei n2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, tendo
transitado para a modalidade de contrato por tempo indeterminado.

Artigo 3.2

Ambito de aplicacdo objetivo

1 - A presente lei aplica-se a todos os 6rgfos e servigas da administragde direta e indireta do Estado,
com excegdo do respetivo setor empresarial.
2 - O nGmero anterior abrange as instituicBes de ensino superior publicas.
3 - A presente el aplica-se aos servicos da administracdo autdrguica, com exceciio do respetivo setor
empresarial, nos termos do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro.
4 - A presente lei aplica-se aos rgdos e servigos da administragdo regional, com excecdo do respetivo
setor empresarial, mediante adaptag¢do por diplomas préprios.

Capitula il

Procedimento
Artigo 4.2
Procedimentos

1 — Aos trabalhadores em funcBes plblicas de orgdos e servicos ou subunidades orgdnicas que sejam
objeto de reorganizagio ou de racionalizaggo de efetivos previstos no Decreto-Lei n.2 200/2006, de 25
de autubro aplicam-se os procedimentos previstos nos artigos seguintes.
2 - A racionalizacdo de efetivos & realizada nas situagdes a que se refere o n.2 4 do artigo 3.2 e o artigo
7.2 do Decreto-Lei n.2 200/2006, de 25 de outubro, bem como por motivos de redugdo do orgamento
da érgdo ou servico, decorrente da diminui¢do das transferéncias do Orgamento do Estado ou de
receitas proprias, de necessidade de requalificagdo dos respetivos trabalhadores, para a sua
adequacdo s atribuicBes ou objetivos definidos, e de cumprimento da estratégia estabelecida.

3 - Para efeitos do presente diploma considera-se «servigo integradar» o drgio ou servico que integre
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atribuicbes ou competéncias transferidas de outro drgdo ou servico ou trabalhadores que fhe sejam
reafetos,

4 - Considera-se data da extincio do servico a data da publicagio do despacho que aprova a lista a
que se refere o n.2 3 do artigo 172 ou, no caso de inexisténcia desta, a data a fixar nos termos da n.2 6
do artigo 4.2 do Decreto —Lei n.2 200/2006, de 25 de outubro.

5 - Concluldo o processo de fusdo, é publicado na 2.2 série do Didrio da Republica despacho do
dirigente maximo do servigo integrador ou responsavel pela coordenacio do processo declaranda a

data da conclusdo do mesmo.

Artigo 5.2
Periodo de mobilidade voluntaria

1 - No decurso do procedimento em caso de extingdo decorre igualmente o perfodo de mobilidade
voluntéria dos trabalhadores, durante o qual ndo podem ser recusados os pedidos de mobilidade
formulados por outros érgdos ou servigos.
2 - Para apoio a mobilidade voluntéria referida no nimero anterior a lista dos trabalhadores do érgdo
ou servico extinto é publicitada, por determinagio do seu dirigente méximo, na bolsa de emprego
plblico (BEP) até cince dias dteis apds o inicio da processo.
3 - A mobilidade voluntdria relativamente aos trabalhadores selecionados para execucio das
atividades do servigo extinto que devam ser asseguradas até & extingdo produz efeitos na data em que
se conclua o respetivo processo.

Artigo 6.2

Trabalhadores em situagio transitdria

1 - Os trabalhadores que exer¢am funcBes no 6rgdo ou servigo extinto em regime de comissdo de
servico ou de instrumento de mobilidade cessam a comissdo de servico ou regressam ao 6rgdo ou
servigo de origem, conforme o caso, na data da conclusda do processo, desde que ndo sejam reafetos
nas situactes em gue exista servica integrador.
2 - Os trabalhadores do érgdo ou servigo extinto que exergam fungBes noutro érgio ou servigo num
dos regimes referidos no nlimero anterior mantém-se no exercicio dessas fungaes,
3 - O disposto nos nimeros anteriores é aplicével aos trabalhadares de servigos extintos na sequéncia
de fusdo.

Artigo 7.2

Trabalhadores em situac¢io de licenca

1 - Os trabalhadores do drgéo ou servigo extinto que se encontrem em qualguer situagio de licenga
sem vencimento ou remuneracio mantém-se nessa situacdo, aplicando-se-lhes o respetivo regime e

sendo colocados em situacio de requalificagBo quando cessar a licenga, nos termos previstos no



presente diploma.
2 — O disposto no nimero anterior € aplicdvel aos trabalhadores de servigo extinto na sequéncia de
fusdo.
Artigo 8.2
Fixac3o de critérios gerais e abstratos de identificaciio do universo de trabalhadores
O diploma gue determina ou concretiza a fus8o ou a reestruturagdo com transferéncia de atribuicfes
ou competéncias fixa os critérios gerais e ahstratos de identificagdo do universo de trabalhadores
necessdrios a prossecucio das atribuigbes ou ao exercicic das competéncias transferidas e que devem
ser reafetos ao servigo integrador.
Artigo 9.2
Preparagio do procedimento
1 - Com a entrada em vigor do diploma orginico do servigo integrador ou ato que procede &
reorganizacio de servicos ou & racionalizacdo de efetivos, inicia-se o processo de reafetacdo dos
trabalhadores.
2 - O dirigente maximo do servico integrador, ouvido o dirigente maximo do servigo extinto por fusdo
ou reestruturado, nas situagBes aplicaveis, elabora um mapa comparativo entre o niimero de efetivos
existentes no érgdo ou servico e o nimero de postos de trabalho necessdrios para assepgurar a
prossecucdo e o exercicio das atribuiclies e competéncias e para a realizacdo de objetivos.
3 - O nimero de postos de trabalho necessdrios é definido de forma fundamentada e em
confarmidade com as disponibilidades orgamentais existentes.
4 -Naos procedimentos em caso de reestruturagdo sem transferéncia de atribuicSes ou competéncias e
racionalizacio de efetivas, quando o nimero de postos de trabalho necessdrios para assegurar a
prossecucdo e o exercicio das atribuicdes e competéncias e para a realizag8o de objetivos seja inferior
ao nimero de efetivos existentes no drgdo ou servigo ha lugar a aplicacdo do disposto nos artigos 14°
al179.
5 - Os postos de trabalho a que se referem os nimeros anteriores devem ser detalhados por
subunidade organica ou estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se
justifique, identificando a carreira e a drea de atividade, nivel habilitacional ou drea de formagéo e
area geografica, quando necessarias.
6 - Os mapas a que se referem os nimeros anteriores sdo aprovados nos termos do artigo 5.2 da Lei
n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
7 - Para efeitos do n? 2, inclui-se nos efetivos existentes no argdo ou servico os trabalhadores que ai
exercam fungBes em comissdo de servico ou mobilidade, deles se excluindo agueles que exergam
fungdes noutro orgdo ou servico ou se encontrem em situagdc de licenga sem vencimento ou

remuneracgao.



Artigo 10.2
Métodos de selegdio

1 - Para selecio dos trabalhadores a reafectar na sequéncia de qualquer dos procedimentos previstos
no presente diploma, aplica-se um dos seguintes métodas:

a) Avaliacdo do desempenho, ou;

b} Avaliacio de competéncias profissionais.
2 - A aplicagdo de um dos métodos referidos no nimero anterior é decidida pelo dirigente responsével
pelo procedimento e publicitado em locais proprios do érgdo ou servico onde os trabalhadares
exercam funcgdes, tendo em consideracio os seguintes critérios:

a) Quando os trabalhadores da mesma carreira tenham sido objeto de avaliagdo, no tltimo

ano em que esta tenha tido lugar, através do mesmo sistema de avaliagiio do desempenho,

pode aplicar-se o método referido na alinea a) do ndmero anterior;

b) Pode aplicar-se o método referido na alinea b} do nimero anterior em qualquer situagio.
3 - Afase de selegio é aberta por despacho do dirigente responsével pelo processo de reorganizagio,
o gual fixa ¢ universo de trabalhadores a serem abrangidos e o seu &mbito de aplicaciio por carreira e
por area de atividade, nivel habilitacional ou drea de formagdo e drea geogréfica, bem como os prazos
para a sua condugdc e conclusdo, sendo publicitado em locais praprios do servico onde os
trabalhadores exercam fungdes.
4 - Fixados os resultados finais da aplicacéo dos métados de selegdio sdo elaboradas listas nominativas,
por ordem decrescente de resultadaos.,
5 - A identificacdo e ordenacdo dos trabalhadores é realizada em funcgio do dmbito fixado nos termos
don.23.
6 - O resultado final de cada trabalhador e o seu posicionamento na respetiva lista sfo-lhes dadas a
conhecer por documento escrito.

Artigo 11.¢
Aplicagdo do métedo de avaliacdo do desempenho

A aplicagdo do método de avaliagdo do desempenho é feita, independentemente da categoria dos
trabalhadores, nos seguintes termos:

a) Recorrendo & (ltima classificagdo qualitativa atribuida e, em caso de igualdade, a

classificac8o quantitativa;

b) Em caso de empate, recorrendo, sucessivamente, 3 classificacdo atribufda nos anos

anteriores, incluindo, se necessario, a obtida em diferente categaria ou carreira ou através de

diferente sistema de avaliacdo do desempenho, operando-se, neste caso, as equivaléncias

necessarias, nos termos da legislagdo geral sobre avaliagio do desempenho.

Artigo 12.2



Aplicagdo do método de avaliagdo profissional

1 - A aplicacdo do método de avaliaggo profissional é feita, independentemente da categoria dos
trabalhadores, com o ohjetivo de determinar o nivel de adequagio das suas caracteristicas e
qualificagtes profissionais as exigéncias inerentes a prossecucio das atribuigGes e ao exercicio das
competéncias do drgdo ou servico, bem como aos correspandentes postos de trabalho.
2 - 0 nivel de adequacdo referido no nimerc anierior é determinado pela avaliacdo, numa escala de 0
a 10 valores, dos seguintes fatores:

a) Competéncias profissionais relevantes para os postos de trabalho em causa;

b) Experiéncia profissional relevante para os postos de trabalho em causa.
3 - A avaliacSio dos fatores referidos no ndmero anterior tem por base a audicdo do trabalhador e a
analise do seu curriculo e do respetivo desempenho profissional efetuadas pelos dois superiores
hierarquicos imediatos anteriores ao inicio do procedimentoe.
4 - O despacho que procede a abertura da fase de selecio pode determinar que a avaliagdo dos
fatores que determinam o nivel de adequacgdo se realize, conjuntamente ou ndo, através da prestacio
de provas, caso em que ndo é aplicdvel o ndmero anterior, podendo ainda fixar escalas de valores e
formas de calculo da pontuacdo final diferentes das previstas no presente artigo.
5 - Pode ainda integrar os fatores de avaliacdo o nivel de adaptacfo aos postos de trabalho em causa,
demonstrada através da realizac8o de provas adequadas ao contetido funcional da carreira.
6 - O nivel de adequacio exprime-se numa pontuacdo final que resulta da média aritmética simples
dos valores atribuidos aos fatores aplicados.
7 - A pontuacdo final estd sujeita a aprovacio pelo dirigente responsavel pelo processo de
reorganizacdo ou pelo titular de cargo de diregdo superior de 2.2 grau em quem delegue.
8 - Em caso de empate, os trabalhadores sdo ordenados em fungdo da antiguidade, sucessivamente,

na categoria, carreira e exercicio de fungbes putblicas, da malor para a menor antiguidade.

Artigo 13.2
Procedimento prévio
1 - Terminado o processo de selegio dos trabalhadores a reafectar ao servigo integrador, existindo
postos de trabalho vagos naguele servigo integrador que n3o devam ser ocupados par reafetacio, o
dirigente responsavel pelo processo procede a nova processo de selecdo para a sua ocupacdo, de
entre trabalhadores ndo reafetos através do processo regulado nos artigos anteriores.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os universos sdo definidos por postos de trabalho, a
gue corresponde uma carreira, categoria, area de atividade, bem como habilitagbes académicas ou
profissionals, quando legalmente possivel, sendo os restantes trabalhadores cuja carreira, categoria e

habilitagcfes corresponda aqueles requisitos, selecionades segunde critérios objetivos, considerando,
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designadamente, a experiéncia anterior na drea de atividade prevista para o posto de trabalho e, ou, a
antiguidade na categoria, carreira e exercicio de funcdes publicas.
3 - Os universos e critérios de selegdo a que se refere o nimero anterior sdo estabelecidos por
despacho do dirigente méaximo responsdvel pela coordenagio do processo de recrganizacio e
afixados em locais préprios do servigo gue se extingue,
4 - Apds esgotadas as passibilidades de atribuicio de postos de trabatho nos termos dos nGmeros
anteriores os trabalhadores que excederem os postos de trabalho disponiveis mantédm-se na
correspondente lista nominativa, para efeitos do disposto no artigo 162:
5 - No procedimento em casa de racionalizacdo de efetivos, a aprovagio pelos membros do Governo
das listas e mapas referidos no artigo 92 equivale ao ato de reconhecimento de que os trabalhadores
que estdo afetos ao servico sdo desajustados face &s suas necessidades permanentes ou a
prossecucdo de objetivos.

Artigo 14.2

Reafetagdo
1 - A reafetacdo consiste na integracdo de trabalhadar em outro drgio ou servico, a titulo transitorio
ou por tempo determinado, determinave! ou indeterminado.
2 - A reafetagdo de trabalhadores segue a ordem constante das listas nominativas elaboradas na
sequéncia dos resultados finais da aplicacio dos métodos de selegiio, de forma que o ndimero de
efetivos que sejam reafetos corresponda ao nimero de postos de trabalho identificados.
3 - A reafetacdo ¢ feita sem alteragdo da situagdo de mobilidade ao abrigo do qual o trabalhador
exercia transitorfamente funces, operando-se para a mesma categoria, escaldo, indice ou posiciio e
nivel remuneratdrios.
4 - Os trabalhadores s8o reafetos ao servigo integrador com efeitos 4 data que seja fixada no
despacho do dirigente mdximo desse servigo que proceda  reafetacdo.

Artigo 15.2

Trabalhadores niio reafetos

Aas trabalhadores ndo reafetos aplica-se o regime de cessagdo do contrato de trabalho em funcgées
publicas previsto no artigo 332 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com excegdo dos abrangidos

pelo n? 2 do artigo 1° do presente diploma, os quais s3o colocados em situagio de requalificacdo.

Artigo 16.2
Forma de colocagdo em situacio de requalificacio
1 - A colocagio em situacdo de requalificagdio faz-se por lista nominativa que indique a categoria,

escaldo, Indice ou posicdo e nivel remuneratdrios detidos pelos trabalhadores, apravada por despacho



do dirigente maximo responsavel pelo processo de reorganizacdo, a publicar na 2.2 série do Didrio da
Republica.
2 - A lista nominativa produz efeitos & data da reafetagdo dos restantes trabathadores ao servigo
integrador.
3 - Concluido o procedimento em caso de extingdo, o membro do Governo aprova, por despacho
publicado na 2.2 série do Didrio do Republica, a lista nominativa dos trabalhadores que, ndo tendo
obtido colocagdo durante o pericdo de mobilidade voluntdria, nem se encontrande em situagio
transitaria, & colocade em situagdo de requalificagdo, a qual produz efeitos, sem prejuizo das
situacBes de licenga sem vencimento ou remuneracio, a data daquela conclusdo.
Artigo 17.2
Situacdes de mobilidade e comiss&o de servico
1 - Durante os procedimentos de rearganizagdo ha lugar a mobilidade, nos termos gerais.
2 - Nos procedimentos em caso de fus8o e de reestruturagdo com transferéncia de atribuicBes ou
competéncias, a autorizagdo da mobilidade compete ao dirigente miximo do servigo integrador
daquelas atribuicBes ou competéncias a que o trabalhador se encontra afeto.
3 - Independentemente da data do seu inicio, caso a situagdo de mobilidade se mantenha 3 data do
despacho que declara a conclusdo do processo de extingdo ou de fusio, o trabalhador do servico
extinto é integrado:
a) No drgéo ou servigo em que exerce fungBes, na categoria, escaldo, indice ou posigio e nivel
remuneratdrios detidos na origem, em posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa
de pessoal;
b} Quando legalmente ndo possa ocorrer a integragdo no 6rgdo ou servico, na secretaria-geral
~ do ministério a que pertencia o servigo extinto, na categoria, escaldo, indice ou posicio e nivel
remuneratérios detidos a data da colocagdo em situagdo de requalificagiio, em poste de
trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa de pessoal.
4 - 0O disposto no ndmero anterior sé é aplicdvel quando o mapa de pessoal do drgdo ou servige ou da
secretaria-geral possam prever, tendo em conta as respetivas atribuigBes, a carreira e a categoria de
que o trabalhador seja titular.
5 - Quando ndo seja possivel a integracdo por forca do nimero anterior, o trabalhador é colocado em
situagio de requalificagdo.
6 - O trabalhador cujo ¢érgdo ou servigo de origem tenha sido extinto por fus8o e que se encontre em
comissdo de servico em cargo dirigente ou em fungdes em gabinete ministerial é integrado no servigo
para o qual foram transferidas as atribuicBes do servigo extinto, com produgdo de efeitos reportada

ao termo da comissio de servigo ou do exercicio dagquelas fungdes.
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7 - No caso previsto no nimero anterior, quando o érgdo ou servigo de origem tenha sido ohjeto de

procedimento em caso de extingdo é aplicivel o disposto na alinea bdon.23enosn.%s4e5.

Capitulo il
Enduadramento dos trabalhadores em situac8o de requalificacio
Artigo 18.2
Processo de requalificagdo
1 - O trabalhador colocado em situagio de requalificagdo enquadra-se num processa de
requalificacdo.
2 - A situagHo de requalificagdo decorre durante o prazo de 18 meses, seguidos ou interpolados, apds
a colocacdo do trabalhador nessa situacdo, findo o qual o trabalhador é colocado pela entidade
gestora do sistema de requalificagio em situagdo de licen¢a sem remuneracio, ou opta pela cessacdo
do contrato de trabalho, sendo devida a correspondente indemnizacio por antiguidade.
3 - A situacdo de requalificacio decorre durante prazo indefinido quando se trate de trabalhador
nomeado a que se refere o artigo 10.2 da Lel n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
4 - A fase de requalificagdo destina-se a permitir que o trabalhador reinicie funcées, nos termos da
presente lef, bem como o reforco das capacidades profissionais do mesmo, criando melhores
condicBes de empregabilidade e de reinfcio de fungBes e podendo envolver, ouvido o interessado, a
identificacdo das suas capacidades, motivages e vocacdes, a orientaciio profissional, a elaboracio e
execugdo de um planc de requalificacdo, incluindo acGes de formagdo profissional e a avaliacio dos
resultados obtidos.
5 - Durante a requalificac@o o trabalhador aufere remuneragio equivalente a dois tercos, 66,7%, nos
primeiros seis meses, a metade, 50%, nos seis meses seguintes, e a um tergo, 33, 4%, nos Gltimos seis
meses ou indefinidamente, nos termos do n2 3.
6 - As remuneragfes definidas no nidmero anterior correspondem & remuneragio base mensal
referente & categoria, escaldo, indice ou posicdo e nivel remuneratorios 3 data da colocacdo em
situacdo de requalificacdo.
7 - A remuneracgio base mensal considerada para efeitos do niimero anterior estd sujeita as ulteriores
alteraces nos termos em que o seja a remuneragao dos trabalhadores em exerefcia de funcdes.
8 - Em qualquer caso, a remuneragio ndo pode ser inferiar & retribui¢do minima mensal garantida,
nem superior a trés vezes o valor da retribuigdo minima mensal garantida.
9 - A frequéncia de agdes de formagdo profissional pode acorrer por iniciativa do trabalhador, por
indicacio da entidade gestora do sistema de requalificagdo ou no 8mbito de procedimento de selecio

para reinicio de fungdes.
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10 - A frequéncia de agBes de formagdo profissional por iniciativa da Administrag8o Plblica constitui
encargo desta.
11 - A frequéncia de agBes de formacdo profissional deve corresponder a necessidades identificadas
pela entidade gestora do sistema de requalificacdo e, preferencialmente, inserir-se em procedimentos
concretos de selecdo para reinicio de fungdes.
Artigo 19.2
Cessacdo e suspensio do processo

1- O processo de requalificagdo cessa relativamente a cada trabalhador em situag@o de requalificagiio
por:

a) Reinicio do exercicio de fungBes em qualquer 6rgdo ou servico por tempo indeterminado;

b} Aposentacdo ou reforma;

c) Cessagdo do contrato;

d) Aplicacdo de pena de demissio ou despedimento por fato imputdvel ao trabalhador.
2 - O processo de requalificacdo suspende-se relativamente a cada trabalhador em situagio de
requalificacdo por:

a) Reinicio do exercicio de funcdes, por tempo determinado ou determindvel;

b) Reinicio do exercicio de funges em cargo ou fungles que, legalmente, s6 possam ser

exercidos por tempo determinado ou determindvel;

c) Decurso de periodo experimental na sequéncia de reinicio de fungdes;

d) Passagem a qualquer situacdo de licenga sem vencimento ou remuneragio.
3 - Quando cesse qualquer das situagdes previstas ne nimero anterior, o trabalhador é recolocado na
situacio de requalificacdo e no momento da contagem do respetivo prazo quando a iniciou, exceto
guando, entretanto, tenha sido integrado em drgdo ou servigo.

Artigo 20.2
Principios do complexo juridico-funcional dos trabalhadores em situagdo de requalificagio

1 - O trabalhador em situagdo de requalificagio mantém, sem prejuizo de ulteriores alteragBes, a
categoria, escaldo, indice ou posicdo e nivel remuneratorios detidos no servigo de origem, a data da
colocagio naquela situacdo.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo sdo considerados os cargos, categorias ou
funcdes exercidos por tempo determinado ou determindvel, designadamente em regime de comissdo
de servigo e de periodo experimental.
3 - O trabalhador em situacdo de requalificacdio néo perde essa qualidade quando exerca fungdes por
tempo determinado ou determindvel, designadamente através dos instrumentos aplicdveis de
mobilidade, em qualquer das modalidades previstas no artigo 24.2 & seguintes.

Artigo 21.2
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Direitos dos trabathadores no processo de requalificacio

1 - No processo de requalificagdo, o trabalhador que ndo se encontre no exercicio de fungdes goza dos
seguintes direitos:

a) A remunera¢io mensal fixada nos termos do artigo 18.2;

b) Aos subsidios de Natal e de férias calculados com base na remuneracdo a que tiver direito;

c) As prestacBes familiares, nos termos legais apliciveis;

d} A férias e licengas, nos termos legais aplicaveis;

e) A protecdo social, nela se incluindo as regalias concedidas pelos servicos sociais na

Administracdo Pablica e os beneficios da ADSE ou de outros subsistemas de sadde, nos termos

legais aplicaveis;

f) De apresentagdo a concurso para provimento em cargo, categoria ou carreira para que

retina os requisitos legalmente fixados;

g) A frequéncia de cursos de formagdo profissional.
3 — O disposto na alinea g} do niimero anterior inclui um programa de formac3o a realizar no decurso
dos primeiros seis meses de colocacdo em situacio de requalificacio, sob responsabilidade da
entidade gestora da mobilidade, em articulagdo com o Instituto do Emprego e da Formacio
Profissional.
4 - 0 tempo de permanéncia do trahalhadaor em situagdo de requalificagfo, para além de considerado
para efeitos de aposentagdo ou reforma, é-o para efeitos de antiguidade no exercicio de funcBes
ptiblicas.
5 - Para efeitos de contribuigdo para o regime de protecio social que o abranja e de cilculo da pensio
de aposentacdo, reforma ou de sobrevivéncia, considera-se a remuneragdo auferida pelo trabalhador
nos termos da alinea a)don.2 1,
6 - O trabalhador em situacio de requalificacdo que se encontre a exercer funges a titulo transitério
ou por tempo determinado ou determindvel goza dos direitos conferidos aos trabalhadores com
idénticas fungBes da entidade para a qual presta servigo, bem como, sendo © caso, dos previstos nas
alineasejag)don2lenon.t2,
7 - O trabalhador colocado em situacde de requalificacio pode requerer, a qualguer momente, a
cessacio do contrato de trabalho em fungdes publicas, sendo-lhe devida a correspondente
indemnizagdo por antiguidade.
8 - Os trabalhadores em situacio de requalificacdo, ainda que integrados em carreiras especiais,
podem consolidar situagbes de mobilidade intercarreiras em carreira geral sem precedéncia de
procedimento concursal, mediante requerimento autorizado pelo membro do Governo respansivel
pela Administragde Publica, aplicando-se, em tudo o mais, o regime geral de consolidagio da

mobilidade na categoria.
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Artigo 22.2
Deveres dos trabalhadores no processo de requalificacio

1 - No processo de requalificacdo, o trabalhador que ndo se encontre no exercicio de funcBes estd
sujeito aos deveres previstos nos nimeros seguintes.
2 - O trabalhador mantém os deveres inerentes & condigdo de trabalhador em fungbes piblicas, com
excecdo dos que se relacionem diretamente com o exercicio de fungges.
3 - O trabalhador em situagdao de requalificagdo tem o dever de realizar candidatura para ocupacio de
postos de trabalho objeto do recrutamento a que se referem os n.25 1 e 2 do artigo 24.2 e dele ndo
desistir injustificadamente, desde gue se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja aberto para categoria ndo inferior a que detenha no momento da candidatura;

b) Sejam ohservadas as regras de aplicagdo da mobilidade estabelecidas para a carreira e

categoria do trabalhador em causa.
4 - O disposte no niimero anterior ndo prejudica o dever de ser opositor a procedimentos concursais
abertos nos termos gerais.
5 - 0 mesmo trabalhador tem igualmente o dever de comparecer & aplicacdo dos métodos de selecio
para rejnicio de funcBes para que for convocado, bem como o de frequentar as acBes de formagio
profissional para que for indicado.
6 - A desisténcia injustificada do procedimento de selecio ao qual aguele trabalhador é opositor
obrigatdrio e a recusa ndc fundamentada de reinicic de fungdes em servigo determinam, precedendo
procedimento simplificado, a cessagdo do contrato ou a passagem & situacio licenca sem vencimento
de longa duragéo, a data daquela desisténcia ou recusa.
7 - As faltas a aplicago de métodos de selegdo para reinicio de fungBes que ndo sejam justificadas
com base no regime de faltas dos trabalhadores em funges publicas, as recusas ndo fundamentadas
de reinicio de funcBes em entidades diferentes de drgdos ou servigos ou de frequéncia de acdes de
formacde profissional, bem como a desisténcia ndo fundamentada no decurso destas, determinam,
precedendo procedimento simplificado, a cessagio do contrato ou a passagem a situag3o de licenca
sem vencimento de longa duracio, a data daquela falta, recusa ou desisténcia.
8 — Ao trabalhador em situacio de requalificagio é vedado o exercicio de qualquer atividade
profissional remunerada, exceto nas modalidades e condigBes previstas no artigo 23.2 ou quando
tenha sido previamente autorizado, nos termos legais aplicaveis.
9 - A violacdo do disposto no nimero anterior constitui infracgio grave, sendo punivel com pena de
demissdo, a aplicar mediante procedimento disciplinar.
10 - O trabalhador em situagio de requalificagdo tem ainda o dever de aceitar o reinicio de funcgdes, a
gualquer titulo e em qualquer das modalidades previstas nos artigos 24.2 a 28.%, verificadas as

condicGes referidas no n.% 3.
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11 - O referido trabalhador tem o dever de comunicar 4 entidade gestora do sistema de requalificacio
qualquer alteracdo relevante da sua situacdo, designadamente no que se refere 3 ocbtencdo de novas
habilitages académicas ou qualificacles profissionais ou & alteracdo do seu local de residéncia
permanente,
12 - O trabalhador em situacdo de requalificagdo que se encontre a exercer fungdes a titulo transitério
ou por tempo determinade ou determindvel est sujeito aos deveres dos trabalhadores da entidade
para a qual exerce fungBes, bem como aos previstos nos nimeros anteriores, gquando sejam
suscetiveis de fazer cessar a situagio de requalificacio.
Artigo 23.2
Direitos e deveres dos trabalhadores em licenga sem vencimento ou remuneragsio
1 - O trabalhador colocado em situagio de licenca sem remuneracio na sequéncia do decurso do
prazo de 18 meses da situacio de requalificagdo goza, com as necessarias adaptacBes, das direitos e
deveres previstos na lei para essa situac3o.
2 - O trabalhador em situagdo de licenga sem remuneragio est eximido dos deveres a que se refere o
artigo anterior, com exceco do disposto no n.2 11,
3 - Aqueles trabalhadores podermn exercer qualquer atividade profissional remunerada mesmo fora das
modalidades e condicBes previstas no artigo seguinte.
4 - O regresso da situagdo de licenga sem remuneracdc opera-se nos termos do respetivo regime
geral.
5 - O referido trabalhador mantém o direito de realizar candidatura para ocupagiio de postos de
trabalho que sejam objeto de recrutamento dirigido apenas a trabalhadores com relacdo juridica de
emprego ptiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
6 - O trabalhador colocado em situagdo de licenca sem remuneragdo pode requerer, a qualguer
momento, a cessagdo de contrato de trabalho, nos termos previstos no presente diploma.
Artigo 24.2
Reinicio de fungBes em servigo
1- 0 trabalhador em situagdo de requalificagdo pode reiniciar fungSes em qualquer érgiio ou servigo,
a titulo transitério ou por tempo indeterminado, determinado ou determindvel, desde que retina os
requisitos legalmente fixados para o efeito.
2 - O exercicio de funcBes na sequéncia do procedimento a que se refere o artigo seguinte pressupde
a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego plblico com o drgdo ou servico que procede ao
recrutamento, a qual tem inicio com um periode experimental de dura¢3o ndo inferior a seis meses,
exceto quando esteja em causa a constituigdo de uma relagdo jurfdica de emprego publico por tempo

determinado ou determindvel, em que o periodo experimental tem duragio ndo superior a 30 dias.
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3 - Por ato especialmente fundamentado da entidade competente, ouvide o jiri, o periodo
experimental e a relagdo juridica a que se refere o ndmero anterior pedem ser feitos cessar
antecipadamente quando o trabalhador manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas
pelo posto de trabatho que ocupa, com comunicagdo a entidade gestora do sistema de requalificagdo.
4 - Em tudo o gue nio se encontre especialmente previsto no presente artigo é aplicivel ao periodo
experimental a que se referem os niimeros anteriores, com as necessdrias adaptacdes, o disposto no
artigo 12.2 da Lein.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
Artigo 25.°2

Prioridade ao recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificagdo
1 - Nenhum dos drgdos ou servigos abrangidos pelo 3mbito de aplicagio fixade ne artigo 2.2 pode
recrutar trabalhador per tempo indeterminado, determinado ou determinavel que ndo se encontre
integrado no mapa de pessoal para o gual se opera o recrutamento antes de executado procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificagio para os postos de trabalho
em causa.
2 - O procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em sftuagdo de requalificacdo a que se
refere o nimero anterior € fixado por portaria dos membros do Gaverno responsaveis pelas areas das
financas e da Administragdo Publica.
3 - No dmbito do procedimento prévio de recrutamento a que se referem os nlimeros anteriores nio
pode haver lugar a exclusio de candidatos indicados pela entidade pgestora do sistema de
requalificagdo e, ou, cufa candidatura tenha sido validada por esta entidade.
4 - O recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, ao abrigo e nos termos do
procedimento previsto nos nUmeros anteriores, tem prioridade face ao recrutamento de
trabalhadores em reserva constituida no proprio drgdo ou servico e em reserva constituida por
entidade centralizadora.
5 - Ainexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo para os postos de trabalho em causa
€ atestada pela entidade pestora do sistema de requalificagdo, mediante emissdo de declaragdo
propria para o efeito, nos termos a fixar pela portaria a gue se refere o n.2 2, e cuja apresentagio €
indispensdvel para a abertura, pela entidade empregadora piblica em causa, de procedimento
concursal nos termos gerais para a ocupagdo dos postos de trabalho que ndo tenha sido possivel
ocupar por trabalhadores em situac8o de requalificagao.
6 - O procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagdio de requalificacdo a que se refarem
os n.%s 1 e 2 é urgente e de interesse ptblico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.
7 - N3o ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto de despacho de homologacdo da
lista, de despacho de nomeagdo, de celebragéo de contrato ou de qualquer outro ato praticado no

decurso do procedimento.
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8 - A aplicacdo do presente artigo ndo prejudica o disposta na alinea d) do n.2 1 do artigo 54.2 e no n.2

7 do artigo 106.9, ambos da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 26.2
Reinicio de fungdes ao abrigo de instrumentos de mobilidade
1 - O trabalhador em situac8o de requalificacdo pode reiniciar funcdes ao abrigo e nos termos dos
instrumentos de mobilidade previstos na lei, com as necessdrias adaptacBes.
2 - O reinicio de fungBes a que se refere o niimero anterior pode, por decis8o do drgio ou servigo com
necessidade de recursos humanos, ser objeto do procedimento de selegio previsto no artigo 25.2.
Artigo 27.2
Reinicio de funcBes em outras pessoas coletivas de direito publico
1 - Os trabalhadores em situagdo de requalificagdo podem reiniciar fungBes em empresas do setor
empresarial do Estado e dos setores empresartais regionais, intermunicipais e municipais, entidades
administrativas independentes, entidades reguladoras, associacBes publicas, fundacBes publicas de
direito publico e de direito privado, outras pessoas coletivas da administrag8o autdnoma e demais
entidades publicas.
2 - Nas situagbes previstas no nUmero anterior, o trabalhador tem direito & remuneragdo
correspondente & categoria, escaldo, indice ou posi¢8o e nivel remuneratdrios 2 data da colocagio em
situacdo de requalificagdo, competindo a pessoa coletiva de direito piblico assegurar essa
remuneracdo, acrescida do subsidio de refeicdo e demais prestagbes sociais conferidos aos seus
trabalhadores.
3 - A pessoa coletiva de direito pliblico assegura o pagamento da diferenca, caso a haja, entre a
remuneragdo a que o trabalhador tem direito e a remuneracdo auferida pelos respetivos
trabalhadores com idénticas fungbes.
4 - A retengio na fonte para efeitos de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares e as
contribuigBes para o regime de protecdo social pelo qual se encontrem abrangidos, bem como parao
subsistema de salide, sdo efetuados pela pessoa coletiva de direito publico.
5 - O exercicio de fungdes nos termos da n.2 1 tem duragio ndo superior a dois anos, findos os guais o
trabalhador passa a situacdo de licenca ou denuncia o contrato de trabalho em fungdes piblicas.
6 - O reinicio de fungdes nos termos do n.2 1 tem lugar por iniciativa do trabalhador, da pessoa
coletiva de direlto ptiblico interessada ou da entidade gestora do sistema de regualificacdo.,
Artigo 28.2
Reinicio de fungBes em instituicdes particulares de solidariedade social
Os trabalhadores em situagiio de requalificacdo podem reiniciar fungdes, nos termos do artigo

anterior, em instituicdes particulares de solidariedade social que celebrem protocolo para o efeito

17



com a entidade gestora do sistema de requalificaco.
Artigo 28.2
Decisdo de reinicio de fungdes
Compete 2 entidade gestora do sistema de requalifica¢iio, ouvido o trabalhador, tomar a decisio final
de reinicio de fungBes em qualquer das modalidades previstas nos artigos anteriores.
Capitulo IV
Gestdo dos trabalhadores em situagéo de requalificacio
Artigo 30.2
Afetagio
Os trabalhadores em situagdo de requalificacdo s8o afetos a Direcdo-Geral da Qualificacio dos
Trabalhadores em Fung@es Piblicas {INA), enquante entidade gestora do sistema de requalificacio.
Artigo 31.2
Entidade gestora do sistema de requalificacdo
1 - A lei orginica da entidade gestora do sistema de requalificagio da mobilidade regulamenta,
designadamente, as respetivas atribuiges e competéncias, bem como os deveres de colaboragio que
impendem sobre os restantes drgdos e servigos.
2 - A entidade gestora do sistema de requalificaciio compete, designadamente:
a) Promover ou acompanhar estudos de avaliagio das necessidades de recursos humanes da
Administragio Pdblics;
b) Acompanhar e dinamizar o processo relativo aos trabalhadores em situacio de
requalificagdo, seguindo e zelando pela aplicagio de critérios de isencio e transparéncia e
promovendo o seu reinicio de funcdes, designadamente:
i} Informando-o guanto aos procedimentos de selecio abertos;
ii} Promovendo a sua requalificacdo por via da formagia profissional;
c) Praticar, quando necessdrio nos termos da presente lei, os atos relativos ao reinicio de
funges e a cessagdo de fungbes exercidas a titulo transitdrio,
Artigo 32.2
Transmissdo de informacdo
1 - Os dados relativos aos trabathadores em situagiio de requalificacio s8o inseridos pela entidade
gestora do sistema de requalificac8o no Sistema de Informagdo de Organizagio do Estado, sempre
que ocorra carregamento ou atualizacdo de dados, e na BEP, no prazo de oito dias uteis a contar da
publicacdo da lista nominativa que coloque os trabalhadores naquela situagdo.
2 - A entidade gestora do sistema de requalificagio informa o trabathador sobre o carregamento ou
atualizagdo referidos no ndmero anterior.

Artigo 33.2
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Transferéncias orgamentais
0 c'nrgﬁo ou servico de origem do trabalhador colocado em situacio de requalificacdo procede 3
transferéncia, para a entidade gestora do sistema de requalificagio do montante or¢amentado para a
remuneracdo do mesmo trabalhador recrutado por esta para o ano econdmicc em gue ocorra a
colocagdo nessa situagdo.

Artigo 34.2

Encargo com indemnizages

O pagamento das indemnizacBes previstas no presente diploma & assegurado pela Secretaria-Gera! do

Ministério das Finangas.

Capitule V
Disposigtes finais e transitorias
Artigo 352
Aplicacdo a trabalhadores em entidades publicas empresariais

1 - No caso de reorganizagdo de servigos abrangidos pelo 8mbito de aplicagiio objetivo estabelecida
no artigo 2.2 que implique a transferéncia de atribuicBes e competéncias para entidades publicas
empresarials, aplica-se o procedimento no caso de fusdo ou de reestruturago de servigos com
transferéncia de atribuigGes ou competéncias para servigos diferentes, consoante o caso, devendo
aquelas entidades dispor de um mapa de pessoal com postos de trabalho destinados aos
trabalhadores com relagdo juridica de emprega pdblico que lhes venham a ser reafetos nos termos
daquelas disposices, a extinguir quando vagar.
2 - Aos trabalhadores a que se refere o ndmero anterior continua a ser aplicavel o regime decorrente
da relago juridica de emprego publico de que sejam titulares 4 data da reafetagdo decorrente da
aplicacdo daquela disposi¢io.
3 - Os trabalhadores a que referem os nimeros anteriores podem optar pela constituicio de uma
relacdo juridica de emprego nos termos do regime geral aplicave! a generalidade dos trabalhadores da
entidade plblica empresarial em causa, com a carrespondente denlincia do respetivo contrato de

trabalho em fung@es piibtficas.

Artigo 369
Pessoal de servigos extintos em situagio de licenga sem vencimento ou remunerag8o

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o regresso de licenga sem vencimento ou
remuneragdo dos trabalhadores a que se referem o artigo 79. e o n.2 6 do artigo 47.2 da Lei n2

53/2006, de 7 de dezembro, efetua —se nos seguintes termaos:
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a) O trabalhador é colocado no inicic da situagio de requalificacSo, suspendendo se a
contagem do prazo previsto no n? 2 do artigo 18%;
b} Até ao reinicio de fungBes que ocorra em primeiro lugar o trabalhador fica sujeito a todos
os deveres e direitos estabelecidos para os trabalhaderes colocados em situacio de
requalificacdo, exceto no que se refere a remuneragdo que apenas serd devida apds o
primeire reinicio de fungdes;
c) No caso de reinicio de fungBes por tempo indeterminado ou da verificagio de qualquer
outra circunstdncia prevista no n.2 1 do artigo 19.2, cessa a situagdo de requalificacio do
trabalhador;
d} No caso de reinicio de funges a titulo transitdrio é aplicdvel o disposto nas alineas a) ou b)
do n.2 2 do artigo 19.2, consoante os casos;
e) Aquando da cessacfo. das fungBes a que se refere a alinea anterior o trabathador é
recolocado no inicioc da fase de requalificacio, aplicando-se, a partir deste momento,
integralmente o regime geral previsto nos artigos 18.2 e seguintes.
2 — No caso de regresso de situagio de licencas sem vencimento ou remuneracio que, nos termaos
gerais, determine o regresso direto e imediato ao servigo, o trabalhador é colocade no inicio da fase
de requalificacdo, com todos os direitos e deveres previstos para esta fase, aplicando- -se
integralmente o regime previsto nos artigos 18.2 e seguintes,
3 — ‘Consideram -se abrangidas pelo disposto no numero anterior as licencas previstas,
nomeadamente, nas seguintes disposicbes:
a) N.2 4 do artigo 235.2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.2 58/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.2 3 -B/2010, de 28 de abril, e pelo
Decreto —Lei n.2 124/2010, de 17 de novembro;
b} Artigo 76.2 e alinea b) do artigo 89.2 do Decreto--Lei n.2 100/99, de 31 de margo;
c) Artigo 84.2 e alinea a) do artigo 89.2 do Decreto —Lei n.2 100/99, de 31 de marco, nos casos
em que a licenga tenha duragdo inferior a prevista, respetivamente, no n.2 2 do artigo 85.8 e

no n.2 5 do artigo 90.2

Artigo 37.2
Alteracio a Lein.2 12 -A/2008, de 27 de fevereiro
O artigo 33.% da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-
B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembra, passa a
ter a seguinte redagdo:

«Artigo 33.2
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Cessacdo do contrato

1-(..}%
2-(..}.
3-(..}
4-(..).
5 - A confirmagdo da necessidade de cessagdo do contrato decorre da néo reafetacio do trabalhador
envolvide em procedimenta de rearganizacio de servigos ou racionalizacdo de efetivos.
6 - N&o tendo havido acordo de revogagdo nos termos do RCTFP, é praticado o ato de cessacio do
contrato.
7 — Quando aplicével o sistema de requalificacio, caso o trabalhador reinicie funges por tempo
indeterminado em qualquer érgdo ou servigo a que a presente lei é aplicivel, os procedimentos para
cessacado do contrato sdo arquivadas sem que seja praticado o correspondente ato.
8 - Ndo tendo lugar o reinicio de fungBes nos termos do nimero anterior, & praticade o ato de
cessagdo do contrato, ou, por opgdo do trabalhador, passa a situagdo de licenga sem remuneracio.
9 - O disposto nos n.% 6 a 8 é aplicdvel, com as necessérias adaptagdes, 3 cessagio do contrato por
tempo indeterminado por:

a) Caducidade por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de a entidade

empregadora plblica receber o trabaltho; ou

b) Despedimento por inadaptacio.
10 - Para os efeitos previstos no RCTFP, a inexisténcia de alternativas & cessaciio do contrato ou de
outros postos de trabalho compativeis com a categoria ou com a qualificagio profissional do
trabalhador é justificada através de declaracio emitida pela entidade gestora do sistema de
requalificagio.»

Artigo 38.2
Alterac3o ao Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril
1 - £ aditado um artigo 64.2-A ao Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Leis
n.2s 105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26 de
julho, 229/2005, de 29 de dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro,
35/2007, de 15 de fevereiro, 270/2009, de 30 de setembro, e 75/2010, de 23 de junho, e Decreto-Lei
n241/2012, de 21 de fevereiro:
Artigo 64.2-A

{Sistema de requalificagiio)

1. O regime juridico que institui e regula o sistema de requalificag8o é aplicdvel a docentes, com

as especificidades previstas no presente artigo.
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2,. A colocacio em situacdo de requalificacio verifica-se quando;
a) Os docentes de carreira de quadre de agrupamento ou de escola nio agrupada ndo
obtenham colocacdo na sequéncia dos procedimentos por auséncia de componente
lectiva;
b} Os docentes de carreira de quadro de zona pedagdgica, na sequéncia dos
procedimentos de colocag8o, anuais ou plurianuais, ndo obtenham colocagdo em horério.
3. A colocagdo em situagBo de requalificagdo faz-se por lista nominativa que indique o vinculo,
carreira, categoria, escaldo e indice ou posicdo e nivel remuneratério, aprovada por despacho
do diretor-geral da Administrac8o Escolar, a publicar no D¥rio da Repuiblica, apds o termo dos
processos de colocagdo.
4. A Secretaria-Geral do Ministério da Educaciio e Ciéncia assume as competéncias de entidade

gestora do sistema de requalificagdo.

Artigo 39.2
Alteracio ao Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro
Os artigos 1.2 e 14.2 a 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-
B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redacio:
«Artigo 1.2
{-e)
1-(..)
2-(...).
3 - O presente decreto-lei procede, igualmente, & adaptagio 3 administragio autdrguica do regime
legal do sistema de requalificacdo de trabalhadores em fungBes ptiblicas.
4-{.).
Artigo 14.2
(-
1-(...).
2 - O regime do sistema de requalificagio, na sequéncia de processos de reestruturagio de servicos e
racionalizagio de efetivos, aplica-se a administragao autarquica.
3-(..)
Artigo 15.2
()
1 - As refergncias feitas no Decreto-Lei n.2 200/2006, de 25 de outubro, e no regime do sistema de

requalificagio, ao membro dao Governo, ao dirigente méaximo do drgdo ou service e ao dirigente
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responsdvel pelo processo de reorganizagdo, consideram-se feitas, para efeitos do presente decreto-
lei:

a) ()

b {...}

e} ..};

d {...).

Artigo 16.2
Sistema de requalificagdo de trabalhadores

1 - O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo
compete as entidades publicas a que se referem as alineas a) a d) do n.2 1 do artigo 14.2
relativamente aos respetivos processos de reorganizac3o e trabalhadores.
2 - (Revogado).
3 - (Revogado).
4 - O dmbito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de requalificacio é o da drea da
entidade puiblica a que se refere o n.2 1,
5 - O procedimento concursal proprio previsto para reinicio de fungBes nos termos do regime de
requalificacdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacio de requalificacio no
dmbito da respetiva entidade piblica.»

Artigo 40.2

Alteracdo de eplgrafe do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro

A epigrafe do capitulo 1ll do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-
B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro, passa a ter a seguinte redac&o: «Rearganizacio
de servicos e sistema de requalificacio de trabalhadores».

Artigo 41.92

Norma revogatdria

Sdo revogados:
a) A Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.2s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro;
b) O artigo 88.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-
B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro;
c) Os n.% 2 e 3 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 203/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s
3-B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro.
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d) O n? 4 do artigo 642 do Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.os
105/97, de 29 de ahril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho,
2258/2005, de 29 de dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de
15 de fevereiro, 270/2009, de 30 de setembro, e 75/2010, de 23 de junho, e Decreto-Lei n.2 41/2012,
de 21 de fevereiro.

Artigo 42.2

Narma de prevaléncia

O disposte na presente lei prevalece sobre guaisquer outras normas, especiais cu excecionais, em
contrério e sobre instrumentos de regulamentagio coletiva de trabalho e contratos de trabalho.

Artigo 43.2

Norma de adaptacdo

1 - Os trabalhadores a quem tenha side concedida licenca extraordinaria devem regressar ao respetivo
servigo ou fazer cessar o respetivo contrato, no prazo de 30 dias apés a entrada em vigor do presente
diploma.
2 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as alteracBes introduzidas pelo presente artigo
aplicam-se aos trabalhadores em situacdo de mobilidade especial a data da entrada em vigor da
presente lei, sendo estes colocados, por forga da presente disposicc e nos termos do presente
diploma, no inicio da situagdo de requalificagdo, mantendo a remuneragdo auferida nessa data.
3 - S50 afetos ao INA todos os trabalhadores em situagdo de mohilidade especial a data de entrada em
vigor do presente diploma.
4 - Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores sdo efetuadas as transferéncias orcamentais que
se justifiquem.
5 - A afetacio prevista nos nimeros anteriores é efetuada sem prejuizo da manutengdo das situacdes
vigentes de licenga sem vencimento, aplicando-se aos frabalhadores nestas situagbes, com as
necessarias adaptagdes, o disposto no presenfe diploma.
6 - Todas as referéncias realizadas & «Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro», e & «mobilidade especial»,
consideram-se feitas, respetivamente, para o presente diploma e a «requalificacdon.

Artigo 44.2

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.2 dia do segundo més seguinte ao da sua publicacio.
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