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Assunto: Negociagdo colectiva. Proposta de alteragdes ao Anteprojeto de proposta de
lei que institni e regula o sistema de requalificacio dos trabalhadores em
fungdes ptiblicas.

Marcada para o proximo dia 30 de maio, nos termos da Lei n° 23/98, de 26 de maio, a
negociagdo com o Sindicato Nacional do Ensino Superior (associagfio sindical de
docentes e investigadores), abreviadamente designado por SNESup, do Anteprojeto em
epigrafe, e recebida ontem, 28 de maio, a sua segunda versfo, vimos tecer algumas
consideragbes sobre o articulado que nos chegou e formular as correspondentes
propostas de alteragfio.

I. Consideracdes sobre o Articulado

Em primeiro lugar, consideramos que a aprovagio de um diploma sobre requalificagfio
ndo pode ser aproveitado para mudar o regime de garantia de emprego atribuido pelo
n® 4 do artigo 88.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. Lembramos que o Acérdio
n® 154/2010, do Tribunal Constitucional, proferido no processo n° 177/2009 e
publicado no Didrio da Repuiblica, 2 * Série, de 7 de maio, que nfio se pronunciou pela
inconstitucionalidade da Lei n° 12-A/2008, teve expressamente em conta que em
relacio ao pessoal ao servigo o n® 4 do referido artigo 88.° salvaguardava o anterior
regime. Consideramos alids revestir-se esta disposi¢do de valor reforcado.

Nessas condiges deve ser eliminada a alinea b) do Artigo 43.° (Norma revogatoria) do
Anteprojeto  bem como excluidas as normas de prevaléncia “em branco”
designadamente a insita na atual formulagio do Artigo 2.° (Ambito de aplicacéo
subjetivo) e, bem entendido, a do Artigo 44.° (Norma de prevaléncia). Propomos ainda
uma alteragdo ao Artigo 18° (Prazo do processo de requalificagiio) do Anteprojeto.
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Em segundo lugar chamamos a atencfo para que a legislagdo sobre a revisdo de
carreiras especiais criou regimes transitérios de acesso 4 contratagdo por tempo
indeterminado e criou ou manteve periodos probatérios superiores a um ano que terfio
de ser contemplados no diploma.

De igual modo, h4 que ter em conta que nfio faz qualquer sentido o reinicio de um
periodo experimental quando trabalhadores integrados em carreiras especiais mudam
entre servigos ou Orgdos.

Nestes termos propomos alteragdes ao Artigo 6° (Trabalhadores em situac@o transitoria)
do Anteprojeto.

Em terceiro lugar, entendemos que a mobilidade do pessoal ligado as carreiras cuja
habilitaciio de ingresso € o douteramento, e que ¢ o mais qualificado de que o Pais
dispde, niio pode passar pelo Sistema de Requalifiea¢ao previsto no Anteprojeto.
Propomos assim um novo nimero para o Artigo 14° (Reafetacéo).

No restante, o Anteprojeto merece algumas criticas, entre as quais destacamos:

a) A previséio de que a suborgamentacfo possa desencadear um processo de reducfo de
efetivos, quando tal subor¢amentacfo constitui uma viclagdo da constituigdo
orgamental, que manda dar prioridade as obriga¢des decorrentes de lei ou de contrato
(cfr. nossa proposta de alteragfio ao n° 2 do Artigo 4.°, Procedimentos);

b) A falta de previsdo de um periodo de mobilidade voluntiria em caso de
racionalizagfio de efetivos (cfr. nossa proposta de aditamento de um n° 5 ao Artigo 9.°,
Preparacéio do procedimento);

c) A inexisténcia de um prazo para a definigio de mecanismos expeditos de
recolocago (cfr. nossa proposta de aditamento a redagfio do Artigo 46.°, Entrada em
vigor);

IL. Propostas de Alteragiio ao Articulado

Artigo 2.°
Ambito de aplicaggo subjetivo
Eliminar “incluindo os trabalhadores cujo regime aplicdvel conste de lei especial.”

Artigo 4.°
Procedimentos
2 - Eliminar a partir de “25 de outubro™.

Artigo 6.°
Trabalhadores em situacgfo transitoria
1 - Eliminar as referéncias a “periodo experimental”.
Aditar um n° 3 com o seguinte teor:
“3 - Os trabalhadores que integrem carreiras especiais e obtenham nova colocac¢io
através de procedimento concursal, de mobilidade voluntiria ou de requalificacio
sdo dispensados do cumprimento de novo periodo experimental, caso nele tenham
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sido aprovados no servi¢e ou orgio de origem, e, no caso de ainda o nfio terem
completado, t€m o direito de, a seu requerimento, ver contado na nova situaciio o
tempo de servige ji cumprido no servico ou drgio de origem como tempo de
periodo experimental”.

Artigo 9.°
Preparacio do procedimento
1 - Aditar “iniciando-se a partir do momento em que o dirigente maximo do servigo
conclua pela existéncia dessa situagfio o decurso do periodo de mobilidade
voluntiria em relagio aos trabalhadores potencialmente abrangidos, com
aplicaciio do disposto ne Artigo 5°.”

Artigo 13.°
Procedimento prévio
5 - Aditar “ficando dispensada a precedéncia de procedimento concursal”

Artigo 14.°
Reafetacdo

Aditar um n° 5 com o seguinte teor:

“S - Os trabalhadores abrangidos por legislaciio reguladora de carreiras que exija
como habilitacio de ingresso ¢ doutoramento niio estiio sujeitos a requalificaciio, a
nio ser que o requeiram, podendo ser colocados através de mobilidade voluntiria
noutro servico ou érgio sem dependéncia de procedimento concursal, de acordo
com 0 previsto na legislagiio reguladora da respetiva carreira e com a tramitaciio
que vier a ser aprovada por portaria dos membros do Governo responsiveis pelas
areas das finangas, da Administracio Piblica e do Programa Or¢amental que
abranja a investigaciio cientifica.”

Artigo 18.°
Prazo do processo de requalificagdo
3 - Aditar “ou abrangido pelo Artigo 88° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro”

Artigo 43.°
Norma revogatoria
Eliminar a alinea b).
Artigo 44.°
Norma de prevaléncia
Eliminar.



Artigo 46.°
Entrada em vigor
Aditar “ou, nio estando publicada a Portaria a que se refere o n° 2 do Artigo 25°
(Prioridade ao recrutamento de trabalhadores em situa¢iio de requalifica¢cio) no 1°
dia do més seguinte a respectiva publicagio.”

II1. Montante das indemnizacdes por cessagio do contrato de trabalho.

Pretendemos esclarecimentos sobre o regime que decorre do anteprojeto, a fim, de
eventualmente, podermos propor a sua alteragéo.

Aproveitamos ainda para juntar em anexo proposta de medidas legislativas
interpretando, alterando e prorrogando os regime transitérios do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), e do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP) e, neste segundo caso, promovendo a vinculagfo
extraordindria de docentes contratados a termo em fungfio do reconhecimento de que
preenchem necessidades permanentes, enviada ao Ministério da Educagio e Ciéncia e
que aguarda negociagfio que julgamos envolverd também essa Secretaria de Estado.

Com os melhores cumprimentos,

A DIRECAO

A Sewdn

Professor Doutor Antdonio Vicente
Presidente da Diregfo



