Asiocario Sindical de Decentas & investigadarnts

Exmao, Senhor

Dr. Hélder Rosalino

Secretario de Estado da Administragio Publica
Avenida Infante D. Hennique, 1

1149-009 LISBOA

N/Rel":Dir: AV/0695/12 02-05-2012

Assunto: Alteracdes ao Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ¢ a outros
diplomas - desenvolvimento das contrapropostas form uladas pelo SNESup na
comunicacio AV/0682/, de 27 de Abril de 2012, Cessagio por mutuo acordo.

Na andlise deste Sindicato, as propostas de regulamentagio da compensagiio em caso de
cessacdo por mitue acordo formuladas por essa Secretaria de Estado ndo virdo a ter
um impacto significativo, refletindo a existéncia de algum desconhecimento sobre
necessidades e qualificagdes de efetivos, o receio de se incorrer em encargos avultados
¢, também devemos dizé-lo, alguma desconfianga nas entidades empregadoras.

Tivemos ocasiio de analisar a entrevista concedida por V. Exa. ao Publico de 30 de
abril, que consideramos traduzir um espirito de abertura ao aprofundamento da procura
de solugdes, ao qual procuraremos responder desenvolvendo a contra-proposta
apresentada através da  comunicagio referenciada  em epigrafe, que novamente
transcrevemos:

"Propor o aditamento ao Artigo12® (Entrada em vigor e produgiio de efeitos) do projeto
de Proposta de Lei que nos foi apresentado para negociagio de um namero 5 com ©
seguinte teor:

A definicdo do montante da compensagio da cessagdo da relagdo contratual por
acordo da relagdo contratual aplicar-se-a ainda durante 2012 o disposto na redacgdo
do artigo 256° do Regime de Conirato de Trabalho em Fungdes Publicas com base nas
tabelas remuneratirias vigentes ¢ sem as redugdes introduzidas pelo Artigo 19 da Lei
n® 35-A72010, de 31 de Dezembro.”

Nio s6 se trata de uma estipulacdo mais justa mas, por confronto com o novo regime,
poderd até suscitar uma adesdo mais ampla,”

Efetivamente, julgamos que, face & existéncia de longas carreiras na Administragdo
Piblica, de que V. Exa tem consciéncia, se nio devera implementar um sistema
semelhante ao que vem sendo definido para os trabalhadores por conta de outrem sem
que se dé a possibilidade de desvinculagiio na base dos montantes atualmente defimdos
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na lei a todos aqueles que, por falta de regulamentagio, ndo puderam utilizar até agora a
fizura.

E nio deverio ser dificuldades financeiras a excluir esta opgio, uma vez que serd
possivel conjugar esta previsfo com um esquema de pagamento prestacional que
poderia, por hipotese para compensagdes mais elevadas. ir até as 36 prestagdes mensais
¢ iguais, repartindo os encargos pelos exercicios de 2013, 2014 ¢ 2015.

Poderia ser considerado o pagamento de uma vez so para projetos de utilizagio da
compensacio para efeitos de "criagio do proprio emprego”, 4 semelhanga do que €
possivel fazer com o subsidio de desemprego. mas poderia ser suficiente  deixar
expressamente consignada a possibilidade de o crédito pela compensagao acordada ser
objeto de cessdo ou oferecido para garantia de divida bancadria.

A acumulacio da compensagdo com o subsidio de desemprego poderia ¢ deveria, a
nosso ver, ser considerada. pelo menos em ligagiio com programas de reestruturagdo
especificos. alids previstos da Proposta de Let.

Com os melhores cumprimentos,

A DIRECAO

(T

Professor Doutor Antdnio Vicente
Presidente da Direcédo




