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Assunto: Alteragdes ao Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ¢ a outros
diplomas - desenvolvimento das contrapropostas formuladas pelo SNESup na
comunicagdo AV/0674/12 de 26 de abril de 2012. Adaptabilidade individual dos
horarios. Banco de horas individual, Autorizages de acumulagdo.

Em relagio as propostas de aditamento ao Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes
dos artigos 127°-A e 127°-D, formuladas por essa Secretaria de Estado no projeto anexo
a0 oficio n® 498, de 24 de abril, contrapropds este Sindicato a seguinte redagio:

"Artigo [277-4
Adapiabilidade individual

N4, Propomos a supressio do texto a partir de “presumindo-se”

Propomos o aditamento de wm mimero 3:
"5, A adaptacio do disposto nos niimeros anteriores para as carreiras especiais serd
Seita por decreto-lei, ”

Ariigo 127°-D
Banco de horas individual

Tal como no caso do Artizo 127°%4,
N" 2 Propomos a supressio do texto a partir de “presumindo-se”

Propomos o aditamento de um mimero 3:
3. A adaptacic do disposto nos nimeros anteriores para as carreiras especiais serd
Seita por decreto-lei,”"

Lisboa - Av, 5 de Cutubro, 104, 4 - 1050-060 LISBOA - Telefone 21 799 56 60 - Fax 21 799 56 61 - snesup@snesup.pt
Porto - Pr. Mowsinho Albuquerque, 60 - 1 - 4100-357 PORTO - Telefone 22 543 05 42 - Fax 22 543 05 43 - snesup.porotsnesup. pt
Coimbra - Estraca da Beira, 503, B/C, A - 3030-173 COIMBRA - Telefora 23 978 19 20 - Fax 21978 19 21 - snesup.coimbrafsnesup.pt




Mantemos a argumentacio expendida em relagdo 4 figura da adesdo tacita
(vulnerabilidade dos trabalhadores em contrato a termo. periodo experimental ou
avaliagio de desempenho), sendo também de ter em conta que, ao contririo do que
sucede no regime do Codigo do Trabalho, o Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas se apoia no contrato escrito.

Sobre a necessidade de adaptagdo para as carreiras especiais, toma-se necessario fazer a
correspondente  previsio neste diploma uma vez que a SEAP pretende que ele

prevalega sobre leis especiais e instrumentos de regulamentagio coletiva de trabalho.

Como ja tivemos ocasidio de chamar a atengfo, ha carreiras especiais em que estd
regulado ndo so o periodo de trabalho global mas também as suas componentes.

Com os melhores cumprimentos,
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