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Exmo. Senhor
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N/Ref:Dir: AV/0799/12 25-05-2012

Assunto: Reunifio - revisio da legislacio aphicavel aos trabalhadores em funcées
publicas

Com referéncia ao assunto em epigrafe e ao projeto de proposta de lei que acompanhava
a comunicagiio dessa Secretaria de Fstado datada de 15 de maio de 2012, vem este
Sindicato dizer o seguinte:

I - Redagio dos Artigos 27° a 29° da Lei n® 12-A/ 2008, de 27 de Fevereiro

Constatamos depois da Gltima reuniio, que fornecey indicagdes muito tteis sobre o
entendimento  que essa Secretaria de Fstado faz destes normativos, as quais
agradecemos, que se agrava a tendéncia por parte das entidades empregadoras com
quem estamos mais diretamente em contacto, para sujeitar a autorizacio casuistica o
exercicio de atividades que sfo consideradas. por legislagio relativas as carreiras
especiais, como compativeis com o exercicio de fungdes publicas.

Por forma a evitar a burocratizagdo dos processos e, pior. o condicionamento do
exercicio de outras atividades numa base de favoritismo, substituimos a nossa proposta
de alteragdo do n° 1 do Artigo 29°, oportunamente apresentada, por uma proposta de
aditamento de um novo nimero a este Art; £0 com o seguinte teor: “Em relac¢dio ao
exercicio de funcdes que a legislagdo sobre carreiras especiais  considere
compativeis com as fungdes publicas exercidas, apenas ¢ exigivel, nas situacdes
abrangidas pelo Artigo 28° do presente diploma, uma comunicacio prévia 2
entidade empregadora puiblica, salvo quando a lei consagre expressamente a
necessidade de autorizaciio”,

Admitimos que o resultado pretendido possa ser alcangado através de acordo eXpresso
¢m ata ou em Memorando de Entendimento.
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11 - Disposi¢ies relativas a mobilidade

Decorrendo, ao que refere a comunicagio social, ainda negociagdes com outras
organizagdes sindicais, estamos dispostos a subscrever Memorando de Entendimento
que consagre as solugdes que vierem a ser alcancadas.

Em relagio a questio que temos vindo a levantar, da portabilidade do periodo
experimental em situagdes de concurso ou de reestruturagio, estamos dispostos, tendo
em conta as explicagdes dadas na altima reunifio por essa Secretaria de Estado, a alterar
a nossa proposta de aditamento de um novo nimero ao Artigo 76° (Contrato de trabalho
por tempo indeterminado) do RCTFP que ficaria assim redigido:

“3. Quando da lei ou de instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho
decorra a exigéncia de periodo experimental superior a um ano, em caso de
mudanga de servigo ou de drgdo por parte de trabalhador que esteja a cumprir o
periodo experimental ¢ mantenha a mesma categoria, o tempo de servigo jd
prestado serd, a pedido do trabalhador, contado no mesmo servigo ou 6rgio”,

Reiteramos que temos em mente nio s6 mudancas decorrentes de concurso mas também
mudangas decorrentes de decisdes de reestruturacio™.

Manter-se-1a assim o que nos disseram ser o espirito da Lei n® 12-A/2008.

Poderemos considerar como alternativa o compromisso, expresso em ata ou em
Memorando de Entendimento, de abrir negociacio sectorial sobre este ponto,

[Tl - Adaptabilidade individual de horarios e bancos de horas

Entendemos que deverdo ser eliminados os Artigos 127° A e 127° D propostos para o
RCTEP e que o articulado relativo a instrumentos de regulamentaciio coletiva nio deve
remeter para solugdes pré-formatadas.

Com os melhores cumprimentos,

A DIRECAO

Professor Doutor Antdnio Vicente
Presidente da Diregio




