PONTO 2 DA ASSEMBLEIA GERAL DE 19 DE JUNHO

RELATORIO E CONTAS DA DIRECCAO DO ANO DE 2006

(34 aprovado pelo Conselho Nacional em 5 de Maio de 2007, e, a pedido da Direcgéo,
submetido a ratificacdo da Assembleia Gerat)

1. ESTRATEGIA DE COMUNICACAO E CONTACTOS INSTITUCIONAIS

Durante o ana de 2006, o SNESup prosseguiu a procura de visibilidade e o estabelecimento
de contactos institucionais em diversos planos.

No dominio da visibilidade na comunicagio social para além de pegas em radios
(principalmente) e televistes (8), & de registar a publicacio de 101 noticias mencionando o
SNESup em 51 érgdos de comunicagdo diferentes, incluindo comunicagdo social regional e
digital, e realizada uma conferéncia de imprensa, isto no que se refere a Direcgdo do
Sindicato. Foram publicados quatro artigos de opinido na comunicacdo social. Estes
resultados devem-se em grande parte ao apoio profissional da agéncia “Parceiros de
Comunicacio” e sobretudo de Cldudia Magalhdes, falecida em Novembro em desastre de-
aviacdo no Chile, com grande mégoa de fodos os que com ela tiveram oportunidade de
colaborar.

Sem qualquer apoio profissional, a Comisséo Sindical da Universidade dos Agores deu varias
entrevistas e depoimentos & cornunicacao social da regido — sobretudo quando teve de levar
a Tribunal uma providéncia cautelar contra uma decisdo do Reitor — e alcangou a publicagéo
de cerca de 30 noticias sobre o SNESup em varios drgdos de comunicagdo da Regido,
incluindo a RTP-Acores e as radios, em especial, a RDP, fazendo praticamente o pleno da
comunicacgdo social do Arguipélago

O SNESup reeditou em 2006 na RTP o tempo de antena dedicado ao subsidio de
desemprego emitido em 2005, como forma de marcar que o problema se mantinha sem
gualquer evolucdo.

No dominio dos contactos com os 6rgdos de soberania € de realgar que teve lugar em 31 de
Julho de 2006 a até agora tnica reunido do SNESup com o Ministro Mariano Gago, no
contexto alids de um pedido de reunido formulado conjuntamente com a FENPROF. Na
sequéncia dessa reunido tornaram-se normais os contactos com o Gabinete do Ministro.
Anteriormente haviam sido j& estabelecidos contactos com a DireccBo-Geral do Ensino
Superior, alias por iniciativa desta,

Realizaram-se contactos com Grupos Parlamentares da Assembleia da Republica a propésito -
da nova tentativa de introduggio no Orgamento do Estado para 2007 de uma norma criando
"0 subsidio de desemprego para o conjunto dos trabalhadores da Admlnlstragao Publica,
sequéncia de idéntica iniciativa do SNESup em 2005, a qual nos levara ja depols da rejeigao
desta proposta pela Comissdo Parlamentar de Orgamento e Finangas, a ter uma audiggo no
inicio de 2006 com a Comissao Parlamentar do Trabaiho.

NSo foram mantidos quaisquer contactos com o CRUP, que nunca respondeu a um pedido
de reunido da Direcgdo do SNESup na sequéncia imediata da sua tomada de posse em
Fevereiro de 2006, e uma reunido pedida ao CCISP foi adiada sine die. No enfanto
realizaram-se contactos com vérias Reitorias e Presidéncias de Institutos Politécnicos e
DireccBes de Faculdades e Escolas Palitécnicas,



O SNESup tem mantido uma presenca constante junto dos corpas docentes da generalidade
das instituicBes de ensino superior plblico, em grande parte através da comunicagdo por
correio electrdnico. A Ensino Superior — Revista do SNESup, graficamente remodelada a
partir do n® 20 sob a direccSo de José Peixe e com a colaboraggo profissional da “Terra das
Ideias”, publicou 4 ndmeros, com uma tiragem de 5000 exemplares cada, e o Site
www.snesup.pt, em remodelacBo, com mais de 1000 acessos diarios, deram um contributo
importante para a visibilidade do Sindicato. Foram publicados da newsletter quinzenal
InfoSNESup os nimeros 28 a 49, sendo de notar que, quer por iniciativa dos proprios
assoclados quer por via da sua colocaggo no site, a JnfoSNEsup acaba por ter uma difusdo
mais ampla que a do universo dos associados a que é enderecada.

Faitard, excepto no caso da Comisso Sindical da Universidade dos Agores — Ponta Delgada,
autonomia para o desencadeamento de iniciativas comunicacionais praprias a nivel das
estruturas sindicais descentralizadas. Anote-se contudo a criagdo de um enderego de correio
electrénico sindical pela Comissdo Sindical do Instituto Superior de Contabilidade de
Administracdo (ISCAP).

Esta grande presenca do SNESup no terreno facilitou o desenvolvimento de uma colaboragéo
com a Unica outra organizacdo sindical que tem alguma implantaggo no ensino superiot — a
FENPROF — e com dois dos seus Sindicatos — o SPGL e o0 SPN, bem como com a Associagao
dos Bolseiros de Investigacio Cientffica (ABIC), com a qual o SNESup tem um protocolo de
colaboraciio, tendo realizado véras reuniBes de trabalho e participado na sua conferéncia
nacional. De notar que o SNESup procurou em 2006 desenvolver, conforme comando
estatutdrio, uma cooperagdo directa com as confederagfes sindicais e pedir o estatuto de
-observador ou equivalente. Nos anos anteriores tivemos a percepcao de que a progressiva
integracdo dos sindicatos da FENPROF na CGTP estava a prejudicar essa possibilidade,
situagfio que tera melhorado no ano passado. No entanto, apesar de se ter concertado com
a FENPROF a participagdo conjunta de uma representagéio do ensino superlor e investigaggo,
com caracter naclonal, integrando ainda a ABIC, na manifestacdo que a CGTP realizou em
Lisboa em 25 de Novembro, alguns dos seus Sindicatos, hostis a uma acgio conjunta com o
SNESup, convocaram concentrages do ensino superior para algumas das restantes capitais
de distrito. Com a CGTP em si, como alids com a UGT, ndo existiram dificuldades de
relacionamento.

O SNESup apoiou também a divulgagdo de iniciativas da Comissdo Nacional de Defesa de
uma Carreira para os Encarregados de Trabalhos e da Comissdo Organizadora da ADDEESP
— Associacio de Defesa dos Docentes Equiparados do Ensino Superior Politécnico, tendo
participado em 27 de Maio num Encontro Nacional e organizados por colegas do ISCAP.

Com vista a facilitar o relacionamento com instdncias e organizagdes estrangeiras e
internacionais, foram encomendadas em 2006 traduges dos Estatutos do SNESup em
francés e em inglés, tendo ficado concluida a primeira.

II — POLITICA EDUCATIVA E POLITICA CIENTIFICA

Em matéria de politica educativa e de politica cientifica © SNESup procurou, em 2006, estar
presente em diversos vectores de actividade.

O Sindicato acompanhou a concretizacdo legislativa do processo de Bolonha e procurou,
quer através de uma sondagem on /ne colocada no seu sife, quer da criagdo de um
endereco de correio electrénico bolonha@shesup.pt, recolher opinides, informacdo e
documentacio sobre a sua aplicagdo nas instituigdes. O Sindicato denunciou publicamente e
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na reunido com o Ministro em 31 de Julho a equiparacdo das provas publicas para
licenciados a doutoramentos para efeitos de verificagdo das qualificagBes do corpo docente,
bem como a desvalorizacdo dos antigos mestrados.

De assinalar que fomos convidados a participar em discussdes plblicas sobre a
implementagio do processo de Bolonha, tendo o Presidente da Direccao participado no VII
Encontro Nacional de Estudantes de Economia, realizado a 30 de Margo no Auditdrio do
Casino da Figueira da Foz, tendo abordado as implicagbes de Bolonha para os estudantes e
para os métodos de ensino e de aprendizagem e no ambito da iniciativa "Conversas na
Livraria”, numa tertillia promovida pela Livraria da Praga, em Viseu, no dia 6 de Abril, onde
aborda a questfio das implicagbes de Bolonha para as instituicdes de ensino superior do
interior do pais.

Participdmos ainda, com intervengdo, no Congresso Nacional do Instituto Superior
Politécnico realizado em Castelo Branco e organizdmos, através os seus delegados sindicais,
um debate na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra sobre a reestruturacdio do ensino
superior. -

Asseguramos a representagdo institucional na Sessdo Solene de Abertura do Ano Lectivo da
Universidade de Lisboa e divulgado o discurso do Reitor Antonio Ndvoa, que rompeu com
um certo estilo de intervencdo reitoral acomodada muito vulgar nos anos mals recentes,
acompanhdmos a eleicBo do novo Presidente do Instituto Politécnico do Porfo, tendo o
SNESup pedldo expressamente ao Ministro a sua homologacéo a fim de que a geréncia
anterior se ndo eternizasse e tomamos posicio sobre a regularidade das elelces para a
Assemblela de Representantes da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, cujo
corpo eleitoral foi alterado a meio.

O SNESup reuniu na fase prefiminar (em Maio) com os peritos da ENQA e da OCDE
envolvidos no processo de avaliagio do ensino superior portugués, remeteu-lhes (em inglés)
um relatdrio dos lnquerxtos que realizou sobre a aplicagio dos estatutos de carreira e as
condicbes de exercicio das actividades de mvestigagao g, aquando da apresentagao, no final
do ano, dos relatdrios destas organizagdes, participou nas respectivas sesses e emitiu
publicamente comentarios.

O Sindicato inquiriu o Ministério da Educacdo sobre a proibigdo das requisicbes de
professores do ensino bésico e secunddrio para exercicio de fungbes docentes no Ensino
Superior, tendo sido informado de que serlam aceites desde que se destinassem ao exercicio
de funcbes essenciais ao processo de formagdo de professores e o Ministério dos Negocios
Estrangeiros sobre a situac8o dos docentes portugueses em Timor Lorosa'e,

Foram retomados os trabalhos com vista a criacdo de um Centro de Documentagdo do
Sindicato, cujos primeiros resultados estardo visiveis em 2007.

O SNESup seguiu 0s processos de acerdo com o MIT e de Parceria com a Fundagdo Carnegie
/ Mellon, tendo-se feito representar os eventos publicos convocados pelo MCTES nesse
ambito.

Participamos com mtervengao na 2 @ Conferencna do Emprego Cientifico promovida pela
ABIC em Braga no més de QOutubro e associdmo-nos a realizacdo de um Debate sobre a
Investigacdo em Ciéncias Sociais qgue teve jugar em Junho na Faculdade de Ciénclas Sociais
e Humanas da UNL. ‘

Logo a partir de Margo, o Sindicato teve de intervir contra um atentado a liberdade de
investigacdo consubstanciado numa ordem (ilegitima) para todo o pessoal docente assistir
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aos denominados Seminarios de Investigacdo que estavam a ter lugar no Instituto Superior
de Gestéio, escola onde no ano anterior o Unico Centro de Investigagac fora desactivado em
consequéncia de actuagdes da Direccdo. Tendo side instaurado um processo dlsaphnar com
vista a despedimento contra duas associadas, uma delas delegada sindical 0 SNESup néo s6
mobilizou apoio juridico como testemunhas externas, uma delas o colega Jodo Cunha Serra,
dirigente da FENPROF. Quando conhecidas as penas (de suspenséo) aplicadas, que irdo ser
contestadas judicialmente, os delegados sindicais do SNESup associaram-se a uma acgdo de
protesto junto da administraggo.

Reunimos com o Conselho Directivo da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto
para debater alguns aspectos de organizagdo da investigacdo naquela Faculdade.

A newsletter InfoSNESup foi dando conta de varias iniciativas, programas e ocorréncias no
dominio da polftica clentifica nacional e europeia.

IIT ~ POLITICA REIVINDICATIVA E APOIO JURIDICC

Durante o ano de 2006 os docentes do ensino superior e investigadores defrontaram-se com
um uma sensivel degradacdo das suas condigbes de seguranga no emprego, de
remuneracio e de protecclo social Essa degradacdo teve origem quer em medidas
legislativas, quer em-actuacdes das entidades empregadoras, gue se acentuaram com o
antincio do Orgamento do Estado para 2007.

Ern termos de seguranca no emprego, registaram-se supressdes de postos de trabalho quer
no ensino publico quer no ensino particular e cooperativo, contratagdo extra-carreira de
docentes que deveriam ser contratados / permanecer na carreira, encurtamento dos
periodos contratuais em refagdo ao legalmente previsto para a sua rénovagao.

Em termos de remuneracdo registaram-se casos de passagem forgada de docentes em
dedicacdo exclusiva de tempo infegral e até para tempo parcial, e até de contratacgo em
categoria inferior. Os assistentes do Politécnico deixaram de ter direito a serem pagos como
Professores Adjuntos nos casos em que exercam essas fungdes (medida incluida no Decreto-
lel de Execucdo Orgamental para 2006). Continuou suspensa durante todo o ano a
contagem de fempo de servio para efeitos de progressdo salarial, tendo algumas
instituicBes, indevidamente, blogqueado também a mudanga de escaldo dos assistentes do
Politécnico que concluem o primeiro trlénio.

Em termos de proteccéo social, ndo s6 continuou a verificar-se a omiss@o legislativa relativa
3 proteccio no desemprego para quem estd inscrito na Caixa Geral de Aposentagfes, como
essa eventualidade ficou também sem proteccdo para os admitidos posteriormente a 1 de
Janeiro de 2006 e inscritos na Seguranca Social e a quem algumas Instituigdes, como é o
caso do Instituto Politécnico de Leiria, recusam o direito de optarem pela inscrigdo na ADSE.

O SNESup n#o é convidado pelo Governo para as negociagdes do regime da fungdo p&blica -
apesar de invariavelmente, apresentar propostas para negociacéio geral anual — razdo que o
levou a colocar acgbes judiciais em beneficio de associados onde se pede a declaragio de
inconstitucionalidade e ilegalidade das normas que tém operado alguns destes retrocessos
remuneratérios. Também, no que respeita a denlncia de contratos, tem colocado accbes
judiciais pedinde o pagamento de indemnizagdes compensatonas por caducidade bem como
o pagamento, a titulo de indemnizacdo por omissdo legislativa, de Importancia equivalente
ao montante do subsidio de desemprego que seria devido.
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Em geral, o Sindicato tem colocado acgdes no interesse individual dos associados — que
legalmente estdo isentas de taxa de justica e de custas — em sttuagoes de ndo renovagao de
contratos, de ndo pagamento de subsidio de desemprego, de exigéncia indevida de propmas
de mestrado e de doutoramento e de exclusdo indevida de concursos, isto € em acgbes que
ndo suscitam consideracBes de mérito ou ndo implicam confiitos de interesse com outros
associados. Nos restantes casos é assegurada, para além de apoio de advogado, uma
comparticipacio em despesas judiciais que teve de ser limitada por tender a consumir cada
vez maiores recursos financeiros. Essa limitacdo passou a abranger um limite global de
despesas por associado, conforme deliberagdo do Conselho Nacional.

O Sindicato subscreveu no infcio do ano o abaixo-assinado da CGTP sobre apoio judiciario e
custas judiciais e continua a defender a institucionalizacgo de mecanismos extrajudiciais de
resolucdo de conflitos.

A crescente instabilidade e inseguranga no exercicio da actividade profissional levou a que,
durante o ano de 2006, fossem:

- prestadas 479 respostas a pedidos de apoio juridico on fine;

- asseguradas 528 consultas juridicas presenciais, sendo 330 em Lisboa, 137 no Poito e 61
em Coimbra

Em cumprimento do seu programa de candidatura, a Direccdo operou uma viragem do
trabalho do Sindicato do mero apoio juridico para a Intervencdo nas Escolas, com realizagéo
de reunides, e/ou para o didlogo com as entidades empregadoras e o Ministério de tutela,
interligando estreitamente, sempre gue possive!, estas trés componentes.

Tal sucedeu, por exemplo, no caso das Universidades do Minho, Evora, Algarve e Acores, e
dos Institutos Politécnicos de Viana do Castelo, Braganca, Porto, Viseu, Castelo Branco
(Escola Superior Agréria), Tomar, Santarém (Escola Superior Agrdria e Escola Superior de
Gestao) Setibal (Escola Superior de Tecnologia e Escola Superior de Educacao) e Beja, bem
como nos universos do Instituto Piaget e da Ensinus (Instituto Superior de Novas Profissbes
e Instituto Superior de Gestdo):

Por outro lado, foi a percepgdo da situagdo nas instituicBes e a andlise atenta dos pedidos de
apoio juridico que permitiu propor as “Seis medidas para a estabilidade profissional e para a
proteccdo em caso de desemprego” apresentadas ao MCTES na concentragéio conjunta com
a FENPROF realizada em 8 de Junho, propostas de redacgao para medidas legislativas com
vista 3 criacdo de subsfdio de desemprego, posiciio sobre o despacho de regulacdo das
admisstes de docentes nas instituiches do ensino superior (ainda nao publicado).

Do MCTES obteve-se apenas a criacdo, em termos muito limitades, de um programa de
bolsas para docentes desempregados.

As intervencBes que levaram a apresentacdo das “Sels Medidas” e a obtencdo das Bolsas
para docentes desempregados foram feltas em conjunto com a FENPROF. Igual conjugacdo
de esforcos teve também lugar entre o SNESup e o SPN no caso da Bolsa de Emprego do IP
Porto e da convocacdo de uma reunido de docentes da ESTG de Viana do Castelo e de uma
reunido de docentes da Universidade do Minho (que viria a concretizar-se ja no inicio de
2007), e entre 0 SNESup e 0 SPGL relativamente as situagbes nos Institutos Poiltecn;co de
Tomar e de Settibal e na Escola Superior Agraria de Santarém.

O SNESup prestou particular atencdo a existdncia de docentes a recibos verdes, tendo
exigido a diversas Universidades a prestagao da informagdo legalmente exigivel sobre o
assunto e conseguido, através do recurso a Inspecgdo-Geral da Ciéncia e do Ensino Superior,
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promessas de regularizacdo de situagbes na Escola Superior de Educacdo de Setdbal e na
Universidade de Evora.

No ensino superior particular e cooperativo o SNESup esta a participar em mesa negocial
prdpria no processo de negociaco do Acordo de Empresa na Santa Casa da Misericordia de
Lishoa, em representacdo dos docentes da Escola Superior de Satide do Alcoitdo, com quem
foi discutida a nossa proposta negocial e cujas delegadas sindicais integram a nossa
Comissdo Negociadora. '

E de referir ainda o sucesso obtido em segunda instdncia com a colocagio de providéncia
cautelar contra a ndo consideracdo do tempo de servigo no ensino superior nos concursos do
Ministério da Educacdo. No plano legislativo esta discriminagao foi atenuada com o novo
regime de concursos. A defesa da dignidade dos docentes do ensino superior passa, para o
nosso Sindicato, pela defesa da consideragdo da experi€ncia obtida no ensino superior
mesmo quando transitam para fora dele. Para enquadrar a luta por esses direitos foi criado o
Nicleo de Antigos Docentes do Ensino Superior.

Preparando o futuro, a Direccdo do SNESup colocou em discussdo publica uma proposta de
linhas gerais de orientacdo em matéria de revisdo do ECDU e promoveu em Lisboa e em
Colmbra debates sobre o Contrato de Trabalho no Ensino Superior Plblico, com a presenca,
respectivamente, dos juristas Anténio Garcia Pereira e Paulo Veiga e Moura. Langou ainda
um questionario aos “falsos convidados” das universidades, isto €, a docentes em tempo
integral cujas habilitagBes lhes permititiam estar integrados na carreira.

N3o se situando embora esta modalidade de intervengdo no ambito da politica reivindicativa,
regista-se aqui que o SNESup manteve iniciativas junto do Ministério Piblico em defesa da
transparéncia nos concutsos & fol recebido na Procuradoria-Geral da Republica em finais de
Setembro.

IV — ORGANIZACAO SINDICAL

Apesar da entrada em fungbes de nova Direccdo em 2006, numa eleicdo alids bastante
participada (544 votantes) os ciclos de disponibilidade dos dirigentes, proprios da vida
académica e inerentes a recusa de desempenho de fungbes com caracter profissionalizado,
condicionaram bastante o trabalho da Direccdo. O mesmo se diga da acgdo dos Delegados
Regionais, cujo nimero aumentou, tendo pela primeira vez sido adoptado o critério de
nomear mais do que um Delegado Regional nos casos de Lisboa, Porto e Coimbra.

Em termos de rede de ComissBes Sindicais iniciou-se o0 mandato com o ndmero nunca antes
atingido de Comissdes Sindicais em 60 instituigdes. Posteriormente, durante o ano de 2006,
foram eleitos representantes na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Doura, nas
Faculdades de Ciéncias e de Letras da Universidade do Porto, na Escola Supetior de
Educacdo da Universidade do Algarve, nas Escolas Superiores de Tecnologia e Gestao e de
Saude do Instituto Politécnico da Guarda, na Escola Superior de Tecnologia de Tomar e na
Escola Superior de Satide do Alcoitdo. Deixou de existir representacdo na Escola Superior de
Tecnologia de Abrantes e no ISLA de Santarém.

Ja no primeiro trimestre de 2007, a rede seria reforgada com eleigbes na Universidade da
Madeira, na Universidade da Belra Interior @ na Universidade Aberta, bem como na Escola
Superior de Tecnologias de Salde de Lisboa, Escola Superior de Comunicagdo Social de
Lisboa e ISEIT de Almada e na Escola Superior de Enfermagem Calouste Gulbenkian da
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Universidade do Minho. Deixou entretanto de existir representagdo no Instituto Superior de
Novas Profissbes.

S6 A data de elaboracio do presente relatdrio nos € possfvel apresentar um balango da
situacdo dos Inscritos do SNESup, que sera divulgado separadamente, ja que apenas no final
de 2006 se retomou o relacionamento contratual com a empresa Planeta Virtual, que
concebeu, implementou, e, nos primeiros tempos, deu assisténcia técnica ao nosso sistema
de gestdo de dados sobre os inscritos no SNESup, e a qual pedimos agora uma maior
flexibilizacdo das aplicagDes.

O ndmero de novas sindicalizacBes em 2006 foi de 238, tendo-se registado 68
desvinculacBes. De notar que as situacBes de aposentacdo, perda de vinculo [aboral e
exercicio de outras fungies ndo nos sdo imediatamente comunicadas, nem & facil distingui-
las das sltuacBes de cessagdo de pagamento que representam incumprimento voluntario de
obrigacBes. Por outro lado, é frequente um associado voltar a instituicdo de. origem ou
mudar de instituicio sem que o desconto da quota seja retomado / mantido pelos servicos
processadores de vencimentos. Ainda merece referdncia que muitos servigos processadores
de vencimento tardam em iniciar os descontos.

Neste contexto, um acidente informético que ocorreu durante o ano de 2006 e que suscitou
um grave atraso no processamento de informag8o sobre quotas dificuliou a percepgao
imediata dos efeitos do movimento de aposentagfes, perda de vinculo laboral ou simples
suspensdo injustificada do ndo pagamento de quotas e uma reacgdo atempada, quer junto
dos associados, para esclarecer a situagdo, quer em termos de supressdo de beneficios nos
casos de suspensdo por ndo pagamento de quotas sem justificacdo. :

Entretanto, sé na fase final de 2006 adoptdmos uma postura mais proactiva no dominio das
sindicalizacBes, essencial no plano financeiro uma vez que, como € compreensivel, as
sindicalizacBes na iminéncia de perda do posto de trabalho ndo geram uma receita
sustentada.

Entretanto, foram entre outros, celebrados protocolos com a CGD e o Banco Best gque se
poderfio revelar de interesse para os actuais associados do SNESup e para a angariacéo de
outros. '

O SNESup manteve, conforme compromisso da nossa candidatura, um quadro limitado a6
funciondrios (4 Lisboa, 1 Porto, 1 Coimbra) a que é de acrescer uma colaboradora para
servicos de limpeza e estafeta contratada a termo por Imperativo legal (ja esta reformada) e
celebrou em 2006 acordo com uma empresa de prestacdo de servigos no dominio da salde,
higiene e seguranga no trabalho. Os funciondrios das sedes de Lisboa e de Coimbra tém
também atribuidas tarefas de interesse nacional,

V — GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Durarte o ano de 2006 o SNESup foi orientado, a semelhanga do que consagra o
Regulamento de Organiza¢do Financeira e sucedera ja em 2003, por um orgamento cujas
bases foram aprovadas em Conselho Nacional. :

A circunstancia de, pelas razbes descritas, ndo ter sido possivel acompanhar a evolugdo da
situacdo quanto a entrada de quotas levou a que s6 aquando do encerramento das contas
se pudesse verificar a sua real evolugdo ~ ou seja uma pratica estagnacao dos proveitos de
quotas ao nivel de 2006, que se explica, tal como antecipamos no nosso programa de
candidatura, pelo aumento do nlmero de aposentados (estatutariamente isentos de quota),
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pela perda de vinculo laboral de muitos colegas e pela estagnagao ou redu¢do de
remuneractes. Dado que estes factores continuardo a fazer-se sentlr, e de forma agravada,
nos proximos anos, forcoso se torna incrementar novas sindicalizagbes, apesar das
condicBes altamente desfavordveis.

Na previsdo de uma reducdo de proveitos que acabou por nde se materializar, foi feita uma
gestdo orientada para a reducdo de custos que passou por:

- reformulacdo do apolo juridico, com reduc8o de 6 para 5 advogados com padronizagéo
dos valores das suas avengas, adopcdo de um regime de comparticipagdo nas despesas
judiciais mais restritivo e mais largo recurso a figura de defesa colectiva de interesses
individuais;

- reducio ao minimo do envio de documentagdo em suporte papel;
- supressdo da edicdo de Novembro/ Dezembro da £nsino Superior — Revista do SNESup;
- ndo convocacao de qualquer Encontro ou Congresso. '

Diminuiram entretanto os encargos com os 6rgdos nacionais por forga de uma menos
frequéncia das suas reunifes, excepto no que diz respeito a Direcgdo, que teve de assegurar
deslocagBes para representacdo institucional ou para reunides com drgdos de gestdo e
docentes.

Foi retomada a pratica de proceder a aplicagGes financeiras das disponibilidades existentes.
Para o efeito foram sendo auscultadas as varias instituigdes bancarias com que o SNESup
trabalha (CGD, Montepio e BNP/Banco Popular). Foram feitas aplicagbes nas duas Uliimas e
posteriormente no Banco BEST, por oferecer condicbes mais vantajosas. ‘

Sera de chamar a atengao para que o Fundo de Greve e Solidariedade suportou em 2006
pagamentos de compensacdo a 6 associados que perderam o posto de trabalho em
condigBes que a Direcgdo considerou serem consequéncia da adopgao de linhas de conduta
preconizadas ou ratificadas pelo Sindicato, pagamentos esses que terdo continuidade em
2007 até ao enquadramento dos colegas no programa de bolsas para docentes
desempregados. Essas importancias tém sldo pagas a titulo de empréstimo, recuperavel em
caso de sucesso judicial e, em 5 dos 6 casos, por contrato formal, reembolsaveis mesmo em
caso de insucesso mas com um periodo de reembolso dilatade. Em 2 outros casos — o das
associadas do ISG que perderam remuneragdo por motive de suspensdo — o reembolso serd
devido em caso de sucesso judicial.

Os pagamentos do Fundo de Greve e Solidariedade por forga da concessdo de empréstimos
nestas condictes ndo sdo levados a custos.

Em 30 de Marco de 2007
Pela DIRECCAO
0O PRESIDENTE

R e s :L.a-lcb

~ Paulo Peixoto
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