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5 — Das reunides do juri s@o lavradas actas, devendo ser claramente
exposta a fundamentagdo dos votos emitidos por cada um dos seus
membros em documentos a anexar a acta.

6 — As reunides do juri anteriores as provas podem ser realizadas
por teleconferéncia e, sempre que entenda necessario, o juri pode so-
licitar ao candidato a apresentag@o de outros trabalhos mencionados
no curriculo.

Artigo 14.°
Apreciagao preliminar as provas

1 — A admissao as provas ¢ precedida de uma apreciagao preliminar
de caracter eliminatdrio que tem por objecto verificar:

a) Se o candidato satisfaz as condi¢des de admissao as provas;
b) Se o trabalho apresentado se insere na area para que foram reque-
ridas as provas.

2 — A apreciagao preliminar € realizada pelo juri no prazo de 15 dias
uteis apos a sua nomeagao, sendo objecto de um relatorio fundamentado,
subscrito por todos os membros, onde se conclui pela admissao ou ndo
admissdo do candidato.

3 — No caso de o juri concluir pela ndo admisséo do candidato, ha
lugar a audiéncia prévia dos interessados nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo, independentemente da natureza publica
ou privada da instituicdo ou instituigdes em causa.

4 — A deliberacdo final é notificada ao candidato pelo presidente do
juri no prazo maximo de cinco dias Uteis apos a audiéncia prévia.

Artigo 15.°
Realizacio das provas

1 — As provas tém lugar no prazo maximo de 30 dias uteis apos a
decisdo de admissao.

2 — As provas sao realizadas no mesmo dia, com um intervalo de
duas horas.

3 — A apreciacdo ¢ a discussdo do curriculo profissional sdo feitas
por dois membros do jari, em separado, seguida de discussdo, e tém a
duragdo maxima de duas horas.

4 — A apresentagdo do trabalho tem a duragdo maxima de sessenta
minutos, sendo seguida da discuss@o com igual duragdo maxima.

5 — Nas discussdes referidas nos numeros anteriores podem intervir
todos os membros do juri e o candidato dispde de tempo igual ao utilizado
pelos membros do jiri.

Artigo 16.°
Resultado final

1 — Concluidas as provas, o juri retine para apreciacéo e deliberag@o
final sobre a atribui¢ao do titulo, comunicando pessoalmente o resultado
ao candidato.

2 — O resultado ¢ expresso na forma da mengdo de Aprovado ou
Nao aprovado.

Artigo 17.°

Detentores do titulo de especialista por associacio
publica profissional

O candidato que seja detentor de titulo de especialista atribuido por
associagao publica profissional, nos termos dos seus estatutos, pode, se
assim o requerer, ser dispensado da realizac@o da prova a que se refere
a alinea b) do artigo 4.°, caso em que apenas ha lugar a discussdo do
curriculo profissional e a sua aprecia¢do para o exercicio de fungdes
docentes.

Artigo 18.°
Divulgacio

A nomeacdo do juri, o resultado da apreciac@o preliminar e o resul-
tado das provas publicas sdo obrigatoriamente divulgados no sitio da
Internet do IPC.

Artigo 19.°

Linguas estrangeiras

O presidente do IPC pode autorizar, mediante requerimento do inte-
ressado, a utilizagdo de linguas estrangeiras na redacgéo dos documentos
a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° e nas provas.
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Artigo 20.°
Depésito legal

1 — O trabalho a que se refere a alinea b) do artigo 4.° esta sujeito
a deposito legal:

a) De um exemplar em papel e em formato digital na Biblioteca
Nacional;

b) De um exemplar em formato digital no Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

2 — O deposito ¢ da responsabilidade do IPC.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data seguinte a sua aprovacao.
203296299

Despacho n.° 9211/2010

Face ao disposto no artigo 29.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31
de Agosto, Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), cabe a cada instituigdo aprovar os regulamen-
tos necessarios a execugao do Estatuto, designadamente, o relativo a
prestacdo de servico dos docentes.

Nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea 0), da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro, que estabelece o regime juridico das instituigdes de
ensino superior (RJIES), é da competéncia do presidente do Instituto a
aprovagao dos regulamentos previstos na lei.

Assim:

Ouvidos os conselhos técnico-cientificos das unidades organicas do
Instituto;

Promovida a discussdo publica do presente regulamento, de acordo
com o previsto no artigo 110.°, n.° 3, do RJIES:

Aprovo o Regulamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes do
IPC.

5 de Maio de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coim-
bra, Rui Jorge da Silva Antunes.

Regulamento

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define o regime de prestacdo de servico
dos docentes do Instituto Politécnico de Coimbra, adiante designado
por IPC.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se aos docentes com vinculo con-
tratual ao IPC.

Artigo 3.°
Principios

1 — O pessoal docente a exercer fungdes no IPC goza de liberdade
de orientagdo e de opinido cientifica na leccionagao das matérias, sem
prejuizo de se encontrar vinculado ao cumprimento dos programas das
unidades curriculares fixados pelo conselho técnico-cientifico.

2 — F garantida aos docentes a propriedade intelectual dos materiais
pedagogicos produzidos no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das
utilizac¢Ges licitas dos mesmos, designadamente, a sua livre utilizagdo,
sem quaisquer 6nus, no processo de ensino pela UO, e o respeito pelas
normas de partilha e livre disponibilizagdo de recursos pedagogicos que
a UO decida subscrever.

3 — A prestagdo de servigo dos docentes do IPC deve ter em
consideragao:

a) O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente
do IPC ¢ as directivas do Conselho Coordenador de Avaliagdo do IPC e
da Secgao Autonoma de Avaliagdo da UO (SAAUO);

b) Os principios adoptados pelo IPC na gestdo de recursos humanos;

¢) O plano de actividades do IPC e da respectiva UO;

d) O desenvolvimento da actividade cientifica da UO/IPC;

e) Os principios informadores do Processo de Bolonha.
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Artigo 4.°
Deveres do pessoal docente
Sdo deveres genéricos de todos os docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica actualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e
criador dos estudantes, apoiando-os e estimulando-os na sua formacao
cultural, cientifica, profissional e humana;

¢) Orientar e contribuir activamente para a formagao cientifica, téc-
nica, cultural e pedagodgica do pessoal docente que consigo colabore,
apoiando a sua formagao naqueles dominios;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efectuar trabalhos de investigagdo, numa procura cons-
tante do progresso cientifico e técnico e da satisfacdo das necessidades
sociais;

e) Desempenhar activamente as suas fungdes, nomeadamente
elaborando e pondo a disposi¢do dos alunos materiais didacticos
actualizados;

/) Cooperar interessadamente nas actividades de extensdo do IPC,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa
accdo se projecta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo do
IPC, assegurando o exercicio das fun¢des para que tenham ido eleitos
ou designados, ou dando cumprimento as ac¢des que lhes hajam sido
cometidas pelos 6rgaos competentes, dentro do seu horario de trabalho
e no dominio cientifico pedagdgico em que a sua actividade se exerga;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem
prejuizo da liberdade de orientagdo e de opinido consagrada no artigo 3.%

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os Orgdos inte-
ressados no estudo e desenvolvimento do ensino e da investiga¢do, com
vista a uma constante satisfagdo das necessidades e fins conducentes ao
progresso da sociedade portuguesa;

7) Melhorar a sua formagao e desempenho pedagogico.

Artigo 5.°
Funcées dos docentes
1 — Compete aos docentes do IPC:

a) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

b) Realizar actividades de investigagdo, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental;

¢) Participar em tarefas de extensdo, de divulgagao cientifica e tecno-
logica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo do IPC;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da actividade docente do ensino
superior politécnico;

/) Propor o quadro institucional que melhor se adeque ao exercicio
da investigagdo que deve desenvolver.

2 — Os docentes em regime de tempo integral podem integrar centros
de investigacao de outras instituicdes publicas ou privadas desde que
tal resulte de protocolo de colaboragdo entre as respectivas instituigdes.

Artigo 6.°
Contetido funcional das categorias

1 — Aos professores adjuntos compete colaborar com os professo-
res coordenadores no dmbito de uma disciplina ou area cientifica e,
designadamente:

a) Reger e leccionar aulas teéricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de
laboratorio ou de campo;

¢) Dirigir, desenvolver e realizar actividades de investigagao cienti-
fica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia
e superiormente definidas no ambito da respectiva disciplina ou area
cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da disciplina ou area cien-
tifica na coordenacdo dos programas, metodologias de ensino e linhas
gerais de investigagdo respeitantes as disciplinas dessas areas.

2 — Aos professores coordenadores cabe a coordenagdo pedago-
gica, cientifica e técnica das actividades docentes e de investigacao
compreendidas no ambito de uma disciplina ou érea cientifica e, de-
signadamente:

a) Reger e leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;
b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério
ou de campo;
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¢) Supervisionar as actividades pedagogicas, cientificas e técnicas dos
professores adjuntos da respectiva disciplina ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua
area cientifica na coordenagdo dos programas, metodologias de
ensino e linhas gerais de investigacdo respeitantes as disciplinas
dessas areas;

e) Dirigir, desenvolver e realizar actividades de investigagdo cientifica
e desenvolvimento experimental no d&mbito da respectiva disciplina ou
area cientifica.

3 — Aos professores coordenadores principais compete, para além
das fungdes referidas no nimero anterior, desenvolver actividades de
coordenagdo intersectorial.

4 — Aos assistentes compete coadjuvar os professores no ambito
da actividade pedagogica, cientifica e técnica da disciplina ou area
cientifica em que preste servigo, sendo-lhes atribuido o exercicio de
fungdes docentes sob a orientagdo de um professor, designadamente a
leccionag@o de aulas praticas ou tedrico-praticas, a orientacao de traba-
lhos de laboratério ou de campo e colaborar na realizagéo de actividades
de investigacdo cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as
linhas gerais prévia e superiormente definidas no 4mbito da respectiva
area cientifica.

5 — Aos monitores compete coadjuvar os restantes docentes, sob a
orientagdo destes, ndo os podendo substituir.

Artigo 7.°
Regime de prestagao de servico

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra,
em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes ¢ realizado em regime de tempo integral
mediante manifestagdo do interessado nesse sentido.

3 — Atransigdo entre os regimes de dedicacgdo exclusiva e de tempo in-
tegral aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de Margo.

4 — Os docentes convidados que desempenhem outras fungdes,
publicas ou privadas, incompativeis com a prestacdo de servico em
regime de tempo integral, sdo contratados em regime de tempo parcial,
nos termos do Regulamento de Contratagdo de Pessoal Especialmente
Contratado do IPC.

5 — Considera-se regime de tempo integral o que corresponde ao ho-
rario semanal de trabalho da generalidade dos trabalhadores em fungdes
publicas, compreendendo um maximo de doze horas de aulas semanais
e um minimo de seis.

6 — No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servigo
semanal, incluindo aulas, sua preparagdo e apoio aos alunos, ¢ fixado
no respectivo contrato.

Artigo 8.°
Distribuicao de servico

1 — A distribuigao de servigo ¢ feita pelo conselho técnico-cientifico
das UO envolvidas na ministra¢do dos cursos, tendo em consideragdo:

a) O perfil de desempenho do docente aprovado pela SAADPD da UO;

b) O plano de actividades e or¢amento da UO;

¢) O desenvolvimento da actividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha;

e) A necessidade de assegurar a regularidade do funcionamento de
todas as unidades curriculares;

/) O contetido funcional das categorias;

2) As dispensas totais ou parciais de servigco docente concedidas;

/) Que o numero de horas lectivas semanais a atribuir aos docentes
convidados em regime de tempo parcial € %7P x 12 horas, arredondado
ao inteiro superior.

i) Que o servico lectivo a atribuir aos docentes contratados a tempo
integral, com ou sem exclusividade, pode variar entre 6 e 12 horas, com
observancia das seguintes regras:

i) Docentes com perfil de desempenho P — 12 horas;

ii) Docentes com perfil de desempenho C — minimo de 9 horas;

ii7) O numero de horas lectivas semanais a atribuir aos docentes do
perfil de desempenho O serd no minimo 9, salvo para os docentes que
exergam fungdes dirigentes em regime de exclusividade.

5 — Cada hora lectiva prestada para além das 22 horas corresponde
a hora e meia lectiva do periodo restante.

6 — O servigo lectivo anual podera ser concentrado em periodos
lectivos consoante a estrutura de funcionamento das unidades curricu-
lares e mediante requerimento dos docentes aprovado pelo conselho
técnico-cientifico.

7 — Sem prejuizo da dispensa de servico docente prevista nos ar-
tigos 36.° ¢ 36.°-A do ECPDESP, os professores de carreira podem
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requerer ao presidente da UO autorizag@o para, numa base de equilibrio
plurianual e por um tempo ndo superior a dois meses, dedicarem-se
total ou parcialmente, a qualquer das componentes da actividade aca-
démica.

8 — A excepgdo dos docentes que exercem fungdes dirigentes em
regime de dedicacdo exclusiva, a carga lectiva semanal efectiva média
(nos 2 semestres) ¢ no minimo de 6 horas.

9 — Os professores de carreira podem requerer ao presidente da UO
autorizag@o para participar noutras institui¢des, designadamente de
ciéncia e tecnologia, desde que tal resulte de protocolo de colaboracdo
com o IPC, sem perda de direitos

10 — A autorizagdo referida no ponto anterior deve ser comunicada
ao presidente do IPC.

Artigo 9.°
Programa e sumarios

1 — Os programas das unidades curriculares sio fixados pelo conse-
lho técnico-cientifico das UO que ministram os cursos, devendo a UO
promover a sua adequada divulgagéo através dos meios adequados,
bem como de toda a informagdo a eles associada, designadamente,
objectivos, bibliografia e sistema de avaliagdo, através do respectivo
sitio na Internet.

2 — Os docentes elaboram sumarios de cada aula, contendo a indi-
cacdo da matéria leccionada com referéncia ao programa da unidade
curricular, o qual ¢ dado a conhecer aos alunos através do sitio da UO
na Internet.

Artigo 10.°
Prestacio de servigo extraordinario

1 — Em conformidade com o regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas e, desde que autorizado pelo presidente da unidade
organica, os docentes em regime de tempo integral com ou sem exclu-
sividade, poderdo prestar servigo extraordinario para além das 35 horas
semanais de trabalho.

2 — A prestag@o de servigo extraordinario pode ser autorizada
quando seja necessario fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de servigo lectivo e ndo se justifique a admissdo de outro
docente ou, havendo motivo de for¢ca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para ao
funcionamento lectivo.

3 — O nimero maximo de horas extraordinarias que pode ser abo-
nada a um docente ¢ de 114 horas por ano, decorrente da prestagdo de
servigo lectivo:

a) Para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de servigo
lectivo, cujo limite ¢ de 100 horas;

b) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar graves
prejuizos para o funcionamento lectivo ou havendo motivo de forga
maior, sujeito ao limite de 14 horas por ano.

4 — Apenas havera lugar a pagamento de horas lectivas extraordi-
narias, quando nos periodos dois lectivos (1.° e 2.° semestres) o do-
cente assegure 12 horas lectivas semanais ou 24 horas semanais nos
2 semestres.

5 — Quando o docente beneficiar de dispensa de servigo ao abrigo do
artigo 36.° ou 36.°-A durante um semestre, havera lugar ao pagamento
de horas lectivas extraordinarias, quando no outro periodo o docente
assegure 12 horas lectivas semanais.

6 — Por cada hora lectiva extraordinaria prestada, o docente sera
abonado de R, x 12 meses/(52 x N), em que R, ¢ a remuneragdo base
mensal do docente e N o periodo normal de trabaiho lectivo por semana
(12 horas).

7 — Os docentes em regime de acumulagdo de fungdes ou em tempo
parcial, bem como durante o periodo de dispensa de servigo lectivo ndo
podem ser abonados de horas extraordinarias.

8 — Quando no exercicio de fungdes dirigentes em regime de dedi-
cagdo exclusiva os docentes tém direito ao pagamento de servigo lectivo
extraordindrio prestado para além das 35 horas semanais de trabalho e
nos termos e limites estipulados no n.° 2 deste artigo.

9 — As horas extraordinarias lectivas efectivamente prestadas sdo
abonadas sem majoragdes.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao.
203296355
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 9212/2010

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21
de Abril de 2010, foi ao Doutor Carlos Jorge Amorim Miragaia Trancoso
Vaz autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, para exercer fungdes com a
categoria de professor coordenador, da carreira de pessoal docente do
ensino superior politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 220,
em regime de dedicacdo exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Doutor
José Carlos Lourengo Quadrado.
203293269

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Felgueiras

Despacho (extracto) n.° 9213/2010

Por despacho de 30 de Abril de 2010 do Presidente da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras do Instituto Politécnico do
Porto, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 127.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, no n.° 1 do artigo 57.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico do Porto homologados pelo Despacho Normativo
n.° 5/2009, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de
26/01/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22 de 2 de
Fevereiro de 2009, na alinea /) do n.° 1 do artigo 11.° e no artigo 14.°
dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras
homologados pelo Despacho n.® 15833/2009 do Presidente do Instituto
Politécnico do Porto, de 26/06/2009, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 132 de 10 de Julho de 2009, foi nomeada Catarina da Luz de
Macedo Martins, para o cargo de Administradora da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Felgueiras, em regime de comissao de servigo,
auferindo o vencimento equivalente ao do cargo de chefe de divisao,
com efeitos a partir de 01 de Maio de 2010.

Em anexo publica-se a nota relativa ao Curriculo Académico e Pro-
fissional.

18 de Maio de 2010. — O Presidente da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Felgueiras, Luis da Costa Lima.

ANEXO

Nota curricular de Catarina da Luz de Macedo Martins
Dados biograficos:

Nome: Catarina da Luz de Macedo Martins
Data de nascimento: 13 de Julho de 1975
Naturalidade: Vila Real

Habilitagoes:

Licenciatura em Gestdo pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro

Especializagdo em Contabilidade e Fiscalidade — ESTGF/IPP

Frequentou a Pos-Graduagido em Administragdo Educativa — Instituto
Politécnico do Porto

Mestranda em Administracdo Publica na Universidade do Minho

Experiéncia profissional:

Desde Maio de 2006, técnica superior na area da Gestao e Respon-
savel pelo Servico de Administragao Financeira e Patrimonial da ES-
TGF/IPP.

De Margo de 2003 a Abril de 2006, Responsavel pelos Servigos
Financeiros e pela elaboragdo ¢ implementag@o dos processos da qua-
lidade da area financeira para o Sistema de Gestao da Qualidade da
ESTGF/IPP.

De Julho de 2002 a Fevereiro de 2003 coordenou e dinamizou activi-
dades no ambito da promogao institucional, das relagdes externas e da
gestao e cooperagao da ESTGF/IPP em programas de desenvolvimento
institucional.





