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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

11 de Fevereiro de 2011. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
204353097

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 183/2011

I — Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor An-
tonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte e dois de Novem-
bro de dois mil e dez, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacao deste
Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor
Catedrético na Area de Letras (Estudos de Literatura em Portugués) da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

II — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto,
sd0 requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos
do artigo 40.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

IIT — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de prefe-
réncia em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por
via postal ou através de correio electronico, em formulario disponivel
no Nucleo de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no nimero II;

b) Declaragdo do tempo de servigo apos a obtengao do grau de doutor;

¢) 8 exemplares do curriculum do candidato;

d) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, impressos ou em suporte digital.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
racdo prestada no requerimento/formulério, disponivel na Divisao de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relati-
vamente aos candidatos pertencentes a uma das Unidades Organicas
desta Universidade.

Os candidatos que nao pertencem as Unidades Orgéanicas da UNL,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no n.° I deste
Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos
mencionados neste Aviso de Abertura.

IV — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 15 de Fevereiro de 2011, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(60%):

1.1 — Publicag@o de artigos e Livros Cientificos (0 — 25);

1.2 — Coordenagao e Participagdo em Projectos de Investigacao
(0—135);

1.3 — Direcgdo de Unidades de Investigacdo (0 — 5);

1.4 — Comunicagoes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos (0 — 10);

1.5 — Orientacdes de teses (2.0s Ciclos e 3.°s Ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de Estagio e
Projectos) (0 — 10); )

1.6 — Outra Actividade Cientifica (Prémios, Pertenca a Orgaos Cien-
tificos, Painéis de Avaliagdo Cientifica, etc.) (0 — 5);

2 — Componente Pedagogica (30 %):

2.1 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas (Matérias e
Ciclos de Estudos) (0 — 7);
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2.2 — Qualidade do Material Pedagogico Apresentado (programas e
conteudos programaticos) (0 — 10);

2.3 — Participa¢do em juris académicos de provas e Concur-
sos (0 — 10);

2.4 — Outra actividade Pedagogica relevante (0 — 3).

3 — Outra actividade relevante (10 %):

3.1 — Actividades de Extensdo Universitaria (0 — 5);

3.2 — Participagao na Gestdo Académica (excluindo as referida no
ponto 1.3 (0 —5).

As actas do juri onde constam os parametros de avalia¢o, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

V — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias (Despacho
15009/2010, publicado no DR, 2.* série, n.° 191 de 30 de Setembro.

Vogais: Doutor Ettore Finnazi Agro, Professor Catedratico da Uni-
versitd degli di Roma Sapienza/ltalia;

Doutor Arnaldo Baptista Saraiva, Professor Catedratico Jubilado da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Clara Crabbé Rocha, Professora Catedratica Aposentada
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Antoénio Maria Maciel de Castro Feijo, Professor Catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutora Silvina Rodrigues Lopes, Professora Catedratica da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

VI — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagao dos candidatos. No caso de haver exclusao de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberacdo, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenacdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero IV.

VII — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

15 de Fevereiro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
204357406

Edital n.° 184/2011

I — Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redac¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de nove de Dezembro
de dois mil e dez, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo deste
Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor
Associado na Area Econometria/Analise de Sucessdes Cronologicas da
Faculdade de Economia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

II — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto,
sdo requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos
do artigo 41.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;

III — Os candidatos apresentarfio os seus requerimentos de prefe-
réncia em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por
via postal ou através de correio electronico, em formulario disponivel
no Nucleo de Concursos ¢ Provas Académicas e on-/ine.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero II;
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b) Declarag@o do tempo de servigo apds a obtencéo do grau de dou-
tor;

¢) 8 exemplares do curriculum do candidato;

d) 8 exemplares do relatorio de uma unidade curricular, no ambito da
area a que respeita o concurso;

e) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curri-
culum, impressos ou em suporte digital.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
racdo prestada no requerimento/formulario, disponivel no Nucleo de
Concursos € Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, rela-
tivamente aos candidatos pertencentes a uma das Unidades Organicas
desta Universidade.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Orgénicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no n.° I deste
Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos
mencionados neste Aviso de Abertura.

IV — Os critérios, indicadores e ponderag¢des, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 8 de Fevereiro de 2011, sdo os seguintes:

1 — Na vertente do desempenho cientifico — Ponderagio (75 %)

1.1 — Publicagdo de artigos em revistas internacionais na area para
que o concurso ¢ aberto (0-55);

1.2 — Coordenacdo e Participacdo em Projectos de Insvestigagdo
(0-);

1.3 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos (0-5);

1.4 — Orientagdes de teses (2.0s Ciclos e 3.°s Ciclos) e de outras
componentes nio curriculares dos 2.° ciclos (Relatérios de Estagio e
Projectos) (0-5);

1.5 — Outra actividade cientifica (prémios, pertenca a orgaos cientifi-
cos, painéis de avaliagdo cientifica, direcgdo de unidades de investigagdo
ou de linhas de investigagdo, participacdo em orgdos de publicagdes
periddicas de caracter cientifico na area do concurso, trabalho de arbi-
tagem cientifica na area curricular do candidato, em publicagdes com
sistema de avaliacdo. (0-5).

2 — Na vertente da Capacidade Pedagogica — (20 %)

2.1 — Avaliag@o do relatoério de uma unidade curricular, no ambito da
area a que respeita o concurso, nos termos do artigo 11.° do Regulamento
de Concursos da UNL — (0 — 10);

2.2 — Experiéncia e qualidade de ensino, avaliada, nomeadamente,
através do material pedagogico publicado e da diversidade de unidades
curriculares ensinadas na area — (0 -10));

3 — Outras Actividades Relevantes — (5 %)

3.1 — Participagdo em institui¢des, comissdes ou entidades homo-
logas de caracter cientifico ou cultural, relacionadas com o ambito
curricular do candidato; participagdo em jaris de prémios cientificos
ou culturais relacionados com o ambito curricular dos candidatos e
actividades de Gestdo Universitaria (0-5);

Em todos estes elementos de ponderagdo deve ser dada relevancia
a candidatos que demonstrem um grau de internacionaliza¢ap signifi-
cativo.

As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo, respectiva
ponderagdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

V — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias:

Vogais:

Doutor Carlos Alberto da Siva Ribeiro, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa;

Doutor Nuno Paulo Sousa Arrobas Crato, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa;

Doutor José Antonio Ferreira Machado,, Professor Catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Paulo Manuel Marques Rodrigues, Professor Associado, com
Agregacdo, da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve;

Doutor Luis Miguel Rainho Catela Nunes, Professor Associado da
Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa.
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VI — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberagao, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niimero IV.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

15 de Fevereiro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
204357399

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 3561/2011

Considerando que a Lei n.® 62/2007, de 10 de Setembro faz depender
a sua entrada em vigor de aprovagao dos novos Estatutos da U.P (cf.
artigo 184 do RJIES);

Considerando que os Estatutos da UP foram aprovados pelo despacho
normativo n.° 18-B/2009 de 14 de Maio e cuja entrada em vigor se deu
no dia seguinte;

Considerando que, nos termos dos Estatutos da UP, concretamente,
na sua alinea f) do n.° 1 do artigo 40 passou a ser de competéncia do
Reitor a atribuigdo de apoios aos estudantes no quadro de Acgao Social
Escolar;

Considerando que, nos termos do n.°3 do mesmo artigo o Reitor
pode delegar no Director dos Servigos de Acg¢do Social a pratica de
actos referentes aqueles apoios;

Considerando que, nos termos da alinea ;) do artigo 14 dos Estatutos
dos Servigos de Acgdo Social da UP, compete ao Director exercer as
fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

Delego no Director dos Servigos de Acgao Social da UP, Dr. Jodo da
Cruz Carvalho, a pratica dos seguintes actos:

a) Decidir sobre a aceitacdo das candidaturas a bolsa de estudo e
alojamento submetidas nos prazos legais;

b) Definir o estatuto especial a atribuir aos estudantes com deficiéncia
fisica ou sensorial;

¢) Decidir sobre as justificagdes de falta de aproveitamento escolar na
sequéncia de doenga grave e prolongada e outras situagdes especialmente
graves ou socialmente protegidas;

d) Homologar as listas de situag@o resultantes da avaliagdo das can-
didaturas;

e) Atribuir os complementos de bolsa de estudo aos bolseiros deslo-
cados e alojados nas residéncias universitarias;

f) Atribuir o beneficio anual de transporte aos estudantes residentes
nas Regides Autonomas e aos estudantes que frequentem estagios nao
remunerados incluidos nos respectivos planos de estudo e que o venham
a requerer;

2) Decidir sobre as reclamagdes apresentadas pelos requerentes;

/) Homologar as listas de pagamento das bolsas de estudo e respec-
tivos complementos bem como os auxilios de emergéncia;

i) Atribuir os apoios sociais instituidos no ambito do fundo de
apoio social criado por deliberagdo do Senado da UP de 11 de Margo
de 2009;

J) Fixar os prazos de candidatura a alojamento em residéncia uni-
versitaria;

k) Decidir sobre a atribui¢ao de alojamento aos estudantes da UP.

Ratifico todos os actos praticados pelo mesmo, sob as matérias elen-
cadas, desde 15 de Maio de 2009 até a presente data.

15 de Fevereiro de 2011. — O Reitor, José Carlos D. Marques dos
Santos.
204354896





