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16.7 — No caso de ndo aprovagao em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 11.
°¢26.°do RRCPDC/IPG.

16.8 — O juri procedera, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

17 — Ordenagao e metodologia de votagdo:

17.1 — A ordenagéo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liacdo feita com base nos critérios e pardmetros de avaliacdo e corres-
pondentes fatores de ponderac@o aprovados.

17.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a classificacéo
de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no nimero anterior.

17.3 — A Classificagao final atribuida individualmente por cada
elemento do Juri, sera obtida através da seguinte formula: NFEJ =
0,30*DTCP+0,40*CP+0,30*A0, em que: NFEJ corresponde a nota
final do elemento do juri; DTCP=soma das pontuagdes atribuidas ao
candidato na componente referente ao desempenho técnico-cientifico
ou profissional;, CP= soma das pontua¢des atribuidas ao candidato
na componente referente a Capacidade Pedagdgica; AO= Soma das
pontuagdes atribuidas ao candidato na componente referente as Outras
Atividades.

17.4 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

18 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagao, para a for-
magao da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos dos membros do jari presentes na reunido, fica desde logo colocado
em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois
de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se houver
empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢do de menos votado,
procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar, e se ainda assim
o empate persistir o Presidente do juri decide qual o candidato a retirar.
O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria absoluta
para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-
-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo
lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de
todos os candidatos admitidos.

b) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que haja
empate, repete-se a votagdo e se ainda assim o empate persistir, o pre-
sidente do juri decide o sentido da deliberagao.

19 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e
do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de
Carreira do IPG, o juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

20 — O sistema de avaliacdo e classificaggo final fixado pelo juri,
com data do dia 23.02.2012, encontra-se disponivel para consulta dos
interessados (na pagina Internet do IPG).

21 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
da Guarda, nas horas normais de expediente.

22 — Condicionantes ao recrutamento — Os candidatos que vierem
a ser seriados em lugar elegivel para contratagdo na ordenacdo final
homologada e que ndo possuam vinculo a Administragdo Publica por
contrato por tempo indeterminado, s serdo contratados se, a data da
autorizacao, se verificarem os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 50.°
da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic@o,
o Instituto Politécnico da Guarda, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

24 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), até ao 2.° dia util apds a presente publica¢do no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto -Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

24 de fevereiro de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.
205788142

Edital n.° 232/2012

1 — Torna-se publico que, por Despacho de 24 de fevereiro de 2012,
do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, no uso de competéncia
propria, nos termos do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 91.° da
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Lein.® 62/2007, de 10 de setembro e alinea d), do n.° 1, do artigo 40.° dos
Estatutos do IPG — Despacho Normativo n.° 48/2008, de 4 de setembro
-, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publica-
¢do do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso documental
para recrutamento de um Professor Coordenador, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
para a Area Disciplinar de Psicologia, subarea de Desenvolvimento
Infantil, para a Escola Superior de Educagido, Comunicagdo e Desporto,
deste Instituto, de acordo com o disposto nos artigos 6.°, 10.% 19.° ¢
29.° B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010
de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o
Despacho n.° 13939/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.° série,
n.° 171, de 2 de setembro.

2 — Prazo de validade:

2.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

2.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPG, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

3 — Requisitos gerais de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o artigo 12.°-E
do ECPDESP.

4 — Requisitos especiais de admissdo — Nos termos do artigo 19.° do
ECPDESP, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto
e alterado pelo artigo 1.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, ao presente
concurso poderdo candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do
titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou area
afim daquela para que € aberto o presente concurso. Excecionalmente,
podem ser admitidos os docentes titulares do grau de doutor a data de
1 de setembro de 2009, e que reunam os restantes requisitos previstos
nas alineas b) e ¢) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

5 — Caracterizagdo do conteudo funcional da categoria — o descrito
no n.° 5, do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, podendo ser entregue pessoalmente no Setor
de Expediente, sito na Av.* Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 50, 6300-559
Guarda, ou remetido, pelo correio, sob registo, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, e devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade ou de do-
cumento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respe-
tiva validade e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone ou
enderego eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e institui¢do a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identifica¢do do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital;

/) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do Requerimento de Admisséo:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Copia simples do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo, ou
documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da néo inibi¢ao do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢ao do exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes a que se
candidata;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonéancia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico da Guarda — publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 171, de 2 de setembro, através do Despacho n.® 13939/2010,
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o requerimento de admiss@o ao concurso ¢ ainda instruido com os
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente Edital;

b) Seis exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae do
candidato, com indicagdo do desempenho técnico-cientifico e ou profis-
sional, bem como das atividades pedagogicas desenvolvidas, e praticas
relevantes para a missdo do Instituto e quaisquer outros documentos que
facilitem a formag@o de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos para
o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre;

¢) Seis exemplares, impressos ou policopiados, de um dos seguintes
elementos:

i.Um relatério sucinto de uma unidade curricular anteriormente le-
cionada;

ii.Um projeto completo de programa para uma unidade curricular per-
tencente a area disciplinar referida no anuncio de abertura de concurso,
incluindo defini¢@o dos objetivos, descrigdo das estratégias pedagogicas,
discriminagdo e justificagdo dos contetidos, distribuicdo dos tempos de
contacto, processo de avaliacdo, e desenvolvimento de competéncias
para a investigagdo, pelos alunos, no seu ambito;

iii.Um relatorio sucinto de um projeto de investigagdo previamente
terminado ou em curso;

iv.Uma proposta de projeto de investigacdo relacionado com a area
cientifica para a qual ¢ aberto o concurso.

d) Documentos comprovativos de quaisquer outros elementos que
os candidatos considerem passiveis de influirem na apreciagido do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) Toda a documentagio referida é obrigatoriamente entregue também
em suporte digital (formato cd/dvd/pen, devidamente identificado),
incluindo os documentos assinados, os quais sao facultados em formato
portable format document, vulgo pdf, com a respetiva assinatura. Deve-
rdo igualmente ser entregues em suporte digital, em formato pdf, copias
de todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

9 — Na fase de apresentagdo das candidaturas ¢, contudo, dispensada
a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), c), e d) do ponto
7.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem no requeri-
mento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — Os candidatos que exergam fungdes no Instituto Politécnico
da Guarda, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que
ja existam nos respetivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente declarado nos respetivos requerimentos.

11 — Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Regulamento de
Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico da Guarda, a ndo apresentagao dos documentos relacionados
com o curriculo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragao dos
elementos que deveriam comprovar.

12 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

13 — Procedimentos previstos para o concurso — Os procedimentos
e normas aplicaveis ao concurso sao os constantes do Regulamento de
Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal Docente do Instituto
Politécnico da Guarda, que se encontra disponivel para consulta no site
www.ipg.pt ou podera ser consultado no Didrio da Republica (Despacho
n.° 13939/2010, publicado no DR, 2. série, n.° 171, de 2 de setembro).

14 — Composigao do Juri: O Juri, ¢ constituido pelos seguintes ele-
mentos:

Presidente:

Constantino Mendes Rei, Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda.

Vogais:

Manuel Joaquim da Silva Loureiro, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade da Beira Interior;

Esperanca do Rosario Jales Ribeiro, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Viseu;

Joaquim Luis Braga dos Santos Coimbra, Professor Associado da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educag@o da Universidade do
Porto;

Jodo Luis Pimentel Vaz, Professor Coordenador da Escola Superior
de Educagio do Instituto Politécnico de Coimbra;

Isabel Maria Esteves da Silva Ferreira, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Portalegre.
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15 — Ciritérios de selegdo ¢ seriagdo dos candidatos — De acordo com
o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e nos artigos 27.° ¢ 28.°, do
Regulamento dos Concursos para a Contratagao do Pessoal da Carreira
Docente do IPG, os critérios de selecao e ordenagao dos candidatos, vi-
sando averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar,
sdo os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional (30 %);
b) A capacidade pedagogica (50 %);
¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituigao (20 %).

15.1 — Na avaliagdo do mérito técnico-cientifico e profissional sdo
objeto de ponderagao, os graus e ou titulos académicos e ou profissionais
obtidos, os projetos de investigagdo e desenvolvimento, a produgéo
cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias, a orientagdes de
teses conducentes a grau académico, a participagdo em juris de provas
académicas, a arguigdo de teses conducentes a grau académico, a orien-
tagdo pedagogica de docentes e atividades de natureza profissional com
relevancia na drea ou areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso.

15.2 — Na avaliagdo da capacidade pedagogica sdo objeto de ponde-
ragdo, a avaliagdo de desempenho, a pratica pedagogica, o dominio das
areas disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares lecionadas, a
participagdo na elaboragéo de programas, manuais e materiais de suporte
as atividades letivas, a supervisdo de estagios, praticas pedagogicas.
Sera ainda objeto de ponderagéo, o elemento apresentado (relatorio ou
projeto), a que se refere a alinea ¢) do ponto 7.2. do presente Edital;

15.3 — Na avaliacdo das outras atividades relevantes para a missao
da instituig¢do de ensino superior sdo objeto de ponderagao, o exercicio
de cargos diretivos e em 6rgaos de gestdo, outros 6rgaos ou estruturas
de instituigdes de ensino superior; a coordenagdo e desenvolvimento
de projetos ou atividades de carater pratico, desde que enquadrados na
area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso; coordenagdes
de curso e de Unidades Técnico-Cientificas ou estruturas equivalentes e
comissoes cientificas e pedagdgicas; a prestagao de servicos ao exterior,
através da elaborag@o de estudos/projetos/pareceres, colaboragdo com
entidades externas, atividades e eventos de promogdo da institui¢do;

15.4 — Aos docentes no exercicio de cargos de gestdo em instituigdo
de ensino superior ou nas respetivas unidades organicas ou no exercicio
de outras fungdes para que tenham sido designados ou autorizados ao
servi¢o do Instituto, com dispensa total ou parcial de servigo docente
por periodo igual ou superior a trés anos nos ultimos seis anos, ¢ aos
docentes com dispensa de servico, total ou parcial, em periodo igual ou
superior a trés anos nos ultimos seis, aplicar-se-a o definido pelo jiri em
conformidade com o disposto no artigo 29.° do Regulamento dos Con-
cursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do IPG.

16 — Avaliac@o e selecdo:

16.1 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso sera efetuada de acordo com os critérios, pardmetros e pon-
deragdes aprovados.

16.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros presente a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

16.3 — O jri deliberara primeiro sobre a aprovagdo em mérito ab-
soluto dos candidatos.

16.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagao em mérito ab-
soluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamentagdo
escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa dos
documentos entregues com a sua candidatura, da capacidade e de um
desempenho considerados como adequados para o exercicio das fungdes
de Professor Coordenador, seja no plano pedagégico e cientifico, seja no
plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para
a missdo do Instituto Politécnico da Guarda.

16.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado num ou mais dos seguintes pontos:

a) O ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido
o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como forma-
¢do académica adequada para o exercicio de fungdes docentes na area
disciplinar para a qual foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar
suprida por outras formagdes detidas pelo candidato;

b) O candidato obtiver uma classificagao final inferior a 50 pontos.

16.6 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

16.7 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 11.°
¢ 26.° do RRCPDC/IPG.

16.8 — O juri procedera, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.
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17 — Ordenagdo e metodologia de votagao:

17.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderacdo aprovados.

17.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a classificacdo
de 0 a 100 e ordenacdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no niimero anterior.

17.3 — A Classificagao final atribuida individualmente por cada ele-
mento do Juri, sera obtida através da seguinte formula: NFEJ = 0,30*
DTCP+0,50*CP+0,20*A0, em que: NFEJ corresponde a nota final do
elemento do juri; DTCP=soma das pontuagdes atribuidas ao candidato
na componente referente ao desempenho técnico-cientifico ou profis-
sional; CP= soma das pontuagdes atribuidas ao candidato na compo-
nente referente a Capacidade Pedagdgica; AO= Soma das pontuagdes
atribuidas ao candidato na componente referente as Outras Atividades.

17.4 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

18 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagao, para a for-
magao da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do jari presentes na reunido, fica desde logo colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os
candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado
o candidato menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre
dois, ou mais, candidatos na posi¢ao de menos votado, procede-se a uma
votagdo sobre eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir o
Presidente do jari decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a
até que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar colocado em
primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se 0 mesmo processo para
obter o candidato classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente
até que se obtenha uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

b) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que haja
empate, repete-se a votagdo e se ainda assim o empate persistir, o pre-
sidente do juri decide o sentido da deliberagao.

19 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e
do Regulamento de Recrutamento e Contratagéo de Pessoal Docente de
Carreira do IPG, o juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

20 — O sistema de avaliacdo e classificacgo final fixado pelo juri,
com data do dia 23.02.2012, encontra-se disponivel para consulta dos
interessados (na pagina Internet do IPG).

21 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
da Guarda, nas horas normais de expediente.

22 — Condicionantes ao recrutamento — Os candidatos que vierem
a ser seriados em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final
homologada e que ndo possuam vinculo a Administragdo Publica por
contrato por tempo indeterminado, s serdo contratados se, a data da
autorizacao, se verificarem os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 50.°
da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
o Instituto Politécnico da Guarda, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

24 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), até ao 2.° dia itil apods a presente publica¢do no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto -Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

24 de fevereiro de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.
205785023

Edital n.° 233/2012

1 — Torna-se publico que, por Despacho de 14 de fevereiro de 2012,
do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, no uso de competéncia
propria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 91.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro e alinea d), don.° 1, do artigo 40.° dos
Estatutos do IPG — Despacho Normativo n.° 48/2008, de 4 de setembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicagdo
do presente edital no Didrio da Republica, concurso documental para
recrutamento de um Professor Coordenador, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Area
Disciplinar de Ciéncias da Educagéo, subarea de Filosofia da Educacao,
para a Escola Superior de Educagdo, Comunicacgdo e Desporto, deste
Instituto, de acordo com o disposto nos artigos nos artigos 6.°, 10.% 19.°
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¢ 29.° B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto ¢ pela Lei n.° 7/2010
de 13 de maio —, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o
Despacho n.° 13939/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 171, de 2 de setembro.

2 — Prazo de validade:

2.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupac@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

2.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPG, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

3 — Requisitos gerais de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o artigo 12.°-E
do ECPDESP.

4 — Requisitos especiais de admissdo — Nos termos do artigo 19.° do
ECPDESP, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto
e alterado pelo artigo 1.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, ao presente
concurso poderdo candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do
titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou area
afim daquela para que ¢ aberto o presente concurso. Excecionalmente,
podem ser admitidos os docentes titulares do grau de doutor a data de
1 de setembro de 2009, e que retinam os restantes requisitos previstos
nas alineas b) e ¢) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, na redag@o dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

5 — Caracterizagdo do conteudo funcional da categoria — o descrito
non.°5, do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser formali-
zada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico
da Guarda, podendo ser entregue pessoalmente no Setor de Expediente,
sito na Av.* Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 50, 6300-559 Guarda, ou re-
metido, pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo de candidaturas, e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade ou de do-
cumento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respe-
tiva validade e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone ou
enderego eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e institui¢do a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagéo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital,

/) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do Requerimento de Admisséo:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Copia simples do bilhete de identidade/cartdo do cidadado, ou
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da ndo inibi¢ao do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢do do exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Boletim de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonéancia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico da Guarda — publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 171, de 2 de setembro, através do Despacho n.° 13939/2010
-, o requerimento de admissdo ao concurso ¢ ainda instruido com os
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente Edital;

b) Seis exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae do
candidato, com indicagéo do desempenho técnico-cientifico e ou profis-
sional, bem como das atividades pedagogicas desenvolvidas, e praticas
relevantes para a miss@o do Instituto e quaisquer outros documentos que
facilitem a formag@o de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para
o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre;





