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3.°Ano
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar(V:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
@ () 3) 4 ®) 6) (@)
OpGAD ™ L * Semestral 1. . . 54 36 2
Enfermagem de Saude Materna, Obstetricia e Gine- | 723 Semestral 1. .. 81 T:36; TP:12; OT:6=54 3
cologia.
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria. . . .. ... 723 Semestral 1. .. 108 T:36; TP:24; OT:12=72 4
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria . . . ... 723 |Semestral 1. .. 108 T:48; TP:18; OT:6=72 4
Enfermagem de Saude Comunitaria Il .......... 723 | Semestral 1. .. 135 T:36; TP:36; OT:12=84 5
Ensino Clinico — Cuidar em S. Infantil e Pediatria 723 |Anual....... 283 E:192; OT:31=223 10,5
Ensino Clinico — Cuidar em S. Materna, Obstétrica| 723 |[Anual ....... 284 E:192; OT:31=223 10,5
e Ginecologica.
Ensino Clinico — Cuidar em S. Mental e Psiquia-| 723 |Anual....... 284 E:192; OT:31=223 10,5
tria.
Ensino Clinico — Cuidar em S. Comunitaria . . . . . 723 |Anual....... 283 E:192; OT:31=223 10,5
Total . ................ 1620 1210 60

*De acordo com a listagem em anexo (anexo I) 4.° Ano

4.° Ano
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
0] 2 3) * ®) 6) @

Bioética em Enfermagem .................... 723 |Semestral 1. .. 54 T:12; S:15; OT:3=30 2
Direito ... 380 |Semestral 1. .. 54 T:12; TP:15; OT:3 =30 2
Gestdo em Enfermagem ..................... 345 Semestral 1. .. 108 T:36; TP:24; OT:6 =66 4
Investigagdo em Enfermagem IIT .............. 723 | Semestral 1. .. 108 T:24; TP:36; OT:6 =66 4
Seminario de Cuidados Intensivos ............. 723 | Semestral 1. .. 81 T:12; TP:12; S:12; OT:6=42 3
Seminario de Saude Comunitaria .............. 723 | Semestral 1. .. 81 T:12; TP:12; S:8; OT:10=42 3
Ensino Clinico — Cuidar em Cuidados Continuados/ | 723 | Semestral 1. .. 324 E:192; OT:18=210 12

Gerontologia.
Seminario de Integracdo a Vida Profissional .. ... 723 | Semestral 2. . . 54 S:8; TP:18=26 2
Monografia .......... ... i 723 | Semestral 2. . . 54 S:8; OT:36=44 2
Ensino Clinico — Integracdo a Vida Profissional em | 723 | Semestral 2. . . 351 E:256; OT:41=297 13

C. S. Primarios.
Ensino Clinico — Integragdo a Vida Profissional em | 723 | Semestral 2. .. 351 E:256; OT:41=297 13

C. S. Hospitalares.

Total ................ 1620 1150 60
ANEXO 1

Lista de Unidades Curriculares Optativas

’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
[©0) 3] (€) “) ®) (©) @)
Terapias Complementares . ................... 729 | Semestral . .. .. 54 T:12; TP:24=36 2 | Opgao.
Inglés . ... 222 |Semestral ... .. 54 T:18; TP:18=36 2 | Opgao.
Alemao . ... .. 222 |Semestral ... .. 54 T:18; TP:18=36 2 | Opgao.
Franc€s ......... ... .. .. i 222 |Semestral ... .. 54 T:18; TP:18=36 2 | Opgao.
Enfermagem Forense ....................... 723 | Semestral . .. .. 54 T:18; TP:18=36 2 | Opgao.
Enfermagem de Saude Ocupacional ............ 723 | Semestral . . ... 54 T:18; TP:18=36 2 | Opgao.

Legenda: T: Tedricas; TP: Teorico-Praticas; PL: Praticas/Laboratoriais; TC: Trabalho de Campo; S: Seminario; OT: Orientagdo Tutorial,

E: Estagio.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 721/2014

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.°, 10.°-B e 17.° do Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto
(que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados
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com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retifi-
cacao n.° 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 26,
de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para a
Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico de
Lisboa (IPL), torna-se ptiblico que, por despacho do Presidente do IPL,
de 20 de maio de 2014, proferido no uso das competéncias previstas na
alinea d) don.® 1 do artigo 92.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e
naalinea d) don.® 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.® 20/2009,
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de 13 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de
21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar
da data de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, um
concurso para preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal docente para 2014, da Escola Superior de Musica de Lisboa
do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Adjunto.

3 — Area Disciplinar — Musica/Formagido Musical, Psicologia da
Musica, Pedagogia e Didatica.

4 — Validade do concurso — O Concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento de um posto de trabalho indicado, esgotando-se com o
seu preenchimento, ou decorrido um ano apods a data de homologacao
da lista de classificagao final pelo Presidente do IPL.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do ECP-
DESP.

6 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo experi-
mental de cinco anos nos termos do artigo 10.°-B do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no
artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau de Doutor ou do Titulo de
Especialista, na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso ou areas
consideradas afins pelo jari.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de carta registada com
aviso de rececdo, para os Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos
deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiagdo, data e local de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade/cartao do cidadao e servigo emissor, residéncia e nimero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificagdo final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificacdo do
concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
aptiddes dos interessados.

10 — Instrucao do processo de candidatura — Os candidatos deverao
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fung¢des publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissdo;,

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 7 deste edital;

/)2 Exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo
proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) 2 Exemplares de toda a documentacdo comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentag¢do complementar relacionada com
o curriculum vitae apresentado. ]

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do niimero
anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.10s candidatos que prestem servigo no IPL ficam dispensados da
apresentagdo dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverdo
constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e institui¢des em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagio e pos-graduagdo com indicagdo
de classifica¢do, datas, duragdo e instituigdes em que foram obtidos;

¢) Formag@o e experiéncia profissional;

d) Participac@o em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengdo e responsabilidade do candidato,
bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos e didaticos de natureza artistico-
-cientifica (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as compe-
téncias, através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);
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f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da andlise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 3 trabalhos mais
representativos;

g) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.

13 — Critérios de selegdo e ordenacdo dos candidatos — Em confor-
midade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho
n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.asérie,
n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 15 de julho
de 2014, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes,
com vista a avaliag@o e seriagdo dos candidatos, devendo o respetivo
curriculum vitae ser organizado de acordo com os mesmos:

a) Desempenho Técnico-Cientifico, Artistico e Profissional (40 %)

al) Publicagdo: livros, capitulos de livros e artigos. Comunicagdes
cientificas em congressos ou seminarios, membro de corpo editorial ou
de revisdo/arbitragem cientifica de revistas da especialidade — (10).

a2) Coordenagdo de projetos artistico-cientificos/desenvolvimento,
orientacdo, arguicao e participacdo em juris de dissertagdes, relatorios
de estagio e projetos (2.° e 3.° ciclos) e organizagao de eventos artistico-
-cientificos — (15).

a3) Atividades de extensdo académica (servicos a comunidade), ati-
vidades de divulgagao cientifica, artistica, técnica e de valorizagao
economica e social do conhecimento — (10).

a4) Participagdo em concertos e gravagdes — (5).

b) Avaliagdo da Componente Pedagogica (45 %)

bl) Experiéncia efetiva de servico docente e unidades curriculares
lecionadas (areas e ciclos de estudos) — (15).

b2) Producdo de material pedagdgico publicado ou apresen-
tado — (10).

b3) Coordenagao, participacao e dinamizagdo de projetos pedagdgicos.
Supervisao de estagios e atividades pedagogicas (criagdo de novos cursos
e programas de estudo, reformulagdo de projetos existentes, avaliagdo
de cursos, realizagdo de workshops.). Coordenagdo e participagdo na
elaborag@o de programas e metodologias de ensino — (10).

b4) Participag@o em jaris de concurso, painéis de avaliagdo e outras
atividades pedagogicas relevantes (criagdo de cursos especializados ndo
conferentes de grau.) — (10).

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do (15 %)

cl) Experiéncia de gestdo em institui¢des de ensino superior: presi-
déncia/direcao, presidéncia do Conselho Técnico-Cientifico/Pedagogico,
vice-presidéncia, direcdo do departamento/area cientifica, diregdo do
curso, direcdo de unidades de investigagdo — (9).

c2) Participac@o em 6rgdos e em grupos/comissoes de trabalho insti-
tucionais, agoes de divulgacao da instituigdo, ... — (6).

14 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, de 27 de maio de 2014, publicado pelo Despacho (extrato)
n.° 7649/2014, de 9 de junho, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
retificado pela Declaragdo de retificagdo n.° 637/2014, publicada no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 110, de 23 de junho, o Jiri terd a
seguinte composicao:

Presidente:

-Professor Pedro Centeno Moreira, Diretor da Escola Superior de
Musica de Lisboa, por delegacao do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa.

Vogais Efetivos:

-Prof.* Doutora Elisa Maria Maia da Silva Lessa, Professora Associada
da Universidade do Minho;

-Prof. Doutor Jorge Manuel Salgado de Castro Correia, Professor
Associado da Universidade de Aveiro;

-Professora Ana Mafalda Perndo, Diretora da Escola de Musica do
Conservatorio Nacional, Especialista de reconhecido mérito na area
de Musica (ao abrigo da alinea a) ponto iii) do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto);

Professor Jorge Moyano Marques, Professor Coordenador da Escola
Superior de Musica de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Prof. Doutor Vasco Manuel Paiva de Abreu Trigo de Negreiros, Pro-
fessor Auxiliar da Universidade de Aveiro, Especialista de reconhecido
mérito na area de Musica (ao abrigo da alinea a) ponto iii) do n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto);

Vogal Suplente:
Prof.® Doutora Susana Bela Soares Sardo, Professora Auxiliar da
Universidade de Aveiro, Especialista de reconhecido mérito na area
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de Musica (ao abrigo da alinea @) ponto iii) do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto).

15 — Admissdo, avaliago e ordenagdo dos candidatos — Terminado
o prazo de candidaturas o Jiri retine-se para deliberar sobre a admissdo
e proceder a avaliagdo e ordenacdo dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente Edital.

16 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliacdo
efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 100.° e seguintes do Cdodigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

17 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.°4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

18 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas normais de
expediente, isto ¢, das 09:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 17:00 h.

19 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier a ser
seriado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homolo-
gada sera contratado nos termos e condigdes que permitam o cumpri-
mento das disposi¢des constantes no artigo 56.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro (Lei do Or¢amento do Estado para 2014).

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
IPL, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 de julho de 2014. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.
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Edital n.° 722/2014

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.°, 10.>-B e 17.° do Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto
(que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados
com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao de Retifi-
cagdo n.° 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 26,
de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para a
Contratagao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico de
Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do IPL,
de 28 de maio de 2014, proferido no uso das competéncias previstas na
alinea d) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e
naalinea d) don.® 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009,
de 13 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de
21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar
da data de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, um
concurso para preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal docente para 2014, da Escola Superior de Musica de Lisboa
do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Adjunto.

3 — Area Disciplinar — Musica/Dire¢do de Orquestra de Sopros.

4 — Validade do concurso — O Concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento de um posto de trabalho indicado, esgotando-se com o
seu preenchimento, ou decorrido um ano apoés a data de homologacao
da lista de classificagao final pelo Presidente do IPL.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do ECP-
DESP.

6 — Modalidade de relag@o juridica aplicavel — Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo experi-
mental de cinco anos nos termos do artigo 10.°-B do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condi¢des previstas no
artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau de Doutor ou do Titulo de
Especialista, na area disciplinar para que € aberto o concurso ou areas
consideradas afins pelo jari.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de carta registada com
aviso de rece¢do, para os Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos
deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete de
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identidade/cartdo do cidadéo e servigo emissor, residéncia e nimero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificag@o final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do
concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
aptiddes dos interessados.

10 — Instrug@o do processo de candidatura — Os candidatos deverdo
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal,

c) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissao;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 7 deste edital,

/) 2 Exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo
proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) 2 Exemplares de toda a documenta¢do comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentagdo apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentag@o complementar relacionada com
o curriculum vitae apresentado. )

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do numero
anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situag@o precisa em
que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servigo no IPL ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverdo
constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e instituicdes em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagao e pés-graduagdo com indicag@o
de classificago, datas, duragdo e institui¢gdes em que foram obtidos;

¢) Formagdo e experiéncia profissional,

d) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade do candidato,
bem como os resultados finais das agoes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos e didaticos de natureza artistico-
-cientifica (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as compe-
téncias, através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 3 trabalhos mais
representativos;

g) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso, de-
signadamente gravagdes audio e ou video de prestagdes artisticas.

13 — Critérios de selegao e ordenagio dos candidatos — Em confor-
midade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho
n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 15 de
julho de 2014, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes,
com vista a avaliag@o e seriagao dos candidatos, devendo o respetivo
curriculum vitae ser organizado de acordo com os mesmos:

a) Desempenho Técnico-Cientifico, Artistico e Profissional (45 %)

al) Livros, capitulos de livros, comunicagdes cientificas, artisticas
e técnicas — (10).

a2) Coordenagdo de projetos artistico-cientificos/desenvolvimento,
orientacdo, arguicao e participacdo em juris de dissertagdes, relatorios
de estagio e projetos (2.° e 3.° ciclos) e organizagdo de eventos artistico-
-cientificos — (10).

a3) Atividades de extensao cientifica (moderador em palestras, semi-
narios ou congressos, membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitra-
gem cientifica de revistas técnicas, servigos a comunidade...), atividades
de divulgagdo cientifica, artistica, técnica e de valorizagdo econémica e
social do conhecimento — (5).

a4) Participagdo em concertos e gravagdes — (20).

b) Avaliagdo da Componente Pedagogica (40 %)

bl) Unidades curriculares lecionadas (dreas e ciclos de estu-
dos) — (12).





