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7 — Avaliagao e selec¢do

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com base
no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar do concurso
e tendo ainda em conta o cumprimento do seguinte requisito especifico:

7.2.1 — Autoria ou co-autoria de pelo menos 3 (trés) artigos em
revistas indexadas internacionalmente no IS/ Web of Knowledge.

7.3 — No caso de ndo aprovacao em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos numeros 3
a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢éo, bem como os factores de ponderacao, constantes do presente edital.

7.5 — A classificag@o final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
menta¢do complementar relacionada com o curriculum vitae apresen-
tado, nos termos e condi¢des previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagio e metodologia de votagdo

9.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes factores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a acta, com a ordenagdo
dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito
o referido no namero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votacao, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos:

A primeira votag@o destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao, apenas entre os candidatos
que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagao. No caso de ter havido empate entre
dois ou mais candidatos na posi¢ao de menos votado, e houver pelo menos
um que ndo ficou nessa posicao, faz-se uma votagdo apenas sobre esses
candidatos que ficaram em Ultimo, para os desempatar. Se nesta votagdo
restrita 0 empate persistir em relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o
Presidente do juri decide qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir,
mas em relagdo a um conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse
caso, o processo de desempate. O processo repete-se até um candidato
obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse can-
didato, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessiva-
mente, até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participacao dos interessados e decisdo

10.1 — O projecto de ordenagdo final é notificado aos candidatos, para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do ar-
tigo 100.°eseguintesdoCodigodoProcedimentoAdministrativo,aplicando-
-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacgoes oferecidas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de profe-
rimento da deciso final do jari ndo pode ser superior a noventa dias segui-
dos, contados a partir da data limite para a apresentacio das candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didario da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

11 de Outubro de 2011. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes

da Cunha.
205240249

41717

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 14249/2011

Nos termos don.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos da Universidade Nova
de Lisboa (Despacho Normativo n.® 42/2008, de 18 de Agosto, publi-
cados no Didario da Republica, 2.* série, n.° 164, de 26 de Agosto de
2008), exonero, a seu pedido, o Doutor Luis Nuno Espinha da Silveira,
no cargo de Pro-Reitor desta Universidade, a partir de 6 de Outubro de
2011. (Isento de fiscalizagao prévia do T.C.)

6 de Outubro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Bensabat
Rendas.
205239164

Edital n.° 1021/2011

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novem-
bro, com a nova redacg¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 168, de 31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
Prof. Doutor Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte
e um de Julho de dois mil e onze, faz saber que esta aberto concurso
documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia imediato ao
da publicagdo deste Edital no Didrio da Reptiblica, para recrutamento
de 1 posto de trabalho para Professor Associado na Area Cientifica
da Matematica — Area Disciplinar de Equagdes Diferenciais da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, pu-
blicados em anexo aos regulamentos n.° 68/2010 (Didrio da Republica,
2. série, n.° 158, de 16 de Agosto) e 98/2011 (Didario da Republica,
2.2 série, n.° 27, de 08 de Fevereiro) respectivamente.

I— Em conformidade com o que determina o referido Estatuto, é
requisito para a candidatura ao concurso, nos termos do artigo 41.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

IT — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via postal
ou através de correio electronico, em formulario disponivel na Divisdo
de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no numero I;

b) 09 Exemplares, em suporte digital (CD) do curriculum vitae. Este
deve incluir uma parte inicial intitulada declaragdo de compromisso
com o desenvolvimento da carreira (research and teaching statement)
onde o candidato se apresenta;

¢) 09 Exemplares em suporte digital (CD) das publica¢des associadas
a trabalhos (3 a 8) citados na declaragdo de compromisso com o desen-
volvimento da carreira (research and teaching statement);

d) 09 Exemplares, em suporte digital, do relatorio de uma unidade
curricular existente ou a criar;

e) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificagio reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a leccionacdo nessa lingua;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentacao indicada nas alineas c) d) e ¢) ou qualquer outra
documentagdo cientifica citada no curriculum vitae do candidato, em
suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de re-
crutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragdo
prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de Concur-
sos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relativamente
aos candidatos pertencentes a uma das suas Unidades Organicas.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Organicas da UNL
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no predm-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formulérios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.
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III — Os critérios e indicadores, com vista a avaliagdo e seriagdo dos
candidatos, que mereceram a aprovagao do juri, sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 60 %

1) A produgdo cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos
em jornais cientificos, comunicagdes em conferéncias, patentes, e outras
formas de produgdo cientifica que sejam consideradas como relevantes
pelo juri), em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo
impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser
valorizado o mérito cientifico de candidatos cuja produgdo cientifica
revele autonomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da
produgdo cientifica dos candidatos poderao ser aferidos pela qualidade
dos locais de publicacdo e apresentacdo dos seus trabalhos, e pelas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projectos, assim como a actividade revelada na orientacéo de formagao
avangada (mestrados, doutoramentos e pds-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos factores,
entre os quais se incluem a participa¢do em jaris de provas académicas
realizadas fora da sua instituicdo de origem, a participagdo em painéis
de avaliagdo de projectos e centros de investigagdo, a participacdo
em comissdes cientificas de conferéncias, a criag@o e a participagao
no corpo editorial de jornais cientificos internacionais, a atribuicdo
de prémios cientificos, a participagdo em redes de investigagdo e o
exercicio de cargos de direc¢ao de sociedades cientificas e profissio-
nais de referéncia nas respectivas areas.

4) O impacto social e economico da actividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular atengdo aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia e criacdo de empresas de base tecnologica.

Meérito Pedagégico (MP) — 25 %

1) A actividade pedagoégica do candidato tendo em atencéo a ca-
pacidade de dinamizar e coordenar projectos pedagogicos, tais como
o desenvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e
coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos, a reforma
de disciplinas ja existentes, a participacdo em orgdos de gestdo pe-
dagogica e a realizagdo de projectos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem;

2) A produgao de material pedagogico realizada pelo candidato, no-
meadamente livros, artigos em publicagdes de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de ciclos
de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento, cursos
de pos-graduacio e escolas de verdo nacionais e internacionais;

4) A qualidade da actividade lectiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objectiva dessa actividade. Com este
objectivo, o jari podera recorrer a informagao disponibilizada pelos
candidatos, nomeadamente através de relatorios de avaliagdo pedagogica
realizada pelos seus pares, ¢ do resultado de inquéritos pedagogicos.

Meérito Pedagdgico e Cientifico do Relatorio — (MPCR) — 10 %

Na avaliagdo do Mérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio que
inclua o programa, os contetidos e os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias de uma unidade curricular da 4rea disciplinar, ou areas
disciplinares, a que se refere o concurso serdo considerados:

1) A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposi¢ao;

2) A actualidade cientifica do contetido e a adequagao do programa pro-
posto, incluindo a analise do impacto de futuras evolugdes tecnologicas

3) A actualidade das metodologias de ensino/aprendizagem propostas;

4) A bibliografia recomendada e a qualidade dos comentarios sobre
ela produzidos;

5) A analise critica das experiéncias pedagdgicas em que tenha estado
envolvido;

6) A analise critica estratégias alternativas de ensino/aprendizagem
que tenha considerado;

7) O grau de inovagdo introduzido.

Mérito de Outras Actividades Relevantes (MOAR) — 5 %

A participagdo e desempenho em Orgdos de gestdo das instituigoes em
que esteve integrado. A participac@o e desempenho de tarefas atribuidas
por 6rgaos de gestdo das instituigdes a que esteve vinculado e que se in-
cluam no ambito da actividade de docente universitario. A participagdo e
desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de divulgagdo cientifica.
O desempenho de tarefas de valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento, nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.

Cada membro do juri efectuara o seu exercicio de avaliagdo, pontuando
cada candidato em relag@o a cada critério na escala numérica de 0 a 100
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pontos. As ponderagdes atribuidas aos critérios e indicadores especificos
sdo os constantes da tabela seguinte:

Ponderacdo

L Forma de calculo da nota do critério
de critério

Critério

Mérito cientifico MC)| P Este critério sera classificado por
uma nota global de 0 a 100 (MC)
atribuindo de 0 a 70 pontos aos
indicadores especificos 1 e 2 e
de 0 30 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no
artigo 7.°

Este critério sera classificado por
uma nota global de 0 a 100 (MC)
atribuindo de 0 a 50 pontos aos
indicadores especificos 1 ¢ 2 e
de 0 50 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no
artigo 7.°

Este critério sera classificado por
uma nota global de 0 a 100 pontos
(MPCR).

Este critério sera classificado por
uma nota global de 0 a 100 pontos
(MOAR).

MC

Mérito pedagogico (MP) | P

MP

Mérito pedagogico e| P ...
cientifico do relatorio. i
Mérito de outras activi- | P

MOAR
dades relevantes.

IV — O juri tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias.
Vogais:

Doutora Maria Paula Martins Serra de Oliveira, Professora Catedratica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor José Miguel Dordio Martinho de Almeida Urbano, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Doutor Jodo Paulo de Carvalho Dias, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Fernando Sanchez Rodrigues, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Diogo Aguiar Gomes, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutora Elvira Julia Conceigdo Matias Coimbra, Professora Cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutora Maria Luisa Martins Macedo de Faria Mascarenhas, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Luis Manuel Trabucho de Campos, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagao das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberaco, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenacéo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero I1I.

3 — No que respeita a ordenagao final dos candidatos, cada membro
do jari faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato, com
uma pontuagdo final (N) que adoptara para seriagdo dos candidatos,
calculada através da seguinte expressao:

N=P, *MC+P *MP+P * MOAR + P

MOAR MPCR * MPCR

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

13 de Outubro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel

Bensabat Rendas.
205238913





