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fscola Superior ae [otelaria @ Turisimo de Estoril
Exmo. Senhor
Professor Doutor Anténio Vicente
Presidente da Direcgdo do
Sindlcato Nacional do Ensino Superior
Avenida & de Qutubro, 104, 4.°

1050-060 Lisboa
Sua Referéncia Sua Comunicagiio Nossa Refer8ncia Data
DinAV/AE57/14, DirtAV/9731 28-08-2014,12-08~11
Dir:AV/DBAS/ 1 ) 15-07-2011

ASSUNTO: REGULAMENTO DE PRESTAGAOD DE SERVIGOS DOS DOCENTES DA ESHTE E
PUBLICACAQ DOS REGULAMENTOS

Exmo. Senhor Presidente da Dlrecgéo do SNESUP

Na sequéncia das V. Comunicagdes relativas, respectivaments, as propostas de
alteracdio ao Regulamento de Prestagio de Setvigo dos Docentes da ESHTE,
aprovada pelo Despacho n.° 2/PRES/ESHTE/2001, de 18 de Janelro, e & publicagdo
de regulamentos internos da ESHTE em Diério da Republica, cumpre informar o
seguinte:

1. Foram aceites ag vossas propostas de aiteragfio aos artigos, 8.° n.° 14, 9°e
11.2 do supra ldentificado regulamento, tendo o mesmo sido alterado sm
conformidade, conforme pode ser comprovado pelo texto revisto do
regulamento que 86 envia em anexo ao presente offclo (encontrando-se ag
alteragbes identificadas a bold).

2. Ngo concordamos com a vossa proposta de alteragéo aos artigos 8.°n.* 4, 5
e 12 pelas seguintes razes:

a) No que concems & proposta de alteragéio ao disposto nos n*4ebdo
artigo 8.° do supra identificado regulamento, consideramos que para
controlar 0 cumprimento das obrigagdes decorrentss do estatuto de |
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Escola Superior de Motelaria ¢ Turisme do Esiovil

exclusividade torna-se indlispensdvel solicitar aos docentes a entrega das
respectivas declaragies flscais de rendimentos. Depols de ler
atentamente o Parecer n.? 238/2011 da CAD, de 13/07/2011, concluimos
gue o mesmo em momento algum se pronuncia contra o facto das
inatituicbes da ensino suiperior podersm solicltar aos docentes a entrega
das declaragBes fiscals de rendimentos, admitinde apenas que, gquando
os docentes voluntariamente ndo entreguem essas declaragbes que as

IES possam solicitar' gssa informagdo directamente & Adminisiragio

Fiscal, dscorrendo mesmo do n.° 10 do referido parecer que, para

fundamentar esse pedido de acesso as |ES podem alegar & demonstrar

que solicitaram a declaragdo ao respectivo trabathador, apresentando a

justificagdo dada por este para néo a fornecer, tendo por [sso legitimidade

para o Tazer,

b) Quanto a alteragéo proposta por esse sindicato ao n.° 12 alnda do artigo
8.° do reguiamento supra identificado (relstiva a alteragio do servigo
docente nocturno das 22h00 para as 20h00), cumpre-nos informar o
seguinte:

i) A ESHTE foi das poucas instituigbes de ensino superior politécnico a
cumprir o disposto no artigo 39.° do ECPDESP, decorrente da enfrada
em vigor do Decreto-Lel n.° 207/2008, de 31 de Agosto;

i) No entanto, o Decreto-Lei n.? 137/2010, de 28 de Dezembro (dIploma
que aprovou um conjunto de medidas adiclonais de reducfo de
despesa com vista & consolidagéo argamental prevista no Programa
de Estabilidade e Crescimento (PEC) para 2010/2013) estabelece no
n.? 1 do seu artigo 5.° que o regime do trabalho nocturno praviste no
Regime de Contrato de Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovado
pala Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro (que considera trabalho
hocturng o trabalho realizado a partir das 22h00), se passa também a
aplicar aos trabalhadores que exercem fungles publicas na
administragéo central, regional e local na modalidade de CTFP e
alinda aos trabalhadores que exsrcem fungdes nos 6rgéos e servigos /U\
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Eseola Supeatler de Molelaa e Turismo do Estoril

a que se referem o n.® 3 e 4 do artigo 3.° da Lei n.? 12-A/2008, de 27
de Feveralro, onde nos consideramos inseridos;

i) Apesar de considerarmos que & regra prevista no artigo 39.° do
ECPDESP Introduz um regime especlal ou excepcional aplicavel
apenas ao0s docentes do ensino superior poiitécnico, atento o disposto
no ne 2 do artigo 5° do Decrsto-Lei n® 137/2010, de 28 de
Dezembro, consideramos que, como refere a referida disposigao,
aquele diploma tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
qualsquer normas, gerais ou excepclonais, contrarias e sobre todos
os Instrumentos de regulamentagdio colectiva de trabalho, sendo
directa & Imediatamente aplicavel, dada a sua natureza imperativa,
aos frabalhadores a que se rafere o nimero antetlor dagusle artigo.

iv) No entanto, e parque sntendemos que esta questao néo & pacifica na
doutrina, compromsteme-nos a solicitar um parecer junto do Minisisrio
das Finangas (de onde o referido diploma é orlundo) sobre se as
Instituigdes de Ensino Superior Politécnico se encontram ou néo
abrangidas pelo disposto ho n° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
137/2010, de 28 de Dezembro, apbs o que, caso o entendimento
expressc ha paracer seja no sentido de que as mesmas nao se
encontram  abrangidas pelo referido diploma, alteraremos
imedlatamente a regra prevista no nosso regulamento de prestagéo
de servicos, passando a considerar como frabalho nocturno o frabalho
reallzado pelos docentes a partir das 20h00.

3. Aproveltamos ainda para Informar V. Exas. que iremaos proceder & publicaggo
em Diétlo da Reptblica do hosso regulamento de prestagéio de servico dos
docentes, bem de todos os demals regulamentos pravistos no ECPDESP.

4. Por Ultimo, aproveitamos ainda por vos informar gue conforme foi acordado
no processo de negociagiio do acordo colectivo de entldade empregadora
pliblica para a ESHTE, por vbs proposio, entregaremos ao SNESUP a nossa__.~
contraproposta até ao final do corrente més de Setembro, apds o que, I
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Escola Supeiior de Motelada & Turfsmo do Estoril

estaremos disponiveis para a discutir com V. Exas., quer no quadro da supra
referida negociagdo, quer em termos bilaterals, em reunido a agendar para o
efaito.

Com os melhores cumprimentos.

Estorll, 28 de Setembro de 2011

0 Presidents da ESHTE

e _\Yt-: /’“{r-—-——""—

(Professor Doutor Femando Jog&o de Matos Morelra)

l

e,

Junta: 1 Documento Ansexo
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ANEXO
REGULAMENTO DE PRESTAGCAO DE SERVICO DOS DOCENTES
DA ESHTE
Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento define o regime de prestagio de setvico dos docentes da
Escola Superor de Hotelazia ¢ Tusismo do Estoril (ESHTE).

Astigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos docentes com vinculo conttatual com a
ESHTE.
Artigo 3.°
Principios

1. O pessoal docente a exercer funcdes na BESHTE goza de liberdade de
otientagio e de opinifio cientffica na leccionagio das matérias, sem prejufzo de
se encontrar vinculado 20 cumprmento dos programas das unidades
curriculares fixados pelo Conselho Técnico Cientifico.

2 E garantida 20s docentes a propriedade intelectual dos materiais pedagdgicos
produzidos no exercicio das suas funcBes, sem prejufzo das utilizacdes licitas
dos mesmos, designadamente, 2 sua livee utilizacio, sem guaisquer Onus, 10
processo de ensino pela ESHTE, e o tespeito pelas notmas de partilha e Livre
disponibilizacio de recursos pedagdgicos que a ESHTE decida subscrevert.

3. A paestagio de setvigo dos docentes da ESHTE. deve ter em consideracio:

a) O plano de actividades da ESHTE;
b) Os princfpios informadores do Processo de Bolonha,
¢) O desenvolvimento da actividade ciendfica da ESHTE;
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d) O Regulamento de Avaliaciio de Desempenho do Pessozl Docente da
ESHTT e as directivas dos érgios legal e estatutariamente competentes na
matétia;

¢) Qs principios adoptados pela ESHTE na sua gestdo de recursos humanos,
nomeadamente a0 nivel do controlo da assiduidade e da pontuakidade,

Artigo 4.°

Deveres do pessoal docente

Sio deveres genéricos de todos os docentes:

%)
b)

d)

Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica actualizada;

Contribuir pata o desenvolvimento do espitito critico, inventivo e ctiador dos
estudantes, dentificamente alicercado e socialmente tesponsavel, apoiando-os e
estimulando-os na sua formacio cultusal, cientifica, profissional e humana;
Otlentar e contribuir activamente para a formagio clentifica, técnica, cultural e
pedagbgica do pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua formacio
naqueles dominios;

Manter actualizados e desenvolver 0s seus conhecimentos culturais e cientificos
e efectuar trabalhos de investigagio, numa procura constaute do progresso
cientifico e técnico e da satisfacio das necessidades socials;

Desempenhar activamente as suas fungSes, nomeadamente elzhorando e
pondo 4 disposigio dos alunos materiais diddcticos actualizados, sem que isso
implique por em causa a importante ferramenta de estudo e reflexdo, que é a
coasulta de bibliografia e de fontes de referéncia por pazte dos alunos;
Coopetar interessadamente nas actividades de extensio da ESHTE, como
forma de apoio a0 desenvolvimento da sociedade em que essa accio se
projecta;

Prestar o seu contsibuto 20 funcionamento eficiente e produtivo da ESHTE,
assegurando o exercicio das fungdes para que tenham sido eleitos ou

designados, ou dando cumprimento s accOes que lhes hajam sido cometidas
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pelos d1giios competentes, dentro do seu horirio de trabatho e no dormdnio
clentifico-pedagégico em que a sua actividade se exerca;

h) Conduzir com rigor cientifico 2 andlise de todas as matétias, sem prejuizo da
liberdade de orientago e de opinifio consagrada no artigo 3.%

) Colaborar com as autoridades competentes e com os orgios interessados no
estudo e desenvolvimento do ensino e da investigacio, com vista a uma
constante satisfagio das necessidades e fins conducentes a0 progresso da
sociedade portuguess;

j) Melhorar 2 sua formagio e desempenho pedagégico;

k) Propor ao Conselho Técnico Cientffico da ESHTE contetidos de prograrmas
para as unidades curticulares que leccionam,

Artlgo 5.°
Fungdes dos docentes

Compete, em geral, aos docentes da BSHTE:

a) Prestar o servico docente que lhes for distribuido e acompanhar e otientar os
estudantes;

b) Realizar actividades de investigaciio, de ctiagiio cultural ou de desenvolvimento
expetimental;

¢) Participar em tarefas de extensiio, de divulgagio cientifica e tecnolégica e de
valotizagio econdmica e social do conhecimento;

d) Participat na gestio da ESHTF,

¢) Patticipar em outras tarefas distribuidas pelos érgios de gestio competentes e
que se incluam no 4mbito da actividade docente do ensino supetior politécnico;

f) Propor o quadto institucional que melhor se adeqiie ao exercicio da
investigagdo que deve desenvolver,

Artigo 6,°

Contetido funcional das categorias
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1. Ao professor adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no
dmbito de uma discipling ou drea cientifica e, designadamente:

a) Reger e leccionar aulas tedricas, tedrico-priticas e praticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estigios, semindrios e trabalhos de laboratério
ou de campo;

c) Dirlgir, desenvolver e tealizar actividades de investigagio cientifica e
desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e
superiotmente definidas no 4mbito da respectiva disciplina ou 4rea cient{fics;

d) Cooperat com os restantes professores da discipling ou 4tes clentifica na

coordenagio prevista na alinea d) do ntmero seguinte.

&

Ao professor coordenadot cabe a cootdenagio pedagbgica, clentifica e téenica
das actividades docentes e de investigagio compreendidas no 4mbito de utma
disciplina ou 4tea cientifica e, designadamente:

a) Reget ¢ leccionar aulas tebticas, tedrico-priticas e priticas;

b) Otientar estigios e dirigir seminérios e trabalhos de laboratétio ou de campo;

c) Supervisionar as actividades pedagdgicas, cientificas e técmicas dos
professotes adjuntos da respectiva disciplina ou 4rea cientifica;

d) Participar com os testantes professores coordenadores da sua 4tea clentifica
na coordenacio dos programas, metodologias de ensino e linhas gerals de
investigacio respeitantes a5 disciplinas dessa dres;

e) Dirigit, desenvolver e realizar actividades de investigagiio cientifica e
desenvolvimento experimental no mbito da tespectiva disciplina ou 4zea
cientifica,

3. Aos professores coordenadores principais compete, para além das funcdes

constantes do nUmero antetior, desenvolver actividades de coordenacio

intersectotal,
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4. No regime de transicio competern 208 assistentes as fungdes previstas no n.° |
do artigo 3.° do Estatuto, na redacgo anterior 4 do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de Agosto.

Artigo 7.7
Servico docente

1. Nas funcdes docentes inclui-se:

a) O servigo de aulas ou semindrios;

b) A publicacdo de licdes e de outros textos pedagépicos;

c) O setvigo de apoio a0s alunos, nomeadamente supervisio e otientacio de
dissertagdes, trabalhos, investigago, estigios e projectos, assim como
otientacio/ tutoﬁa' de outzos trabalhos e o esclarecimento de dividas aos
alunos,

d) O servico de exames, incluindo, nomeadamente, vigilincias, cotreccio de
provas e realizaciio de provas de exames otais e praticos;

e) A participagiio nas reuniies dos drgios de gestio da ESHTE;

f) A integragio em jiitis ¢ a elaboragiio de parecetes e patticipacio nas reunides
dos jiiris de concutsos e de provas académicas;

2. Nas fungdes de investigagio inclui-se:

a) A pesquisa original;

b) O desenvolvimento experimental e cientifico;

¢) A criacio cientffica, artistica & cultural;

d) A divulgagiio e publicagio dos resultados.

3. Nas fungdes de servigo da institwigio inclui-se ainda o exercicio de catgos e
funcGes nos drgios de gestio da ESHTE.

Artigo 8.°
Regime de prestag3o de servigo
1. O pessoal docente de carreita exerce as suas fungdes, em tegra, em regime de

dedica¢io exclusiva,
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2. O exercicio de fungties & realizado em regime de tempo integral mediante
manifestagio do intetessado nesse sentido.

3, A transiclio entte os regimes de dedicagio exclusiva e de tempo integral aplica-
se 0 disposto no Decteto-Lei n.° 145/87, de 24 de Matco,

4. Até 31 de Dezembro do ano seguinte iquele em que estiveram em regime de
dedicagdo exclusiva, os docentes entregam c6pia da declaracio de rendimentos
(IRS) junto da Divisfio de Recursos Humanos da ESHTE.

5. Compete ao Presidente da ESHTE proceder a0 controlo do regime de
dedicagio exclusiva, nomeadamente attavés da verificacio da entrega da
declaragio anual de tenditentos pelo docente.

6. Caso os docentes em regime de dedicagfo exclusiva nio entreguem a
copia da declaragio de rendimentos solicitada pelos Bervigos
competenies da ESHTE, essa informagio poderd ser solicitada
ditectamente & Administragdo Fiscal, conforme tesulta do disposto no
Parecer n.° 239/2011, da ComissZo de Acesso aos Dados da
Administragio (CADA), de 13 de Julho de 2011.

7. Os docentes convidados que desempenhem outras funcdes, plblicas ou
privadas, incompativels com a prestagio de setvico cm regime de tempo
integral, siio contratados em 1egime de tempo patcial, nos termos do
Regulamento de Conttatagio de Pessoal Especialmente Contratado da ESHTE,
sendo sempzre um miltiplo de 5 superior a 10 % e infetior 2 60 %.

8. Sem prejufzo do regime de excepgio previsto no n.° 13 do ptesente attigo,
considera-se regime de tempo integral 0 que corresponde a0 horitio semanal
de trabalho da generalidade dos trabalhadores em funcdes publicas de 35 horas,
compreendendo, em termos lectivos, um méximo de doze horas de aulas

semanais e um minimo de seis.
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9. A excepcio dos docentes que exercem fungdes dirigentes em tegime de
dedicagio exclusiva, a carga lectiva semanal efectiva média (nos 2 semestres) é
no minimo de 6 hotas.

10. No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servico semanal,
inclnindo aulas, sua preparacio e apoio aos alunos, ¢ fixado no tespectivo
contrato.

1. O pessoal docente goza dos mesmos diteitos e estd vinculado a0s mesmos
deveres, nomeadamente setvico lectivo, independentemente do tegime de
prestacio de servigo.

12. O tempo dedicado 2 orentagles de estigios, trabalhos de fim de cutso,
orientacdes de teses de mestrado ou doutoramento, Investigagio, ou outras
situagbes inclufdas no perfil pedagdgico dos docentes considerar-se-4 integtado
no perodo de trabalho compreendido entre as referidas 12 e as 35 horas
semanais,

13. Cada hora lectiva prestada para além das 22h00 hotas cortesponde a hora e
meia lectiva do perfodo restante.

14. O servigo lectivo anual poderd set concentrado em perfodos lectivos consoante
a esttututa de funcionamento das unidades curriculares, sob proposta dos
coordenadotes das dreas cientificas ou mediante tequerimento dos docentes,
aprovado pelo conselho técnico cientifico, desde que exista concordincia
expressa dos docentes,

15. Sem prejuizo da dispensa de servigo docente prevista nos artigos 36° e 36°-A
do ECPDESP, os professores de carreira podem requeter 20 Presidente da
ESHTE autorizaghio para, numa base de equilfbro plurianual’ se dedicarem

total ou parcialmente, a qualquet das componentes da actividade académica.

 {eetisndo £ por um tempo nlo superio: & dots means)
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16. Os professores de catrreira podem requeter ao Presidente da ESHTE
autorizagdo para participar noutras instituicdes nas dreas em que a ESHTE
ministre formacio, designadamente de cifncia e tecnologia, desde que tal
resulte de protocolo de colabotagio com 2 ESHTE, sem perda de diteitos.

Artiga 9.°
Prestagdo de servigo extraordindrio

1. Em conformidade com o regime de conttato de trabalho em fungdes piblicas
e, desde que autorizado pelo Presidente da ESHTE, os docentes em regime de
tempo integral, com ouw sem exclusividade, poderio prestar servico
extraordindtio pata além das 35 hotas semanais de trabalho.

2. A prestagio de servigo extraordinirio pode ser autorizada quando  seja
necessatio fazer face a acréscimos everttuals e transitérios de servico lectivo e
nio se justifique a admissio de outro docente ou, havendo motivo de forca
maior ou quando se torne indispensdvel para prevenir ou reparar prejuizos
graves pata ao funcionamento lectivo,

3. O ndmero méximo de hotas extraordinitias de docéncia e de outras
compenentes do hordrio de trabalho que pode ser determinado a um
docente & de 100 horas por ano, podendo ser elevado por insttumento de
regulamentagfo colectiva de trabalho até cento e catorze hotas:

a) Para fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de servigo lectivo, cujo
limite é de cem horas;

b) Quando se torne indispensdvel para prevenir ou reparar graves prejuizos
para o funcionamento lectivo ou havendo motivo de forga maior, sujeito ao
limite de catotze horas por ano.

4. Apenas haverd lugar 2 pagamento de horas lectivas extraordindrias, quando nos
dois perfodos lectivos (1° e 2° semestres) o docente assegure 12 hotas lectivas

semanais ou 24 horas semanais nos 2 semestres,
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5. Quando o docente beneficiar de dispensa de setvico a0 abtigo do artigo 36° ou
36°-A do ECPDESP durante um semestre, haverd lugar a0 pagamento de horas
lectivas extraordindtias, quando no outro petfoda o docente assegure 12 horas
lectivas semanais.

6. Por cada hota lectiva extraordinita prestada, o docente serd abonado de
RBx12 meses/(52 xN), em que RBase é a remuneracio base mensal do docente
€ N o perodo normal de trabalho lectivo pot semana (12 hotas).

7. Nio pode ser determinado setvico extraordindrio aos docentes em
regime de tempo parcial ou de acumulagdo de fungtes nem aos docentes
com dispensa integral ou parcial de servigo.

B, As horas extraordindrias lectivas efectivamente prestadas so abonadas sem
majoraches,

Artigo 10,°
Programas, sisternas de avaliagéio e sumérios

1. Os progtamas das unidades curriculares sio fixados pelo Conselho Técnico
Cientifico, devendo a ESHTE promover a sua adequada divulgacio, bem como
de toda a informacdo 2 eles associada, designadamente, objectivos, bibliografia
e sistema de avaliagho, através do tespectivo sitio na Internet,

2. Os docentes elaboram sumérios de cada aula, contendo a indicacio da matéria
leccionada com referéacia a0 programa da umidade curriculat, o qual é dado a
conhecet 208 alunos através do sitio da ESHTE na Intesnet ou afizado em
locais com visibilidade na Escola,

Artigo 11,°
Distribuigio de segvigo

L. A distrdbuigio de setvigo & feita pelo Conselho Técnico Cientifico da ESHTE e
homologada pelo Presidente da ESHTE, de acordo com os respectivos
estatutos, tendo em consideragio o disposto no presente tegulamento e o

disposto na alinea €) do n.° 1 do artigo 53.° dos Estatutos da ESHTE, e ainda; (ﬂ
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2) A classificaclio obtida pelo docente no 4mbito do processo de avaliacio do
desempenho nos termos previstos no Regulamento de Avaliacio do
Desempenho do Pessoal Docente da ESHTE;

b) O plano de actividades e orcamento da ESHTE;

c) O desenvolvimento da actividade cientifica e a necessidade de os
docentes, & Iluz dos novos tequisitos de qualificagdo estabelecidos,
poderem resolver ¢ concluir os seus projectos de doutoramento em
tempo util;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha;

€) A necessidade de assegurar a regulatidede do funcionamento de todas as
unidades curriculates;

f) O conteddo funcional das categorias;

g) As dispensas totals ou parcizis de servico docente concedidas;

h) Que o niimero de horas lectivas semanais a atribuir aos docentes convidados
em tegime de tempo parcial € de %TPx12 hotas, arredondado a0 inteiro
supetiot.

2, Os professores nio podem tecusat o setvico docente que lhes seja
tegularmente distribuido,

Artigo 11.°
Férias

1. Os docentes tém diteito a0 ntimero de dias de féras atribuido pela lei a0s
trabalhadores que exercem funcSes publicas, as quais deverdo ser gozadas
preferencialtente nos perfodos de férias escolares da ESHTE, sem prejulzo
das tarefas que forem osganizadas durante esse petiodo pelos érplios da
ingtituicdo.

2. Bxcepcionalmente, os docentes poderio gozar dias de férias fora dos petiodos
de férias escolazes, desde de que o servigo lectivo ¢ de exames esteja assegurado

e sejam autorizados pelo Presidente da HEscola.
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Artigo 13.°
Ommiss&es e duvidas de intespretaco
As omissoes e as dividas de interpretagio, suscitadas pelo presente Regulamento
serdo resolvidas por despacho do Presidente da ESHTE.
Artigo 14.°

3

Entrada em vigor
O ptesente regulamento entra em vigor no dia imediatamente g seguir 4 data da sua
aprovagio, pelo que serd ji aplicivel 3 disttibuicdo do setvico docente para 0 2.°
sermestre do ano lectivo de 2010/2011.



