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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaragao de rectificagdo n.° 2495/2010

Para os devidos efeitos se rectifica que, no edital n.® 887/2010, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 170, de 1 de Setembro de
2010, relativo a abertura de concurso de professor catedratico da area
disciplinar de Zoologia e Antropologia da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, a p. 45745, no que diz respeito a constitui¢do do
juri, onde se 1& «Professor Doutor Antonio Fernando Sousa da Silva, Pro-
fessor Catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto»
deve ler-se «Prof. Doutor Aires Manuel Pereira de Oliva Teles, profes-
sor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto».

23 de Novembro de 2010. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques
dos Santos.
203981097

Declaracéo de rectificagdo n.° 2496/2010

Por ter saido com inexactiddo, deve ser considerada nula e sem qual-
quer efeito a declaragdo de rectificagdo n.° 1988/2010, publicada no Di-
drio da Republica, 2.* série, n.° 189, de 28 de Setembro de 2010, relativa
a abertura de concurso da area disciplinar de zoologia e antropologia da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

23 de Novembro de 2010. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques
dos Santos.
203981048

Faculdade de Direito

Aviso (extracto) n.° 24986/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 49.°, do Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores Que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008,
de 9 de Setembro, aplicavel por forga da alinea c), n.° 2 do artigo 75.°
daLein.® 62/2007, de 10 de Setembro, encontrando-se pendente contra
a arguida, Joana Patricia Correia Miranda Andrade Vitor, procedimento
disciplinar, notifica-se a mesma para apresentar a sua defesa, no prazo
maximo de 30 dias, contado da data de publicag@o do presente aviso,
podendo consultar o processo nos Servigos Administrativos da Facul-
dade de Direito da Universidade do Porto, Rua dos Bragas, n.® 223,
4050-123 Porto, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30.

Faculdade de Direito da Universidade do Porto, 19 de Novembro de
2010. — O Director, Prof. Doutor Cdndido da Agra.
203985552

Faculdade de Farmacia

Aviso (extracto) n.° 24987/2010

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que a Coordenadora
Técnica, Maria Concei¢do Sousa Vieira Ribeiro Teles, da Faculdade
de Farmacia da Universidade do Porto cessou fungdes, por motivo de
aposentagdo, em 1 de Dezembro de 2010.

24 de Novembro de 2010. — O Director, Prof. Doutor José Luis
Fontes da Costa Lima.
203985536

Despacho (extracto) n.° 18007/2010

Por despacho de 23 de Novembro de 2010 do Director da Faculdade
de Farmacia da Universidade do Porto:

Doutora Lucilia Helena Ataide Saraiva — autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como Professora Auxiliar, da Faculdade de Farmacia da Universidade
do Porto com efeitos a partir de 29 de Novembro de 2010, sendo remu-
nerada pelo escaldo 1 — indice 195 da carreira remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos).
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Relatorio do Conselho Cientifico sobre o contrato, por tempo
indeterminado, da Professora
Auxiliar, Doutora Lucilia Helena Ataide Saraiva

De acordo com o parecer favoravel das Professoras Catedraticas,
Doutora Maria de Sao José Garcia Alexandre e Doutora Maria de Lurdes
Pinho de Almeida Souteiro Bastos, sobre a contratagdao da Professora
Auxiliar, por tempo indeterminado, Doutora Lucilia Helena Ataide
Saraiva, em reunido de 19 de Outubro de 2010, deliberou, por unani-
midade, dos Professores Catedraticos, Professores Associados e dos
Professores Auxiliares, por tempo indeterminado presentes na referida
reunido que a mesma Professora, em periodo experimental, retine as
condig¢des exigidas para ser contratada, em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, na mesma categoria.

Porto e Faculdade de Farmaécia, 19 de Outubro de 2010. — A Pre-
sidente do Conselho Cientifico, Prof. Doutora Maria da Conceigdo
Branco da Silva Mendong¢a Montenegro.

Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, 23 de Novembro de
2010. — O Director, Prof. Doutor José Luis Fontes da Costa Lima.
203982636

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 18008/2010

Considerando que nos termos do artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, os docentes universitarios estdo sujeitos
a um regime de avaliacdo do desempenho constante de regulamento a
aprovar por cada institui¢do de ensino superior;

Considerando que, nos termos do artigo 29.°, n.° 2, alinea g), dos
Estatutos da UTL, aprovados pelo despacho normativo n.° 57/2008, de
28 de Outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de
6 de Novembro de 2008, compete ao reitor aprovar os regulamentos
previstos na lei e nos Estatutos;

Considerando que a Faculdade de Motricidade Humana (FMH) ela-
borou um Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da
FMH, o qual foi submetido pela presidente do conselho cientifico da
FMH para homologagao reitoral,

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 29.°, n.° 2, alinea g), e 62.°
dos Estatutos da UTL, e dos artigos 3.° e 20.%, n.° 1, alinea b), do Regu-
lamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovado pelo despacho n.° 2809/2010, de 22 de
Janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série. n.° 29. de 11 de
Fevereiro de 2010, decido:

1 — Homologar o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Téc-
nica de Lisboa, o qual vai publicado em anexo e faz parte integrante
do presente despacho.

2 — O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de
Lisboa, em anexo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Diario da Republica.

Lisboa, 16 de Novembro de 2010. — O Reitor, Fernando Ramoéa
Ribeiro.

Regulamento de Avaliagao de Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Motricidade Humana

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade Técnica de Lisboa (UTL), o presente
Regulamento:

1) Estabelece um sistema de classificagdo que:

a) Especifica os pardmetros e os critérios de avaliagdo para cada uma
das vertentes da actividade dos docentes;
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b) Estabelece as regras para a fixagao de referéncias de desempenho
em cada um dos critérios de avaliagdo, através de metas ¢ tectos, a definir
para cada area disciplinar;

¢) Especifica a fungdo de valoragdo, os coeficientes de ponderagéo
do peso relativo dos critérios de avaliagdo em cada vertente € o peso
relativo de cada vertente no conjunto das vertentes da actividade dos
docentes;

d) Define a metodologia para determinagao da classificagao final e a
correspondente mengao qualitativa da avaliagdo de desempenho;

2) Fixa as regras gerais para a nomeagdo de avaliadores, com base
na identificagdo de areas disciplinares e afectagdo a estas, para efeitos
de avaliac@o dos docentes, assim como os casos especiais de nomeacao
de avaliadores;

3) Identifica as fases do processo de avaliacao;

4) Define a composigdo e as competéncias do conselho coordenador
de avaliagdo dos docentes.

Artigo 2.°
Aplicacio no tempo

1 — O sistema de classificag@o, a que alude o artigo anterior, s0 sera
aplicado para avaliacdes de desempenho relativas a periodos que se
iniciem apos 1 de Janeiro de 2010, aplicando-se pela primeira vez na
avaliagdo do triénio de 2010-2012, que corresponde ao primeiro ciclo de
avaliag@o, sem prejuizo de, a pedido do interessado, poder ser também
utilizado, para avaliagdo de desempenho em periodos anteriores, mas
como um método auxiliar na ponderagdo curricular.

2 — O sistema de avaliagdo deve ser dado a conhecer aos docentes
no primeiro semestre de cada periodo de avaliagéo.

Artigo 3.°
Casos excepcionais de nio aplicacdo

Pode o avaliado, durante a fase de auto-avaliagao, requerer ao conselho
coordenador de avaliagdo dos docentes que, em substituicdo do sistema
de classificagdo estatuido no presente regulamento, o seu desempenho
seja avaliado nos termos regulamentados para a ponderagdo curricu-
lar quando, comprovadamente, durante o periodo a que se reporta a
avaliag@o exerceu actividades que apresentem uma forte caracteristica
atipica em relagdo aos parametros definidos no presente Regulamento.

Artigo 4.°
Opcio pela regra mais favoravel

Caso tenha sido decidida, apds o 1.° semestre do periodo de avaliagao,
qualquer alterag@o dos parametros, critérios, fungdo de valoragao, metas,
tectos, coeficientes de ponderacdo, ou quaisquer outras que possam
modificar o resultado final da avaliagdo, o avaliado tem direito a que
seja considerado na sua avaliagdo o conjunto de regras que tenham
estado simultaneamente em vigor durante o periodo de avaliagdo que
maximize o resultado final da mesma.

Artigo 5.°
Publicacao das alteracdes

As alteragdes ao anexo ao presente Regulamento, aos valores dos
limiares definidos no artigo 30.° ¢ ao contetido das tabelas nio carecem
de publicagdo no Didrio da Republica, devendo ser comunicadas aos
docentes da FMH através de e-mail e ser publicitadas através da pagina
da FMH na Internet.

Artigo 6.°
Reconhecimento de mérito

Os orgdos competentes poderdo criar atribui¢des de mérito para re-
conhecer docentes com desempenho trienal extremamente meritorio.

Artigo 7.°
Recusa de participacio

1 — A recusa de um docente em participar no processo de avaliagdo
de desempenho, como avaliado ou avaliador, ¢ passivel de constituir
infracgdo disciplinar, nos termos da lei.

2 — No caso de um docente na posi¢do de avaliado, considera-se
recusa em participar no processo de avaliagdo nos termos do niimero
anterior quando este ndo indicar a informagao necessaria a sua avaliagdo,
sem que apresente uma justificagdo considerada valida pelo conselho
coordenador de avaliagdo dos docentes.

3 — Nas condig¢des descritas no numero anterior, correspondera ao
docente em causa uma avaliac¢do final de Inadequado.
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CAPITULO II
Vertentes, parametros e critérios

Artigo 8.°
Vertentes

1 — S&o consideradas, para efeitos de avaliagdo de desempenho
numa determinada area disciplinar, as seguintes vertentes da actividade
docente do avaliado:

a) Investigagao;

b) Ensino;

¢) Extensdo universitaria, divulgagao cientifica e valorizagdo econo-
mica, social e cultural do conhecimento, que se designara neste Regu-
lamento por transferéncia de conhecimento;

d) Gestao universitaria.

2 — A avaliagdo do desempenho em cada uma destas vertentes é
efectuada por critérios, independentes uns dos outros, que caracterizam
de uma forma quantitativa e qualitativa os diferentes parametros da
actividade dos docentes.

Artigo 9.°
Parametros da vertente investigacio

Na vertente de investigagdo cientifica sdo estabelecidos, designada-
mente, os seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1) Produgédo e impacto cientifico: pardmetro que tem em conta livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em actas de confe-
réncias de que o avaliado foi autor ou co-autor, considerando:

a) A sua natureza;

b) O factor de impacto;

¢) O niimero de citagdes;

d) O nivel tecnologico;

e) A inovagao;

/) A diversidade;

2) A importancia das contribui¢des para o avango do estado actual
do conhecimento e o niimero médio de publicagdes no periodo em
apreciacao;

2) Coordenagdo e participagdo em projectos cientificos: pardmetro
que tem em conta a participac¢do e coordenagdo de projectos cientificos
sujeitos a concurso numa base competitiva, tendo em consideragéo:

a) O ambito territorial,

b) A dimensao;

¢) O nivel tecnologico;

d) A importancia das contribuigdes;
e) A inovagao;

/) A diversidade;

3) Criacdo e refor¢o de meios laboratoriais (quando aplicavel a area
disciplinar em causa): parametro que tem em conta a participag@o e
coordenagdo de iniciativas que tenham resultado na criagdo ou refor¢o
de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental e ou compu-
tacional de apoio a investigagdo;

4) Dinamizagao da actividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranca de equipas de investigagdo;

5) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

a) Prémios de sociedades cientificas;

b) Actividades editoriais em revistas cientificas;

¢) Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

d) Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

e) Realizag@o de palestras convidadas em reunides cientificas ou
noutras universidades;

) Membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distingGes similares;

g) Citagdes no periodo a que diz respeito a avaliagdo, relativas a
artigos publicados em anos anteriores ao periodo de avaliagdo em causa;

6) Nas areas disciplinares em que se justifique, reconhecimento da
comunidade artistica de trabalhos de pesquisa/criagdo no dominio cien-
tifico em causa.
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Artigo 10.°
Parametros da vertente ensino

Na vertente de ensino sdo estabelecidos, designadamente, os seguintes
parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1) Contetdos pedagogicos: pardmetro que tem em consideragdo pu-
blicagdes, aplicagdes informaticas, prototipos experimentais de ambito
pedagodgico, tendo em consideragdo a sua natureza e o seu impacto
nas comunidades nacional e internacional, traduzido, por exemplo,
na tiragem no caso das publica¢des e utilizagdo restrita 8 FMH ou
alargada a outras institui¢des de ensino superior para todos os itens
mencionados;

2) Actividade de ensino: pardmetro que tem em consideragdo as
unidades curriculares que o docente coordenou e leccionou tendo em
consideragao a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos;

3) Inovagdo: parametro que tem em consideragdo a capacidade de-
monstrada pelo docente na promogao de novas iniciativas pedagogicas,
como por exemplo:

a) Propostas de novas unidades curriculares ou reformulagéo profunda
de existentes por decisdo da escola;

b) Criagao ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel);

¢) Criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

d) Iniciativas destinadas a melhorar a pratica pedagogica;

4) Acompanhamento e orientacdo de estudantes: pardmetro que tem
em consideragdo a orientagao de alunos de doutoramento, mestrado ou
licenciatura, levando em linha de conta o nimero, a qualidade, o &mbito
e o impacto cientifico/tecnologico das publicagdes, teses, dissertagdes
e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os
trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

Artigo 11.°
Parametros da vertente de transferéncia de conhecimento

Na vertente de transferéncia de conhecimento sdo estabelecidos,
designadamente, os seguintes pardmetros, de natureza qualitativa e
quantitativa:

1) Propriedade industrial: parametro que tem em conta a autoria e co-
-autoria de patentes tendo em consideragio a sua natureza, a abrangéncia
territorial, o nivel tecnoldgico e os resultados obtidos;

2) Propriedade artistica: pardmetro que tem em conta a autoria e
co-autoria de obra artistica tendo em consideragdo a sua natureza, a
abrangéncia, o impacto nas audiéncias e a qualidade artistica da obra;

3) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a par-
ticipagdo na elaboragdo de projectos legislativos e de normas levando
em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico;

4) Publicagdes de divulgagao artistica, cientifica e tecnoldgica: pa-
rametro que tem em conta artigos em revistas e conferéncias nacionais
e outras publicagdes de divulgacao artistica, cientifica e tecnologica,
atendendo ao seu impacto profissional e social;

5) Prestag@o de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta
a participagdo em actividades que envolvam meios ndo-académicos,
publicos e privados, tendo em consideragdo o tipo de participagdo,
a dimensao, a diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagio;

6) Servicos as comunidades artistica e cientifica e a sociedade: para-
metro que tem em conta a concepgao, coordenacdo e ou participagdo em
iniciativas de divulgacdo e promogdo artistica, cientifica e tecnoldgica
junto das comunidades artistica e cientifica, da comunicagao social, das
empresas e da sociedade em geral, tendo em consideragdo a sua natureza
e os resultados alcangados;

7) Accdes de formagdo profissional: parametro que tem em conta
a participagdo e coordenacdo de cursos de especializagao artistica e
tecnologica dirigidos para as empresas e o sector publico, tendo em
considerago a sua natureza, a intensidade artistica e tecnoldgica e os
resultados alcangados;

8) Experiéncia profissional ndo académica: trabalho relevante rea-
lizado fora do meio académico na area disciplinar em consideragéo,
tal como a leccionag@o de cursos ndo conducentes a grau académico;

9) Acgdes ou programas de interven¢do comunitaria com impacto
social relevante para a melhoria da qualidade de vida e valorizagao
social;

10) Cargos directivos em o6rgéos de sociedades cientificas.
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Artigo 12.°
Parametros da vertente de gestio universitaria

Na vertente de gestdo universitaria sdo estabelecidos, designadamente,
os seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1) Cargos em orgdos da universidade ou da unidade orgénica: pa-
rametro que tem em consideragdo a natureza e a responsabilidade do
cargo;

2) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de actuagdo e os resultados obtidos pelo
docente no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e sec¢des
autonomas, unidades de investigacdo, coordenagdes de curso e coorde-
nagdes de areas disciplinares ou secgoes;

3) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a partici-
pacdo em actividades editoriais de revistas internacionais, em avaliagdo
em programas cientificos, em juris de provas académicas, em jiris de
concursos € em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribui-
das pelos 6rgdos de gestdo competentes, tendo em consideragdo a sua
natureza, o universo de actuagdo e os resultados obtidos pelo docente
no exercicio dessas fungdes;

4) Outros cargos: pardmetro que tem em conta os cargos a que alude
o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente e Universitaria (ECDU)
e os cargos em organizacgdes cientificas nacionais e internacionais.

Artigo 13.°
Critérios de avaliagao

Tendo em conta as vertentes e respectivos parametros identificados
nos artigos anteriores, sdo fixados, para cada uma daquelas vertentes,
os seguintes critérios que integram componentes quantitativas e quali-
tativas de avaliacao:

1 — Na vertente investigacao, serdo utilizados os seguintes critérios de
avaliacdo (as abreviaturas indicadas a frente de cada um, correspondem
a notagao utilizada no presente documento):

a) Publicagdes (1 );
b) Projectos cientificos @).

2 — Na vertente ensino, serdo utilizados os seguintes critérios de
avaliagdo:

a) Conteudos pedagogicos (E );
b) Acompanhamento e orientagdo de alunos (E );
¢) Unidades curriculares (E ). ‘

3 — Na vertente transferéncia de conhecimento, serdo utilizados os
seguintes critérios de avalia¢do:

a) Propriedade industrial e intelectual, legislag@o, normas e publica-
¢oes técnicas (T );
b) Prestagio de servigos, consultoria e divulgagio de C&T (T).

4 — Na vertente gestdo universitaria, sera apenas utilizado um critério
de avaliagdo: o de gestdo universitaria (G ).

5 — Sempre que surja uma divergéncia entre avaliador e avaliado sobre
o modo de classificar um item de um critério de uma dada vertente, de entre
os referidos nas tabelas 1 a 8, esta serd resolvida em primeira instancia pelo
conselho coordenador de avaliagdo dos docentes.

Artigo 14.°
Critério de avaliacio de publicacdes

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de publicagdes sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢ estabelecida tomando em conta
a area disciplinar, com base nos pardmetros de natureza qualitativa
relevantes enumerados no artigo 9.°, incluindo actualidade, impacto, di-
ficuldade, profundidade, diversidade, multidisciplinaridade, sofisticagdo
técnica, integridade cientifica, colaborag@o internacional, contribuicao
para o avango do estado actual do conhecimento, lideranca e reconheci-
mento pela comunidade internacional através de prémios ou distingdes,
actividade editorial, convites para palestras e estadias em institui¢des
estrangeiras de ensino e ou investigacdo por convite.

2 — A componente quantitativa () ¢ calculada por:

M, = iLx T, +LCit,.
=4 3p;

em que:

a) n: nimero total de publicagdes cientificas;
b) T:: tipo de publica¢do de acordo com a classifica¢do indicada na
tabela 1;
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c) Citl_: namero de citagdes da publicacdo em revistas indexadas, as
quais devem ser fornecidas pelo avaliado, excluindo as autocitagdes.
Entende-se por autocitagdo uma citagio feita num artigo com pelo menos
um autor comum ao artigo citado;

d) p,; numero de referéncia para as citagdes na drea em que se insere
na base de dados do Institute for Scientific Information (ISI) a revista
onde o artigo foi publicado, a qual pode nao ser a area disciplinar do
avaliado; este coeficiente serd calculado através do nimero médio dos
factores de impacto das revistas da area do ISI em causa;

e) Z.: factor de correcgdo ao nimero de autores dado por:

1 se A; <10
Zi={ A -6 se10< 4,520
8 se 20 < A,

onde 4, ¢ o namero de autores do artigo.

TABELA 1

Investigagao (publicagoes)

Tipo de publicagao T

Livro cientifico com edi¢do internacional e sistema

derevisdoporpares. .............oiio... 6
Tipo A, —3,0
. . . . . Tipo A —2,6
Artigo publicado em revista com sistema de arbitragem ) Tipo A—22
Tipo Ai —1,8
Tipo A, — 0,3
Livro cientifico com edig¢@o nacional e sistema de
TEVISAO POL PATES . oo v e e e e et ee e 2
Capitulo de livro internacional (excluindo actas de
conferéncias) . .........oviiiiiiii 1
Edigao de livro internacional com sistema de revisao
POT PALCS. . o e vttt e e et e 1
Edicdo de special issue em revista internacional 0,5
Artigo em acta de conferéncia internacional . . . . .. 0,2
Edigédo de livro nacional com sistema de revisdo por
PATES . . ottt 0,5
Capitulo de livro cientifico nacional (excluindo actas
de conferéncias) e sistema de revisdo por pares 0,3
Resumo em revista indexada (ISI), artigo em acta de
conferéncianacional ...................... 0,1

3 — A tipologia das revistas mencionada na tabela 1 (investigacdo)
¢ obtida de acordo com o seguinte:

a) Tipo A : revistas com factores de impacto (ISI), primeiros 25 % na
area ISI a que pertencem,;

b) Tipo A : revistas com factores de impacto (ISI), 25 %-50 % na area
ISI a que pertencem;

¢) Tipo A revistas com factores de impacto (ISI), 50 %-75 % na area
ISI a que pertencem

d) Tipo A, : revistas com factores de impacto (ISI), ultimos 25% na
area ISI a que pertencem, ou revistas que estdo indexadas (ISI), sem
factor de impacto.

e) Tipo A : restantes revistas com sistema de arbitragem, ndo
necessariaménte listadas no ISI;

/) Em casos excepcionais e devidamente justificados, o conselho
coordenador de avaliagdo da FMH, podera ainda, e sob proposta do
conselho cientifico, ouvidas as areas disciplinares, designar a priori um
numero reduzido (a fixar) de revistas internacionais de elevada qualidade
do tipo A, (i=1,...,4) para cada drea disciplinar;

2) 0 conselho cientifico devera garantir a uniformidade de critérios
das listas propostas pelas areas disciplinares.

4 — No contexto da publicagdo de livros/revistas, o qualificativo
«nacionaly refere-se a um livro/revista editado em Portugal e com dis-
tribuigdo efectiva restringida ao territorio nacional, sendo considerado
como «internacional» um livro/revista com circulagio efectiva em mais
de um pais.

Artigo 15.°
Critério de avaliacio de projectos cientificos

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de projectos cientificos sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢ estabelecida com base nos pa-
rametros de natureza qualitativa relevantes enumerados no artigo 9.°,
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incluindo inovagao, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade,
sofisticacdo técnica, contribui¢do para o estado actual do conhecimento,
lideranga, criagao e refor¢o de meios laboratoriais de apoio a investigagao
e cooperagdo com institui¢des de ensino superior, centros de investigagdo
e empresas nacionais ou internacionais.

2 — A componente quantitativa (M) ¢ calculada por:

"t NA
ML,=;TX

em que:

a) n: numero total de projectos em curso no periodo da avaliagao;

b) NA : numero de anos do projecto que recairam sobre o periodo de
avaliagio em causa;

¢) T:: tipo de participa¢@o no projecto de acordo com a classificagdo
indicada na tabela 2.

3 — No contexto de projectos, estes consideram-se internacionais

caso incluam institui¢des de mais de um pais e a entidade financiadora
seja transnacional.

TABELA 2

Investigagao (projectos cientificos)

Tipo de participagéo T,
Responsavel geral de projecto de 1&D internacional . . . . 3,5
Responsavel nacional de projecto de 1&D internacional. . . 2,5

Responsavel de projecto de 1&D nacional (e.g. FCT, Adl) 2
Responsavel de projecto de parceria nacional ou internacional

(e.g. CMU, MIT, UT Austin) . . . .................. 1
Responsavel de projecto de cooperagao transnacional (e.g.

acgOes integradas) . .......... . i 0,4
Participante em projecto de I&D ou de parceria nacional ou

internacional (minimo 25%) ..................... 0,25

Supervisdo de trabalhos de pos-doutoramento (e.g. concursos
de bolsas FCT)

Membro de uma unidade de 1&D abrangida pelo programa

de financiamento plurianual da FCT classificada com

Excelente ou Muito bom. . ....................... 0,15
Bolsa de licenga sabatica (FCT) .................... 0,15
Bolsa de pés-doutoramento (FCT). .................. 0,15
Participante em projecto de cooperagdo transnacional (e.g.

acgdes integradas) .......... ... i 0,1
Participante em projecto de I&D ou de parceria nacional ou

internacional (<25%) ....... ... i 0,1
Membro de uma unidade de I&D abrangida pelo programa de

financiamento plurianual da FCT classificado com Bom 0,1

Artigo 16.°

Critério de avaliacio de contetidos pedagogicos

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de contetidos pedagogicos sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢ estabelecida com base nos pa-
rametros de natureza qualitativa relevantes enumerados no artigo 10,
incluindo originalidade, profundidade, maturidade, rigor cientifico, rigor
pedagogico, sofisticagdo técnica, diversidade de contetidos, documen-
tacdo de suporte (no caso de software e de montagens laboratoriais),
ambito territorial da publicagdo, inclusdo na bibliografia aconselhada
de unidades curriculares do ensino superior em institui¢des nacionais
ou internacionais e prémios ou distin¢des.

2 — A componente quantitativa (M) ¢ calculada por:

n 1
2= 77

em que:

a) n: nimero total de contetidos pedagogicos

b) T: tipo de conteudo pedagdgico de acordo com a classificagdo in-
dicada na tabela 3.

¢) Z;: factor de correcgdo ao niimero de autores dado por:

1 se A; < A,
7, -

A; caso contrério
A
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onde A4, ¢ o namero de autores e 4 =2.
3 — No contexto de conteudos pedagogicos, os qualificativos de
«nacional» e «internacional» quando aplicados a livros obedecem aos

principios enunciados no n.° 4 do artigo 14.°, onde a circulacdo deve ser
entendida num contexto universitario.

TABELA 3

Ensino (contetidos pedagogicos)

Tipo de conteudo pedagogico T

Livro internacional. . .............. ... .. ......... 7
Livronacional ......... ... ... ... ... ... ... 5
Capitulo de livro internacional (por convite). ... ....... 3
Edicdo de livro internacional . .. .................... 1
Artigo de natureza pedagogica publicado em revista inter-

nacional ........... .. 3
Capitulo de livro nacional (por convite) .............. 0,6
Edigdo de livronacional. .. ........................ 0,5
Texto pedagodgico que verse a totalidade do programa das

aulas tedricas de uma unidade curricular. .. ......... 1

Aplicagdo informatica ou protétipo experimental adopta-
dos em unidades curriculares (limitado a 1 por semestre) 0,2
Metodologias aplicadas ao ensino e de avaliagdo (limitado
alemcadatrésanos) ................ ..., 0,2
Artigo de natureza pedagodgica publicado em revista nacio-

Texto pedagogico que verse a totalidade do programa das
aulas tedrico-pratica, praticas ou laboratoriais de uma
unidade curricular ... ... L oL oo 1

Artigo de divulgagdo técnico-cientifica ou artistica . . . .. 0,5

Artigo 17.°
Critério de avaliacio de acompanhamento e orientacio de alunos

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de acompanhamento e orientagdo de alunos sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢é estabelecida com base nos pa-
rametros de natureza qualitativa relevantes enumerados no artigo 10.°,
incluindo originalidade, profundidade, rigor cientifico, rigor pedagégico,
sofisticagdo técnica, diversidade de conteudos, publicagdes resultantes,
prémios ou distingdes, bolsas atribuidas por agéncias nacionais ou in-
ternacionais, e cooperagdo com institui¢des de ensino superior, centros
de investigagdo e empresas nacionais ou internacionais.

2 — A componente quantitativa (M) é calculada por:

=iTxR
i=1

em que:

a) n: nimero total de supervisdes e co-supervisdes concluidas com
sucesso;

b) T.e R: tipo de supervisdo e de responsabilidade de acordo com a
tabela 4;

¢) As actividades de dissertacdo, projecto, ou seminario aqui con-
sideradas, pressupde a ndo contabilizagdo de carga lectiva na unidade
curricular.

TABELA 4

Ensino (acompanhamento e orientagido de alunos)

Tipo de supervisao T,
Doutoramento .............. ... .. .. 4
Mestrado (dissertagdo ou relatorio) ... .............. 1
Licenciatura (estagio e semindrio). ... .............. 0,1
Bolsas de investigagdo. ........... ..., 0,1
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Tipo de responsabilidade R,
Orientador .. ..., 1
Co-orientador. . ........ ..t 0,5
Outras SItUAGOES . . o oo oot et e 0,05
Artigo 18.°

Critério de avaliacdo de unidades curriculares

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de unidades curriculares sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢ estabelecida com base nos pa-
rametros de natureza qualitativa relevantes enumerados no artigo 10.°,
incluindo desempenho pedagdgico, inovagdo pedagdgica e curricular,
lideranga, diversidade, integridade pedagogica, experiéncia profissio-
nal (ndo académica) relevante, cooperacdo com institui¢des de ensino
superior, criagdo e reforco de meios laboratoriais de apoio ao ensino
e participag@o em iniciativas complementares ao processo de ensino-
-aprendizagem adoptado, desenvolvidas fora do horario lectivo como
seminarios, workshops e visitas de estudo.

2 — A componente quantitativa (M) € calculada por:

n HS
ME,u: Z Tix T'x Ir'x Ai
=1

em que:

a) n: numero total de ofertas semestrais de unidades curriculares da
FMH leccionadas pelo docente;

b) T,: tipo de participagdo na unidade curricular de acordo com a
tabela

c) Hs numero de horas semanais de aulas creditadas ao docente em
cada semestre e unidade curricular;

I resultado da avahag;ao global do desempenho do docente fornecida
pelo sistema de inquérito & qualidade das unidades curriculares (QUC),
na escala de 1 (Muito negativo) a 5 (Muito positivo) desde que dois tergos
dos alunos inscritos tenham respondido:

_5+ouUC,
8

d) Na auséncia de resultados de inquéritos QUC, o parametro / deve
ser tomado igual a 1;

e) A, factor de correc¢do ao niimero de alunos da unidade curricular
dado por:

4 4 < Li
14, 14< b
_l Pi o
Ai=9q B 1< hi<id
i
L b<n

em que p, € o racio de alunos em primeira inscri¢do por docente na
unidade curricular, e p, € o racio de alunos em primeira inscri¢do por
docente no ciclo de estudos em causa;

/) As seguintes condigdes poderdo ser consideradas pelo conselho
coordenador de avaliagdo dos docentes como também levando a um
valor de 1 para o factor :

i) Baixo numero de respostas em relag@o ao universo total de alunos
inscritos na unidade curricular;

ii) Falta de consisténcia em respostas objectivas, como sejam a as-
siduidade do docente;

g) No caso de regéncias a que ndo corresponderam actividades de
leccionagdo, os valores de Hs, e [, devem ser tomados iguais a 3 e 1,
respectivamente;

h) Um semestre em que o avaliado tenha usufruido de licenga sabatica
equivale a uma oferta semestral com T[:1, Hs[:6, I[:l, A[:l e Q=1.

TABELA S

Ensino (unidades curriculares)

Tipo de participagdo T

Leccionagdoeregéneia ... ..ooooiiii .. 1+ NAlunos/200
Leccionag@o. ........oovviiniiinanennan.. 1
Regéncia sem leccionagdo (até um maximo de 2 UC) | NAlunos/100
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Artigo 19.°

Critério de avaliacio de propriedade industrial,
legislacio, normas e publicagdes técnicas

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de propriedade industrial legislagdo, normas e publicagdes técnicas sdo
as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢é estabelecida com base nos pa-
rametros de natureza qualitativa relevantes enumerados no artigo 11.°,
incluindo inovacgao, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade,
sofisticagdo técnica, contribui¢do para o avanco do estado actual do
conhecimento, difusdo e impacto profissional e social.

2 — A componente quantitativa (M) é calculada por:

1
sz= ?Ti

i=1 ~i

n

em que:

a) n: nimero total de patentes, projectos legislativos, normas técnicas
e publicagdes de cariz tecnologico ou de divulgagéo técnico-cientifica,
incluindo artigos em revistas e conferéncias nacionais;

b) T: tipo de contribui¢do de acordo com a classificagdo indicada
na tabela 6;

¢) Z: factor de correcgdo ao nimero de autores, dado por:

1 se A, <A,
7= j%. se A, <A, <20

ﬁg se 20 < A;

onde 4, € o numero de doutorados da mesma instituig@o que o avaliado
ed =2.
m

TABELA 6

Transferéncia de conhecimento (patentes, legislagao,
normas e publicagdes técnicas)

Tipo de contribuigdo T,
Patente internacional ............ . ... . ... .. 6
Projecto legislativo internacional, norma técnica internacio-

nal. ..o 6
Livro internacional de divulgagao técnico-cientifica. . . . . 3,75
Livro nacional de divulgagdo técnico-cientifica ... ..... 2,25
Projecto legislativo nacional, norma técnica nacional. . . . 2,25
Patente nacional . .. .......... ... .. ... ... ... ... ... 1,5
Edigdo de livro internacional com sistema de revisdo por

PATCS . o vttt 1
Artigo em revista nacional, artigo em conferéncia nacional | 0,75
Adaptagdo de normas técnicas europeias. . . ........... 0,5
Outras publicagdes de divulgagdo técnico-cientifica ou ar-

HSHICA . ot 0,5
Edigédo de livro nacional com sistema de revisao por pares 0,4
Editor chefe ou associado em revistas indexadas na ISI. . . 4
Editor chefe ou associado de outras revistas com arbitragem

clentifica. . ........ ... . 1
Membro de comissdo cientifica de congresso (se revisor) 0,1

Artigo 20.°

Prestacio de servigos, consultoria
e divulgacio de ciéncia e tecnologia

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de prestagdo de servigos, consultoria e divulgagdo de ciéncia e tecnologia
sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢ estabelecida com base nos pa-
rametros de natureza qualitativa relevantes enumerados no artigo 11.°,
incluindo inovagdo, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade,
visibilidade, sofisticagdo técnica, lideranga, impacto profissional e social,
ambito territorial e criagdo e refor¢o de meios laboratoriais de apoio a
investigagao.
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2 — A componente quantitativa (M) € calculada por:

n

M= Zl T,

em que:

a) n ¢ o numero de prestacdes de servigos, consultorias, organizagdes
de eventos cientificos, ac¢des de divulgagdo cientifica ou tecnologica e
cursos de formagao profissional concluidos;

b) T ¢é o tipo de ac¢do de acordo com a classificagdo indicada na
tabela 7;

¢) Nos casos em que o avaliador considere que as acgdes de prestagdo
de servicos, de consultoria técnica, ou concepgdo e projecto, sdo de
dimensao reduzida e do mesmo tipo, pode considerar como uma tnica
accao o conjunto daquelas que considere adequado.

TABELA 7

Transferéncia de conhecimento (prestagao de servigos,
consultoria e divulgagao de C&T)

Tipo de acgao T,
Incubagido e formagao de empresa de base tecnologica. . . 1,5
Venda ou licenciamento de patente, royalties de direitos de
autor (e.g livros e sofiware) . .. ................... 1,25
Conferencista convidado em congresso internacional com
conselho cientifico.............. ... . . 1

Curso de formagao profissional (responsavel), formagao no
ambito de protocolo com a universidade (responsavel, e.g.
AcademiaMilitar. ........... ... .. .. .. ... 1

Acgio de divulgagdo cientifica, tecnologica ou artistica (res-
ponsavel) . ... ... .. 0,5

Prestagdo de servico (responsavel), consultoria técnica (res-
ponsavel) . ... ... 0,5

Conferencista convidado em congresso nacional com con-
selhocientifico. .. ........ .. ... ... .. ... .. .. ..., 0,3

Participante em simpoésio a convite de conferéncia interna-
cional . ... 0,5

Formador em curso de formacgao profissional, formador no
ambito de protocolo com a universidade, ac¢ao de divulga-
¢do cientifica, tecnologica e artistica, prestagdo de servigo

ou consultoria técnica ..................c. ..., 0,25
Organizagdo/coordenagdo de congresso internacional (res-

ponsavel) . ... .. 1
Organizagdo/coordenac@o de congresso internacional (par-

HCIPANTE) .« o vttt ettt e 0,5
Organizagdo/coordenagdo de congresso nacional (responsa-

Vel) o 0,5
Organizagdo/coordenagdo de congresso nacional (partici-

PANLE) . oottt 0,25
Tradugéo de livro cientifico........................ 0,5

Criagdo ou participagdo em projectos de criagdo de obra
coreografica ou performativa com apresenta¢do publica

em contexto ndo académico. ..................... 0,5
Parecer técnico solicitado por ministérios ou comissdes por
elesnomeadas ........... ... .. ... .. ... ... 0,5
Coordenagdo programa intervengdo na comunidade. . . . . 1
Cargos em orgaos directivos de sociedades cientificas . . . 0,25
Apresentagdo oral conferéncia internacional . ... ....... 0,2
Apresentagdo oral conferéncia nacional .............. 0,1
Artigo 21.°

Critério de avaliacio de gestio universitaria

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de gestdo universitaria sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢é estabelecida com base nos pa-
rametros de natureza qualitativa relevantes enumerados no artigo 12.°,
incluindo lideranca, eficacia, integridade, cumprimento de prazos, de-
dicagdo, inovagdo e espirito de equipa; nos cargos a que corresponda
um total de 18h na tabela §, toma-se Q = 1.

2 — A componente quantitativa (M) € calculada por:

e
MG,(_EZ Hg le
i=1
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em que:

a) n: namero total de cargos de gestdo universitaria que foram exer-
cidos pelo docente;

b) Ns: mimero total de semestres em que cada cargo foi exercido;

c) H? numero de horas semanais de gestdo universitaria em cada
semestre de acordo com a tabela 8, devendo ter-se em conta os seguintes
pontos:

i) A atribuigdo de horas semanais de gestao universitaria aos cargos a
que alude o artigo 73.° do ECDU e aos cargos em organizagdes cientificas
nacionais e internacionais, assim como aos que se venha a verificar ndo
estarem previstos na tabela, sera realizada caso a caso pelo presidente
da FMH, de acordo com o estipulado na tabela 8 na entrada relativa a
outros cargos distribuidos pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da actividade de docente universitario;

i) Os docentes ndo poderdo acumular mais de 3h semanais em cada
semestre por exercicio dos cargos classificados como temporarios na
tabela 8;

iii) No que respeita aos restantes cargos da tabela 8 (6rgaos da Uni-
versidade, 6rgdos da escola e unidades e coordenagdo de cursos), ndo
poderao ser acumulados mais do que 13,5h semanais em cada semestre,
com excep¢do daqueles que exergam um cargo a que corresponda um
numero de horas superior.

TABELA 8

Gestao universitaria (cargos)

Tipo de cargo H,
Orgdos da universidade:

Reltor. ... 18
VICEe-TeItOr . ..ot vttt 18
Pro-reitor . ... 3
Membro do Conselho Geral. . .................... 4
Membro de Comissdo Permanente do Senado. . ...... 3
Restantes membros do Senado. . .................. 1

Orgaos da escola:

Presidenteda FMH ............................ 18
Presidente do conselho cientifico. . ................ 18
Presidente do conselho pedagogico................ 12
Presidente do conselhodeescola.................. 7
Vice-presidentesda FMH . ...................... 9
Membros efectivos do conselho de escola. .......... 2
Coordenador do centro de informatica ............. 4,5
Vice-presidente do conselho cientifico ............. 9
Vice-presidente do conselho pedagogico. . .......... 6

Membro do conselho coordenador de avaliagdo de docen-
S .
Membro efectivo do conselho cientifico............
Membro efectivo do conselho pedagogico ..........
Membro da comissdo executiva de departamento. . . . . 0,5
Membro da comissdo executiva de unidade de investigagao
(centro ou laboratdrio associado — FCT, sediado na

[\SIUS IS

FMH) ... 0,5
Unidades e coordenagédo de cursos:
Presidente de departamento. ..................... 9
Presidente de sec¢@o autbnoma . .................. 4,5
Coordenador de unidade de investigagdo (centro ou labo-
ratorio associado — FCT, sediado na FMH). . ... .. 9

Coordenador de unidade de investigagao (centro ou labo-
ratorio associado — FCT, ndo sediado na FMH) com
protocolo estabelecidocoma FMH.............. 4,5

Polo de centro de investigagdo sediadona FMH. ... .. 4,5

Coordenador de grupo de investigacdo reconhecido ofi-
cialmente em unidade de investigagao (centro ou labo-
ratorio associado — FCT, ndo sediado na FMH com

protocolo estabelecidocoma FMH) ............. 2,5
Director de laboratério/centro de estudos (FMH) . . . .. 4,5
Coordenador de curso de 1.°,2.°ou3.°ciclo......... 1,5
Coordenador-adjunto de curso de 1.°, 2.° ou 3.° ciclo 1
Coordenador de curso de pés-graduagdo............ 0,75
Coordenadordeano. ........................... 0,5
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Tipo de cargo H

Si

Outros cargos distribuidos pelos érgdos de gestdo com-
petentes e que se incluam no ambito da actividade de
docente universitario (e.g. coordenagdo do servigo de
edigdes, gabinete de apoio psicoldgico, conselho de

EtICA, B1C.) . ottt 0,5-1,5
Temporarios.
Tutor (por cada 15 alunos). ...................... 0,5
Avaliador de programa de I&DT internacional . . . . . .. 1
Membro de juri de concurso académico (¥) ......... 0,5
Membro de juri de prova de agregacao (arguente) (¥). . . 0,5

Membro de juri de prova de agregacao (ndo arguente) (*) | 0,25
Membro de juri de prova de doutoramento (excluindo
orientador e co-orientadores) (*)................ 0,25
Membro de juri de prova de mestrado (excluindo orien-
tador e co-orientadores e coordenador de mestrado
enquanto membro do juri por ineréncia) (¥) .. ..... 0,15
Avaliador de programa de I&DT nacional. .......... 0,5

(*) Aumentar a ponderac@o a atribuir em 10 % sempre que 0 concurso ou as provas se
realizem fora da FMH.

CAPITULO IIT
Referéncias de desempenho

Artigo 22.°
Defini¢ao de niveis de qualidade

1 — Para todos os critérios de avaliagdo sdo fixados quatro niveis de
avaliac@o de qualidade:

a) Muito positivo, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o
avaliado tem pelo menos um ponto forte determinante e nenhum ponto
fraco determinante, correspondente a um factor de 0= 1,4;

b) Positivo, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado
ndo tem pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os pontos
fortes superam os pontos fracos, correspondente a um factor de O = 1,2;

¢) Neutro, a atribuir sempre que o avaliador ndo identifique nem
pontos fortes nem pontos fracos ou quando, reconhecendo a existéncia,
considere que os pontos fortes e fracos se equilibram, correspondente
a um factor de O =1,0;

d) Negativo, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o ava-
liado tem pelo menos um ponto fraco determinante e nenhum ponto forte
determinante, correspondente a um factor de Q = 0,8.

2 — Para atribui¢do de um dos quatro niveis de qualidade referidos
no ponto anterior, o avaliador fara uso de informac@o subjectiva que
disponha sobre o avaliado e tera como base os parametros de natureza
qualitativa, identificados nos artigos anteriores, que concorrem para a
defini¢ao de cada um dos critérios de avaliag@o.

3 — Quando, como consequéncia da utilizagdo de niveis de qualidade
«negativosy, resulte uma mengdo final de /nadequado, nos termos do
n.° 1 do artigo 30.°, o conselho coordenador de avaliagdo dos docentes
devera solicitar parecer a outro professor catedratico da mesma area
disciplinar, ou de area disciplinar afim.

Artigo 23.°
Fundamentacio

A atribui¢do de um valor a cada um dos factores O, pelo avaliador
tera de de ser objecto de justificagdo cuidadosa, de acordo com o se-
guinte procedimento:

1) Listar eventuais pontos fortes e pontos fracos da actividade do
avaliado nos pardmetros de avaliagdo de natureza qualitativa do critério
em causa;

2) Classificar como determinante ou ndo — determinante os pontos
identificados no passo anterior, justificando caso a caso;

3) Atribuir ao avaliado um dos niveis de qualidade identificados no
artigo anterior.

Artigo 24.°
Defini¢do de desempenho

O desempenho D, no critério de avaliagdo r da vertente V" obtém-se
multiplicando a componente quantltatlva M, pela componente quali-
tativa Q ou seja, D Q
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Artigo 25.°
Definicao de funcio de valoracio

1 — A fung@o de valoragdo @, converte o desempenho DV, o, x
x M, no critério de avaliagdo r da vertente /" no valor C qbw (1 QW X
<M ’) a utilizar para efeitos de avaliagdo. ’ '

2 — A fungdo de valoragdo <Z> ¢ continua, limitada e crescente,
satisfazendo @, (0) = 0.

3—A fun(;ao de valoragiio @, ¢ aprovada pelo conselho cientifico sob
proposta do conselho coordenador de avaliac@o dos docentes, ouvidos
o conselho pedagogico e as areas disciplinares.

Artigo 26.°
Definicio de metas

1 —A meta u, no critério de avaliagdo r da vertente /' quantifica,
para cada area dlsc1phnar o desempenho pretendido durante um ciclo
de avaliagdo.

2 — Os valores das metas 4, a que se refere o niimero anterior sdo
aprovadas pelo conselho cientifico sob proposta do conselho coordenador
de avaliagdo dos docentes, ouvido o conselho pedagdgico ¢ as areas
disciplinares. Na defini¢do das metas, deverdo ser tidos em conta os
recursos disponiveis e 0 modo como a estratégia dessa area disciplinar
contribui para a estratégia global da escola.

3 — A fungdo de valoracdo D, aque refere o artigo 25.° ¢ definida
de modo a que @, (u, ) = 100. '

Artigo 27.°
Definicao de tectos

1 — Otecto K , O critério de avaliagdo r da vertente } quantifica a
valoragdo de desempenho méxima que, para efeitos de avaliagdo, pode
ser atribuida durante um ciclo de avaliagdo.

2 — Os tectos a que se refere o nimero anterior sdo aprovados pelo
conselho cientifico sob proposta do conselho coordenador de avaliacdo
dos docentes, ouvido o conselho pedagogico e as areas disciplinares.

3 — Na definigdo dos tectos, devera ser tida em conta a estratégia
global da escola.

Artigo 28.°
Coeficientes de ponderacio

| — Cada um dos coeficientes de ponderagdo o, € um namero ndo-
-negativo que estabelece o peso relativo do critério de avaliacdo r da
vertente V. A soma de todos os coeficientes de ponderagdo de uma
vertente ¢ necessariamente igual a 1, ou seja:

Z ay, =1

2 — Cada um dos coeficientes de ponderagdo £, € um numero ndo-
-negativo que estabelece o peso relativo da vertente ¥ no conjunto das
vertentes. A soma de todos os coeficientes de ponderagao ¢ necessaria-
mente igual a 1, ou seja:

Z By=1
Vv

3 — O coeficiente global de ponderagdo do critério de avaliagdo r
da vertente 7 no conjunto de todas as vertentes calcula-se através do
produto dos coeficientes correspondentes dos niimeros anteriores, ou
seja, B,a,

405 coeﬁmentes de ponderagio a que se refere o n.° 1 e os interva-
los de variagdo dos coeficientes a que se refere o n.° 2 sdo aprovados pelo
conselho cientifico sob proposta do conselho coordenador de avaliagdo
dos docentes, ouvidos o conselho pedagdgico e as areas disciplinares.

CAPITULO IV

Sistema de classificacido e procedimentos
para a avaliacio de desempenho

Artigo 29.°
Modelo de avaliacio

A avaliagdo de desempenho alicer¢a-se num modelo multicritério de
agregacao aditiva de valoragdes nas varias vertentes, construido segundo
os principios da analise de decisdo e da teoria de valor multicritério.
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Artigo 30.°
Sistema de classificacao

1 — O sistema de classificag@o materializa-se no seguinte proce-
dimento:

a) Apuramento do valor C, que o avaliador atribui ao avaliado em
cada critério » da vertente V; .

b) Apuramento da classificagdo C, em cada vertente a partir das
classificagdes C _dos critérios que a compoe pela expressao:

C V= Z aV,r c Vr
~
c) Apuramento da classificagdo intermédia C, que o avaliador atribui

ao avaliado pela formula:
¢,= Z ByCy

onde os coeficientes de ponderagdo f3, satisfazem o estabelecido no
artigo 28.°, e sdo determinados por forma a maximizar o valor de C,
respeltando os intervalos de variagdo dos coeficientes de ponderagdo
estabelecidos;

d) Até que seja alterada, nos termos da alinea seguinte, a classifica¢do
final C,_do docente ¢ obtida com base na sua classificagdo intermedia
C, arredondada ao inteiro mais proximo, da forma a seguir indicada:

1 — C_= Excelente se 80 < C;

2 — C_= Muito bom se 40<é’ < 80;
3— —Bomse20<C<40
4 — C_= Inadequado se C <20;

e) Os valores de limiar que constam da alinea anterior podem ser
modificados durante o primeiro semestre dos periodos de avaliagdo
aprovada pelo conselho cientifico sob proposta do conselho coordenador
de avaliagdo dos docentes, ouvidos o conselho pedagogico e as areas
disciplinares.

2 — Para os efeitos da avaliagdo de desempenho previstos na lei e na
regulamentagdo aplicavel, s releva a classificagdo final C,, A clasmﬁcaqao
intermédia C, ndo releva e, em particular, néo ¢ utlllzavel para seriar
os docentes.

3 — A divulgagio dos resultados deve respeitar a natureza individual
da avaliag@o de desempenho dos docentes, sendo os resultados comu-
nicados ao docente em causa, ao presidente do departamento ou sec¢do
autéonoma e ao coordenador da area disciplinar, em que o docente esta
integrado, de acordo com o procedimento estabelecido no Regulamento
de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da UTL, estando todos os
intervenientes no processo de avaliagdo obrigados a sigilo.

4 — Assituag@o de sigilo descrita no ntimero anterior pode ser alterada,
caso o avaliado dé o seu consentimento, no caso de uma atribuigdo de
mérito como descrita no artigo 6.°

5 — Sem prejuizo do ambito individual dos resultados, estes podem
ser objecto de tratamento estatistico para caracterizagdo das areas dis-
ciplinares.

Artigo 31.°
Identificacio de areas disciplinares

1 — Cabe ao conselho cientifico identificar as 4reas disciplinares
da Faculdade de Motricidade Humana, bem como, para efeitos do ar-
tigo 36.°, das areas disciplinares analogas ou afins de cada area disci-
plinar, sem prejuizo do nimero seguinte.

2 — Os actos previstos no numero anterior estao sujeitos a ratificagdo
do reitor da UTL.

3 — Cabe ao conselho cientifico identificar as areas disciplinares de
cada docente, ouvido o mesmo.

Artigo 32.°
Nomeacgio dos avaliadores

1 — Para cada docente da FMH, o conselho coordenador de avaliagdo
dos docentes nomeara um avaliador para as vertentes de investigagdo,
ensino e transferéncia de conhecimento, de acordo com as regras defi-
nidas no presente capitulo.

2 — O avaliador referido no nimero anterior sera um professor cate-
dratico da area disciplinar em que se integra o avaliado, podendo, caso
seja julgado necessario ou conveniente, este ser um professor catedratico
de outra escola da UTL ou de outra universidade.

3 — O avaliador referido nos numeros anteriores podera, se assim
o entender, ser coadjuvado por outros professores catedraticos dessa
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mesma area disciplinar ou de outra area disciplinar analoga ou afim ou
por um perito externo.

4 — Sempre que um avaliador entenda recorrer a um coadjuvante,
devera dar conta dessa sua intengdo, no prazo de 10 dias uteis contados
da sua nomeacao, ao conselho coordenador de avaliagdo dos docentes,
que a fard divulgar na pagina da FMH na Internet.

5 — No caso do avaliado ter ocupado durante todo ou parte do periodo
de avaliagdo em causa um dos cargos de gestao referidos no artigo 35.°,
devera a vertente de gestao ser objecto de avaliagdo por parte do avaliador
designado nesse artigo; em todas as outras situacdes devera a avaliacdo
nesta vertente ser feita pelo avaliador designado nos termos dos n.” 1
e 2 do presente artigo e do artigo 36.°

6 — Os avaliadores mencionados nos n.”* 1 e 5 poderdo trocar infor-
magao sobre o avaliado caso o considerem necessario.

7 — Alista dos avaliadores e dos respectivos avaliados sera divulgada
na pagina da FMH na Internet.

Artigo 33.°
Recurso quanto 2 nomeacio de avaliadores

1 — No prazo de 10 dias uteis contados da divulgacdo da lista de
avaliadores, pode qualquer docente recorrer para o presidente da FMH
da nomeagdo de qualquer avaliador.

2 — O recurso interposto pode ser sustentado na violagdo de uma regra
do presente Regulamento, que devera ser expressamente identificada
no recurso, sob pena do seu indeferimento liminar, ou no previsto no
n.° 1 do artigo 34.°

3 — O presidente da FMH decidira do recurso, que tem efeitos sus-
pensivos, no prazo maximo de 10 dias uteis, devendo ouvir o conselho
coordenador de avaliagdo dos docentes e, sempre que possivel, o presi-
dente do departamento em que o docente esta integrado.

4 — Sendo recorrentes o presidente da FMH ou os membros do
conselho de escola, cabe ao reitor decidir do recurso interposto.

Artigo 34.°
Impedimento, escusa ou suspei¢cdo de avaliador

1 — Os prazos referidos no artigo anterior sao aplicaveis aos casos
de impedimento, escusa ou suspeigao de avaliador.

2 — Cabe ao conselho coordenador de avaliagdo dos docentes decidir
sobre os incidentes referidos no niimero anterior, excepto quando inter-
postos ou envolvendo o presidente da FMH ou o presidente do conselho
de escola, casos em que a decisdo cabe ao reitor.

Artigo 35.°
Casos especiais de nomeacio de avaliador

1 — A avalia¢do do desempenho na vertente de gestdo referido no
n.° 5 do artigo 32.°, durante todo ou parte de um ciclo de avaliacdo, de
um dos cargos a seguir identificados devera ser feita:

a) Por um dos vogais cooptados do conselho de escola escolhido por
estes, no que respeita ao presidente do conselho de escola;

b) Pelo presidente do conselho de escola, no que respeita aos restantes
membros do conselho de escola;

¢) Pelo presidente da FMH, no que respeita aos vice-presidentes
da FMH, ao presidente do conselho pedagdgico e restantes membros
do conselho coordenador de avaliagdo dos docentes, aos membros do
conselho de gestdo e aos presidentes dos departamentos e das sec¢des
autonomas;

d) Pelo presidente do conselho cientifico, no que respeita aos membros
do conselho cientifico e aos presidentes de unidades de investigagio,
com excepgdo dos casos em que, por forca das alineas anteriores, outro
haja de ser o avaliador;

e) Pelo presidente do conselho pedagodgico, no que respeita aos mem-
bros do conselho pedagogico e coordenadores de cursos conducente a
grau, com excepg¢do dos casos em que, por for¢a das alineas anteriores,
outro haja de ser o avaliador;

/) Pelos presidentes dos departamentos ou das sec¢des autonomas,
ou outro professor catedratico nomeado pelo conselho coordenador de
avaliag@o dos docentes, no que respeita ao desempenho de docentes da
respectiva unidade orgéanica que, nos termos do artigo seguinte, foram
nomeados como avaliadores, com excepcao dos casos em que, por forga
das alineas anteriores, outro haja de ser o avaliador.

2 — No caso de o avaliador resultante da aplicagdo do numero ante-
rior ndo ser professor catedratico, o conselho coordenador de avaliagdo
dos docentes nomeara um professor catedratico que o substitua como
avaliador.

3 — No caso dos presidentes da FMH e do conselho cientifico, toma-
-se para a vertente de gestdo o factor de qualidade O = 1.
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Artigo 36.°
Regra geral de nomeacio de avaliador

1 — Na nomeagdo de avaliadores, o conselho coordenador de ava-
liagao dos docentes deve atender as seguintes regras:

a) O avaliador deve ser um professor catedratico que exerga fungdes
na area disciplinar em que se integra o avaliado;

b) Nao sendo possivel, ou sendo possivel ndo se revele conveniente,
nomear um professor catedratico da area disciplinar do avaliado, pode ser
nomeado um outro professor catedratico que exerca preferencialmente
fungdes em area disciplinar analoga ou afim.

2 — Sempre que possivel, o avaliador deve ter uma relag@o funcional
com o avaliado.

Artigo 37.°
Fases

1 — O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes
fases:

a) Auto-avaliagio;

b) Avaliagio;

¢) Harmonizagao;

d) Notificacdo da avaliagdo;
e) Homologacao.

2 — A concretizagdo do processo de avaliagdo ¢ da responsabilidade
do conselho coordenador de avaliagdo dos docentes, respeitando o es-
tipulado no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da UTL.

3 — Ao avaliado s@o concedidas as faculdades de se pronunciar em
audiéncia prévia sobre a avaliagdo, bem como de impugnar o acto ad-
ministrativo de avaliagdo através do direito de reclamagao e do recurso,
nos termos estabelecidos no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da UTL.

Artigo 38.°
Fase de auto-avaliacido

Esta fase desenrola-se de acordo com o descrito no artigo 23.° do
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho da UTL, devendo os do-
centes avaliados fornecer aos avaliadores respectivos toda a informagao
necessaria a avaliacao, em formato a estipular pelo conselho coordenador
de avaliag@o dos docentes.

Artigo 39.°
Fase de avaliacao

Esta fase desenrola-se no ambito do descrito no artigo 24.° do Re-
gulamento de Avaliagdo de Desempenho da UTL e de acordo com o
estipulado em seguida:

1 — Apos a avaliagdo, cada avaliador comunica o resultado das ava-
liagdes realizadas ao conselho coordenador de avaliagdo dos docentes,
que devera proceder a uma analise prévia dos resultados.

2 — Finda esta analise, cada avaliador comunicara aos respectivos
avaliados o resultado da avaliagdo, dispondo estes de um prazo de 10 dias
para exercer o direito de resposta, em sede de audiéncia de interessados
em face da avaliagdo atribuida nos termos do niimero anterior.

3 — Findo o periodo referido no nimero anterior, os avaliadores
remetem o resultado da avaliag@o ao conselho coordenador de avaliagdo
dos docentes.

Artigo 40.°

Fases de harmonizacao, notificacio e homologacio

Estas fases desenrolam-se de acordo com o descrito nos artigos 25.°,
26.° e 27.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho da UTL.

CAPITULO V
Conselho coordenador de avaliacao de docentes

Artigo 41.°
Composicio e duracio dos mandatos

1 — O conselho coordenador de avaliagdo dos docentes tem a se-
guinte composic¢do:

a) O presidente da FMH, que preside;
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b) Os presidentes do conselho cientifico e do conselho pedagogico;
¢) Trés a cinco professores catedraticos da FMH, nomeados pelo
presidente da FMH, ouvido o conselho cientifico.

2 — O mandato dos membros do conselho coordenador de avaliagao
dos docentes designados nos termos da alinea ¢) do nimero anterior
tem a durago do periodo restante do mandato do presidente da FMH.

Artigo 42.°
Competéncias

Para além das competéncias previstas no Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho dos Docentes da UTL e neste Regulamento, compete
ao conselho coordenador de avaliagdo dos docentes:

1) Nomear os avaliadores nos termos do presente Regulamento;

2) Fixar, durante o 1.° semestre de cada periodo de avaliacdo, as fun-
¢oes de valoragao, as metas, os tectos e os coeficientes de ponderacéo
de acordo com o estabelecido nos artigos 25.° a 28.%

3) Concretizar o processo de avaliacdo e divulga-lo por avaliadores
e avaliados;

4) Elaborar e divulgar, no final da avaliagdo correspondente a cada pe-
riodo, um relatorio sobre a forma como aquela decorreu e com propostas
de melhorias a introduzir no regulamento, incluindo, designadamente, a
analise da influéncia dos factores de discricionariedade aplicados pelos
diferentes avaliadores nos resultados globais da avaliagdo e a audicdo
aos representantes dos docentes eleitos para esse fim.

CAPITULO VI

Disposic¢oes finais e transitorias
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da vertente J durante o 1.° semestre do periodo de avaliagdo, nos termos
estipulados no artigo 25.°, utiliza-se a fung@o definida por:

0, d<0
100, §cg< v Ky
(d) =14 7y, T
Ky,
Ky, Byt <d

2 — No caso de o conselho coordenador da avaliagdo dos docentes
da FMH ndo fixar a meta g, no critério de avaliagdo r da vertente V/
durante o 1.° semestre do perlodo de avaliagdo, nos termos estipulados
no artigo 26.°, utilizam-se os valores indicados na tabela Al. No caso
dos docentes convidados, a meta das unidades curriculares deve ser
multiplicada pela percentagem de contratagao.

3 — No caso de o conselho coordenador da avaliagdo dos docentes
da FMH néo fixar o tecto K, no critério de avaliagdo r da vertente V'
durante o 1.° semestre do perlodo de avaliagéo, nos termos estipulados
no artigo 27.°, utilizam-se os valores indicados na tabela A1.

4 — No caso de o conselho coordenador da avaliagdo dos docentes
ndo fixar os intervalos de variagdo do coeficiente de ponderagdo 8, que
estabelece o peso relativo da vertente ¥ no conjunto das vertentes e o
coeficiente de ponderagio o, que estabelece o peso relativo do crité-
rio de avaliagdo r da Vertente V durante o 1.° semestre do periodo de
avaliac@o, nos termos estipulados no artigo 28.°, utilizam-se os valores
indicados na tabela A2.

TABELA Al

Metas e tectos (valores a utilizar por omissao)

Artigo 43.°
Avaliacao nos anos de 2004 a 2009 Vertente Critério r o K
Para os fins da avaliag@o nos anos de 2004 a 2009 prevista nos arti-
gos 32.° e 33.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Do- Investigago . . ................... 1 4,5 600
centes da UTL, e para efeitos dos artigos 31.° do presente Regulamento, Ip 1 500
as areas disciplinares sdo consideradas as areas cientificas existentes a '
data na FMH, ou seja, Ciéncias do Desporto, Ciéncias da Educagio,
Ciéncias da Motricidade, Danga, Educacao Especial e Reabilitacdo, Er- Ensino ............ ... ... E, 1,5 500
gonomia, Fisioterapia, Métodos Matematicos, e Saude e Condigdo Fisica. E, 6 300
E, 9 300
ANEXO A
Transferéncia de conhecimento . . . . .. T 9 300
Referéncias quantitativas de desempenho Tf 6 300
a utilizar por omissao
1 — No caso de o conselho coordenador de avaliagdo dos docentes da Gestdo universitaria............... G, 4,5 500
FMH ndo fixar a fung¢do de valoragdo @, para o critério de avaliagdo r
TABELA A2
Coeficientes de ponderagao e respectivos intervalos
(valores a utilizar por omissao)
Vertente 1 E T G
Percentagem da vertente . ............... ... ... ... ... B, 40% a 60 % 20% a 40% 0%a20% | 0%a20% (A)
2.5%a20% (B)
5% a20% (C)
Critério. . . oo ot C, i C. | C. | C| Co . C, C,.
Fracgdo do critériona vertente. . .. .................u.... a, 6/8 2/8 1/6 2/6 3/6 1/3 2/3 1

A: Professores auxiliares, assistentes e docentes convidados

B: Professores auxiliares com agregacdo, associados ou associados com agregagdo

C: Professores catedraticos
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