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Despacho (extrato) n.° 1686/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Reitor da Universidade Técnica de Lisboa
(Despacho n.° 20602, de 11 de setembro de 2009, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série do n.° 177 de 11 de setembro de 2009), foi
autorizado, apds conclusio do periodo experimental, a manutengao do
contrato do Doutor Jos¢ Manuel Antunes Mendes Gordo vinculado por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 7 de janeiro de
2012, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 2 indice 210
do estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatorio final relativo a avaliacdo do periodo experimental
do Doutor José Manuel Antunes Mendes Gordo

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos
deste Instituto, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo experimental,
apresentado pelo Doutor José Manuel Antunes Mendes Gordo, nos
termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido de
25 de julho de 2011, deliberou, por unanimidade, dos Professores Ca-
tedraticos e Associados presentes na referida reunido, manter por tempo
indeterminado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas do Professor
Auxiliar Doutor José Manuel Antunes Mendes Gordo.

27 de janeiro de 2012. — O Membro do Conselho de Gestao, Prof. Mi-
guel Ayala Botto.
205665816

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 1687/2012

Por meu despacho de 24 de janeiro de 2012, ao abrigo da alinea @) don.° 1
do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
(IPCB), Professor Doutor José¢ Carlos Dias Duarte Gongalves, a presidéncia do
Juri das provas publicas para atribui¢go do titulo de especialista na area de per-
formance de violino, requeridas pelo candidato Antonio Jos¢ Arias Miranda.

27 de janeiro de 2012. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
205664869

Regulamento n.° 44/2012

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 29.°-A do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio e apds discussao publica realizada nos termos do n.° 3 do
artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), ouvidas as organi-
zagoes sindicais, em cumprimento do estipulado no artigo 35.°-A, n.° 1,
do ECPDESP, aprovo, ao abrigo da alinea o) do artigo 92.° do RJIES e da
alinea j) do n.° 2 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal
Docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

ANEXO

Regulamento de Avaliagao do Desempenho do Pessoal
Docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco

Artigo 1.°
Fins e principios

1 — O presente regulamento define as linhas gerais a que deve obe-
decer o processo de avaliagao de desempenho dos docentes do Instituto
Politécnico de Castelo Branco (IPCB) e as regras de alteragao de posi-
cionamento remuneratorio de acordo com os artigos 35.°-A e 35.°-C do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP).

2 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente do IPCB rege-se
pelos principios referidos no n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os docentes do IPCB,
independentemente do tipo de vinculo e da categoria, ¢ que contem
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pelo menos seis meses de relagdo juridica de emprego e seis meses de
servigo efetivo de fung¢des docentes na instituigao.

2 — No caso do docente que, no ciclo de avaliagdo anterior, tenha
constituido relagdo juridica de emprego publico com o IPCB ha menos
de seis meses, o desempenho relativo a este periodo ¢ objeto de avaliagdo
conjunta com o do ciclo de avaliagdo seguinte.

3 — O pessoal docente contratado em regime de tempo parcial, é ava-
liado mediante relatorio fundamentado subscrito por, pelo menos, dois
professores da respetiva area disciplinar, ou afim, nomeados pelo Con-
selho Técnico-Cientifico (CTC) da respetiva Unidade Orgéanica (UO),
devendo um deles ser, obrigatoriamente, o coordenador da area discipli-
nar (ou responsavel pela unidade curricular) onde o docente se insere.

4 — As componentes de avaliagdo dos docentes em tempo parcial
estardo de acordo com as atividades contratualizadas com o respetivo
docente.

Artigo 3.°
Periodicidade da avaliagdo

1 — A avalia¢@o tem um carater regular e realizar-se-a obrigatoria-
mente de trés em trés anos.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.°-B do ECPDESP (con-
tratag@o dos professores adjuntos por tempo indeterminado) e da alinea b)
don.° 3, daalinea ) don.° 4 do artigo 6.° ¢ ainda da alinea ) don.° 6 eda
alinea b) don.® 7 do artigo 7.° do Capitulo I1I, todos do ECPDESP (regime
transitorio de renovagdo de contratos), cada docente deve ser objeto de ava-
liagdo extraordinaria, podendo-a também requerer para efeitos relevantes
para a sua situagdo profissional, designadamente com vista a progressao
remuneratoria, apresentacéo a concurso ou a transi¢ao para outra instituicao
ou organismo, exceto se tiver sido avaliado ha menos de um ano, caso em
que, para os efeitos mencionados, releva a ultima classificagdo obtida.

3 — Para os efeitos previstos no numero anterior, no caso de a ultima
avaliacdo ter sido negativa, ¢ facultada ao docente a possibilidade de
requerer uma avaliagdo global do ultimo periodo contratual, sendo esta
a classificagdo que releva.

4 — A classificagdo anual referente a cada um dos anos avaliados, é
aquela que resulta do ciclo de avaliagao.

Artigo 4.°
Objeto da avaliacdo

1 — Nos termos do disposto no artigo 35.°-A do ECPDESP, devem
ser objeto de avaliagdo todas as atividades dos docentes previstas no
artigo 2.°-A do referido estatuto desde que elas lhes tenham, em con-
formidade com a lei e o estatuto, estado afetas no periodo a que se
refere a avaliacdo.

2 — As atividades a que se refere o nimero anterior sdo agrupadas em
3 componentes: Pedagdgica, Técnico-Cientifica e Organizacional.

3 — A cada uma das componentes referidas no niimero anterior, ¢é
atribuida a seguinte pontuagdo, para um total de 100 pontos:

a) Componente Pedagbgica: 50 pontos
b) Componente Técnico-Cientifica: 35 pontos
¢) Componente Organizacional: 15 pontos

4 — O conjunto de atividades a avaliar em cada componente e respe-
tivas pontuagdes, constam de Despacho do Presidente do IPCB.

5 — A consideragao na avaliagdo do resultado do inquérito do desem-
penho pedagogico do docente pelos alunos pode, a requerimento deste,
suscitar a sua validagdo pelo Conselho Pedagogico.

6 — Com vista a obteng@o do grau de doutor, provas de agregacao,
para realizacdo de projetos de investigacdo ou outra atividade relevante,
reconhecida pelo CTC, um docente pode ser dispensado de ser ava-
liado em uma ou mais das componentes referidas no n.° 3, sendo que
neste caso a(s) ponderagdo(des) correspondente(s) a(s) componente(s)
ndo avaliada(s) sera(do) redistribuida(s) proporcionalmente pela(s)
restante(s) componente(s) de avaliagdo.

7 — Nas situagdes previstas no numero anterior, com dispensa total
das componentes pedagdgica e organizacional, e durante um periodo
maximo de trés anos, o docente podera ser avaliado com base na clas-
sificacdo obtida no wltimo periodo de avaliagao.

8 — Para ter em conta, entre outros aspetos, a especificidade das areas
cientificas (alinea ¢) do n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP) e o possivel
projeto académico individual do docente, as pondera¢des mencionadas no
n.° 3 do presente artigo, podem ser diferenciadas para cada docente.

9 — A diferenciagdo a que se refere o nimero anterior tem, con-
tudo, sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 35.°-A
do ECPDESP, na redagéio dada pela Lei n.° 7/2010, que ser efetuada
respeitando os seguintes intervalos para um total de 100 pontos:

a) Componente Pedagogica entre 30 a 60 pontos
b) Componente Técnico-Cientifica entre 30 e 60 pontos
¢) Componente Organizacional entre 5 a 20 pontos
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10 — As situagdes previstas nos n.”* 5, 6 e 7 do presente artigo, care-
cem de requerimento fundamentado a apresentar pelo docente ao Presi-
dente do IPCB, acompanhado de parecer do CTC da Unidade Organica,
até 3 meses apoOs o inicio de cada periodo de avaliacdo.

11 — Em situagdes de auséncia de duragdo igual ou superior a 6 me-
ses, por motivos ponderosos, devidamente comprovados, o periodo de
avaliagdo sera reportado a dois anos de atividade.

12 — Em situagdes excecionais de auséncia inferior a 6 meses, quando
coincidente com periodos de atividade letiva presencial, o docente podera
solicitar diferenciagéo na grelha de avaliagdo mediante requerimento dirigido
ao Presidente do IPCB.

Artigo 5.°

Efeitos da avalia¢do de desempenho
1 — Nos termos do ECPDESP, a avaliagdo do desempenho releva para:

a) A contratagdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos;

b) A renovagdo dos contratos a termo certo dos docentes ndo inte-
grados na carreira;

¢) Efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratorio na categoria
do docente, nos termos previstos no artigo 35.°-C do ECPDESP.

2 — Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteracdo de
posicionamento remuneratorio depende sempre da avaliagdo prévia de
desempenho.

Artigo 6.°

Exercicio de funcdes de governo e de gestiao

1 — O exercicio de fungdes de governo e de gestdo no IPCB é sempre
considerado para efeitos de avaliagdo de desempenho.

2 — Séo consideradas fungdes de governo e de gestdo os cargos que
podem ser exercidos em regime de dedicag@o exclusiva previstos estatu-
tariamente e que sdo: presidente, vice-presidente, diretor e subdiretor.

3 — Sempre que se verifique a aprovacdo do plano anual de ativida-
des e a apreciagdo favoravel do relatdrio anual do IPCB pelo Conselho
Geral, ao Presidente e Vice-Presidentes serdo atribuidos 0,25 pontos por
cada més completo de exercicio de fungdes, para efeitos de alteracdo de
posicionamento no regime remuneratorio.

4 — Sempre que se verifique a aprovagdo do plano anual de atividades
e a apreciagdo favoravel do relatorio anual da Unidade Organica pelo
Conselho de Representantes, ao Diretor e Subdiretor serdo atribuidos
0,25 pontos por cada més completo de exercicio de fungdes, para efeitos
de alteragdo de posicionamento no regime remuneratorio.

5 — Para docentes que, embora ndo desempenhando fungdes dirigen-
tes, tenham sido designados, internamente, para o exercicio de outras
fungdes de gestdo total ou parcialmente incompativeis com a atividade
docente regular, serdo avaliados neste caso pelo Presidente.

6 — Compete ao Presidente do IPCB a decisdo prevista no niimero
anterior, mediante requerimento fundamentado do docente.

7 — Em caso de incumprimento dos objetivos referidos no n.° 3,
compete ao Conselho Geral do IPCB decidir da classificacdo a atribuir
ao Presidente e Vice-Presidentes do IPCB, e no caso de incumprimento
dos objetivos referidos no n.° 4, compete ao Conselho de Representantes
da respetiva Unidade Orgéanica decidir da classificag@o a atribuir ao
Diretor e Subdiretor.

Artigo 7.°

Conselho de avaliacio do pessoal docente

1 — O processo de avaliagdo ¢ supervisionado e coordenado por um
Conselho de Avaliagdo do Pessoal Docente (CAPD).

2 — O CAPD ¢ composto pelo Presidente do IPCB, que preside, ou em
quem ele delegar, e pelos Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos
das Unidades Organicas do IPCB.

3 — Sem prejuizo de outras que lhe possam vir a ser atribuidas,
compete ao CAPD:

a) Desencadear e organizar o processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente do IPCB;

b) Definir os critérios de nomeagdo dos docentes responsaveis pela
analise dos processos de avaliagdo de cada um dos docentes, designados
por relatores.

¢) Propor a distribuigdo dos processos de avaliagdo dos docentes pelos
diferentes relatores a qual, apos aprovagdo pelo Presidente do IPCB,
deve ser publicitada na intranet;

4 — A nomeagdo dos relatores dos processos de avaliagdo dos docentes
que integram o CAPD ¢ efetuada por despacho do Presidente do IPCB.
5 — Os relatores serdo, obrigatoriamente, detentores de categoria igual ou
superior a dos avaliados e, na categoria, com grau académico igual ou superior.
6 — Nao poderdo ser relatores, docentes sobre os quais se possa suspeitar
da sua iseng@o ou de retiddo da sua conduta nos termos do Artigo 48.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, tendo os avaliados um prazo de
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5 dias teis para apresentarem reclamagao fundamentada sobre a nomeagao
do relator, junto do Presidente do IPCB, o qual deveré decidir no prazo
maximo de 8 dias uteis.

Artigo 8.°

Metodologia do processo de avaliaciao

1 — O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes
fases:

a) Autoavaliacdo;

b) Validacdo;

c) Avaliagao;

d) Notificagdo da avaliag@o;

e) Homologagio;

f) Reclamacao e outras impugnagoes.

2 — O procedimento inicia-se com a submisséo, pelos docentes, ao
CAPD, de um Relatorio de Atividades em formato eletronico, de acordo
com o modelo aprovado em Conselho de Coordenagdo Académica, o
qual gera a respetiva Ficha de Avaliag@o quantitativa do docente.

3 — O CAPD efetuara a distribui¢do do relatorio e respetiva ficha de
avaliacd@o pelos diferentes relatores, aos quais compete, com base nos
elementos disponiveis no Relatério de Atividades e noutros elementos
que se revelem necessarios, validar a Ficha de Avaliagdo do docente.

4 — Efetuada a validagdo, o CAPD facultara ao docente avaliado o
projeto de Ficha de Avaliagdo do Docente com a classificagéo discrimi-
nada, tendo os docentes o prazo de 10 dias tteis para se pronunciarem
para efeitos de audiéncia prévia dos interessados.

5 — Analisadas as alegacdes apresentadas pelo avaliado em sede de au-
diéncia prévia, o Relator podera manter ou alterar a classificagdo provisoria.

6 — Concluida a fase de audiéncia prévia dos interessados, o CAPD
elabora a lista das classificagdes finais de cada docente, ¢ remete ao
Presidente do IPCB, para homologacéo.

7 — Da homologagdo ¢ dado conhecimento individualmente e por
escrito ao docente.

8 — Do ato de homologagdo cabe reclamagdo para o Presidente a
interpor no prazo de 10 dias tteis, devendo a decisdo ser proferida no
prazo de 15 dias uteis.

9 — Do ato de homologag@o e da decisdo sobre a reclamagdo, cabe
impugnagdo judicial nos termos da lei

10 — Toda a metodologia de avaliagdo descrita sera calendarizada
por despacho do Presidente do IPCB.

Artigo 9.°
Cooperacio dos o6rgaos e do avaliado

1 — O relator, em caso de duvida ou insuficiéncia das informagdes pres-
tadas através do Relatorio de Atividades, tem competéncia para solicitar,
em qualquer momento, ao docente avaliado, bem como ao diretor, conselho
técnico-cientifico e conselho pedagdgico, por escrito, os elementos neces-
sarios para proceder a validagdo da Ficha de Avaliagdo do Docente.

2 — Os orgaos referidos no nimero anterior tém obrigatoriedade
de facultar esses elementos no prazo de 10 dias uteis; caso o avaliado
ndo o faga, o relator, para além de registar o facto, decidira com os
elementos disponiveis.

Artigo 10.°

Classificacio da avaliacido de desempenho

1 — A classificag@o final da avaliagdo de desempenho tem por base a
pontuacdo global estabelecida através da grelha de critérios aprovada, sendo
expressa em quatro classes, de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Excelente, pontuagdo > 85;

b) Muito Bom, pontuagio > 65 < 85;
¢) Bom, pontuagdo > 50 < 65;

d) Inadequado, pontuagdo < 50.

2 — Para efeitos do disposto no ECPDESP, considera-se que um
docente teve avaliagdo negativa da atividade desenvolvida, quando tenha
obtido uma classificag¢do < 50 pontos, expressa por “Inadequado”.

Artigo 11.°
Alteragio do posicionamento remuneratoério

1 — Considera-se que o docente obtém condi¢Ges para mudar de
posicionamento remuneratdrio quando acumula 10 pontos.

2 — Para efeitos previstos no niimero anterior, as classificagdes men-
cionadas ¢ atribuida a seguinte pontuagéo:

a) Excelente: corresponde a uma atribuigdo de 9 pontos no final do
triénio, resultado do valor anual de 3 pontos

b) Muito Bom: corresponde a uma atribui¢do de 6 pontos no final do
triénio, resultado do valor anual de 2 pontos.
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¢) Bom: corresponde a uma atribuig@o de 3 pontos no final do triénio,
resultado do valor anual de 1 ponto.

d) Inadequado: corresponde a uma atribui¢do de 1 ponto negativo
no final do triénio.

3 — A alteragdo do posicionamento remuneratéorio produz efeitos
retroativos ao 1.° dia do ano seguinte ao qual foi alcangada a pontuagdo
minima necessaria nos termos dos nimeros anteriores deste artigo.

4 — Sempre que por aplicagdo do disposto no artigo 35.°-C do
ECPDESP nao for possivel proceder a alteragdo do posicionamento
remuneratorio, os pontos acumularfo para efeitos de seriagdo, subindo
de escaldo, no dia 1 de janeiro de cada ano, os primeiros dessa lista, até
que se esgote a verba disponivel para o efeito em cada ano.

5 — Apos a ocorréncia de alteracdo do posicionamento remuneratorio,
subtraem-se dez pontos ao valor acumulado e os pontos remanescentes
contardo para um novo periodo de avaliaggo.

6 — Sempre que um docente, no processo de avaliacdo de desem-
penho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a
mengdo maxima usufrui, obrigatoriamente, de alteragdo do posiciona-
mento remuneratorio.

7 — Em caso de avaliagdo do desempenho negativa durante o periodo
de seis anos, ¢ aplicavel o regime geral fixado na lei para o efeito.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e disposicoes transitorias

1 — O sistema de avaliagdo previsto no presente regulamento entra
em vigor no ano civil de 2010, inclusive.

2 — Neste primeiro periodo de avaliagdo alguns dos prazos previstos
neste regulamento poderdo ser alterados de acordo com as determinagdes
feitas em despacho pelo Presidente do IPCB.

3 — Aavaliagdo dos anos de 2004 a 2007 realiza-se globalmente por
via administrativa, sendo atribuida a classificagao final de Bom a todo o
pessoal docente, equivalente a 1 ponto por cada ano, sem prejuizo de ser
pedida a avaliagdo curricular por aplicagdo da grelha de avaliagdo cur-
ricular prevista no n.° 4 deste artigo para os biénios 2004/05 e 2006/07.

4 — A avaliagdo dos anos de 2008 e 2009 ¢ realizada por ponderagéo
curricular, através da aplicac@o da grelha de avaliagao curricular constante
em despacho do Presidente, nos prazos que nele vierem a ser fixados.

5 — A alterag@o do posicionamento remuneratorio apos avaliagdo
relativa aos anos 2004 a 2007, produz efeitos a 1 de janeiro de 2008;
relativamente aos anos de 2008 e 2009, a alteracdo de posicionamento
remuneratorio produz efeitos em 1 de janeiro de 2010.

6 — A alteragio de posicionamento remuneratorio referida no nimero
anterior ¢ condicionada, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Ter reunido pontuagdo minima de 10 pontos;
b) Ter completado, no minimo, 3 anos num escaldo da categoria em
que se encontra, contados a data de 31/12/2009.

7 — Os docentes que, tendo obtido uma pontuagdo igual ou superior a
10 pontos, ndo preencherem a condigao prevista na alinea b) do niimero
anterior, transitardo de posicionamento remuneratério no 1.° dia do ano
civil seguinte aquele em que se completarem os 3 anos no escaldo atual.

8 — No final do primeiro periodo de avaliagdo (2010/12) o CAPD
efetuara uma avaliacdo do sistema de avaliagdo regulado pelo presente
Regulamento, tendo em vista aferir a sua adequabilidade e propondo os
ajustamentos que se revelarem necessarios e adequados.

Artigo 13.°
Dever de confidencialidade e de sigilo

1 — Os procedimentos relativos a avaliagdo do desempenho de cada
docente tém carater confidencial.

2 — Com excecdo do avaliado todos os intervenientes no processo de
avaliag@o bem como os que, em virtude do exercicio das suas fungdes,
tenham conhecimento do mesmo, ficam sujeitos ao dever de sigilo.

Artigo 14.°

Duvidas e omissoes

Eventuais duvidas de aplicagdo do presente regulamento e omissoes,
serdo esclarecidas por despacho do Presidente do IPCB, ouvido, quando
considerado necessario, 0 CAPD, sendo publicadas nos mesmos termos
que o regulamento.

Artigo 15.°
Revisao

O presente regulamento pode ser revisto de trés em trés anos.
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Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

25 de janeiro de 2012. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
205668595

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 1724/2012

Para efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho de 6 de dezembro de 2011, foram
homologadas pelo Presidente, Nuno André Oliveira Mangas Pereira, as
listas unitarias de ordenagdo final dos seguintes procedimentos concursais:

Aviso n.° 10735/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 93, de 13 de maio de 2011, para o recrutamento de um técnico su-
perior, da area de Design de Comunicagao e Informacao;

Aviso n.° 10943/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 95, de 17 de maio de 2011, para o recrutamento de um técnico su-
perior, da area de Design de Comunicagao e Informagao;

As listas unitarias de ordenagdo final homologadas encontram-se
publicitadas na pagina eletronica do IPL (www.ipleiria.pt), e afixadas
nas instalagdes dos Servigos Centrais do IPL.

Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto re-
curso de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 39.°, da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

6 de dezembro de 2011. — O Presidente do IPL, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
205661814

Aviso (extrato) n.° 1725/2012

Para efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho de 12 de dezembro de 2011,
foram homologadas pelo Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos Mar-
ques, as listas unitarias de ordenagdo final dos seguintes procedimentos
concursais:

Aviso n.° 12103/2011, publicado no Didrio da Republica — 2.* s¢-
rie — n.° 107 — 2 de junhode 2011, para o recrutamento de um técnico
superior, da area de Design Grafico e Multimédia;

Aviso n.° 12639/2011, publicado no Diario da Republica — 2.% sé-
rie—n.° 114 — 15 de junho de 2011, referéncia A, para o recrutamento
de um técnico superior, na area de Sistemas de Informagao;

As listas unitarias de ordenagdo final homologadas encontram-se
publicitadas na pagina eletronica do IPL (www.ipleiria.pt), e afixadas
nas instalagdes dos Servigos Centrais do IPL.

Da homologagao da lista de ordenagéo final pode ser interposto re-
curso de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 39.°, da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

12 de dezembro de 2011. — O Vice-Presidente do IPL, Jodo Paulo
dos Santos Marques.
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Aviso (extrato) n.° 1726/2012

Para efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho de 26 de dezembro de 2011,
foram homologadas pelo Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos Mar-
ques, as listas unitarias de ordenagao final dos seguintes procedimentos
concursais:

Aviso n.° 12641/2011, publicado no Didrio da Republica — 2.* sé-
rie —n.° 114 — 15 de junho de 2011, para o recrutamento de dois
técnicos superiores, na area de Manutengao e Suporte ao Utilizador;

Aviso n.° 13745/2011, publicado no Didrio da Republica — 2.* sé-
rie —n.° 128 — 6 de julho de 2011, para o recrutamento de um técnico
superior, na area de Design de Comunicagéo;

Aviso n.° 13746/2011, publicado no Didrio da Republica — 2.* sé-
rie — n.° 128 — 6 de julho de 2011, para o recrutamento de um técnico
superior, na area de Audiovisuais/Multimédia;





