Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho

Adequar a Administracéo a evolugdo da sociedade, da economia e da cultura € o desafio que em matéria
de modernizagdo administrativa o0 Governo define no seu programa como missao prioritaria e nacional.

Tal desiderato exige uma reforma gradativa e selectiva da Administragdo que, privilegiando o sentido
exdgeno da modernizacdo, traduzido em melhoria de servico prestado, resposta clara, eficaz e
personalizada, perspective as mudancas enddgenas necessarias a valorizagdo dos recursos humanos,
assumindo-se, assim, que um projecto de melhoria da qualidade deve ser associado a um projecto de
desenvolvimento dos profissionais ao servi¢o da organizagéo.

E, pois, com o objectivo de criar condicbes a Administracdo para recrutar, manter e desenvolver os
recursos humanos necessarios a consecucgdo das suas missdes que o Governo entende fazer aprovar os
principios gerais do sistema retributivo e de gestao da funcéo publica.

Esta iniciativa é tomada na sequéncia das recom endacdes efectuadas pela Comisséo para o Estudo do
Sistema Retributivo da Funcéo Pdublica, criada por resolu¢cdo do Conselho de Ministros em 19 de
Novembro de 1986, cujos trabalhos terminaram com a apresentacdo de um relatério sobre medidas
correctivas, apés a publicacdo de um livro branco sobre os sistemas retributivos da fungdo publica,
amplamente divulgado.

O objecto da presente lei circunscreve-se nuclearmente a reforma do sistema retributivo, no sentido de
Ihe devolver coeréncia e de o dotar de equidade, quer no plano interno, quer no ambito do mercado de
emprego em geral.

Visa-se, assim, ndo s corrigir os manifestos desajustamentos que o actual sistema comporta, como
ainda actualiza-lo ao novo quadro de exigéncias de conhecimentos requeridos ao funcionario publico,
especialmente em resultado da adeséo de Portugal as Comunidades Europeias, tendo ainda em atencao
a situacéo de paridade tributaria criada pela reforma fiscal entre os funcionarios e os restantes titulares de
rendimentos por conta de outrem.

A presente lei materializa o inicio da reforma de caréacter estrutural, de que h& muito carece a matéria
salarial da funcdo publica, de molde a p6r cobro a vasta teia de subsistemas retributivos e de
remuneracdes acessorias praticadas, os quais originaram a complexidade e desconexdo caracteristicas
do actual sistema.

Releva-se também como propdsito enformador, essencial a flexibilizacdo da gestéo futura do sistema
retributivo da funcdo publica, o reconhecimento de realidades funcionais especificas, ligadas
essencialmente quer a administracdo prestadora, quer as necessidades de investigagdo, defesa e
seguranca, traduzido na criacéo de solugdes retributivas autbnomas para os corpos especiais da saude,
ensino e investigacdo, defesa e representagéo externa do Estado.

Abre-se ainda a possibilidade de, mediante diploma legal, identificar os grupos profissionais abrangidos
na area de seguranga, por forma a abarcar realidades funcionais que até hoje se Ihe tém considerado
equiparadas.

Reconhece-se, por esta forma, a especificidade e autonomia funcional dos referidos grupos face ao
conjunto de fungdes publicas mais estritamente ligadas a formulacéo e execugéo e controlo das politicas
publicas, as quais se abrigarao numa estrutura retributiva geral e comum.

A avaliacéo integrada destas diferentes realidades permitird a concertagdo e a harmonia retributivas
entre os diversos grupos profissionais da Administracdo Publica. Concomitantemente com a reforma dos
salarios tomam -se iniciativas inovadoras para a modernizacdo da gestdo de pessoal, visando estimular a
produtividade global e individual, bem como dar continuidade ao estudo de solu¢des estruturais que a
propiciem.

Assim, no plano da gestdo global dos recursos humanos prevéem-se medidas que visam imprimir
racionalidade a gestdo dos efectivos, pela adopcao de quadros de pessoal anuais e pela flexibilizacdo dos
mecanismos que permitirdo desenvolver uma politica de redimensionamento, e paralelo enriquecimento,
de cargos; no plano da gestédo de carreiras assumem particular relevo as novas formas de estimulo ao
empenhamento individual, vertidas em modelos de promog¢éo profissional e progressao econdémica, as
quais tém em atengdo o mérito, a experiéncia e o desempenho dos funcionarios.



Também a matéria da aposentagédo merecera no corrente ano ponderada atengdo no sentido de, no uso
da autorizagdo legislativa ja concedida, fazer aprovar uma revisdo do estatuto de aposentagcdo dos
funcionarios e agentes, a qual se fara sem prejuizo dos direitos adquiridos.

Acresce que a reforma do sistema retributivo, adicionada as novas medidas de gestdo do pessoal,
permite formas de dialogo e concertacdo social no ambito da Administracdo e fornece as perspectivas
necessarias ao redimensionamento e racionalidade do sistema de carreiras através da adopcdo de
medidas correctivas graduais.

Importa referir que a presente lei consubstancia o resultado de um responsavel dialogo social, concertado
com as organizacdes sindicais da fung¢do publica, revelando mais uma vez a eficacia do espaco de
comunicacao criado pelos mecanismos legais de negociacao e participacédo sindical. Conforme acordado
entre o Governo e os sindicatos da fungdo publica, sera dada continuidade ao processo de concertagéo,
com vista a prossecuc¢do da reforma do sistema retributivo.

Ouvidos os 6rgdos de governo proprio das regides auténomas;
Assim:

No uso da autorizacao legislativa concebida pelas alineas a), b) e ¢) do artigo 15.° da Lei n.° 114/88, de
30 de Dezembro, e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢cdo, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO |
Objecto e &mbito

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece principios gerais em matéria de emprego publico, remuneragdes e
gestéo de pessoal da fungédo publica.

_ Artigo 2.°
Ambito institucional

1. O presente diploma aplica-se aos servicos e organismos da Administracéo

Publica, incluindo os institutos publicos nas modalidades de servicos
personalizados do Estado e de fundos publicos.

2. O presente diploma aplica-se ainda aos servicos e organismos que estejam na
dependéncia organica e funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia
da Republica e das institui¢cdes judiciarias.

_ Artigo 3.°
Ambito pessoal

1. Considera-se abrangido pelo presente diploma o pessoal que, exercendo
fungdes nos servigos e organismos do Estado, sob a direc¢éo dos respectivos
orgéaos, se encontre sujeito ao regime de direito publico.

2. As disposicdes do presente diploma sédo aplicaveis as forcas armadas e as
forcas de seguranca, com as adaptacdes decorrentes dosseus estatutos
especificos.

3. Excluem-se do ambito do presente diploma os juizes e os magistrados do
Ministério Puablico.

CAPITULOII
Principios gerais do emprego



Artigo 4.°
Deontologia do servigo publico

No exercicio das suas fungdes, os funcionarios e agentes do Estado estdo exclusivamente ao servigo do
interesse publico, subordinados a Constituicdo e a lei, devendo ter uma conduta responsavel e ética e
actuar com justica, imparcialidade e proporcionalidade, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos.

Artigo 5.°
Constituicdo da relacgao juridica de emprego

A relagéo juridica de emprego na Administragdo constitui-se com base em nomeacao ou em contrato.

Artigo 6.°
Nomeagéo

1. A nomeacdio é um acto unilateral da Administragdo, cuja eficicia esta
condicionada a aceitacdo por parte do nomeado e pelo qual se visa o
preenchimento de um lugar do quadro.

2. Através da nomeacdo visase assegurar o exercicio profissionalizado de
funcdes préprias do servigo publico que revistam caracter de permanéncia.

Artigo 7.°
Contrato de pessoal

1. O contrato de pessoal é um acto bilateral, nos termos do qual se constitui uma
relacdo de trabalho subordinado.

2. As formas de contrato de pessoal admitidas s&o:
a. Contrato administrativo de provimento;

b. Contrato de trabalho em qualquer das suas modalidades.

NOTAS REMISSIVAS

Redaccdo do n® 1 e do n° 2 b. dada pela Lei n°® 23/2004, de 22 de Junho (aprova o
regime juridico do contrato individual de trabalho na Administracéo Pablica)

Artigo 8.°
Contrato administrativo de provimento

1. Através do contrato administrativo de provimento visa-se assegurar o exercicio
de fungdes proprias do servico publico que n&o revistam caracter de
permanéncia.

2. O regime de contrato administrativo de provimento é fixado em decreto-lei.



NOTAS REMISSIVAS

O recrutamento de individuos em regime de contrato administrativo de
provimento é admitido para situacdes especiais expressamente definidas em
lei, que especificara o processo de seleccdo adequado.

Artigo 9.°
Contrato de trabalho a termo certo

O exercicio transitério de fungBes de caracter subordinado de duragéo
previsivel que ndo possam ser desempenhadas por nomeados ou contratados
em regime de direito administrativo pode excepcionalmente ser assegurado
por pessoal a contratar segundo o regime do contrato de trabalho a termo
certo.

O contrato referido no nimero anterior obedece ao disposto na lei geral do
trabalho sobre contratos de trabalho a termo, salvo no que respeita a
renovagdo, a qual deve ser expressa e ndo pode ultrapassar os prazos
estabelecidos na lei geral quanto a duragdo méxima dos contratos a termo.

A contratagdo de pessoal nos termos do presente artigo obedece aos
seguintes principios:
a. Publicidade da oferta de emprego;
Seleccdo dos candidatos;

b
C. Fundamentac¢édo da deciséo;
d

Publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica por extracto,
dos dados fundamentais da contratacao efectuada.

Este artigo foi revogado pela Lei n° 23/2004, de 22 de Junho (aprova o regime juridico
do contrato individual de trabalho na Administracéo Publica).

Artigo 10.°
Prestacao de servicos

A celebragdo de contratos de prestacdo de servicos por parte da
Administracdo sO pode ter lugar nos termos da lei e para execucdo de
trabalhos com caracter ndo subordinado.

Considera-se trabalho ndo subordinado o que, sendo prestado com autonomia,
se caracteriza por ndo se encontrar sujeito a disciplina, a hierarquia, nem
implicar o cumprimento do horario de trabalho.

Os servicos deverdo, obrigatoriamente, manter afixadas, nos locais de
trabalho, listas actualizadas das pessoas singulares contratadas em regime de
prestacdo de servicos, donde conste o nome, a fungdo, a data de inicio e
termo do contrato, os motivos da sua celebragéo e a respectiva remuneragao.

As listas sdo facultadas as organizacdes sindicais desde que requeridas.



NOTAS REMISSIVAS

As listas, objecto de afixacao, reportadas a 30 de Junho e a 31 de Dezembro
de cada ano, devem ser enviadas nos 15 dias Uteis posteriores ao Ministro das
Financas e ao membro do Governo que tiver a seu cargo a fungao publica.

Sao nulos todos os contratos de prestacéo de servicos, seja qual for a forma
utilizada, para o exercicio de actividades subordinadas, sem prejuizo da
producdo de todos os seus efeitos como se fossem validos em relagdo ao
tempo durante o qual estiveram em execucao.

Os dirigentes que celebrem ou autorizem a celebragdo de contratos de
prestacdo de servicos em violacdo do disposto nos ndmeros anteriores
incorrem em responsabilidade civil, disciplinar e financeira, pela pratica de
actos ilicitos, constituindo fundamento para a cessacao da respectiva comissao
de servico.

A responsabilidade financeira dos dirigentes a que se refere o nimero anterior
efectiva-se através da entrega nos cofres do Estado do quantitativo igual ao
que tiver sido abonado ao pessoal ilegalmente contratado.

Redaccao dada pela Lei n.° 25/98 de 16/08.

Artigo 11.°
Contratacao de servigcos com empresas

A Administracdo pode contratar com empresas, nos termos da lei, a prestacdo de servicos com o
objectivo de simplificar a gestdo dos servi¢os e de racionalizar os recursos humanos e financeiros, para
funcdes que ndo se destinem a satisfagcdo directa do interesse geral ou ao exercicio de poderes de

NOTAS REMISSIVAS

Artigo 11.°-A
Contratacéo de pessoal sob o regime do contrato individual de trabalho

As actividades de limpeza nos servicos e organismos da Administragcdo Publica
podem ser asseguradas através da contratagéo de servicos com empresas.

O pessoal que integra o grupo de pessoal auxiliar pode ser contratado sob o
regime do contrato individual de trabalho, quando a duragdo semanal do
trabalho ndo exceder dois tercos do horario normal fixado para a
Administragdo Publica, sendo obrigatoriamente inscrito no regime geral de
seguranca social, salvo se ja estiver inscrito na Caixa Geral de Aposentacoes.

Redaccao dada pela Lei n.° 25/98 de 16/05.

Este artigo foi revogado pela Lei n° 23/2004, de 22 de Junho (aprova o regime juridico do
contrato individual de trabalho na Administracdo Publica).

Artigo 12.°
Principio da exclusividade de fungfes



1. O exercicio de fungées publicas é norteado pelo principio da exclusividade.

2. N&o é permitida a acumulacéo de cargos ou lugares na Administracdo Publica,
salvo, quando devidamente fundamentada em motivo de interesse publico, nas
seguintes situagdes:

a. Ineréncia de funcdes;

b. Actividades de caracter ocasional que possam ser
consideradas como complemento da actividade principal;

C. Actividades docentes em estabelecimentos de ensino cujo

horario seja compativel com o exercicio dos cargos.

3. O exercicio de fungdes na Administracdo Publica é incompativel com o
exercicio de quaisquer outras actividades que:

a. Sejam consideradas incompativeis por lei;

b. Tenham um horério total ou parcialmente coincidente com o
do exercicio da funcéo publica;

C. Sejam susceptiveis de comprometer a imparcialidade exigida
pelo interesse publico no exercicio de func¢des publicas.

4. A acumulacdo de cargos au lugares na Administracdo Publica bem como o
exercicio de outras actividades pelos funcionarios e agentes do Estado
dependem de autorizagdo, nos termos da lei.

CAPITULO IlI
Principios gerais sobre remuneragfes

Artigo 13.°
Sistema retributivo da funcéo publica

Sistema retributivo é o conjunto formado por todos os elementos de natureza pecuniaria ou outra que sédo
ou podem ser percebidos, periédica ou ocasionalmente, pelos funcionarios e agentes por motivo da
prestacao de trabalho.

Artigo 14.°
Principios do sistema retributivo

1. O sistema retributivo estrutura-se com base em principios de equidade interna
e externa.

2. A equidade interna visa salvaguardar a relacdo de proporcionalidade entre as
responsabilidades de cada cargo e as correspondentes remuneracgdes e, bem
assim, garantir a harmonia remuneratoria entre cargos no ambito da
Administracéo.

3. A equidade externa visa alcancar o equilibrio relativo em termos de retribuicdo
de cada funcdo no contexto do mercado de trabalho.

Artigo 15.°
Componentes do sistema retributivo

1. O sistema retributivo da fungéo pablica é composto por:
ad. Remuneracao base;

b. Prestacdes sociais e subsidio de refei¢éo;



C. Suplementos.

2. Nao é permitida a atribuicdo de qualquer tipo de abono que ndo se enquadre
nas componentes referidas no nimero anterior.

Artigo 16.°
Estrutura das remuneracdes base

1. Aestrutura das remuneragdes base da funcéo publica integra:

a. Escala indiciaria para as carreiras de regime geral e para as
carreiras de regime especial;

b. Escalaindiciaria para os cargos dirigentes da funcao publica;

C. Escalas indiciarias para 0s corpos especiais.

2. Consideram -se integradas em corpos especiais:
a. Carreira diplomatica;
Militares dos trés ramos das for¢as armadas;
Forcas e servigcos de seguranca;
Carreiras docentes;

Carreiras de investigacédo cientifica;
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Carreiras médicas;

Carreiras de enfermagem;
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Carreiras de técnicos de diagnéstico e terapéutica;

Bombeiros.

3. Sera criado um corpo especial para a inspeccéo de alto nivel, cujo ambito de
actuacdo abranja as entidades do sector publico administrativo e empresarial e
do sector privado.

4. Em decreto-lei identificarse-d0 os grupos de pessoal que, exclusivamente
para efeitos deste diploma, se consideram abrangidos na alinea c) do n.° 2.

Artigo 17.°
Fixacédo da remuneracéo base

1. A remuneracéo base é determinada pelo indice correspondente & categoria e
escaldo em que o funcionario ou agente esta posicionado.

2. Escaldo é cada uma das posicdes remuneratérias criadas no ambito das
carreiras horizontais ou de cada categoria integrada em carreira.

3. Aremuneracéo base anual é abonada em treze mensalidades, uma das quais
corresponde ao subsidio de Natal, havendo ainda direito a subsidio de férias
nos termos da lei.

4. Regimes diferenciados de prestacdo de trabalho podem determinar, no ambito
dos corpos especiais, variagdes na atribuicdo de posi¢ées indiciarias.



Artigo 18.°
Prestacdes sociais e subsidio de refeicao

As prestacdes sociais sdo constituidas pelo abono de familia e prestagfes complementares, bem como
pelo subsidio de refeicdo e prestacbes de natureza social atribuidas no ambito da ac¢éo social
complementar.

Artigo 19.°
Suplementos

1. Os suplementos sao atribuidos em funcéo de particularidades especificas da
prestacdo de trabalho e s6 podem ser considerados os que se fundamentem
em:

a Trabalho extraordinario, nocturno, em dias de descanso
semanal ou feriados, em disponibilidade permanente ou
outros regimes especiais de prestacdo de trabalho;

b. Trabalho prestado em condi¢Bes de risco, penosidade ou
insalubridade;

Incentivos a fixagdo em zonas de periferia;
Trabalho em regime de turnos;

Falhas;
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Participacdo em reunides, comissdes ou grupos de trabalho,
ndo acumulaveis com a alinea a).

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensacado de despesas feitas por
motivos de servico que se fundamentem, designadamente, em:

a. Trabalho efectuado fora do local normal de trabalho, que dé
direito a atribuicdo de ajudas de custo, ou outros abonos
devidos a deslocacdes em servigo;

b. Situagdes de representacgao;

C. Transferéncia para localidade diversa que confira direito a
subsidio de residéncia ou outro.

3. A fixagdo das condicdes de atribuicdo dos suplementos é estabelecida
mediante decreto-ei.

Artigo 20.°
Actualizag&@o remuneratéria

A fixacéo e alteracdo das componentes do sistema retributivo séo objecto de negociacao colectiva anual
nos termos da lei.

Artigo 21.°
Autonomia das escalas indiciarias

Cada escala indiciaria contém a totalidade dos indices referentes aos cargos que visa remunerar, ndo
podendo ser estruturada percentualmente sobre outras escalas ou vencimentos de cargos publicos
abrangidos ou néo pelo presente diploma.

CAPITULO IV
Principios gerais sobre gestéo

Artigo 22.°
Politica de emprego



1. As politicas de emprego devem ser formuladas e prosseguidas global e
sectorialmente.

2. Os planos de actividade, elaborados nos termos da lei, devem conter
obrigatoriamente um programa plurianual sobre gestdo de efectivos que
enquadre a respectiva politica sectorial, tendo como objectivos:

A Cumprir as missdes dos servicos;

b. Elevara qualificacdo da Administracéo;

C. Proceder ao rejuvenescimento de efectivos;
d

Desenvolver os recursos humanos da Administragdo, numa
perspectiva de direito a carreira e a intercomunicabilidade;

€. Prosseguir a plena ocupacéo dos efectivos e incentivar a
motivacao;

f.  Evitar situacdes que tenham caracter excedentario.

3. A racionalizacdo de efectivos faz-se ainda através de medidas de
descongelamento de admissdes e de descongestionamento de efectivos, de
natureza global e sectorial.

4. Os relatérios de actividades, elaborados nos termos da lei, devem conter
obrigatoriamente uma avaliacdo sobre o programa de gestdo de efectivos e
publicitar dados e indicadores sobre o pessoal existente, independentemente
da natureza do vinculo.

Artigo 23.°
Mobilidade

1. A mobilidade dos recursos humanos visa o aproveitamento racional dos
efectivos e o descongestionamento sectorial ou global da Administragédo.

2. Os instrumentos de mobilidade geografica, interdepartamental e intersectorial
constam de legislagao propria.

3. Em casos excepcionais, fundamentados em razdes de interesse publico, os
instrumentos de mobilidade devem facultar a mobilidade com o sector
empresarial e com as organizacdes internacionais.

Artigo 24.°
Produtividade

1. Devem os servicos publicos desenvolver programas de incentivos &
produtividade de &ambito individual ou colectivo, criando para o efeito
instrumentos que permitam uma avaliagcao concreta.

2. Os incentivos a produtividade de ambito individual materializam-se nos
mecanismos de progressao ou promogao na carreira previstos no presente
diploma e em outras medidas de reconhecimento individual de natureza néo
pecuniaria, designadamente frequéncia de estagios ou concessao de bolsas
de estudo.

3. Os incentivos a produtividade de ambito colectivo podem traduzirse em
melhoria dos equipamentos sociais e iniciativas de natureza cultural.



Artigo 25.°
Quadros de pessoal

1. A fixacdo de quadros de pessoal dos servicos e organismos abrangidos pelo
presente diploma obedece aos seguintes principios:

a.  Alegislacao especifica de cada servigo ou organismo contém
a identificacdo das carreiras e categorias necessarias e
adequadas a prossecucao das respectivas atribuiges, bem
como o regime de provimento das carreiras e categorias nao
previstas na lei geral ou na legislagédo relativa aos corpos
especiais;

b. As dotacbes de efectivos por categoria sdo feitas
anualmente, através dos respectivos orgamentos,
considerando a prossecucdo eficaz do plano anual de
actividades e o desenvolvimento de carreira dos
funcionarios.

2. 0O quadro de pessoal fixado nos termos do nimero anterior ndo pode conter
categorias ou carreiras ndo previstas na lei geral, na legislagdo relativa aos
corpos especiais ou na legislacao especifica do préprio servico ou organismo.

3. Na fixacdo dos quadros de pessoal deve-se ter em atencéo a utilizacdo dos
mecanismos de recrutamento e mérito excepcionais previstos neste diploma,
por forma que a previséo de efectivos por categorias viabilize e ndo prejudique
o desenvolvimento harmdnico das carreiras.

4. 0 quadro de pessoal a que se refere a alinea b) do n.° 1 deve ser afixado nos
respectivos servigos e organismos até 31 de Marco e, bem assim, divulgado
por forma a possibilitar facil consulta ao respectivo pessoal.

5. A constituicdo de excedentes faz-se nos termos da lei e ndo pode resultar da
fixacdo anual dos quadros.

Artigo 26.°
Ingresso

1. E obrigatério o concurso para ingresso na funcao publica.

2. Oingresso em cada carreira faz-se, em regra, no primeiro escaldo da categoria
de base na sequéncia de concurso ou de aproveitamento em estagio
probatério.

3. Oingresso nas carreiras da fungéo publica pode ser condicionado & frequéncia
com aproveitamento de estagio probatério, em termos a regulamentar,
devendo nestes casos 0 concurso preceder o estagio.

Artigo 27.°
Acesso

1. E obrigatério concurso para acesso nas carreiras da funcao publica.
2. O acesso faz-se por promogao.

3. A promocdo é a mudanca para a categoria seguinte da respectiva carreira e
opera-se para escaldo a que corresponda remuneracdo base imediatamente
superior.



4. A promocédo depende da verificacdo cumulativa das seguintes condicdes
minimas:

a.  Mérito adequado;

b. Tempo minimo de servico efectivo na categoria
imediatamente inferior, de acordo com o regime legalmente
estipulado;

C. Existéncia de vaga.

5. 0 acesso nas carreiras horizontais faz-se por progressdo, ndo carecendo de
concurso.

Artigo 28.°
Recrutamento excepcional para lugares de acesso

Excepcionalmente, em casos devidamente fundamentados, podem ser recrutados, mediante concurso
externo, para lugares de acesso individuos que possuam licenciatura adequada e qualificacdo e
experiéncia profissional de duragdo n&o inferior & normalmente exigivel para acesso a categoria, bem
como individuos habilitados com mestrado ou doutoramento.

Artigo 29.°
Progressdo

1. A progresséo faz-se pela mudanca de escaldo na mesma categoria.

2. O numero de escaldes em cada categoria ou carreira horizontal, bem como os
maddulos de tempo e o mérito necessarios, constam de diploma legal.

3. A contagem de tempo de servico para efeitos de progressdo é suspensa
quando existam razdes fundamentadas em desempenho deficiente de
fungBes, em termos a regulamentar.

Artigo 30.°
Mérito excepcional

1. Os membros do Governo podem atribuir mencdes de mérito excepcional em
situacdes de relevante desempenho de fungdes:

a. Atitulo individual;

b. Conjuntamente, aos membros de uma equipa.

2. A proposta ao membro do Governo respectivo sobre a atribuicdo da mencéo
de mérito excepcional cabe aos dirigentes maximos de cada ministério,
constituidos, para o efeito, em jari ad hoc.

3. A proposta é da iniciativa do dirigente maximo do servico, que deve, no ambito
da avaliacdo, atender ao trabalho desenvolvido pelos efectivos de todos os
grupos de pessoal do respectivo servigo.

4. A atribuicdo da mencao de mérito excepcional deve especificar os seus efeitos,
permitindo, alternativamente:

ad.  Reducdo do tempo de servico para efeitos de promogéo ou
progressao;

b. Promocdo na respectiva carreira independentemente de
concurso.



5. No ambito das autarquias locais, os 6érgdos executivos deliberam sobre a
atribuicdo da mencao de mérito excepcional, a qual sera sujeita a ratificacdo
do 6rgéo deliberativo. 6 - As atribuicGes de mérito excepcional sdo publicadas
na 2.2 série do Diario da Republica por extracto, que contera, de forma sucinta,
0s motivos da atribui¢ao.

Artigo 31.°
Intercomunicabilidade

As regras relativas ao ingresso e acesso nao prejudicam os regimes de intercomunicabilidade previstos
na lei.

Artigo 32.°
Reclassificacéo e reconversao profissional

A reclassificacdo e a reconverséo profissional obedecem ao disposto na lei, fazendo-se por iniciativa da
Administracdo e mediante despacho do dirigente méaximo dos servigos ou deliberacéo do respectivo 6rgéo
executivo.

Artigo 33.°
Analise de fungbes

A racionalizacdo funcional e de carreiras da funcdo publica faz-se através da utilizagdo adequada da
andlise de func¢Oes, a qual é obrigatéria em todos os casos previstos na lei e ainda aquando da atribuicdo
de suplementos remuneratdrios decorrentes de situa¢des de risco, penosidade ou insalubridade.

Artigo 34.°
Enriquecimento funcional dos cargos

Visando simplificar o sistema de carreiras e quadros, facilitar a gestdo dos recursos humanos e
desenvolver as capacidades e motivacdo dos funcionarios, a Administracdo deve promover a agregacao
de fungBes essencialmente repetitivas em cargos com conteddos funcionais diversificados, que exijam
aptiddes idénticas ou semelhantes.

Artigo 35.°
Formacéo profissional

1. O direito & formagdo profissional na Administracéo desenvolve-se num quadro
integrado de gestdo e de racionalizagdo dos meios formativos existentes,
visando modernizar e promover a eficacia e eficiéncia dos servicos e
desenvolver e qualificar os recursos.

2. A Administracdo fomenta e apoia iniciativas e desenvolve programas de
formacéo profissional com caracter sistematico, articulando as prioridades de
desenvolvimento dos servigos com os planos individuais de carreira.

3. A formacéo profissional da funcdo publica pode enquadrar iniciativas com
universidades, agentes sociais, associacdes publicas e sindicais, por forma a
promover o dialogo social e optimizar os meios e os recursos afectos.

4. Na prossecucdo de uma politica global de formacéo associada ao regime de
carreira, a lei deve especificar as situagdes para cujo ingresso e acesso seja
obrigatéria a posse de formacao adequada.

5. Na elaboragéo dos planos de actividades, e face aos objectivos anuais a
prosseguir, devem 0s servigos e organismos prever e orcamentar programas
de formacéo profissional.

Artigo 36.°
Segurancgasocial



1. Em todas as situacdes de prestacéo de trabalho subordinado & Administragéo
€ obrigatoria a inscricao no regime de seguranga social adequado.

2. A Administracdo Publica s6 pode contratar servicos com entidades individuais
ou colectivas que, nos termos da lei, tenham regularizadas as suas obrigaces
com a Segurancga Social.

CAPITULO V
Disposig¢0es finais e transitorias

Artigo 37.°
Diuturnidades

S&o extintas as diuturnidades de regime geral e especial.

Artigo 38.°
Remunerag6es acessorias

Sao extintas todas as remunerag¢des ndo previstas ou enquadraveis no artigo 15.°

Artigo 39.°
Regime de transi¢édo

1. cada funcionéario ou agente é integrado na nova estrutura salarial:
a. Na mesma carreira e categoria;

b. Em escaldo a que corresponda remuneracdo igual ou
imediatamente superior se ndo houver coincidéncia de
remuneracgodes.

2. Aremuneracio a considerar para efeitos de transicdo resulta do somatério dos
montantes correspondentes a remuneracao base e as diuturnidades.

3. Nos casos de percepcdo de remuneraces acessorias extintas pelo artigo
anterior, a remuneracdo a considerar para efeitos de transicdo resulta do
somatdrio dos montantes correspondentes a remuneragdo base, as
diuturnidades e as remuneracdes acessarias.

4. Sempre que o montante apurado nos termos do n.° 3 ultrapasse o valor do
escaldo maximo da respectiva categoria, € criado um diferencial de integracédo
de valor correspondente a diferenca entre a remuneracéo indiciaria e o
montante j& percebido, o qual continuardq a ser abonado até ser totalmente
absorvido por aumentos decorrentes das actualizagBes salariais gerais, em
termos a definir.

5. A absorcdo gradual do diferencial de integracdo faz-se em termos a definir
anualmente no &mbito do processo de actualizagdo salarial.

6. O diferencial de integracdo tem caracter de remuneracéo pessoal e ndo pode
ser atribuido a situag@es constituidas ap6s a entrada em vigor do novo sistema
retributivo.

Artigo 40.°
Salvaguarda de direitos

1. As medidas que em execugéo do presente diploma vierem a ser tomadas em
matéria da relacéo juridica de emprego publico ndo prejudicam a situacdo que
os funcionarios ou agentes ja detém.



2. Em caso algum pode resultar da introducdo do novo sistema retributivo
reducdo da remuneracéo que o funcionario ou agente ja aufere ou diminuigéo
das expectativas de evolug¢do decorrentes quer da carreira em que se insere,
quer do regime de diuturnidades vigente.

3. O tempo de servico prestado na categoria de que o funcionario é titular conta
para efeitos de:

a. Promocao, nas carreiras verticais;

b. Progressao, nas carreiras horizontais ou nas categorias que,
inseridas em carreiras mistas, disponham ja de
desenvolvimento horizontal.

4. A relevancia do mesmo tempo de servico para efeitos de progressdo nas
carreiras verticais € objecto de regulamentacao.

Artigo 41.°
Salvaguarda de regimes especiais

1. Ao pessoal dirigente aplica-se o respectivo estatuto e as disposicdes do
presente diploma sobre matéria retributiva.

2. O disposto neste diploma em matéria de ingresso na funcdo publica néo
prejudica os direitos reconhecidos no ambito dos incentivos a expansédo da
rede escolar e ao aperfeicoamento dos recursos educativos.

3. As disposicdes do presente diploma sobre relagédo juridica de emprego nédo
prejudicam regimes especiais que prevejam a eleicdo como forma de
provimento.

4. Ao pessoal dos institutos publicos que revistam a forma de servigos
personalizados ou de fundos publicos e dos servigos publicos abrangidos pelo
regime aplicavel as empresas publicas ou de contrato individual de trabalho,
bem como das conservatdrias, cartorios notariais e as situacdes identificadas
em lei como regime de direito publico privativo, aplicam-se as respectivas
disposi¢Oes estatutarias.

5. Ao pessoal dos consulados e missdes diplomaticas aplica-se a legislagdo em
vigor.

Artigo 42.°
Correspondéncia de cargos

Para efeitos deste diploma, as competéncias atribuidas aos 6rgdos da administracdo central devem
considerar-se reportadas aos correspondentes 6rgdos préprios da administragdo local e da administragdo
regional auténoma.

Artigo 43.°
Desenvolvimento, regulamentacgdo e entrada em vigor

1. O presente diploma de principios gerais seré objecto de desenvolvimento e
regulamentacdo e entra em vigor conjuntamente com os diplomas legais de
desenvolvimento relativo a matéria salarial.

2. Os estatutos proprios dos corpos especiais podem prever adaptacdes aos
principios definidos neste diploma em matéria de gestéo.



Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de Fevereiro de 1989.

- Anibal Anténio Cavaco Silva - Vasco Joaquim Rocha Vieira - Lino Dias Miguel - Eugénio Manuel dos
Santos Ramos - Miguel José Ribeiro Cadilhe - Luis Francisco Valente de Oliveira - José Antonio da
Silveira Godinho - Joaquim Fernando Nogueira - José Manuel Durdo Barroso - Alvaro Roque de Pinho
Bissaia Barreto - Luis Fernando Mira Amaral - Roberto Artur da Luz Carneiro - Jodo Maria Leitdo de
Oliveira Martins - Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendonga Tavares - José Albino da Silva
Peneda - Joaquim Martins Ferreira do Amaral.

Promulgado em 11 de Maio de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 20 de Maio de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.



