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Artigo 12.°
Prescri¢cao

A formagido e ou experiéncia profissional creditada, que tenha sido
realizada pelo estudante antes do ingresso no ciclo de estudos, ndo sera
contabilizada para efeitos de calculo da prescricdo da matricula.

Artigo 13.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento aplica-se a legis-
lacdo em vigor, e os casos omissos sdo decididos pelo Reitor.

Artigo 14.°
Disposi¢ao transitoria
Aplicam-se as normas transitorias previstas no artigo 4.° do Decreto-

Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, que alterou o Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo.

Artigo 15.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga o Despachos n.°21/2099 e o
n.° 19/2008 do Presidente do ISCTE.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.
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Regulamento n.° 413/2014

Considerando a publicacao da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
que determina o aumento do periodo normal de trabalho dos traba-
lhadores em fungdes publicas para oito horas por dia e quarenta horas
por semana, procede-se nos termos do disposto no artigo 14.°, do
Regulamento de Servigo dos Docentes do ISCTE-IUL (Regulamento
n.° 134/2013, publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 71,
de 11 de abril), a pequenos ajustamentos de adequacao nos artigos e
respetivos Anexos.

Foi observado o procedimento decorrente da matéria disposta no n.° 3,
do artigo 110.°, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,

Assim:

No uso da competéncia que me é consagrada na alinea s), don.° 1, do
artigo 30.°, dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
(Despacho normativo n.° 11/2011, de 14/04, publicado na 2. série do
Diario da Republica, n.° 124, de 30 de junho) aprovo as alteracdes e
a respetiva republicagdo do Regulamento de Servigo dos Docentes do
ISCTE-IUL.

2 de setembro de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Regulamento de Servigo dos Docentes do ISCTE-IUL

Artigo 1.°

Ambito
O presente Regulamento define o regime de organizagio e regulagio
do servigo dos docentes, e aplica-se a todos os docentes que exercem

fungdes no ISCTE-IUL, independentemente da categoria e do regime
de vinculagdo.

Artigo 2.°
Objetivos
Sédo objetivos especificos do presente Regulamento:

a) Estabelecer os direitos e as obrigagdes do pessoal docente do
ISCTE-IUL no ambito das diferentes componentes da sua atividade
laboral,

b) Criar o enquadramento para a avaliagdo do desempenho dos do-
centes;

¢) Promover a exceléncia nas atividades de lecionagio, investigagao
e servigo a institui¢@o e a sociedade;

d) Promover a formag@o e a atualizagdo cientifica, pedagogica e
técnica dos docentes.
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Artigo 3.°
Fungdes dos docentes

Para além das fungdes descritas no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), associadas a sua carreira e categoria, sdo fungdes
gerais dos docentes do ISCTE-IUL:

a) Realizar atividades de investigagdo, de criagdo cultural e cientifica
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for atribuido, acompanhar e orien-
tar os estudantes, bem como executar todas as atividades dai decorrentes;

¢) Participar na gestdo universitaria, nomeadamente desempenhando
cargos de orgdos da Instituicdo, atividades de coordenacéo e outras em
tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo competentes, e que se incluam
no ambito da atividade de docente universitario;

d) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagao cien-
tifica e tecnologica, de difusdo e de transferéncia de conhecimento para
a sociedade e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento.

Artigo 4.°
Deveres dos docentes

Para além dos deveres descritos no ECDU, sdo deveres dos docentes
do ISCTE-IUL:

a) Manter-se atualizado nos seus dominios de conhecimento e de ensino;

b) Implementar as atividades letivas segundo os objetivos estabele-
cidos e os planos de estudo oficiais, nas condi¢des de tempo, forma,
modalidade e local estabelecidas pelos orgdos competentes da Institui¢do;

¢) Implementar eficazmente as disposigdes relativas aos processos
de planeamento, programacdo, coordenagdo, orientacdo, execugdo e
avaliac@o de atividades de investigagao;

d) Contribuir para elevar o nivel cientifico, pedagdgico, técnico,
cultural e ético dos membros do ISCTE-IUL e da sociedade;

e) Exercer responsavel e eticamente os cargos para os quais tenha
sido nomeado ou eleito;

/) Fazer bom uso e zelar pela preservagdo e manutengdo dos recursos
da Instituicdo;

g) Cumprir as normas estabelecidas nos estatutos do ISCTE-IUL e da
Carreira Docente Universitaria, nos Regulamentos, nos procedimentos
e nas disposi¢des administrativas e operacionais da Instituigao;

h) Respeitar as diferengas individuais, sem qualquer tipo de discrimi-
nagdo designadamente sexual, étnica, politica e religiosa;

i) Respeitar os principios democraticos no funcionamento do ISCTE-
-IUL.

Artigo 5.°
Direitos dos docentes

Constituem direitos dos docentes do ISCTE-IUL:

a) Dispor de plena liberdade, no exercicio das suas atividades, para
expor e apreciar as teorias e factos cientificos, econémicos, culturais,
sociais e artisticos;

b)Dispordosrecursosadequadosparaodesenvolvimentodassuasfungdes;

c) Participar nas elei¢des para os 6rgdos de governo e gestao da
Instituicao, podendo eleger e ser eleito, nos termos estabelecidos pelos
seus estatutos e Regulamentos internos;

d) Participar em programas de formagao para melhorar e atualizar as
suas competéncias e conhecimentos cientificos, pedagogicos e técnicos,
no quadro do plano estratégico da Instituigdo;

e) Apresentar projetos e iniciativas para contribuir, no ambito da
missdo e dos fins do ISCTE-IUL, para a consecugdo dos objetivos
individuais e da Institui¢do;

/) Dispor da propriedade intelectual ou industrial dos materiais pe-
dagdgicos produzidos no exercicio das suas fung¢des, sem prejuizo das
utilizagdes licitas dos mesmos, nas condigdes previstas pela lei e pelos
Regulamentos da Instituigdo;

g) Obter e participar numa avaliagdo criteriosa e fundamentada do
seu desempenho e que possa produzir efeitos no seu posicionamento
remuneratorio;

h) Aceder a informagao relacionada com as atividades da Institui¢do.

Artigo 6.°
Componentes do servico dos docentes

Sao componentes do servigo dos docentes:

1 — A atividade pedagodgica, que integra as atividades de ensino,
supervisao, orientagdo, de treino e tutoria necessarias para cumprir a
missdo académica da Instituicdo, entre as quais se encontram:

a) A lecionagdo, incluindo a planificacéo, registo de atividades e ava-
liagdo, de unidades curriculares ou a¢des de formagao de periodicidade
e duragdo variaveis;
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b) A supervisdo e orientagdo de trabalhos, investigagdo, estagios,
dissertagdes, teses e trabalhos de projeto de ambito escolar;

¢) Outras atividades necessarias para a conclusdo, por parte dos
alunos, dos ciclos de estudo e outras formagdes ministradas pela Ins-
tituicdo.

2 — A investigagdo, que engloba as atividades relacionadas com
a produgdo de conhecimento, descoberta e pesquisa original, o de-
senvolvimento tecnoldgico, a criagao cultural, o desenvolvimento
metodoldgico e atividades similares, bem como a integracdo em
redes cientificas e profissionais e a dissemina¢do de conhecimento
cientifico.

3 — O servigo a Instituicdo, que ¢ definido como a realizagdo de
atividades resultantes da participagdo em o6rgaos de gestao universitaria,
juris, comissdes ad hoc, promogao da institui¢@o, recrutamento de novos
alunos e demais atividades necessarias para o regular funcionamento
do ISCTE-IUL.

4 — As atividades de transferéncia de conhecimento e extensao uni-
versitaria, que integram as atividades dirigidas ao estudo e resolugdo
de problemas da comunidade, abrangendo:

a) Os programas de formagao continua e de executivos, cursos nao
conferentes de grau, programas de intercambio de experiéncias e semi-
narios destinados a divulgacdo de conhecimentos;

b) Prestacdes de servigo noutras institui¢oes de interesse para o ISCTE-
-IUL e demais atividades destinadas a valorizagdo econdmica e social
do conhecimento;

¢) Outras atividades relevantes para o ensino e investigagao, desig-
nadamente servigo a comunidade no ambito da organizagao, servigo de
cooperacao e consultadoria a outras institui¢des.

Artigo 7.°
Principios da atribuicio de servigo
Os principios a observar na atribui¢do de servigo aos docentes sdo:

@) A consondncia com a missdo e os principios gerais, estabelecidos
nos artigos 1.° e 2.° dos Estatutos do ISCTE-IUL,;

b) A consonancia com o plano estratégico, os objetivos, as prioridades
e o plano de atividades do ISCTE-IUL e das unidades em que presta
servico;

¢) A consideragio de critérios de eficiéncia e de sustentabilidade
economica e financeira da Instituigao;

d) A consideragao das diferentes componentes do servigo dos docentes;

e) A consideragdo de diferentes escalas temporais, nomeadamente
a escala semestral, anual e plurianual, no quadro da negociagdo de
interesses institucionais e individuais.

Artigo 8.°
Principios da atribuicio de componentes de servigo

1 — Na atribuigao de parcelas das diferentes componentes de servigo
aos docentes, considera-se:

a) Que a soma do tempo dedicado pelo docente ao exercicio de cada
uma das componentes do servigo totaliza, de acordo com o regime
contratual, os valores definidos no artigo 11.°;

b) As competéncias e conhecimentos dos docentes para assegurar o
funcionamento do ISCTE-IUL, das Escolas e das Unidades Organicas,
e para atender aos interesses dos alunos, da sociedade e dos proprios
docentes.

2 — A atribuigdo das componentes de servigo de cada docente sera
trienal, podendo assumir formas de periodicidade mais flexivel por
negociagdo entre as unidades organicas e os docentes, com a respetiva
homologacéo pelo Reitor.

3 — Por motivos devidamente justificados, a distribui¢do das com-
ponentes de servigo pode ser revista fora daqueles prazos por proposta
das unidades organicas ou do docente.

Artigo 9.°
Regime de prestacio de servico em exclusividade

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra,
em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — Oregime de dedicagéo exclusiva implica a rentincia ao exercicio
de qualquer fungao ou atividade remunerada, ptblica ou privada, in-
cluindo o exercicio de profissdo liberal, com as excegdes especificadas
no n.° 3, do artigo 70.° do ECDU.

3 — A percecdo de remuneragdes decorrentes de projetos nos termos
da alinea ), do n.° 3, do artigo 70.° do ECDU, ¢ incorporada no pro-
cessamento das remuneragdes do docente realizado pelos servigos do
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ISCTE-IUL ou pelas suas entidades participadas conforme protocolos
e regulamentagdo especifica e s6 pode ocorrer quando:

a) Se trate de atividades da responsabilidade cientifica e técnica do
ISCTE-IUL, ou ao abrigo de protocolos ou acordos com outras insti-
tuicdes, e desde que os encargos com as correspondentes remuneragdes
sejam satisfeitos através de receitas provenientes desses projetos;

b) A atividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico nas areas de
conhecimento do ISCTE-IUL;

c) As obrigacdes decorrentes do projeto ndo impliquem uma relagao
de trabalho estavel.

Artigo 10.°
Regime de prestacio de servico em tempo integral ou parcial

1 — O exercicio de fungdes docentes pode ser realizado em regime
de tempo integral mediante manifestagdo do interessado nesse sentido.

2 — Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde
a durac@o semanal do trabalho para a generalidade dos trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas ou o previsto
no Cédigo do Trabalho para os docentes com vinculo contratual esta-
belecido no seu ambito.

3 — A duragdo do trabalho a que se refere o niimero anterior com-
preende o exercicio de todas as fungdes fixadas neste Regulamento,
incluindo o tempo de trabalho prestado fora do ISCTE-IUL que seja
inerente ao cumprimento daquelas fungdes.

4 — Aos 6rgdos legal e estatutariamente competentes do ISCTE-IUL
compete definir as medidas adequadas a efetivagdo do disposto nos
numeros anteriores e ajuizar do cumprimento da obrigagdo contratual
neles fixada.

5 — Pelo exercicio das fungdes a que se referem os nimeros 2 a 4, aos
docentes em tempo integral aplicam-se ainda as condi¢des especificadas
no ECDU, designadamente no artigo 68.°

6 — No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servigo
¢ fixado no respetivo contrato.

7 — Os bolseiros de doutoramento, os bolseiros de pos-doutoramento
e os investigadores contratados cuja entidade de acolhimento seja
uma unidade de investigacdo do ISCTE-IUL, podem, com o seu
acordo, prestar servigo docente, devidamente orientado e coordenado,
até quatro horas semanais de aulas, ou equivalente, em condigdes a
acordar no quadro da legislacdo em vigor e da regulamentacao do
ISCTE-IUL.

Artigo 11.°
Dedicacao dos docentes

1 — O total do trabalho anual de um docente, de acordo com a legis-
lacdo em vigor ¢ de 2080 horas.

2 — O correspondente a anualizagdo do numero de horas de servigo
semanais previstas no artigo 68.°, do ECDU, tendo em consideragao
o periodo de férias anual e média de feriados, ¢ fixado em 1840 horas
para efeitos da defini¢do das tabelas previstas no presente Regulamento.

3 — Para os docentes com vinculo a tempo parcial, contabiliza-se
o numero inteiro de horas contratualizadas, no quadro da legislacdo
em Vigor.

4 — As horas de trabalho dos docentes despendidas em média para
a realizagdo das diferentes tarefas do seu servigo estabelecem-se nas
tabelas constantes nos anexos ao presente Regulamento.

5 — Um docente de carreira que, de acordo com o seu regime de
vinculagdo, ultrapasse os limites fixados na alinea b), do n.° 11, do
artigo 12.° é recompensado de acordo com a legislagdo e normas
em vigor do ISCTE-IUL, ou pode solicitar, no ano letivo seguinte,
uma redugdo equivalente das atividades que lhe sdo atribuidas, com
as restrigdes fixadas no artigo 68, do ECDU, e demais legislagao
aplicavel.

6 — O pedido mencionado no numero anterior, a aprovar pelo Reitor,
¢ apreciado pelo Conselho Cientifico do ISCTE-IUL que, no seu parecer,
considera os eventuais prejuizos e beneficios da redugdo das atividades
no regular funcionamento do ISCTE-IUL.

7 — Caso o pedido de redug@o referido nos niimeros 5 e 6 ndo seja
atendido no ano letivo seguinte, o mesmo deve ser atendido no segundo
ano letivo seguinte.

Artigo 12.°

Perfis de servigco

1 — Com o intuito de atingir a exceléncia nas diversas componentes
de servigo, sdo criados quatro perfis de servico— A, B, C e D, para
alcancar os seguintes objetivos:

a) Disponibilizar intervalos indicativos de atribui¢des de servigo que
permitam aos docentes, em consondncia com o diretor da sua unidade
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organica, propor o perfil que melhor se ajusta as suas competéncias e
conhecimentos, de forma a maximizar o seu desempenho, no quadro
dos interesses da unidade e da Instituicao;

b) Permitir aos docentes a melhor gestdo da sua carreira, otimizando as
suas competéncias e conhecimentos profissionais, e que sejam avaliados
e compensados consoante o seu desempenho;

¢) Otimizar a gestdo de recursos humanos do ISCTE-IUL, tendo
em consideracdo as competéncias disponiveis e os objetivos anuais e
estratégicos da Institui¢do.

2 — Séo estabelecidos os seguintes perfis para os docentes em regime
de tempo integral, com e sem dedicacédo exclusiva, do ISCTE-IUL:

Tabela 1

Perfis dos Docentes: Intervalos de horas de trabalho por componente de servi¢o

A B c D
Componentes do perfil 1840 h 1840 h 1840 h 1840 h
Investigagao . . . ..o vt 0-902 920-1840 0-368 0-368
(0%-49%) (50%-100%) (0%-20%) (0%-20%)
ENSino . ... 630-1214 0-736 0-1214 0-920

(34 %-66 %) (0%-40%) (0%-66 %) (0%-50%)

0-1214
(0%-66 %)

0-607
(0%-33%)

0-1840
(0%-100%)

0-607
(0%-33%)

0-607
(0%-33%)

0-607
(0%-33%)

0-607
(0%-33%)

0-1840
(0%-100%)

Extensdo Conhecimento. ... .........................

3 — Em regra, os docentes de carreira incluem-se no perfil A.

4 — O perfil B apenas pode ser aplicado a docentes em regime de
dedicacao exclusiva.

5 — O perfil D é minoritario e, em regra, ¢ exercido por periodos
limitados no caso dos docentes de carreira.

6 — Aos docentes do ISCTE-IUL em regime de tempo parcial sera
atribuido o perfil C, explicitando-se:

a) A vertente ou vertentes de servigo a que corresponde o contrato;
b) O quantitativo de horas ajustado as atividades especificas descritas
no respetivo contrato e sua distribui¢do no periodo da vigéncia deste.

7 — Por regra, os docentes convidados tém a maior parte da sua carga
de trabalho em atividades de ensino e de extensdo universitaria.

a) As excegdes sdo objeto de despacho do Reitor.

8 — Os docentes de carreira que num determinado periodo nao es-
tejam a desenvolver atividades de investigacdo podem, com a devida
fundamentagio, ter, nesse periodo, a carga de trabalho correspondente
em atividades de extensdo universitaria, incluindo a lecionagdo em
cursos ndo conferentes de grau.

9 — Ao longo do triénio, o docente pode ter diferentes perfis com
vista a um melhor ajustamento as necessidades do servigo ou dos seus
proprios projetos e planos individuais.

10 — Constitui excegdo aos perfis descritos, ndo se enquadrando em
nenhum deles, o docente que exercendo, interna ou externamente, cargo
ou fungdo por determinagéo legal, ou nomeagéo expressa do ISCTE/IUL,
esteja, por esse motivo, impossibilitado de cumprir os pardmetros de
horas estabelecidos na tabela anterior.

11 — Em cada unidade organica o niimero de perfis atribuidos a cada
tipo deve observar as seguintes condi¢des:

a) Garantia de execugdo integral do servico docente da sua respon-
sabilidade;

b) Garantia de que nenhum docente de carreira tem uma média anual
de carga letiva de contacto coletivo (aulas) por semana superior a 9 horas;

¢) Pelo menos 50% dos docentes de cada unidade organica devem
estar no perfil A;

d) O nimero de docentes no perfil B em cada unidade orgénica ¢é
previamente fixado pelo Reitor, ouvidos os diretores de escola e o
Conselho de Gestao;

e) Tém prioridade na atribuigdo do perfil B os doutores em dedicagéo
exclusiva, os docentes que tenham projetos de investigagdo financiados
aprovados, a serem realizados no periodo em causa, e os docentes que
nos dois anos imediatamente anteriores tenham tido trabalhos publicados
em revistas internacionais situadas no primeiro ou segundo quartil dos
indices de impacto.

12 — Em situagdes devidamente fundamentadas, serdo permitidas
mudangas de perfil de servigo, antes do periodo estipulado, a pedido
do docente ou por imperiosa necessidade de servigo.

13 — As situagdes de licenga sabatica e de equiparagao a bolseiro sdo
contabilizadas por referéncia ao valor fixado no n.° 2, do artigo 11.°, e
o respetivo tempo sera alocado no ambito do perfil B, de acordo com o

projeto do docente, sem prejuizo do estabelecido no n.° 9 deste artigo e
de regulamentagdo especifica aplicavel.

14 — Os casos ndo previstos, bem como as respetivas condigdes, sdo
especificamente definidos por despacho do Reitor.

Artigo 13.°
Determinagio do perfil

1 — A fase da atribuigdo do perfil ao docente e fixagdo de objetivos
tem normalmente lugar no ano imediatamente anterior, aquando do
processo de planeamento, tendo em atengao:

a) Das orientagdes estratégicas e de gestdao de recursos humanos do
ISCTE-TUL;

b) Os resultados do triénio anterior da avaliagdo do desempenho,

¢) A qualidade da produgdo cientifica nos dois anos precedentes,

d) A gestao articulada das diferentes componentes de servigco dos
docentes;

e) Os objetivos e recursos de cada Escola.

2 — No inicio de cada triénio, que coincidird temporalmente com o
periodo analisado na avaliagdo do desempenho, cada docente propde,
mediante requerimento por escrito ao diretor do departamento, a confi-
guragdo do seu perfil, e eventual sequéncia ao longo do triénio.

3 — Os prazos definidos nos niimeros anteriores, incluindo a sua perio-
dicidade trienal, bianual ou anual podem ser ajustados por decisdo do Reitor.

4 — A proposta referida no n.° 2 ¢ acompanhada de um quadro de
objetivos individuais definidos de acordo com o estabelecido no pre-
sente Regulamento e em consonédncia com o plano estratégico da Ins-
tituigao;

5 — Ouvida a Comissdo Cientifica, o Diretor do Departamento sub-
mete os perfis, e respetivo plano de objetivos acordados com os membros
do Departamento, ao Conselho Cientifico do ISCTE-IUL, para parecer,
cabendo a decisdo final ao Reitor.

6 — Na proposta a elaborar pelo diretor do Departamento, serdo
considerados:

a) Os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agdo do man-
dato do Reitor;

b) As linhas gerais de orientago da instituicdo no plano cientifico,
pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Os planos anuais de atividades da instituigdo e das escolas en-
volvidas;

d) Os principios adotados pelo ISCTE-IUL na gestdo de recursos
humanos;

e) Os legitimos objetivos de cada docente.

7 — O tempo a atribuir a cada componente do servigo dos docentes
calcula-se com base no estabelecido nos anexos ao presente Regulamento.
8 — O tempo a atribuir a investigacdo deve especificar os projetos
com ou sem financiamento e obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Todos os projetos, com ou sem financiamento, devem ser registados
numa Unidade de Investigagdo reconhecida pela FCT e, no caso de ser
externa, com algum tipo de protocolo com o ISCTE-IUL;



24020

b) A alocagdo do niimero de horas a cada projeto deve ser efetuada
ouvido o Diretor da Unidade de Investigacdo em que se realiza;

¢) As horas alocadas a projetos, no seu total, tém de ser congruentes
com o perfil definido para o docente.

9 — Atividades ndo previstas neste Regulamento mas que venham
a revelar-se necessarias sdo objeto de despacho do Reitor, com espe-
cificacdo da respetiva alocagao de tempo, duragdo e outras condigdes
relevantes.

Artigo 14.°
Disposi¢oes finais
O presente Regulamento, bem como os seus anexos que estabelecem
a relacdo entre as horas e as atividades dos docentes, serdo objeto de
revisdo trienal no quadro legal e Regulamentar vigente, podendo essa
periodicidade ser diferente por decisdo do Reitor.
Artigo 15.°
Norma revogatoria
E revogado o Regulamento n.° 134/2013, de 6 de novembro, publicado
na 2.% série do Didrio da Republica n.° 71, de 11 de abril.
Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacao.

ANEXOS

(ao Regulamento de Servigo dos Docentes do ISCTE-IUL)

ANEXO 1

Calculo do tempo docente total dedicado as praticas letivas

A creditagdo de horas dedicadas as praticas letivas considera dois
parametros: preparagdo e execugao.

1 — Preparacio

A preparagdo inclui as horas de preparagdo por pratica letiva, a repe-
tibilidade da UC e as horas de contacto coletivo da UC.

Considera-se o tempo médio dedicado a Preparagdo (PR) de cada
hora letiva, em fungdo do tipo de pratica ponderado por um fator de
Repetibilidade (FR).

Horas de preparagio
Tipo de pratica letiva para | hora letiva
PR
Ensino Tedrico. ..., 3
Ensino Tedrico-pratico. .. .................... 3
Ensino pratico e pratica laboratorial ............ 3
Trabalhode campo. ......................... 3
Seminario. ...........ooiiiiiiiii 3

O fator de repetibilidade (FR) ¢é igual a:

1.00, se ¢ a 1.* vez que leciona a pratica letiva nos tltimos qua-
tro anos;
0.50, se ndo é a 1.% vez que leciona a pratica letiva nesse periodo.

Para cada docente A, P, representa as horas totais de prepara¢do
atribuidas a A e ¢ calculado usando a férmula abaixo. Note-se que, caso
o docente lecione a mesma UC em duas ou mais turmas, o tempo de
preparagdo da primeira é considerado a cem por cento ¢ o de cada uma
das seguintes a cinquenta por cento.

Assim, o tempo de preparagao atribuido ao docente A considera a
globalidade das UC onde ele leciona, UC(A), e o tempo de contacto
coletivo referente a cada tipo de pratica letiva que leciona, ponderado
pelo fator de repetibilidade, resultando em:

P,FZ

ieUC(4) jePlec

PR, XFR, XHCy,+

keTurmas(i, )
k#1

0,5[ > > PR,xFR,, ><HC”.M]
ieUC(A)

jePlec
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onde PRj — tempo médio de preparacdo por hora de contacto coletivo
da pratica letiva de tipo j (valores especificados na tabela acima),

FRij , — fator de repeticdo da pratica letiva j, da UC i, para o do-
cente A,

HCijk A numero de horas de contacto do docente A, na turma k da
pratica j, na unidade i, sendo que neste caso foi atribuido o indice 1 a pri-
meira turma da pratica letiva j, da unidade curricular i em que o docente A

leciona (independentemente da identificacdo real da turma).

2 — Execucio

Contempla o tempo efetivo de horas de contacto coletivo (CC,), o
tempo de avaliagdo (TA, ), o tempo de contacto tutorial (CT, ), o horario
noturno e de fim de semana e dimensao das turmas das praticas letivas
tedricas (M,).

Para a determinag@o da importancia relativa do servigo docente atri-
buido a A, na UC i, torna-se necessario conhecer, em primeiro lugar, o
tempo total de contacto coletivo proporcionado por essa UC. Este tempo
total, HCCPi considera todas as turmas definidas para a UC, nas varias
vertentes de praticas letivas, e assim, pode ser definido pela soma:

Y X XHCy

le Docentes je Plec ke Turmas(i, )

HCCP, =

Deste total de horas proporcionadas pela UC i, o docente A assegura
HC...,, que sera entdo dado por:

HC, , = Z ZHC:/kA

je Plec ke Turmas (i, )

Tomando em considerac@o o total de horas asseguradas por A, nas
varias UCs em que presta servigo docente, obtém-se o tempo efetivo de
horas de contacto coletivo (CC, ) mantido pelo docente:

CC = Y HC, 4
ieUC(4)

O tempo de avaliagdo (74,) a contabilizar para o docente A, na uni-
dade i, terd em consideracdo: /) o nimero total de alunos inscritos na
UC i, NA ; ii) a proporgdo de servigo docente da UC i assegurado por
A e iii) o fator multiplicativo £, que corresponde a uma estimativa do
tempo médio de avaliagdo por aluno efetivamente avaliado.

Assim, em cada UC em que A preste servigo docente, o tempo de
avaliac@o a ser contabilizado sera dado por:

HCi..A
HCCP,

TA; = NA; X Xf

H \ N . .
Onde HC%I; corresponde a proporcdo de servigo docente da UC i

assegurado por A. O fator considerado, f; sera de duas horas por aluno
efetivamente avaliado por semestre.

Considerando entdo todas as unidades curriculares em que A presta
servigo docente, o tempo total contabilizado para a avaliagdo sera a soma
de todos os tempos de avaliagdo calculados para A, ou seja,

H
TA,= Y NA,xic’“ xf
ieUC(A) H CCP,-

Consideram-se as horas de contacto tutorial (C7,) com os alunos utili-
zando a férmula tal como definido no ECDU, ou seja, metade do tempo
de contacto coletivo assegurado pelo docente, o que resulta em:

1
CT,=—-CC
4=550

Recorde-se que CC, sdo as horas de contacto coletivo totais afetadas
ao docente A e anteriormente definidas.

A majoragdo das horas de contacto coletivo (M,) contempla a ma-
joragdo para as aulas da pratica letiva lecionadas 3epois das 20 horas
(e aos fins de semana), M . E assim necessario particionar as horas de
contacto coletivo na unidade i, da pratica letiva j, da turma k asseguradas
por docente A em duas parcelas: a correspondente a horas diurnas ¢ a
correspondente a horas noturnas e de fim de semana.

A majoragio que decorre da realizagdo de aulas para além do hora-
rio normal de trabalho, quando aplicavel ao docente A, corresponde a
50% de todas as horas noturnas e de fim de semana. De igual modo
as horas de contacto do docente A em praticas letivas tedricas sdo
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majoradas consoante a dimensdo das turmas. Estas majoragdes sdo
entdo dadas por:

MA=12xi€UC(A) jePlec
Teodricas KAXHCi Tedricas k A

ke€Turma(i,j)HCijkA_nfs+i€UC(A)  k€Turma(iteérica)NTi

Onde HC,_ , . corresponde a parcela das horas de contacto coletivo
do docente 'A'éxecutadas em horério noturno ou de fim de semana
(nfs — noite e fim de semana), HC. , corresponde 4 parcela das
horas de contacto coletivo do docente & e pratlca letiva do tipo tedrica
e NT. sricas , corresponde ao ponderador da dimensdo da turma/turno
em aulas teoricas dado por:
=0 se niimero de alunos inscritos for inferior a 80;
= 0.5 se mimero de alunos inscritos for superior ou igual
a 80 ¢ Inferior a 120;

redricaska — 0" 75 se numero de alunos inscritos for superior ou igual
a 120 e inferior a 160;
=1 se nimero de alunos inscritos for superior ou igual

i Teéricas k A

| Teoricas k A

a 160

Aos docentes com contrato individual de trabalho aplicam-se as
regras do Codigo do Trabalho. Aos docentes a tempo parcial aplica-se
o artigo 69.° do ECDU.

Assim, o total de Execugdo ¢ igual ao somatdrio dos pardmetros
acima calculados:

:CCA+TAA+CTA+MA

O calculo do tempo docente total dedicado as praticas letivas (TPL )
obtém-se somando o tempo de preparagdo e o tempo de execucdo:

TPL, =P +E,
ANEXO 2

Atividades de gestao e de coordenagao
cientifico-pedagogica

Horas
Atividades de Gestio e Coordenagio (') creditadas/
ano
Orgios Centrais

Membro do Conselho Geral. . ....................... 72
Reltor. .. .o 1840
Vice-Reitor. . .. ... 1840
Pro-Reitor. .. ... 1215

Presidente do C. Cientifico/C. Pedagodgico do ISCTE-IUL | 1215
Vice-Presidente do C. Cientifico/C. Pedagogico do ISCTE-IUL 185
Membro da Comissdo Permanente do C. Cientifico/C. Pe-

dagdgicodo ISCTE-IUL ......................... 140
Membro do C. Cientifico/C. Pedagdgico do ISCTE-IUL. . . 28

Unidades Organicas Descentralizadas (')

Diretor de Escola (com mais de 2000 alunos)........... 1840
Diretor de Escola (até 2000 alunos). .................. 1215
Diretor de Unidade de Investigagdo (escaldo 1) (). ...... 1215
Diretor de Unidade de Investigacdo (escaldo 2) (*). ... ... 1104
Diretor de Unidade de Investigacdo (escaldao 3) (*) .. ... .. 736
Diretor de Unidade de Investigagdo (escaldo 4) (%) .. ... .. 460
Subdiretor de Escola (com mais de 2000 alunos) (). . . . .. 460
Subdiretor de Escola (até 2000 alunos) (). . ............ 368
Vice-Presidente da Comissdo Cientifica/Pedagogica da Escola 185
Membro do C. Cientificode UL...................... 28
Membro da C. Pedagogicade Escola ................. 28
Diretor de Departamento (com mais de 25 docentes ETI) . . . 553
Diretor de Departamento (até 25 docentes ETI) ......... 460
Subdiretor de Departamento/UI (com mais de 50 docentes

ETD ()t 185
Membro eleito da C. Cientifica de Departamento/UI . . . . . 28
Coordenagdo de Curso de 1.° ciclo até 250 alunos (5). . . . . 61

Coordenagdo de Curso de 1.° ciclo de 251 a 500 alunos (°) 75
Coordenagdo de Curso de 1.° ciclo acima de 500 alunos (°) 159
Coordenagdo de ano de 1.° ciclo (nos anos com 100 ou mais

alunos inscritos em 60 Créditos do respetivo ano) .. . .. 19
Coordenagdo de Pos-graduagdo. ..................... 51
Coordenagdo de Mestrado até 25 alunos (°). . ........... 51
Coordenagdo de Mestrado com 26 a 45 alunos (°)........ 65

Coordenagdo de Mestrado com mais de 45 alunos (°). . . .. 114
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Horas
Atividades de Gestdo e Coordenagio (') creditadas/
ano
Coordenador de Mestrado Internacional . .............. 114
Coordenagdo de programa doutoral — até 20 alunos . . . .. 51
Coordenacao de programa doutoral — de 21 a 49 alunos. . . 65
Coordenagdo de programa doutoral — mais de 50 alunos
efetivos nos trés primeiros anos do programa . ........ 82
Coordenagdo de Grupo formal de investigadores em Ul de
escaldo 1 ... ... 51
Coordenagdo de Equipa de UC com 2 ou mais docentes
responsaveis por 18 horas ou mais de lecionagdo cada um 14
Coordenacgdo de laboratorio. . ....................... 23
Coordenagao departamental de ECTS .. ............... 12
Coordenagdo de Erasmus. . ......................... 23
Coordenagdo de programa de intercdmbio-incoming . . . . . 114
Coordenagdo de programa de intercdmbio ............. 114
Coordenacio de outras atividades letivas (7). ........... -

(") A carga horaria dos cargos que incluem fungdes por ineréncia noutros 6rgios contempla
ja as horas dessas ineréncias.

(®) Nas Unidades de Investigagdo, os critérios utilizados sdo os seguintes: niimero de
doutores elegiveis ponderado pela classificagdo FCT (Excelente=3, Muito bom=2, Bom=1).
Calculou-se a pontuagio de cada UI multiplicando o nimero de doutores elegiveis pelo valor
definido para cada classificagdo. Consideraram-se quatro escaldes: 1.° escaldo acima de
150 pontos; 2.° escaldo entre 100 e 149 pontos; 3.° escaldo entre 50 ¢ 99 pontos e 4.° escaldo
abaixo de 50 pontos. Para as Delegagdes de Unidade de Investigagdo Interuniversitarias
utilizaram-se os mesmos critérios e calculos na parte do ISCTE-IUL. No quadro do plano
estratégico institucional, o posicionamento de uma UI nos escaldes pode ser alterado por
decisdo fundamentada e despacho do reitor.

() Em cada escola, a carga horéria a afetar aos subdiretores pode, por decisio do respetivo
diretor, ser distribuida de forma variavel pelos subdiretores ou outros docentes, consoante as
responsabilidades que lhes forem atribuidas, desde que seja mantido o somatorio total.

(*) Em cada departamento, a carga horaria a afetar aos subdiretores pode, por decisdo do res-
petivo diretor, ser distribuida de forma variavel pelos subdiretores ou outros docentes, consoante
as responsabilidades que lhes forem atribuidas, desde que seja mantido o somatorio total.

() Em cada escola, a carga horaria total a afetar a coordenagdo do 1.° e do 2.° ciclo pode,
por decisdo do respetivo diretor, ser distribuida de forma variavel pelos coordenadores de
curso e ou de anos desde que seja mantido o somatorio total para cada curso.

(°) O ntimero de alunos de referéncia ¢ o total de matriculados em 60 créditos no 1.° ano.

(") Atividades ndo previstas neste anexo nem nos seguintes mas consideradas necessarias
serdo objeto de despacho do Reitor com especifica¢do da respetiva alocagio de tempo.

ANEXO 3

Atividades de ensino e gestao universitaria especificas

Ori ~ I Horas creditadas/
rientagdo pedagogica aluno/ano
Estagios de 1.° ciclo e ensaios de MI (arq) ......... 4
Estagiosde 2.°ciclo (") ........................ 6
Orientagdes de Projetos/ Dissertagdes de 2.° ciclo (%) 24
Orientacdes de Teses de 3.°ciclo () (). ........... 48
Supervisdo de poés-doutoramento. .. .............. 12

(') As horas alocadas substituem eventuais aulas.

(*) As horas sido alocadas por ano civil. No caso de as orientagdes serem de setembro a
julho, deve ser feita a reparti¢do pelos dois anos civis. Sdo creditadas até duas dissertagdes
por docente.

(%) Cada docente pode ser creditado até um méaximo de duas orientagdes de doutoramento
por ano (96 horas). Cada orientagao ¢ contabilizada no maximo até trés anos apos o registo
do tema de tese.

Horas creditadas/
por participagao/
ano

Participagdo em juris de provas publicas e concursos
(institui¢des publicas)

Provas de Doutoramento e Agregacao:
Arguente. . . ... 20
Membro (ndo orientador). . ................... 6

Provas de Mestrado:
Arguente. . . ... 4
Presidente. ... ........ ... ... .. ... 2

Juri/perito/painel de avaliagdo de projetos/unidades de
investigagdo/bolsas (membro) (Tempo: ajustar caso

a caso com base na evidéncia prévia ou posterior) 4
Juri de Concurso para recrutamento e selegao de recur-
soshumanos............... ... . ... ... 4
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ANEXO 4

Atividades de investigagao cientifica

Projetos de investigagio (') Horas creditadas/

ano (%)

Coordenador principal de projeto cientifico internacional 120-945
Coordenador local de projeto cientifico internacional 120-945
Participante/investigador em projeto de cooperagao

internacional. . ........ ... L oL 120-945
Coordenador principal de projeto cientifico nacional

com ou sem financiamento (). ................ 120-945
Participante/investigador em projeto cientifico nacional

com ou sem financiamento ................... 120-945

11 x nimero
de bolseiros

Coordenagdo de bolseiros de iniciag@o a investigagao

Coordenador principal de preparagdo e submissao de
projeto de investigagdo competitivo nacional ou in-

ternacional . ........ ... 36-120
Investigador/participante envolvido na preparagio e

submissdo de projeto de investigacdo competitivo

nacional ou internacional . . ................... 12-36

Organizagdo de Eventos e difusdo do conhecimento Horas creditadas/

(seminérios, conferéncias, revisdo...) () evento/ano
Coordenagdo geral de encontro cientifico (com comis-
sdo cientifica). .......... ... ... ... 36-315
Membro de comissdo organizadora ou cientifica de
encontro cientifico................ ... ... .... 12-158
Coordenacdo de evento de difusdo do conhecimento 12-36

Membro de comissao organizadora de evento de difusdo
do conhecimento ................ ... ... .... 6-36
Editorderevista........... ... oo, 36-315

(") Para o niimero de horas a definir sera ouvido o Diretor da UI, devendo o total de horas
ser devidamente justificado e ponderado em func¢do da dimensdo, or¢amento, duragdo e
relevancia de cada projeto. A angaria¢do e coordenagédo de projetos cujo orgamento inclua os
encargos totais do docente/investigador pode dar lugar a isengao total de servigo letivo nesse
periodo por despacho do Reitor.

(® A atividade de investigagdo contempla a realizagio de estudos e a elaboragio de
relatorios e publicagdes.

(%) No caso de projeto sem financiamento, o mesmo deve ser registado numa Unidade de
Investigagdo reconhecida pela FCT.

() O ntimero de horas a definir deveré ser devidamente justificado e ponderado em fungio
do tipo de encontro, dimensdo e orgamento de cada evento e do envolvimento requerido.

ANEXO 5

Atividades de extensao universitaria

Horas creditadas/

Atividades de extensdo universitaria ano

O niimero de horas a atribuir as atividades de transferéncia de conhe-
cimento e extensdo universitaria sera fixado caso a caso por despacho
do Reitor, bem como no que diz respeito a quaisquer atividades ndo
contempladas no Regulamento.

ANEXO 6

Outras atividades

Horas creditadas/

Atividades
ano

Atividades ndo previstas (). .................... -

(") Atividades ndo previstas mas que se revelem necessarias devem ser devidamente fun-
damentadas, propostas e contratualizadas, sendo objeto de despacho do Reitor.

208086193
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagao n.° 925/2014

Por ter saido com inexatidao o despacho (extrato) n.° 11354/2014,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174, de 10 de setembro de
2014, retifica-se que onde se 1€ «concedida licenga sabatica pelo periodo
de um ano» deve ler-se «pelo periodo de seis meses, correspondendo ao
primeiro semestre do ano letivo 2014-2015».

10 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisao de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208084824

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Académicos

Declaragao de retificagao n.° 926/2014

Tendo sido publicado com uma incorregdo o aviso n.° §669/2014,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 29 de julho de 2014,
retifica-se que onde se 1& «Doutor Vitor Manuel Lourengo da Cruz,
Professor Auxiliar da Universidade do Minho» deve ler-se «Doutor
Vitor Manuel Lourengo da Cruz, Professor Auxiliar da Universidade
de Lisboay.

10 de setembro de 2014. — A Diretora, Margarida Cabral.
208085553

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 11636/2014

Em conformidade com o disposto nos artigos 30.° ¢ 99.°, n.° 1, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho e Despacho Reitoral n.° 83/2014 de 5
de setembro de 2014, autorizo a consolidagao da mobilidade interna,
na categoria de Assistente Operacional do trabalhador Nuno Miguel
Nunes Pimenta Dias, ficando o mesmo posicionado na 1.* posicao
remuneratoria, nivel 1, com produgdo de efeitos a partir de 08 de
setembro de 2014, e passando para o efeito a integrar o mapa de
pessoal dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro.

10 de setembro de 2014. — A Administradora dos SASUTAD, Elsa
Justino.
208086006

Despacho n.° 11637/2014

Em conformidade com o disposto nos artigos 30.° ¢ 99.°, n.° 1, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Despacho Reitoral n.° 83/2014 de
5 de setembro de 2014, autorizo a consolidagdo da mobilidade in-
terna, na categoria de técnica superior da trabalhadora Maria Jodo de
Carvalho Reis Carneiro, ficando a mesma posicionada na 7.* posi¢do
remuneratoria, nivel 35, com produgéo de efeitos a partir de 8 de se-
tembro de 2014, e passando para o efeito a integrar o mapa de pessoal
dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

10 de setembro de 2014. — A Administradora dos SASUTAD, Elsa
Justino.
208085886

Despacho n.° 11638/2014

Em conformidade com o disposto nos artigos 30.°¢ 99.°,n.° 1, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e Despacho Reitoral n.° 83/2014 de 5 de
setembro de 2014, autorizo a consolidagdo da mobilidade interna, na
categoria de Assistente Operacional da trabalhadora Paula Alexandra
Moreira de Rego Coutinho, ficando a mesma posicionada na 1.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 1, com produgao de efeitos a partir de 08 de se-
tembro de 2014, e passando para o efeito a integrar o mapa de pessoal
dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

10 de setembro de 2014. — A Administradora, Elsa Justino.
208085959



