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Aviso (extrato) n.° 11374/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Mestre Artur Jodo Lopes Cabegas — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial, com efeitos
a partir de 01 de setembro de 2014, por um ano, renovavel por iguais
periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condigdes previstas
no artigo 31.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente a 40 % do escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

2 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208143613

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 11375/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram o vinculo
de emprego publico, a seu pedido, os seguintes trabalhadores:

Ana Maria Pereira Leitdo, assistente operacional, com efeitos a 26
de setembro de 2014;

Jorge Alves Cerqueira, assistente operacional, com efeitos a 26 de
setembro de 2014;

Gloria dos Prazeres da Rocha Lobo, assistente operacional, com
efeitos a 1 de outubro de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208138973

Despacho (extrato) n.° 12539/2014
Por despacho de 26.09.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Mestre Celeste Maria Loureiro Pereira — autorizada a renovagéo da
nomeacao em comissao de servico, no cargo de Diretora de Servigos do
Departamento Alimentar dos Servigos de A¢ao Social da Universidade
do Minho, com efeitos a partir de 31.12.2014. (Isento de Fiscalizacdo
Prévia do TC.)

3 de outubro de 2014. — Administrador para a A¢ao Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208141491

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 12540/2014

Por despacho de 23 de setembro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizada a transi¢ao para o regime de trabalho em fungdes publi-
cas na modalidade de contrato por tempo indeterminado, com periodo
experimental de 5 anos, de Adriano Azevedo Costa, com a categoria
de professor adjunto, em regime de dedicagdo exclusiva, indice re-
muneratorio 195, atualizavel nos termos legais, com efeitos a partir
de 20 de setembro de 2014, nos termos das disposi¢des conjugadas,
n.”7 e 8, artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
na redagao dada pelo artigo 3.°, da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

6 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208142244

Regulamento n.° 442/2014

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 3.° do Regu-
lamento Geral do Sistema de Avaliagdo do Pessoal Docente do Instituto
Politécnico da Guarda — Regulamento n.° 375/2010, publicado no DR,
2.2 série, n.° 80, de 26 de abril — , e tendo por base os critérios de avalia-
¢do enunciados na lei e nele estabelecidos, torna-se necessario proceder,
com as necessarias adaptagdes, a densificacdo das regras de avaliacdo
e tramitagdo do processo de avaliagdo das atividades desenvolvidas
pelos professores coordenadores principais, professores coordenadores
e professores adjuntos durante o periodo experimental;

Assim:

Ouvido o Conselho Superior de Coordenagdo do IPG e os Conselhos
Técnico-Cientificos das unidades organicas de ensino ¢ investigagdo
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integradas no instituto, nos termos da al. f), do artigo 44.°, e al. j), do
artigo 60.° dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda;

Ao abrigo do disposto no artigo 40.%,n.° 1, al n), dos Estatutos do IPG,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 48/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 171, de 4 de setembro, por despacho datado
de 26 de setembro de 2014 (Despacho n.° 109/P.IPG/2014) foi aprovado
o Regulamento do Processo de Avaliagdo Especifica da Atividade De-
senvolvida no Periodo Experimental, que se publica em anexo.

3 de outubro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.

ANEXO

Regulamento do Processo de Avaliagao Especifica
da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental

Artigo 1.°
Ambito e objeto de aplicacio

1 — O presente Regulamento fixa as normas e a tramitagdo a adotar no
processo de avaliacao especifica da atividade desenvolvida pelos profes-
sores coordenadores principais, professores coordenadores e professores
adjuntos durante o periodo experimental, quando contratados por tempo
indeterminado e o ECPDESP néo dispense a sua realizagio.

2 — A apreciagao da atividade realizada naquele periodo sera efetu-
ada, com as necessarias adaptagdes, com base nos critérios de avaliagdo
do desempenho docente previstos no Regulamento Geral do Sistema de
Avaliacao do Pessoal Docente do Instituto Politécnico da Guarda.

Artigo 2.°
Professores coordenadores principais e professores coordenadores

1 — Entre 180 e 190 dias antes do termo do periodo experimental,
os professores coordenadores devem entregar no Conselho Técnico-
-Cientifico (CTC) da respetiva escola, para efeitos da avaliagdo do
periodo experimental, os seguintes elementos:

a) Requerimento, em formulario proprio para o efeito, a solicitar a ava-
liagdo especifica da atividade desenvolvida no periodo experimental;

b) Relatorio de atividades desenvolvidas durante todo o periodo ex-
perimental até a data de entrega supra estabelecida, em suporte papel e
digital, elaborado de acordo com os critérios gerais definidos para fins
de avaliagdo de desempenho docente (compreendendo a Dimensdo
Técnico-Cientifica, a Dimensao Pedagogica e a Dimensdo Organiza-
cional), e estruturado de acordo com o modelo em anexo, identificado
como anexo [;

¢) Copia dos resultados da tltima avaliagdo de desempenho, se exis-
tente.

2 — Para efeitos de apreciacdo do relatorio, o CTC designara, sob
proposta do respetivo Presidente, no prazo de 20 dias, dois professores
da area disciplinar do interessado ou, nao sendo possivel, de area afim,
da propria instituigao ou de outras institui¢des de ensino superior de
categoria igual ou superior, em regime de tenure, para no prazo de 10 dias
procederem, individualmente, a emissdo de parecer circunstanciado e
fundamentado sobre o relatério apresentado, tomando em consideragio as
diferentes componentes da avaliagdo (Desempenho Técnico-Cientifico,
Desempenho Pedagogico e Desempenho Organizacional), e o resultado
da ultima avaliagao do desempenho do docente, se existente.

3 — Aprovada a nomeagdo dos relatores, o Presidente do CTC de-
vera, no prazo maximo de 48 horas, informar o docente em causa,
dessa decisdo.

4 — Na posse dos elementos a que se refere o nimero anterior, o
Conselho Técnico-Cientifico votara proposta, no sentido da passagem
a contrato por tempo indeterminado em regime de tenure ou de cessagao
do contrato de trabalho — caso este Gltimo em que tera que ser funda-
mentada e aprovada por maioria de dois tergos do CTC tratando-se de
professores coordenadores principais, ou por maioria dos membros em
efetividade de fungdes do CTC de categoria superior e de categoria igual
a do interessado desde que ndo se encontrem em periodo experimental,
no caso dos professores coordenadores -, tomando em consideragido os
seguintes elementos:

a) O Relatorio apresentado;
b) Os pareceres elaborados pelos professores designados;
¢) O resultado da ultima avaliagdo do desempenho, quando existente.

5 — Na votagéo da proposta do CTC s6 podem participar e votar os
professores de categoria superior e de categoria igual a do interessado
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desde que ndo se encontrem em periodo experimental, ndo sendo per-
mitidas abstengdes.

6 — O Conselho Técnico-Cientifico devera remeter ao Presidente do
IPG a sua proposta até 120 dias antes do termo do periodo experimental
do interessado, precedida de audiéncia prévia do mesmo.

7 — O processo sera remetido ao Presidente do IPG na integra, jun-
tamente com a proposta e a respetiva ata contendo os fundamentos da
decisdo.

8 — A decisdo sera comunicada, pessoalmente mediante protocolo ou
por via eletronica contra recibo de entrega, ao interessado, até 90 dias
antes do termo do periodo experimental.

Artigo 3.°
Professores adjuntos

1 — Entre 270 e 280 dias antes do termo do periodo experimental, os
professores adjuntos devem entregar no CTC da respetiva escola, para
efeitos da avaliagdo do periodo experimental, os seguintes elementos:

a) Requerimento, em formulério proprio para o efeito, a solicitar a ava-
liagdo especifica da atividade desenvolvida no periodo experimental;

b) Relatorio de atividades desenvolvidas durante todo o periodo ex-
perimental até a data de entrega supra estabelecida, em suporte papel e
digital, elaborado de acordo com os critérios gerais definidos para fins
de avaliagdo de desempenho docente (compreendendo a Dimensao
Técnico-Cientifica, a Dimensdo Pedagdgica e a Dimensao Organiza-
cional), e estruturado de acordo com o modelo em anexo, identificado
como anexo I;

¢) Copia dos resultados da tltima avaliagdo de desempenho, se existente.

2 — Para efeitos de apreciac@o do relatorio, o CTC designara, sob
proposta do seu Presidente, no prazo de 20 dias, dois professores da
area disciplinar do interessado, ou néo sendo possivel de area afim,
da propria institui¢do ou de outras instituicdes de ensino superior de
categoria igual, desde que ndo se encontrem em periodo experimental,
ou superior, para no prazo de 10 dias procederem, individualmente, a
emissdo de parecer circunstanciado e fundamentado sobre o relatorio
apresentado, tomando em consideragao as diferentes componentes da
avaliag@o (Desempenho Técnico-Cientifico, Desempenho Pedagogico
e Desempenho Organizacional), e o resultado da tltima avaliagdo do
desempenho do docente, se existente.

3 — Aprovada a nomeagédo dos relatores, o Presidente do CTC de-
vera, no prazo maximo de 48 horas, informar o docente em causa,
dessa decisdo.

4 — Na posse dos elementos a que se refere o numero anterior, o CTC
votara proposta, no sentido da manutengdo ou de cessagdo do contrato
de trabalho — caso este Gltimo em que terd que ser fundamentada e
aprovada por maioria dos membros em efetividade de fungdes do CTC
de categoria superior e de categoria igual a do interessado desde que
ndo se encontrem em periodo experimental -, tomando em consideragido
os seguintes elementos:

a) O Relatorio apresentado;
b) Os pareceres elaborados pelos professores designados;
¢) O resultado da ultima avaliagao do desempenho, quando existente.

5 — Na votagdo da proposta do CTC s6 podem participar e votar os
professores de categoria superior e de categoria igual a do interessado
desde que ndo se encontrem em periodo experimental, ndo sendo per-
mitidas abstengdes.

6 — O CTC devera remeter ao Presidente do IPG a sua proposta
até 210 dias antes do termo do periodo experimental do interessado,
precedida de audiéncia prévia do mesmo.

7 — O processo sera remetido ao Presidente do IPG na integra, jun-
tamente com a proposta e a respetiva ata contendo os fundamentos da
decisdo.

8 — A decisdo sera comunicada, pessoalmente mediante protocolo ou
por via eletronica contra recibo de entrega, ao interessado até 6 meses
antes do termo do periodo experimental.

Artigo 4.°
Prazos

Os prazos referidos no presente regulamento sdo continuos.

Artigo 5.°
Duvidas e Omissoes

Eventuais dividas ou omissdes, serdo resolvidas pelo Presidente
do IPG.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — 13 de outubro de 2014

ANEXO I

Modelo de Relatério para Avaliagao
do Periodo Experimental (")

1 — Dimensao técnico-cientifica
1.1 — Formagédo académica e ou profissional: graus e provas
1.2 — Resultados da Atividade de Investigagdo

Publicagdo de artigos em revista/livro nacional com e sem referee

Publicagao de artigos em revista/livro internacional com e sem referee

Publicagdo de artigos em atas de congresso nacional

Publicagdo de artigos em atas de congressos internacionais

Editor ou coeditor de obra multiautor

Autor ou coautor de obra completa ou tradugdo de livros

Outras publicagdes (ex: abstracts em revistas nacionais e internacio-
nais, livros de resumos com ISBN ou online)

1.3 — Comunicagdes, conferéncias e revisoes

Posters e apresentagdes orais em eventos cientificos ou académicos

Participagdo em congresso de investigagao nacional e internacional
com apresentagdo de comunicagao

Revisor em publicagdes cientificas nacionais ou internacionais

Revisores de outras publica¢des nacionais ou internacionais (ex artigos
para atas, abstracts, etc)

1.4 — Orientagdo e arbitragem

Orientacao de estagios/projetos de bacharelato, licenciatura, comple-
mentos académicos, Cursos de Especializagao Tecnologica (CET) ou
Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

Orientagdo e coorientagdo de tese (ou projeto) de mestrado, de dou-
toramento e pos-doutoramento

Participagdo em juri de avaliagdo em relatorio de estagio de bachare-
lato, licenciatura, complementos académicos, CET ou TeSP

Participagdo em juri de tese (projetos) de mestrado e doutoramento

Participagdo em jari de outras provas académicas de concursos de
pessoal docente politécnico ou universitario

1.5 — Desenvolvimento, participagdo, avaliador de projetos de in-
vestigagdo nacional ou internacional, participagdo em centros de in-
vestigacao

Membro de centro de investigagdo avaliado positivamente pela FCT

Avaliador de projetos de investigagao cientifica

Responsavel ou colaborador em projetos de investigacdo com finan-
ciamento interno ou externo

Prémio ou distingdo cientifica ou académica, nacional ou interna-
cional

Patentes registadas

2 — Dimensao Pedagogica
2.1 — Experiéncia e dedicagdo a docéncia no Ensino Superior

Experiéncia profissional no ensino superior politécnico ou univer-
sitario

Participagdo na elaborac@o de programas de diferentes unidades cur-
riculares

Numero e diversidade de unidades curriculares lecionadas

2.2 — Avaliag@o do desempenho docente
2.3 — Elaboraco de material didatico

Manuais e livros de texto de apoio a docéncia ou antologias comen-
tadas

Elaboragdo de apontamentos impressos, cadernos de exercicios,
software, manual de praticas de laboratorio, produgdes audiovisuais,
outros

2.4 — Participagdo em outras atividades pedagogicas

Participagdo em grupos ou comissdes académicas, incluidas as de
avaliacdo institucional, com apresentagdo de relatorios, comissdes para
criagdo, acreditacdo ou avaliagdo de cursos, outros

Organizacdo de visitas de estudos

Membro de comissdo organizadora de congressos, seminarios, jor-
nadas ou a¢des formativas locais

Colaborador em organizacdo de eventos pedagogicos de prestigio
nacional ou internacional

3 — Dimensao Organizacional
3.1 — Exercicio de cargos diretivos e de drgdos de gestdo e outros
orgdos ou estruturas de Instituicdes de ensino superior

Desempenho de cargos unipessoais de gestao
Participagdo em orgédos colegiais (conselhos técnico-cientifico, pe-
dagogico, outros.)



Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — 13 de outubro de 2014

3.2 — Coordenacdo de cursos e estruturas ou comissoes cientificas
e pedagogicas

Direcdo de departamento/unidade técnico-cientifico

Coordenacao de ciclos de estudos

Responsabilidade por area cientifica ou disciplinar

Participacdo em jari de selecdo/seriagdo para admissdo de candidatos
a ciclos de estudos

Participacdo em outros juris (ex°: recrutamento pessoal ndo docente,
aquisicao de bens e servicos, empreitadas, outros)

3.3 — Coordenacao e desenvolvimento de projetos ou atividades de
carater pratico

Participacdo ou colaboragdo em outras atividades administrativas
relevantes

Responsavel por unidades de servigos ou exames gerais

Participa¢do em programas de mobilidade (docéncia e ou de inves-
tigagdo)

3.4 — Prestagao de servigos ao exterior, colaboragdes com entidade
externas e atividades de promogao da instituigao.

Participagdo em atividades de prestacdo de servicos a entidades ex-
ternas

Colaboragdo na organizagao de eventos de promogdo da instituicdo

Participagdo em Orgdos de instituigdes externas, de reconhecido in-
teresse publico, relacionadas com as areas de formagao da instituigdo.

(") E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos da
atividade constante do relatério, desde que os mesmos constem do pro-
cesso individual e/ou do(s) processo(s) de Avaliagdo do Desempenho
Docente, ou mediante declaracéo de honra, sem prejuizo de os relatores
os poderem solicitar.

208140373

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestéao

Aviso n.° 11376/2014

Procedimento concursal comum para admissao
de um Assistente Técnico

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 56.° da
lei que aprova o Or¢camento de Estado para 2014, a Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, torna-se publico que, por despacho proferido pelo
Presidente da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo do
Instituto Politécnico do Porto (ESEIG/IPP), do dia 3 de outubro de
2014, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para a constitui¢ao de vinculo de emprego publico,
por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupag@o de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal da ESEIG/IPP,
da carreira de Assistente Técnico.

1 — Legislagdo aplicavel — N.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro — Org¢amento de Estado para o ano de 2014, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Reserva de Recrutamento — Foi efetuada a consulta prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a Entidade Cen-
tralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
tendo a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), de acordo com a atribui¢do que lhe ¢ conferida pela
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, confirmado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Prazo de validade — Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, podera ser utilizada reserva de
recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses, contados da data de ho-
mologagdo da lista de ordenag@o final, houver necessidade de ocupagio
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de idénticos postos de trabalho, ficando condicionada ao cumprimento
do n.° 4 do artigo 265.° da LTFP.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Estudos Industriais e
de Gestao do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua D. Sancho 1,
981, em Vila do Conde.

5 — Caracterizagao do Posto de Trabalho a ocupar — O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e carreira
de assistente técnico descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, na Biblioteca e de apoio a outros Servigos, especificamente
para:

Biblioteca:

a) Efetuar o tratamento técnico documental do acervo da Biblioteca;

b) Prestar servigo de referéncia e apoio na pesquisa aos utilizadores;

¢) Gerir o empréstimo de documentos;

d) Realizar o empréstimo interbibliotecario e obtenc¢ao de documentos
do exterior;

e) Gerir e zelar pela manutencéo dos espagos e documentos;

f) Promover o servico Biblioteca junto dos utilizadores;

2) Proceder as atividades administrativas inerentes ao servigo Bi-
blioteca;

h) Elaborar estatisticas sobre a utilizacdo e atividades da Biblioteca;

Outros Servigos:

a) Executar outras tarefas administrativas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior, entre outras que lhe possam ser exigidas
dentro das suas competéncias e no ambito do contetido funcional de
assistente técnico, as quais corresponde o grau de complexidade 2.

6 — Posicionamento remuneratorio: A determinagdo do posicio-
namento remuneratério aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP,
conjugado com o previsto no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento ¢ feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

7.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, bem como a urgéncia de
que reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho por recurso a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento podera fazer-
-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo, ou
sem vinculo de emprego publico, atendendo ao Despacho de autorizagio
da Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Porto de 03/10/2014, nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

8 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente proce-
dimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
de candidaturas, reunam, para além de outros que a lei preveja, os
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel Habilitacional: Possuir 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

8.3 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candida-
tos: o dominio da lingua inglesa e experiéncia em informatica na otica
do utilizador nos programas do Microsoft Office.

8.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar
-se a procedimento concursal:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por
trabalhadores referidos no niimero anterior, trabalhadores que exergam
os respetivos cargos em comissao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo
de emprego publico previamente constituido.



