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Regulamento n.° 509/2010

Regulamento dos Concursos para a Contratacao
de Pessoal Docente

CAPITULO 1
Objecto e Ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define a tramitagdo procedimental a observar
nos concursos documentais para recrutamento de professores da Escola
Superior Nautica Infante D. Henrique, adiante designada por ENIDH,
nos termos do artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, adiante designado por ECPDESP, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, na redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto.

Artigo 2.°
Ambito
O Presente regulamento aplica-se aos procedimentos concursais des-
tinados ao recrutamento e a selec¢@o dos candidatos ao preenchimento

de postos de trabalho da carreira docente existentes no mapa de pessoal
docente da ENIDH.

CAPITULO II
Disposi¢des gerais e comuns

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos deste regulamento entende-se por:

a) “Concurso” ou “Procedimento concursal”, o conjunto de operagoes
visando o recrutamento e selecgao de professores necessarios a prosse-
cugdo dos objectivos da ENIDH e das suas unidades organicas.

b) “Recrutamento”, o procedimento que visa atrair candidatos quali-
ficados, para o desempenho das actividades previstas nos artigos 2.°-A
€9.-A, n.° 1, do ECDESP.

¢) “Area disciplinar”, o espago do conhecimento leccionado numa
ou mais unidades curriculares dos cursos de licenciatura e de mestrado
ministrados na ENIDH.

Artigo 4.°
Mapas de Pessoal Docente

1 — O conjunto dos professores de carreira deve representar, pelo
menos 70% do numero de docentes, em termos de unidades ETI e,
no conjunto dos docentes, pelo menos 35% dos docentes devem ser
detentores do titulo de especialista.

2 — No prazo de 30 dias tteis ap6s a aprovagdo deste regulamento,
o Conselho Técnico-Cientifico aprova uma proposta de organizagio das
areas disciplinares, bem como uma proposta de distribui¢do das cate-
gorias de professores por cada uma dessas areas, a serem homologadas
pelo Presidente da ENIDH.

3 — Para efeitos do ponto anterior deve observar-se uma distribui¢ao
percentual dos professores adjuntos, coordenadores e coordenadores
principais por cada uma das areas disciplinares e em func¢do da sua
dimensao relativa em termos de docentes ETI em servigo.

4 — Os mapas de pessoal podem ser actualizados anualmente aquando
da elaboragdo das propostas de planos de actividades e do orgamento
da ENIDH.

Artigo 5.°

Garantias de Imparcialidade

E aplicavel ao procedimento de concursos a que se refere o presente
regulamento o regime de garantias de imparcialidade previsto nos ar-
tigos 44.° a 51.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, com as
necessarias adaptagoes.

Artigo 6.°

Finalidade dos Concursos

1 — Os professores coordenadores principais, coordenadores e ad-
juntos sdo exclusivamente recrutados na sequéncia de concursos docu-
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mentais, a serem promovidos nos termos do ECPDESP e do presente
regulamento.

2 — Os concursos destinam-se a recrutar e seriar os candidatos em
fungdo do mérito da sua actividade profissional, pedagogica, cientifica,
técnica e de investigagdo e de servigo institucional, tendo em conta as
fungdes a desempenhar.

Artigo 7.°
Abertura dos Concursos

1 — Os concursos para contratagéo de professores devem ser enqua-
drados na organizagao das areas disciplinares a que se refere o artigo 3.°

2 — A proposta de abertura de concursos cabe ao Presidente do Depar-
tamento ou ao Conselho Técnico-Cientifico (CTC), sendo acompanhada
da fundamentagdo da sua necessidade e dos objectivos a atingir.

3 — Na deliberagao sobre concursos participam todos os membros do
CTC, excepto aqueles que retinam as condi¢des para serem opositores.

4 — Na sequéncia da deliberacdo do CTC sobre a abertura de concur-
sos, da constitui¢ao dos juris e dos critérios de selecgio e seriagdo aplica-
veis, cabe ao Presidente da ENIDH decidir sobre a abertura dos mesmos.

5 — Cabe, ainda, ao presidente da ENIDH assumir todas as com-
peténcias que o ECPDESP ou o presente regulamento conferem em
matéria concursal sempre que se verifique a inexisténcia no Conselho
Técnico-Cientifico de pelo menos 3 professores de categoria igual ou
superior para a qual se pretende abrir concurso.

6 — A pratica dos actos a que se referem os niimeros anteriores deste
artigo depende, nos termos da lei, da existéncia de vaga no mapa de
pessoal docente e de cabimento or¢amental.

Artigo 8.°
Candidatos

1 — Os candidatos aos concursos para contratagdo de professores
devem satisfazer as alineas seguintes:

a) Coordenadores principais, podem candidatar-se os titulares do grau
de doutor ha mais de 5 anos e detentores do titulo de agregado, ou de ti-
tulo equivalente, numa das areas disciplinares para que € aberto concurso.

b) Coordenadores, podem apresentar-se os titulares do grau de doutor
obtido ha mais de 5 anos ou do titulo de especialista numa das areas
disciplinares para que ¢ aberto o concurso

¢) Adjuntos, podem apresentar-se os titulares do grau de doutor na
area disciplinar para que € aberto o concurso ou do titulo de especialista
na mesma area.

2 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o seu reconhecimento nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 9.°
Notificacdes

1 — A notificagdo dos candidatos ¢ efectuada, sucessivamente, por
uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal por escrito;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica informando
da afixac@o em local visivel e piblico das instalagdes da ENIDH para a
qual é aberto o concurso e da disponibilizagdo na sua pagina electronica.

2 — Quando se considere frustrada a forma de notificagdo inicial-
mente adoptada, deve a notificagéo ser repetida por outra das formas
previstas no n.° 1 do presente artigo.

CAPITULO III
Juri
Artigo 10.°
Composicao
1 — O juri do concurso ¢ constituido:

a) Pelo presidente da ENIDH ou por professor por ele designado,
que preside;

b) Por docentes de institui¢des de ensino superior politécnicas nacio-
nais publicas, ou por outros professores ou investigadores nacionais ou
estrangeiros ou por especialistas de reconhecido mérito e qualificagdo
académica, nacionais ou estrangeiros, de instituigdes publicas ou privadas.
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2 — O juri é composto por cinco individualidades efectivas com
direito a voto e duas suplentes, maioritariamente externas a ENIDH,
todas pertencentes a area disciplinar para que ¢ aberto o concurso ou
nos casos em que o concurso ¢ aberto para um sector para uma das areas
disciplinares do mesmo.

3 — Os docentes de instituigdes de ensino superior politécnicas na-
cionais s6 podem integrar os juris de concursos para:

a) Professor adjunto, quando pertengam a categoria superior;

b) Professor coordenador, quando pertengam a propria categoria ou
a categoria superior; e

¢) Professor coordenador principal, quando pertengcam a propria ca-
tegoria.

4 — Os docentes de institui¢des de ensino superior universitarias
nacionais s6 podem integrar os juris de concursos para:

a) Professor adjunto, quando pertencam a categoria a que corresponda
posigdo remuneratdria superior ao da categoria a concurso;

b) Professor coordenador, quando pertengam a categoria a que cor-
responda posi¢do remuneratoria igual ou superior ao da categoria a
concurso; ¢

¢) Professor coordenador principal, quando sejam professores ca-
tedraticos.

5 — Os investigadores, nacionais ou estrangeiros, s6 podem integrar
os juris de concurso para:

a) Professor adjunto, quando pertencam a categoria a que corresponda
posicdo remuneratdria superior ao da categoria a concurso;

b) Professor coordenador, quando pertengam a categoria a que cor-
responda posi¢do remuneratoria igual ou superior ao da categoria a
concurso; e

¢) Professor coordenador principal, quando sejam investigadores
coordenadores.

6 — A nomeagdo de especialistas de reconhecido mérito, nacionais
ou estrangeiros, de institui¢des publicas ou privadas, deve ter em con-
siderag@o a sua qualificacdo académica e a sua especial competéncia
no dominio em causa.

7 — Os professores aposentados, reformados ou jubilados podem ser
membros dos juris, a titulo excepcional, quando se revele necessario e
tendo em consideragdo a sua especial competéncia num determinado
dominio.

8 — Para efeitos do previsto no n.° 2, os professores aposentados,
reformados ou jubilados da ENIDH ndo sdo considerados membros
externos.

Artigo 11.°

Nomeacio

1 — O juri do concurso é nomeado por despacho do presidente da
ENIDH, sob proposta do conselho técnico-cientifico.

2 — Sem prejuizo da obtengdo de prévia anuéncia das individualida-
des que integram o juri, obtida nos termos fixados nas normas em vigor
na instituigdo de origem, a colaboragéo sera formalmente solicitada pelo
presidente da ENIDH ao 6rgdo maximo daquela.

3 — O presidente do jiri, nas suas auséncias ou impedimentos, € subs-
tituido pelo vogal que for designado pelo jiri na sua primeira reuniéo.

Artigo 12.°
Competéncias

1 — Compete ao juri assegurar a tramitagdo do concurso, desde a
data da sua designagdo até a deliberagdo final.

2 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos se-
guintes actos:

a) Definir o modo de avaliagdo e da obtengdo da classificagdo final,
subordinados as grelhas de pontuagdo, critérios de seleccao e seriagdo
fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico da ENIDH e aos critérios
constantes no presente regulamento;

b) Decidir promover audi¢des publicas e fixar as respectivas datas;

¢) Deliberar fundamentadamente, por escrito, sobre a admissdo e
exclusdo dos candidatos;

d) Notificar os candidatos das deliberagdes;

e) Aplicar os critérios de selecgao e seriagdo a utilizar e o sistema de
avaliagdo e classificagdo final;

f) Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos documentos e a
emissdo de certiddes ou reprodugdes autenticadas, de acordo com os
prazos legais em vigor;

2) Definir a calendarizagdo a que se propde obedecer para o cum-
primento dos prazos estabelecidos no ECPDESP e no presente regula-
mento, obrigatoriamente, nos 8 dias Uteis subsequentes a data limite de
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apresentagdo de candidaturas, considerando que o prazo de proferimento
dos projectos de decisdo finais ndo pode ser superior a 90 dias seguidos,
contados a partir da mesma data.

Artigo 13.°
Presidente
O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto; ou
b) Em qualquer caso, quando se verifique um empate.

Artigo 14.°
Funcionamento

1 — Ojuri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tergos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada
nos critérios de selec¢do adoptados e divulgados, ndo sendo permitidas
abstengoes.

3 — Por solicitagdo do juri, podera este ser secretariado por pessoa
a designar para esse efeito pelo presidente da ENIDH.

Artigo 15.°
Actas das Reunides

1 — Das reunides do jiri sdo lavradas actas, contendo um resumo
do que nelas tiver ocorrido e, necessariamente, as delibera¢des toma-
das, os votos emitidos por cada um dos seus membros e a respectiva
fundamentag@o.

2 — Qualquer membro pode solicitar ao presidente do jiri a jungéo
de declaragdo, esclarecendo matéria de facto ou de direito que considere
relevante para a sua posi¢ao.

3 — A acta contendo a deliberagdo final ou o respectivo projecto, a
submeter a audiéncia prévia dos interessados, deve conter a aplicacdo
do sistema de avaliacdo, as grelhas com as pontuagdes atribuidas aos
candidatos em cada item, bem como a respectiva fundamentacéo,

Artigo 16.°
Reunides Preparatérias da Deliberacio Final
1 — As reunides do juri de natureza preparatoria da deliberagdo final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia, elaborando-se a respec-
tiva acta, nos termos do artigo anterior;

b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser
dispensadas sempre que ouvidos, num prazo por este fixado, por es-
crito, nenhum dos vogais solicite tal realizacdo e todos se pronunciem
no mesmo sentido.

2 — Nos termos da alinea b) do niimero anterior, as pronuncias dos
membros do juri devem ser compiladas e anexas ao processo de concurso.

Artigo 17.°
Prazo de Proferimento das Decisdes

1 — O prazo de proferimento dos projectos de decisdo finais dos
juris ndo pode ser superior a 90 dias seguidos, contados a partir da data
limite para a apresentagdo de candidaturas.

2 — As decisdes finais devem ser precedidas da audiéncia dos inte-
ressados quanto ao projecto de decisdes, nos termos das alineas ) a ¢)
don.° 1 do artigo 9.°

CAPITULO IV
Tramitacdo Procedimental

Artigo 18.°
Publicita¢ao

1 — Os concursos sdo publicitados, com a antecedéncia minima de
30 dias uteis em relagao a data limite de apresentacdo das candidaturas,
pelos seguintes meios:

a) Na 2. série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico;

c) Napagina da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
em lingua portuguesa e inglesa;

d) No sito da internet da ENIDH, em lingua portuguesa e inglesa.
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2 — A publicitag@o abrange toda a informagao relevante constante
do edital, incluindo a composic¢do do juri, os critérios de selecgdo e
seriacdo, bem como o sistema de avaliagdo e classificagdo final e as
datas de realizacdo das eventuais audi¢des publicas, a que se refere a
alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP.

Artigo 19.°
Edital
1 — O edital contém, designadamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do despacho que autoriza a abertura do concurso e
da entidade que o realiza;

b) Identificagdo do nimero de postos de trabalho a concurso e da
modalidade de relagdo juridica de emprego publico;

¢) Identificacdo do local de trabalho onde as fungdes irdo ser exercidas;

d) Caracterizacdo do contetido funcional da categoria, em conformi-
dade com o estabelecido no ECPDESP e indicagdo da posi¢do remune-
ratoria correspondente;

e) Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e respectivas alteragdes, salvo o disposto no ar-
tigo 12.°-E do ECPDESP;

/) Requisitos legais especialmente previstos da candidatura;

g) Forma, prazo e linguas de apresentagdo da candidatura;

h) Prazo de validade do concurso;

i) Local e enderego postal ou electronico onde deve ser apresentada
a candidatura;

j) Composicéo e identificacao do juri;

k) Indicagdo das grelhas de pontuagdo, critérios de seleccdo e se-
riacdo fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico da ENIDH a utilizar
pelo juri;

/) Data ou prazo de realizagdo das eventuais audi¢des publicas;

m) Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de candi-
datura e indicac@o sobre a possibilidade da sua apresentag@o por via
electronica.

2 — Os critérios de seleccao e seriagdo previstos na alinea k) do
numero anterior sao os definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da
ENIDH, baseados nos critérios utilizados para a avaliagdo do desempe-
nho docente e o disposto no artigo 25.° do presente regulamento.

3 — Considerar-se-a que para apresentacdo das candidaturas aos
concursos que vierem a ser abertos, o prazo sera de 20 dias Gteis a contar
da publicacdo do edital no Didrio da Republica.

Artigo 20.°
Requisitos de Admissao

1 — Apenas podem ser admitidos ao concurso os candidatos que reu-
nam os requisitos legalmente exigidos, fixados na respectiva publicaggo.

2 — A verificacdo da reunido dos requisitos é efectuada em dois
momentos:

a) Na admissao ao concurso, por deliberaggo do juri;
b) Na constitui¢@o da relagdo juridica de emprego publico, pela ENIDH.

3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1 até a
data limite de apresentacdo da candidatura.

Artigo 21.°
Forma de Apresentacdo da Candidatura

1 — A apresentacdo da candidatura ¢ efectuada em suporte de papel
ou, quando expressamente previsto no Edital, em suporte electronico.

2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel ¢ efectuada
pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recepgao,
para o endereco postal da ENIDH, até a data limite fixada no Edital.

3 — No acto de recepcdo de candidatura efectuada pessoalmente é
obrigatoria a passagem de recibo.

4 — Na apresentagdo da candidatura ou de documento através de cor-
reio registado com aviso de recepgao atende-se a data do respectivo registo.

5 — Quando estiver expressamente prevista na publicitagdo a possi-
bilidade de apresentagdo da candidatura por via electronica, o candidato
devera guardar o comprovativo da validagao electronica da mesma.

Artigo 22.°

Instrucio da Candidatura

1 — Os candidatos devem instruir a candidatura com os seguintes
documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;
b) Copia da identificagdo fiscal;
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¢) Numero de copias do curriculum vitae constante do edital;

d) Declarag@o do candidato sob compromisso de honra na qual asse-
gure nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

2 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e e-mail;

¢) Copia de certificados de habilitagdes com a respectiva classificagao,
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito.

d) Documentos comprovativos de todos os elementos apresentados
no curriculo.

e) Copia de todos os elementos a que se refere o artigo 20.° do pre-
sente regulamento.

3 — O Juri s6 considerara para efeitos de avaliagdo e pontuagdo
do curriculo os elementos que estejam documentados nos termos da
alinea ¢), d) e ¢) do numero anterior

4 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa, podendo excepcionalmente ser apresentados noutra lingua,
por deliberagao do juri, que neste caso podera exigir a tradugdo de
documentos.

5 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do edital
ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado determina a exclusdo
do procedimento.

6 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clus@o do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

Artigo 23.°

Admissao das Candidaturas

1 — Terminado o prazo para a apresentacdo das candidaturas, no
prazo maximo de 10 dias tteis o juri,

a) Procede a verificagio dos elementos apresentados pelos candidatos
e delibera, sobre a admissao ou exclusdo das candidaturas recepcionadas
com base nos requisitos e condigdes fixadas no edital, elaborando uma
lista provisoria de candidato admitidos e excluidos.

b) Nos 5 dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento previsto
no n.° anterior, os candidatos excluidos sdo notificados por escrito para
arealizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos e para os efeitos
dos artigos 100.° a 105.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
indicando os factos que fundamentam e excluséo.

¢) Promove a afixagdo ptblica, nos locais de estilo e no sitio da Internet
da ENIDH, da lista provisoria de admitidos e excluidos.

2 — No prazo de 10 dias uteis apds a sua recepgao, o juri aprecia e
delibera sobre eventuais reclamagdes apresentadas pelos candidatos
excluidos e fixa a lista definitiva dos admitidos e excluidos.

3 — O juri notifica todos os candidatos da lista definitiva referida no
ponto anterior, no prazo de 5 dias apds a fixagdo desta e promove a sua
afixago publica nos locais de estilo e no sitio da Internet da ENIDH.

4 — Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, o juri inicia
de imediato a apreciacdo das candidaturas.

Artigo 24.°
Prontincia dos Interessados
O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagao de 3 dias do correio;
¢) Da data da notificagdo pessoal;

d) Da data da publicagao do aviso na 2. série do Didrio da Republica.

Artigo 25.°

Apreciagdo das Candidaturas
1 — O juri deve proceder & apreciacdo fundamentada, por escrito:

a) Da capacidade pedagodgica do candidato, tendo, designadamente,
em consideragdo a analise da qualidade e extensdo da sua pratica pe-
dagdgica anterior;

b) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato,
com base na analise dos trabalhos e actividades constantes do curriculo,
designadamente dos que hajam sido seleccionados pelo candidato como
mais representativos;

¢) De outras actividades relevantes para a missdo da instituigdo que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.
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2 — Quanto a capacidade pedagodgica, deve ser, designadamente,
objecto de ponderagdo as publicagdes pedagogicas, tipos e nimero de
autores; as unidades curriculares leccionadas nos diversos ciclos de
estudo, tipo de aulas; a experiéncia na criagdo de laboratdrios de apoio
a0 ensino, nimero de anos de docéncia efectiva.

3 — Quanto ao desempenho técnico-cientifico e profissional, devem
ser, designadamente objecto de ponderagdo as publicagodes cientificas;
a participagdo em projectos de I&D e a experiéncia profissional com
relevancia para as areas disciplinares em concurso.

4 — Quanto a outras actividades relevantes para a missao da institui-
¢do, deve ser, designadamente, objecto de ponderagdo as publicagdes
técnicas, normas e patentes registadas; a experiéncia de prestagdo de
servigos e consultadorias; a participagdo em acg¢des de divulgagdo de
ciéncia e tecnologia; e a duragdo e relevancia de fungdes em cargos de
gestao no ensino superior.

5 — Os critérios referidos nos niimeros anteriores abarcam toda a
actividade docente, independentemente da instituicdo em que hajam
sido desenvolvidos, nao podendo o factor experiéncia docente ser cri-
tério de exclusio.

6 — Considerando os aspectos a que se referem os ntimeros 1 a 4
anteriores, o juri deve proceder a elaboragdo de uma lista ordenada dos
candidatos, a qual resulta da média ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo definidos na
formula final, numa escala de 0 a 100 pontos, em que:

a) A capacidade pedagogica tem um peso relativo entre 35% e 50 %.

(Enunciam -se, a titulo de exemplos, a valoriza¢ao da qualidade e
extensdo da pratica pedagogica, da participag@o em 6rgaos, grupos, ou
comissoes de caracter pedagogico, da participagao na elaboragao de pro-
gramas ou manuais e outros textos e materiais de suporte as actividades
lectivas, da coordenacgao e supervisdo de actividades pedagogicas entre
outras actividades que os juris julguem relevantes na area, ou areas,
disciplinar em que ¢ aberto o concurso).

b) O desempenho técnico -cientifico e /ou profissional tem um peso
relativo entre 30 % e 45 %.

(Enunciam -se, a titulo de exemplos, a valorizagdo de actividades
constantes do curriculo que impliquem a coordenagdo ou a partici-
pacdo em projectos de investigagdo cientifica ou de desenvolvimento
experimental, de orientagdo de teses e acompanhamento de estagios,
seminarios e trabalhos de laboratérios ou de campo, de publicagdo de
obras ou textos de caracter cientifico, entre outras actividades que os
juris considerem relevantes na area ou areas disciplinar em que ¢ aberto
0 concurso);

¢) As outras actividades relevantes para a institui¢do t€ém um peso
relativo entre 15% e 30 %.

(Enunciam -se, a titulo de exemplos, a valorizagdo do desempenho
de cargos ou actividades de gestdo em instituigdes publicas ou priva-
das, da participac@o na organizagdo de eventos de caracter cientifico,
artistico e cultural, da coordenacgdo, execucdo e desenvolvimento de
projectos ou de actividades de caracter pratico inseridos no ambiente
socio -profissional artistico e cultural em que o candidato se integra,
desde que enquadrados na area ou areas disciplinares em que é aberto
0 concurso, entre outras actividades que os jaris considerem relevantes
na area ou areas disciplinar em que ¢é aberto o concurso).

7 — Os professores no exercicio de cargos de gestdo ou participagéo
em orgdos na ENIDH e isentos de fungdes lectivas por forga da aplica-
¢do de normativos legais ou estatutarios, ndo podem ser prejudicados
na aplicagdo da grelha definida pelos jiris aos pardmetros referidos no
numero anterior, sendo que, nestes casos:

a) A capacidade pedagdgica corresponde ao valor maximo definido
pelos juris para este parametro, ndo podendo ultrapassar o valor maximo
previsto, na alinea a) do niimero anterior.

b) O desempenho técnico -cientifico e ou profissional nunca podera
ter um peso inferior a 50 % do valor méaximo fixado pelos juris para a
avaliagdo neste parametro, nem pode ultrapassar o valor maximo previsto
na alinea b) do numero anterior.

(Enunciam -se, a titulo de exemplos, a valorizagdo do desempenho de
cargos ou actividades de gestdo da Escola, a presidéncia dos 6rgéos da
ENIDH, previstos no Artigo 19.° do seu Estatuto, o cargo de coordenador
dos cursos, previsto nos artigos 67.° e seguintes do seu Estatuto, a presidén-
cia das Unidades Cientifico -Pedagogicas da ENIDH, prevista nos artigos.
72.° e seguintes do seu Estatuto, entre outras que exigem uma actividade
diaria e constante necessarias ao bom funcionamento da Escola).

Artigo 26.°

Documenta¢io Complementar

1 — No decurso da apreciacao das candidaturas, e sempre que entenda
necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documenta-
¢do complementar relacionada com o curriculo apresentado.
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2 — Assolicitagdo da documentacao efectua-se nos termos das aline-
as a) ac), don.° 1 do artigo 9.° do presente regulamento.

3 — A apresentagao da documentagdo complementar obedece ao
disposto no artigo 21.° do presente regulamento.

4 — E dado conhecimento simultaneo a todos os concorrentes de que
foi solicitada documentagdo complementar, a qual € anexa ao processo
de concurso.

Artigo 27.°
Audicdes Publicas

1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audicdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos, sobre o curriculo dos mesmos e publicita as respectivas
datas.

2 — O juri fixa ainda a calendarizagdo em concreto, em fungdo do
numero de candidatos e a durago das audigdes publicas, que ndo deve
exceder 30 minutos, assim como o guido daquelas.

3 — Os elementos referidos no numero anterior sdo comunicados
aos candidatos com a antecedéncia minima de 5 dias uteis em relagdo
a data da sua realizagao.

4 — A audig@o publica ndo devera ser ponderada substituindo ou
condicionando a analise curricular, servindo apenas para o jiri esclarecer
aspectos curriculares das competéncias dos candidatos.

Artigo 28.°
Classificacio Final dos Candidatos

1 — Concluida a fase de aprecia¢@o dos candidatos, incluindo as
audicdes publicas, o juri delibera, de forma fundamentada, a luz dos cri-
térios de selecgdo e seriagdo fixados no edital, procedendo a elaboragdo
de uma lista dos candidatos ndo aprovados e de uma lista ordenada dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto.

2 — A classificagio final dos candidatos devera ser expressa na escala
de 0 a 100 pontos.

3 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtiverem
classificagdo final inferior a 60 pontos.

4 — Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que
obtiverem classificagdo final superior a 60 pontos.

Artigo 29.°
Listas

1 — As listas a que se refere o n.° 1 do artigo 28.° sdo comunicadas aos
candidatos, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo a notificagido
efectuada no prazo de 3 dias uteis.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questoes
suscitadas, no prazo de 10 dias uteis.

3 — As listas definitivas sdo notificadas aos candidatos nos termos
das alineas a) a ¢), do n.° 1 do artigo 9.° do presente regulamento.

Artigo 30.°
Homologacio

1 — Concluido o procedimento previsto no artigo anterior as listas,
acompanhadas de todas as deliberagdes do juri, sdo submetidas a ho-
mologagdo do presidente da ENIDH.

2 — Os candidatos sdo notificados do acto de homologagdo das de-
liberagdes finais do juri, sendo a notificacdo efectuada nos termos das
alineas a) a ¢), do n.° 1 do artigo 9.° do presente regulamento.

Artigo 31.°
Cessacio do Procedimento de Concurso

1 — O procedimento de concurso cessa com a ocupagao dos postos de
trabalho constantes da publicitagdo ou, quando os mesmos nao possam
ser totalmente ocupados, por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia
do seu niimero.

2 — O procedimento de concurso pode ainda cessar por acto, de-
vidamente fundamentado, do presidente da ENIDH, respeitando os
principios gerais da actividade administrativa, bem como os limites
legais, regulamentares e concursais.

Artigo 32.°
Publicita¢ao das Contratagoes

1 — A contratagdo de professores ¢ objecto de publicitagao:

a) Na 2.* série do Diario da Republica;
b) No sitio da Internet da ENIDH.



31206

2 — Da publicitagao sitio da Internet da ENIDH constam, obrigato-
riamente, a referéncia a publicitagdo de edital do concurso, bem como
os fundamentos que conduziram a deciso.

Artigo 33.°
Restituicio de Documentos

1 — A documentagao apresentada pelos candidatos respeitante a
procedimentos de concurso que tenham sido objecto de impugnagio
jurisdicional s6 pode ser restituida apos a execugdo de decisdo jurisdi-
cional transitada em julgado.

2 — Salvo o previsto no numero anterior, os documentos dos pro-
cessos de concurso serdo restituidos aos candidatos, a pedido destes,
decorrido um ano apds a cessagao do respectivo concurso.

3 — Nos casos em que ndo se verifique o pedido referido no nimero
anterior, as monografias e publicagdes entregues no ambito do procedi-
mento de concurso serdo depositadas na biblioteca da ENIDH.

CAPITULOV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 34.°
Regime Transitério de Contratacio de Professores

1 — No periodo previsto no ECPDESP, podem candidatar-se aos
concursos referidos no n.° 1 do artigo 8.° do presente regulamento os
docentes a que se referem os artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de Agosto.

2 — O presidente da ENIDH, sob deliberagdo do conselho técnico-
-cientifico, pode propor a abertura dos concursos apos 30 dias uteis sobre
a data de publicagdo do presente regulamento em D.R.

3 — No periodo de 2 anos contado a partir da entrada em vigor do
ECDESP, a ENIDH abre obrigatoriamente concursos para lugares de
carreira em niimero ndo inferior ao niimero de assistentes e de docentes
equiparados em tempo integral ou dedicagdo exclusiva que, naquela data,
sejam titulares do grau de doutor, de acordo com o n.° 2 do Artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto.

4 — A abertura dos concursos a que se refere o nimero anterior deve
distribuir-se nos 2 anos, devendo no primeiro ano serem abertos todos
0s concursos previstos nos mapas de pessoal da ENIDH para o ano de
2010, desde que exista cabimento or¢gamental.

Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

ENIDH, 10 de Maio de 2010. — O Presidente da ENIDH, Abel Viriato
Conde de Amorim.
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 9590/2010

Nos termos do disposto da alinea s) do ponto 1 do artigo 30.° dos
Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, publicados pelo
Despacho Normativo n.° 18/2009, de 8 de Maio, aprovo o Regulamento
do Departamento de Economia Politica, que vai publicado em anexo
ao presente despacho.

12 de Maio de 2010. — O Reitor, Luis Antero Recto.

Regulamento do Departamento de Economia Politica

CAPITULO1
Principios gerais e disposi¢coes comuns

Artigo 1.°
Definicao

1 — O Departamento de Economia Politica, adiante designado sim-
plesmente por Departamento, ¢ uma unidade organica descentralizada
do ISCTE-IUL dirigida a realizagdo de actividades de qualificagdo e
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gestao da carreira do seu corpo docente e a concepgao e reestruturagao
de planos de estudos, nos termos da lei e dos Estatutos do ISCTE-IUL,
nas seguintes areas cientificas:

a) Economia Politica;
b) Estudos de desenvolvimento;
¢) Direito.

2 — O Departamento pode subdividir-se, total ou parcialmente, em
secgdes correspondentes a uma ou mais das areas cientificas especifica-
das no niimero anterior, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 2.°
Denominacio internacional

A denominagdo internacional do Departamento é “Department of
Political Economy”.

Artigo 3.°
Transparéncia

1 — As actividades, actas e deliberagdes dos 6rgaos do Departamento
sdo divulgadas no sitio da Intranet do ISCTE-IUL e comunicadas, por
correio electronico, a todos os membros do Departamento.

2 — As ordens de trabalho das reunides dos 6rgdos do Departamento
sdo divulgadas antecipadamente no sitio da Intranet do ISCTE-IUL e co-
municadas, por correio electronico, a todos os membros do Departamento.

Artigo 4.°
Relatorio anual

O Departamento aprova e faz publicar, através dos orgaos para o efeito
competentes, um relatorio anual consolidado sobre as suas actividades,
dando conta, designadamente, do seguinte:

a) Grau de cumprimento do plano anual;

b) Realizagdo dos objectivos estabelecidos;

¢) Movimentos de pessoal docente;

d) Internacionalizagdo do corpo docente;

e) Produgdo cientifica e pedagogica do corpo docente;
f) Parcerias estabelecidas.

CAPITULO II
()rgﬁos
Artigo 5.°

Enumeracio

1 — Sao 6rgdos do Departamento o Director e a Comissdo Cientifica.
2 — Existe ainda no Departamento o Plenario dos professores e
investigadores.

Artigo 6.°

Mandatos
Os mandatos do Director ¢ dos membros da Comissao Cientifica
sdo de trés anos, ndo podendo ser exercidos mais de dois mandatos

consecutivos.
Artigo 7.°

Incompatibilidades

1 — O exercicio do cargo de Director do Departamento ¢ regulado
pelas normas gerais sobre o exercicio dos cargos de direc¢do das unidades
descentralizadas do ISCTE-IUL aprovadas pelo Reitor.

2 — Os membros da Comissdo Cientifica do Departamento estdo
impedidos de exercer, cumulativamente, cargos num outro departamento.

Artigo 8.°

Quérum

A Comissao Cientifica e o Plenario s6 podem reunir com a presenga
de pelo menos um tergo dos seus membros e s6 podem deliberar com a
presenga da maioria dos seus membros.

Artigo 9.°

Deliberacoes e vota¢des na Comissao Cientifica e no Plenario

1 — As votagdes sdo nominais, salvo se envolverem a elei¢do ou
indicag@o de qualquer pessoa para cargo ou Orgdo, caso em que Sao
tomadas por escrutinio secreto.





