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Escola Superior de Educacgao

Regulamento n.° 530/2015

Considerando o disposto no Regime Juridico das Institui¢des do En-
sino Superior e no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, por determinag@o do Presidente da Escola Superior
de Educag@o do Instituto Politécnico do Porto, nos termos do artigo 11.°
dos Estatutos da ESE, publicados no Didrio da Republica, n.° 242, de
16 de dezembro de 2014, procede-se a publicagdo do Regulamento de
Licenca Sabatica e Dispensa Especial de Servico.

24 de julho de 2015. — O Presidente, Paulo Pereira (Prof. Coor-
denador).

Regulamento de Licenga de Dispensa de Servigo Docente
(Licenga Sabatica e Dispensa Especial de Servigo)

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento, aprovado pelo Conselho Técnico Cientifico
(CTC) da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico do Porto
(ESE.IPP), define os termos do procedimento de dispensa de servigo
docente dos professores da ESE, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 207/2009

de 31 de agosto, que estabelece o estatuto da carreira docente do ensino
superior politécnico.

Artigo 2.°
Dispensa de servico docente

O presente Regulamento compreende os seguintes tipos de dispensa
de servigo docente dos professores da ESE.IPP:

1) Licenca sabatica
2) Dispensa especial de servigo

Artigo 3.°
Situacao funcional

1) A licenga sabatica e a dispensa especial de servigo caracterizam-se
pela dispensa total ou parcial do exercicio de fungdes, sem prejuizo dos
direitos inerentes ao seu efetivo desempenho, designadamente o abono
da respetiva remuneragdo e a contagem de tempo de servigo para todos
os efeitos legais.

2) A autorizacdo da licenga sabatica ou a dispensa especial de servigo
nao implica a perda do posto de trabalho.

3) Durante o periodo de licenga sabatica ou dispensa especial de
servigo o beneficiario ndo pode auferir qualquer remuneragao adicional,
excluindo bolsas que lhe tenham sido atribuidas.

Artigo 4.°
Licenca sabatica

1) No termo de cada sexénio de efetivo servigo, podem os professores
coordenadores principais, coordenadores e adjuntos, sem perda ou lesdo
de quaisquer dos seus direitos, requerer ao CTC da ESE.IPP dispensa
da atividade docente pelo periodo de um ano escolar, para fins de atua-
lizacdo cientifica e técnica e de realizagdo de trabalhos de investigagdo
ou publicacdo de trabalhos incompativeis com a manutengdo das suas
tarefas escolares correntes.

2) Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumulaveis
com as previstas no niimero anterior, por periodos de seis meses apos
cada triénio de efetivo servigo.

Artigo 5.°
Dispensa especial de servico

1) No termo do exercicio de fungdes de diregdo nas institui¢des de
ensino superior ou de fun¢des mencionadas no n.° 1 do artigo 41.° do
ECPDESP, o pessoal docente tem direito a uma dispensa de servigo por
um periodo com duragdo néo inferior a seis meses nem superior a um
ano para efeitos de atualizagdo cientifica e técnica, a qual é requerida
obrigatoriamente no prazo maximo de seis meses apos o termo daquelas
fungdes e conta como servigo efetivo.
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2) Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se as
fungdes de diregdo em que legalmente se preveja a dispensa total de
servigo letivo.

3) A autorizagdo ¢ da competéncia do Presidente da ESE.

4) Para além do disposto nos niimeros anteriores, os professores em
regime de dedicagao exclusiva ou de tempo integral podem ser dis-
pensados do servigo docente mediante decisdo do Presidente da ESE,
sob proposta do CTC, por periodos determinados, para a realizagdo de
projetos de investigagao ou extensao.

Artigo 6.°
Requerimento

1) A dispensa a que se referem os artigos anteriores ¢ concedida me-
diante requerimento com plano de trabalhos a desenvolver a apresentar
pelo professor até dia 31 de marco de cada ano, competindo ao CTC
emitir parecer sobre este pano de trabalhos.

2) O plano de trabalho devera indicar os objetivos propostos, as ati-
vidades a desenvolver no periodo em causa e os resultados esperados,
sendo igualmente justificada, no caso das licengas sabaticas, a incom-
patibilidade com o servigo docente.

3) O requerimento de licengas sabaticas ¢ também acompanhado
pelos seguintes documentos:

a) Informagao sobre a produgio cientifica do requerente nos Gltimos
trés anos;

b) Parecer emitido pela Assembleia da Unidade Técnico-Cientifica
(UTC) em que o docente esta integrado, o qual considera obrigatoria-
mente:

i) Apreciagdo sobre o modo como o plano de trabalho proposto se
enquadra no programa de atividades da UTC;

ii) Esclarecimento sobre as implicagdes na atribuigdo do servigo
docente da UTC.

Artigo 7.°
Requisitos

1) A licenga sabatica para a realizagdo de projetos de investigagdo,
atualizac@o ou extensdo apenas ¢ autorizada desde que cumulativamente
se relinam os seguintes requisitos:

a) Ser professor coordenador principal, coordenador ou adjunto da
ESE.IPP;

b) Ter na tltima avaliagdo de desempenho, quando em vigor na ESE.
IPP, classificagdo igual ou superior a Bom;

¢) O plano de trabalho ser enquadravel no programa de atividades
da Unidade Técnico-Cientifica e contribuir para os objetivos e missdo
da ESE. IPP;

d) Estar prevista no orcamento da ESE. IPP, caso pressuponha a
contratagdo de docentes em regime de substitui¢do;

e) Nio se verifique prejuizo para o servigo docente.

2) Para efeitos da alinea d) do numero anterior, a Presidéncia da ESE
definira, para cada ano, caso as disponibilidades orcamentais o permitam
e depois de consideradas as autorizagdes de dispensa especial de servigo
previstas, o numero possivel, em ETIs, de contratagdo de docentes em
regime de substitui¢do de docentes em licenca sabatica.

Artigo 8.°
Apreciacio pelo Conselho Técnico-Cientifico

1) Os pedidos de licenga sabatica sdo apreciados pelo CTC, que sobre
eles emite um parecer, favoravel ou desfavoravel, a atribui¢do da licenca.
2) Na emissdo deste parecer devera merecer ponderacdo:

a) A produgio cientifica do professor nos tltimos trés anos;

b) A proposta de trabalho

¢) O parecer da UTC.

d) O relatorio com apresentacdo de resultados de licenga sabatica que
tenha sido gozada anteriormente.

3) A avaliagdo da proposta de trabalho tem em conta os seguintes
parametros:

a) Relag@o do projeto com os objetivos da unidade de investigagao
da ESE a que o professor pertence;

b) Interesse do projeto para a atualizagdo do conhecimento cientifico
implicito nos programas das unidades curriculares da area cientifica;

¢) Contributo direto para o reforco da investigagdo e construgdo de
materiais didaticos inovadores;

d) Exequibilidade do projeto dentro do periodo da licenga.
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4) Os pedidos de licenga sabatica que merecerem parecer favoravel
do CTC e exijam a contratagdo de docentes em regime de substituicdo
serdo ordenados, considerados os seguintes critérios de prioridade de
ordenagao:

a) 1.° Critério de prioridade de ordenagdo: nimero de licengas saba-
ticas atribuidas pela ESE.IPP aos professores requerentes, nos seis anos
anteriores a data limite prevista para apresentag@o dos requerimentos,
sendo dada prioridade aos que tenham obtido menos licengas;

b) 2.° Critério de prioridade de ordenagdo: os docentes que tenham
obtido o0 mesmo numero de licengas sabaticas serdo ordenados pelas
regras de precedéncia em vigor na ESE.IPP.

Artigo 9.°
Decisio e publicitacio

1) A licenga sabatica ¢ autorizada pelo Presidente da ESE.IPP, apos
parecer do Conselho Técnico-Cientifico.

2) A lista dos candidatos aos quais foi concedida licenga sabatica é
publicitada, até ao dia 31 de maio, na pagina eletronica da ESE.IPP.

Artigo 10.°
Deveres

Finda a licenga sabatica, os docentes ficam obrigados a apresentar
um relatorio preliminar das atividades realizadas até noventa dias se-
guidos apds o seu término, devendo apresentar os resultados dos seus
trabalhos até um prazo maximo de dois anos, sob pena de reposigdo das
remuneragdes auferidas.

CAPITULO IT
Disposicoes finais

Artigo 11.°
Contagem efetiva para pedido de nova licenca sabatica

O periodo de licenga sabatica ndo ¢ considerado para a contagem do
sexénio ou triénio a que se referem os niimeros anteriores.

Artigo 12.°

Avaliacio do desempenho nas situacdes de licenga
sabatica e dispensa especial de servigo

1) Para efeitos de avaliagdo do desempenho dos docentes em situagdo
de licenga sabatica e dispensa especial de servigo sdo tidas em considera-
¢do as fungdes ou objetivos que Thes competem nos termos do respetivo
despacho autorizador, aplicando -se, com as necessarias adaptacdes,
o disposto no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal
Docente da ESE.IPP.

2) O cumprimento dos objetivos propostos no projeto de licenga
sabatica sera avaliado pela comiss@o de analise com base na proposta
apresentada anteriormente pelo candidato.

Artigo 13.°

Normas transitorias

Para efeitos de atribuigdes de licengas sabaticas para o ano letivo
2015/2016, o Presidente da ESE podera definir um calendario diverso
do previsto no presente Regulamento.

Artigo 14.°
Disposicdes Finais

1) As davidas e omissdes serdo objeto de deliberagdo do Presidente
da ESE, ouvido o Presidente do CTC.
2) O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
208827935

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 8712/2015

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° € 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
por despacho de 21/07/2015, do Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém, foi homologada a avaliagéo final do periodo experimental, o
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qual foi concluido com sucesso, do trabalhador Hélio Antonio Tavares
Espinha, na categoria de Técnico de Informatica Adjunto — nivel 2, de
acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o
tempo de duracdo desse periodo contado para efeitos da atual carreira
e categoria.

23 de julho de 2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
208830112

Aviso (extrato) n.° 8713/2015

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° € 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
por despacho de 21/07/2015, do Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental, o
qual foi concluido com sucesso, do trabalhador Paulo Jorge Semblante
Mendes, na carreira/categoria de técnico superior, de acordo com o
processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de du-
racdo desse periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

23 de julho de 2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
208830048

Despacho n.° 8861/2015

Regulamento para os Cargos de Direcao Intermédia
de 3.° e 4.° Graus dos Servigos
de Acéo Social do Instituto Politécnico de Santarém

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece e regula o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e Orgdos da administrago central, local e
regional do estado, possibilita a criagdo de cargos de direcdo intermédia
de 3.° grau ou inferior, assim a organizagdo interna das instituigdes o
exija e preveja.

Por sua vez, o Regulamento Interno dos Servigos de Agdo So-
cial do Instituto Politécnico de Santarém, aprovado por Despacho
publicado no DR, 2.* série, n.° 206, de 22 de outubro de 2010,
dispoe no n.° 2 do seu artigo 18.° que podem ser criados cargos de
dire¢do intermédia de terceiro grau ou inferior, por deliberagdo do
Presidente do Instituto e sob proposta do Administrador, com vista
a otimizacao da operacionalidade de varios sectores dos servigos
ou gabinetes.

Torna-se, assim, necessario densificar as regras aplicaveis a estes
cargos ja previstos na lei e no regulamento aplicaveis, tendo em vista
a melhoria do funcionamento dos Servicos, designadamente no que a
sua eficacia, eficiéncia e economicidade diz respeito.

Nestes termos, aprova-se o regulamento para os cargos de direg¢@o
intermédia de 3.° e 4.° grau dos Servicos de Agdo Social do Instituto
Politécnico de Santarém.

Artigo 1.°
Objetivo e ambito

O presente regulamento estabelece os cargos de direcdo intermédia
de 3.° ¢ 4.° grau dos Servicos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de
Santarém respetivas fungdes, competéncias, formas de recrutamento e
selecdo e estatuto remuneratorio.

Artigo 2.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° e 4.° grau

Sédo cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° grau dos Servigos de
Acao Social do Instituto Politécnico de Santarém os que correspondam a
fungdes de coordenagio e controlo dos setores ou gabinetes, com niveis
de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

Artigo 3.°
Competéncias

Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° grau dos
Servigos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Santarém compete
coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarquica-
mente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma
unidade funcional, setor ou conjunto de areas/setores, com uma missao
concretamente definida para a prossecugdo da qual de demonstre in-



