Exmo. Senhor

Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra
Av. Dr. Marmoco e Sousa, 30

3000271 COIMBRA

N/Ref:Dir:AV/D656/10 17-06-2010

Assunto: Regulamento de Prestaciio de Servico Docente do Instituto Politéénico de
Coimbra, aprovado pelo Despacho n° 9211/2010, pubhmdo no Didrio da Republlca |
de 28 de Maio

O Sindicato Nacional do Ensino Superior (associacdo sindical de docentes e
investigadores) abreviadamente designado por SNESup vem solicitar a V. Exa. a
alteragfio do Regulamento em epigrafe (que nfio foi objecto de audiglio sindical, apesar
do disposto na alinea f) do Artigo 6° da Lei n° 23/98, de 28 de Maio) nos termos que
passa a expor:

I - Existéneia de ilegalidades por omisséo:

Torna-se necessario, a nosso \}er, que o Regulamento seja reformulado para dar
expressdo ao disposto, em resultado da publicagfio da Lei n®7/2010, de 13 de Maio

- na alinea €) do n° [ do Artigo 38 ° do ECPDESP

"e} A necessidade de os docentes, a luz dos novos requisitos de qualificacfo
estabelecidos, poderem desenvolver e concluir os seus projectos de doutoramento em
tempo til." '

- na alinea a} do n° 2 do Artigo 38 ° do ECPDESP

"a) Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio plurianual, por um
tempo determinado, e com contabilizacio e compensagiio obrigatoria das eventuais
cargas hordrias lectivas excessivas, se possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer
das componentes da actividade académica" : '
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No primeiro caso, assinalamos que o Regulamento de Dispensa de Servigo Docente se
limita a reproduzir outras disposi¢des do Estatuto, limitando o exercicio dos direitos
previstos as situacdes em que exista substituto, o que nfio decorre da lei, & que o
Regulamento de Equiparagdo a Bolseiro estd condicionado 4 existéncia de
financiamento. Haverd que remover estas restricdes e consagrar o principio da
atribuicio da carga hordria minima aos docentes em doutoramento, quando ndo estejam
totalmente dispensados de servigo.

No segundo caso hi que garantir a possibilidade de a dedicagio a uma das componentes
ndo ser feita apenas por dois meses (n° 7 do Artigo 8 ° do Regulamento), o que
claramente nfo satisfaz o exigido pelo ECPDESP) mas por periodo mais amplo, com
contabilizagfio e compensagdo no horizonte plurianual das cargas hordrias lectivas
excessivas. Poderiamos, nesse contexto, discutir a forma de efectuar compensacdes
entre semesires, na base de uma livre aceitagdo do docente, ja que o ECPDESP ndo
admite a atribuicdo de cargas horérias superiores a 12 h.

I1 - Existéncia de ilegalidades por incluso de normas que contrariam disposi¢des do
ECPDESP.

O n® 2 do Artigo 5° e o n® 9 do Artigo 8° do Regulamenio contrariam a alinea b) do n® 2
e o disposto no 4 do Artigo 38 ° do ECPDESP.

As disposicOes ofendidas, e especialmente o n® 4 do Artigo 38° resultam de propostas
do SNESup em sede de negociacio colectiva sobre a revisio do ECPDESP no sentido
de garantir a liberdade de investigagfio do pessoal docente.

As limitagdes (condicionamento & celebragfo de protocolos) deverdo ser eliminadas.

O n° 5 do Artigo 8 ° do Regulamento contraria frontalmente o disposto no Artigo 39 °
do ECPDESP, sendo, como ja tivemos ocasifio de escrever a2 V. Exa., declaradamente
ilegal. E a manutengfo do limite das 20 h em vez do limite de 22 horas do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Phblicas resulta da posigio assumida pelo SNESup
em sede de negociaco colectiva sobre a revisdo do ECPDESP.

Uma vez que tantas disposigdes do Regulamento rcproduzem o ECPDESP, também
podera ser assim neste caso.

Compreenderd V. Exa. o nosso desagrado por ver posto em cansa em regulamento
aquilo que a nossa ac¢io conseguin fazer consagrar na lei.

Com os melhores cumprimentos
A DIRECCAQ

N St

Professor Doutor Antonio Vicente
Presidente da Direcgéio



