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3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «a escolha deve recair no candidato que em sede de apreciagdo
de candidaturas melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuigdes e objectivos do servigoy.

4 — Analisadas as candidaturas apresentadas, verifica-se que a can-
didata Maria Paula Pereira dos Santos Machado cumpre os requisitos
obrigatorios, preferenciais e evidencia experiéncia que melhor se adequa
as atribuigdes e objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢Ges conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi nomeada em
comissdo de servigo a directora de Servigos Financeiros da Faculdade
de Economia, Dr.* Maria Paula Machado, para o cargo de directora de
Servigos Administrativos e Financeiros dos Servigos de Ac¢do Social
da Universidade Nova de Lisboa.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 1 de Abril de 2010
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Resumo curricular

Maria Paula Pereira dos Santos Machado, natural de Lisboa, nasceu
em 1956, concluiu a Licenciatura em Organizacdo e Gestao de Empresas
no Instituto Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa
em 1980, com média final de 13 valores.

Iniciou a sua actividade profissional em 1978, exercendo fungdes na
area financeira na Adams Portugal, L., Grupo Warner Lambert, S. A.

De 1981 a 1985, desempenhou fungdes como chefe de Planeamento
e Controlo de Gestio na Adams Portugal, L.*

De 1987 a 1989, exerceu fungdes como assistente de Portugués como
Segunda Lingua na Universidade de Illinois, EUA, no Departamento
de Portugués.

De 1990 a 1992, assistente convidada na Faculdade de Economia da
Universidade Nova de Lisboa, tendo como principal responsabilidade
a organizagdo e implementagdo da contabilidade analitica, planeamento
e controlo orgamental.

De 1993 a 1995, assistente convidada na Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa, exercendo fungdes de assessora da
direcgao.

De 1996 a 2005, exerceu fungdes de técnica superior na area financeira
da Faculdade de Economia da UNL.

De 2005 a 2009, nomeada chefe de divisdo dos Servigos Financeiros
da Faculdade de Economia da UNL.

Em 2010, nomeada em comissdo de servico, em regime de substi-
tui¢do, como directora de Servigos de Gestao Financeira da Faculdade
de Economia da UNL.

Ao longo da sua carreira participou em diversos conferéncias, semi-
narios, encontros e ac¢des de formacao.

20 de Abril de 2010. — A Administradora para a Accdo Social, Maria
Teresa Pinheiro R. C. Mascarenhas de Lemos.
203165061

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

Aviso n.° 8296/2010

Nos termos do disposto no n.°6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de or-
denaco final do procedimento concursal comum para recrutamento de
um Assistente Técnico, area de Biblioteca e Documentagio, em regime
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo,
para exercer fungdes no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra,
aberto pelo Aviso n.° 20580/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 221, de 13 de Novembro. A referida lista foi homologada
por despacho de 19 de Abril de 2010, do Senhor Presidente do Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra, Nuno Miguel Fonseca Ferreira,
no uso de competéncia delegada.

Posigdo Candidato Clasg:?flaqio
1. | Ana Cristina Alves Pereira da Silva Machado. ... | 17,456

19 de Abril de 2010 — O Presidente, Nuno Miguel Fonseca Fer-
reira.
203164308
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Regulamento n.° 375/2010

Considerando que nos termos do artigo 35.°-A do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.° 207/2009, de 31 de Agosto, os docentes
estdo sujeitos a um regime de avaliagdo do desempenho constante de
regulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino superior, ouvidas
as organizacdes sindicais;

Considerando que o Presidente do Instituto Politécnico da Guarda
(IPG) elaborou uma proposta de Regulamento de Avaliagdo do Desempe-
nho do Pessoal Docente do IPG, a qual foi objecto de discusséo publica
nos termos do n.° 3, do artigo 110.°da Lein.® 62/2007, de 10 de Setembro;

Considerando que a proposta de Regulamento de Avaliagdo do De-
sempenho do Pessoal Docente do IPG foi objecto de analise e discusséo
no Conselho Geral do IPG;

Considerando que foram ouvidas as organizacdes sindicais;

Ao abrigo do disposto no artigo 40.°, n.° 1, alinea n), dos Estatutos do
Instituto Politécnico da Guarda, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 48/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 171, de 4 de
Setembro de 2008, foi aprovado por despacho datado de 16 de Abril
de 2010 (Despacho n.° 24/P.IPG/10) o Regulamento de Avaliagdo do
Desempenho do Pessoal Docente do IPG, em anexo, que entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

19 de Abril de 2010. — O Presidente, Prof. Jorge Manuel Mendes.

ANEXO

Regulamento geral do sistema de avaliagdao do pessoal
docente do Instituto Politécnico da Guarda

Artigo 1.°
Principios e fins

1 — O presente regulamento define as linhas gerais a que deve obedecer
o processo de avaliagdo de desempenho da actividade docente e as regras de
alteragdo de posicionamento remuneratorio de acordo com os artigos 35.
°-A e 35.°-C do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Supe-
rior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1
de Julho, com as alteragdes do Decreto-Lein.® 207/2009 de 31 de Agosto.

2 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente do IPG tem como
objectivos evidenciar o mérito demonstrado (alinea j) do n.°2 do ar-
tigo 35.°-A do ECPDESP) em obediéncia ao “principio da diferenciagdo
do desempenho” (alinea /), regendo-se ainda por principios de confianga,
justica, abrangéncia, consisténcia, transparéncia e isengao.

3 — A avaliagdo do desempenho constitui ainda um instrumento que
traduz também objectivos estratégicos institucionais, nomeadamente o
incremento das actividades de investigagdo, de criagdo cultural ou de de-
senvolvimento experimental, tendo como fim ultimo contribuir para “a
melhoria da qualidade do desempenho dos docentes” (alinea ) do n.° 2 do
artigo 35.°-A do ECPDESP).

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os docentes em regime
de tempo integral que prestam servigo docente nas unidades organicas do
Instituto Politécnico da Guarda, seja qual for a sua categoria e que contem
pelo menos seis meses de relagdo juridica de emprego e seis meses de
servigo efectivo de fungdes docentes na instituicao.

2 — No caso do docente que, no ciclo de avaliagdo anterior, tenha
constituido relagdo juridica de emprego ptblico com o IPG ha menos de
seis meses, o desempenho relativo a este periodo € objecto de avaliagdo
conjunta com o do ciclo de avaliagdo seguinte.

3 — O pessoal docente contratado em regime de tempo parcial, é
avaliado mediante relatorio fundamentado subscrito por, pelo menos,
dois professores da respectiva area cientifica ou afim, sendo um deles,
obrigatoriamente, o coordenador da area cientifica (ou regente da Uni-
dade Curricular) onde o docente se insere.

Artigo 3.°
Periodicidade da avalia¢ao

1 — A avaliagdo tem um caracter regular e realizar-se-a obrigatoria-
mente de trés em trés anos.

2 — Para efeitos do disposto n.° 1 do artigo 10.°-B do ECPDESP,
(nomeagdo dos professores adjuntos por tempo indeterminado) e das
alineas b) don.® 3, alinea b) do n.° 4 do artigo 6.°; da alinea b) do n.° 6;
da alinea b) don.® 7 do artigo 7.°, todos do Decreto-Lei n.° 207/2009 de
31 de Agosto (regime transitorio de renovagdo de contratos), cada do-
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cente deve ser objecto de avaliagdo extraordinaria, podendo-a também
requerer para outros efeitos relevantes para a sua situagao profissional,
designadamente com vista a progressao remuneratoria, apresentacao a
concurso, ou a transi¢@o para outra institui¢do ou organismo, excepto
se tiver sido avaliado ha menos de um ano, caso em que, para os efeitos
mencionados, releva a ultima classificagdo obtida.

3 — No caso de a ultima avaliagdo ter sido negativa, ¢ facultada ao
docente a possibilidade de requerer uma avaliagdo global do ultimo
periodo contratual, sendo esta a classificagdo que releva para os efeitos
previstos no niimero anterior.

4 — A classificagdo anual de cada um dos anos avaliados, ¢ aquela
que resulta do ciclo de avaliagdo.

5 — Na avaliagdo da dimensao pedagodgica do desempenho, os resul-
tados da avaliagdo de cada ano lectivo serdo integralmente considerados
na avaliagdo do ano civil em que o respectivo ano lectivo se conclua.

Artigo 4.°
Objecto da avaliacio

1 — Nos termos do disposto no artigo 35.°-A do ECPDESP, e para
além do mencionado no n.° 2 daquele artigo, devem ser objecto de ava-
liagdo todas as actividades previstas no artigo 2.°-A do referido estatuto.

2 — As actividades a que se refere o numero anterior, sdo agrupadas
em 3 dimensdes: Técnico-Cientifica, Pedagogica e Organizacional.

3 — Cada uma das dimensdes previstas no n.° 2, ¢ ponderada da
seguinte forma:

a) Dimenséo Técnico-Cientifica: 30 %
b) Dimenséo Pedagogica: 50 %
¢) Dimensdo Organizacional: 20 %

4 — O conjunto de actividades a avaliar em cada dimens3o e res-
pectivas ponderagdes, sdo as que constam do Anexo I ao presente Re-
gulamento.

5 — Sera sempre possivel, em cada uma das componentes, atingir
as classificagdes mais elevadas através do desempenho de apenas uma
parte das actividades tipificadas.

6 — Serdo tidos em consideragio os processos de avaliagdo conducen-
tes a obtencdo pelos docentes de graus e titulos académicos no periodo em
aprecia¢do, bem como os relatorios produzidos no periodo em apreciagéo
no cumprimento de obrigagdes do estatuto da carreira e a sua avaliagao;

7 — A experiéncia profissional obtida fora do meio académico, deve ser
valorizada, exclusivamente para os docentes que se encontrarem emregime
de tempo integral sem exclusividade ou para os detentores do titulo de Es-
pecialista, obtido nos termos do Decreto-Lein.® 206/2009 de 31 de Agosto.

8 — Com vista & obtengdo de um grau académico ou para realizagdo de
projectos de investigagdo ou outra actividade relevante, e condicionado
a apresentagdo do projecto académico individual, um docente pode ser
dispensado de ser avaliado em uma ou duas das componentes referidas
no n.° 3, ou em algumas das actividades tipificadas no ambito destas,
sendo que neste caso as ponderagdes correspondentes as componentes
ndo avaliadas serdo redistribuidas proporcionalmente pelas restantes
componentes de avaliagdo e respectivos subitens ou, se for o caso, e por
opedo do docente, sera aplicavel o disposto no numero seguinte.

9 — Em situagdes excepcionais, como licengas por doenga, parenta-
lidade, licenga sabatica, entre outras, com durag@o igual ou superior a
6 meses, serdo atribuidos 0,5 pontos por cada semestre completo, ndo
contando eventuais actividades desenvolvidas neste periodo para efeitos
da avaliagdo do desempenho do triénio.

10 — A dispensa a que se refere os niimeros anteriores, carece de
requerimento fundamentado a apresentar pelo docente e parecer do Con-
selho Técnico-Cientifico, cabendo a decisio final ao Presidente do IPG.

11 — Para ter em conta, entre outros aspectos, a especificidade das
areas cientificas (alinea ¢) do n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP) e o
projecto académico individual dos docentes, as ponderagdes mencio-
nadas no n.° 3, podem ser diferenciadas para cada docente, mediante
requerimento individual dirigido ao Presidente do Instituto até 6 meses
apos o inicio de cada periodo de avaliagéo.

12 — A diferenciagdo a que se refere o nimero anterior, deve contudo
ser efectuada respeitando os seguintes limites:

a) Dimensdo Técnico-Cientifica: 25% a 40 %
b) Dimenséo Pedagogica: 40% a 65 %
¢) Dimensdo Organizacional: 10% a 25%

13 — Nestes casos, as ponderagdes dos subitens serdo revalorizadas
proporcionalmente.

14 — Quando circunstancias excepcionais o justifiquem, a pedido
do docente a efectuar até ao periodo limite de metade do periodo de
avaliagdo, e obtido parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico,
podera o Presidente do IPG autorizar a alteragdo das ponderagdes a que
se referem os nimeros 3 e 11 do presente artigo.
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Artigo 5.°
Efeitos da avalia¢do de desempenho

1 — Nos termos do ECPDESP, a avaliagdo do desempenho releva
para a:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos;
b) Renovagdo dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados
na carreira;

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de
posicionamento remuneratério na categoria do docente, nos termos
previstos no artigo 35.>-C do ECPDESP.

3 — Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteragdo de
posicionamento remuneratério depende sempre da avaliagdo prévia de
desempenho.

Artigo 6.°
Exercicio de funcdes de governo e de gestio

1 — O exercicio de fungdes em orgdos dirigentes do Instituto Poli-
técnico da Guarda e das suas unidades organicas é sempre considerado
para efeitos de avaliagdo de desempenho.

2 — Sempre que se verifique o cumprimento dos objectivos, aferi-
dos, quando aplicavel, pelo Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo
(QUAR), aos dirigentes do IPG e das suas Unidades Organicas em regime
de comissdo extraordinaria de servigo e em regime de exclusividade, serdo
atribuidos 0,25 pontos por cada més completo de exercicio de fungdes.

3 — Emcasodeincumprimento dos objectivos, compete ao Conselho Ge-
ral do IPG decidir da classificagdo a atribuir ao Presidente do Instituto, e este
decidira a classificagdo dos restantes dirigentes abrangidos por este artigo.

4 — O disposto no numero anterior pode ser aplicavel a outros docen-
tes que, embora ndo desempenhando fungdes dirigentes, tenham sido no-
meados ou destacados, internamente, para o exercicio de outras fungdes
total ou parcialmente incompativeis com a actividade docente regular.

5 — Compete ao Presidente do IPG a decis@o prevista no niimero
anterior, mediante requerimento fundamentado do docente.

Artigo 7.°
Processo de avaliacio

1 — O processo de avaliagdo ¢ realizado pelos Conselhos Técnico-
-Cientificos, nos termos dos numeros seguintes, sendo supervisionado e
coordenado pelo Conselho de Coordenagéo de Avaliagao (CCA) do IPG.

2 — No ambito deste Conselho, sera criada uma Comissdo de Ana-
lise da Avaliagdo do Pessoal Docente (CAAPD) sendo composta por
doze (12) docentes, trés (3) por cada escola do IPG, designados pelos
respectivos Conselhos Técnico-Cientificos, adiante designados por
Relatores, podendo ser designados docentes de outras instituicdes de
ensino superior ou outros peritos externos.

3 — A nomeacdo dos Relatores ¢ feita pelo CCA, de entre os ele-
mentos que integram a CAAPD, obedecendo aos seguintes principios
orientadores:

a) Cada relator deve, sempre que possivel, ser de categoria igual ou
superior ao(s) seu(s) avaliado(s);

b) Cada relator deve, sempre que possivel, pertencer a area cientifica
do(s) avaliado(s) ou area afim.

¢) A distribuigdo dos processos por entre os relatores, deve ser o mais
uniforme possivel.

4 — Conhecida a nomeagédo dos relatores, os docentes tém um prazo
de 5 dias uteis para apresentarem reclamagdes fundamentadas sobre a
mesma junto do Presidente do IPG, nomeadamente quanto a eventuais
impedimentos por suspeita de falta de isengao.

5 — Anomeagdo dos Relatores dos docentes que integram o CAAPD,
¢ efectuada pelo Presidente do IPG.

6 — Compete ao Presidente do IPG estabelecer a calendarizagao
do processo.

7 — Para efeitos de apreciagdo das reclamagdes e recursos enviados para
o Presidente, sera criada uma Comissao Paritaria, que integrara § elementos,
sendo 4 nomeados pelo Presidente e os restantes 4 eleitos pelos docentes
a avaliar (1 por escola).

Artigo 8.°
Metodologia do processo de avaliacio

1 — O procedimento inicia-se com a entrega, pelos docentes, ao
Conselho de Coordenagdo de Avaliagdo, de um Relatorio de Actividades.

2 — O CCA efectuara a distribui¢ao dos relatorios pelos Relatores
da CAAPD, aos quais compete, com base nos elementos disponiveis no
Relatorio de Actividades e noutros elementos que se revelem necessarios,
preencher a Ficha de Avaliagdo do Docente.
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3 — Ainformagao relativa ao desempenho pedagogico do docente que
tenha origem em terceiros, nomeadamente a resultante da avaliagdo pelos
discentes, devera ser previamente validada pelos Conselhos Pedagogicos.

4 — Nos termos da alinea m) do n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP,
efectuada a analise, o Relator facultara ao docente avaliado o projecto
de Ficha de Avaliagdo com a classificagdo discriminada, para efeitos
de audiéncia prévia.

5 — Com base no resultado da audiéncia prévia, o relator podera
manter ou alterar a classificagdo provisoria.

6 — Concluida a fase de audiéncia prévia dos interessados, € com
base nos resultados de cada Ficha de Avaliagdo, o CCA elaborara uma
listagem provisoria das classificagdes finais de cada docente e notificara
individualmente e por escrito, os docentes da respectiva classificacdo
individual atribuida pelo Relator.

7 — Da classificagdo provisoria cabe reclamacao para o CCA, a
apresentar no prazo maximo de 5 dias uteis, o qual poderd nomear um
relator diferente para apreciagdo da reclamagdo.

8 — As reclamagdes baseadas em eventuais impedimentos que nio
tenham sido suscitados nos termos do n.° 4 do artigo 7.°, serdo liminar-
mente indeferidas.

9 — Verificando-se diferencas pontuais na classificagdo provisoria
na sequéncia da reclamagdo, vigorard a maior delas.

10 — Terminado o periodo de reclamagdes, o0 CCA remetera a lis-
tagem de classificacdes ao Conselho Técnico-Cientifico da Unidade
Orgéanica, para efeitos de validacéo.

11 — Na impossibilidade de decisdo de validagdo pelo Conselho
Técnico-Cientifico ou de auséncia de fundamentagao nos casos de nido
validagdo, a proposta ¢ remetida ao Presidente para efeitos de decisdo
¢ homologacao.

12 — Da decisao de validagdo do CTC cabe recurso para o Presidente
do Instituto, o qual auscultara obrigatoriamente a Comissdo Paritaria.

13 — Do acto de homologagao da listagem final e da decisdo sobre
reclamacgdo relativa a homologacdo do acto, cabe impugnagao judicial
nos termos gerais.

Artigo 9.°
Cooperacao

1 — O Relator, em caso de duvida ou insuficiéncia das informagdes
prestadas através do Relatorio de Actividades, tem competéncia para
solicitar, em qualquer momento, aos 6rgéos executivo, cientifico e peda-
gogico, ou ao docente avaliado, os elementos necessarios para proceder
a avaliacdo final devendo essa solicitagdo ser feita por escrito e com
indicagdo de prazo, o qual ndo podera ser inferior a 10 dias tteis.

2 — No caso de ndo serem facultados esses elementos, o Relator,
para além de informar o docente em causa, decidird com os elementos
disponiveis, podendo recorrer, se assim o entender, aos meios compe-
tentes para os obter.

Artigo 10.°
Classificaciio da avaliacio de desempenho

1 — A classificagdo final da avaliagdo de desempenho tem por base a
pontuacao global estabelecida através da grelha de critérios aprovada, sendo
expressa em quatro classes de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Excelente, pontuagdo igual ou superior a 90 %;

b) Muito Bom, pontuagdo igual ou superior a 65 % e inferior a 90 %;
¢) Bom, pontuagdo igual ou superior a 40 % e inferior a 65 %;

d) Inadequado, pontuagio inferior a 40 %.

2 — A avaliagdo de desempenho negativa, para efeitos do disposto
no ECPDESP, ¢ a expressa pela classificagdo “Inadequado”.
Artigo 11.°
Alteragiao do posicionamento remuneratério

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 35.°-C do ECPDESP, ¢ obrigatéria
a alteragdo do posicionamento remuneratorio sempre que um docente,
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no processo de avaliagdo de desempenho, tenha obtido, durante um
periodo de seis anos consecutivos, a men¢do maxima.

2 — Para efeitos de posicionamento remuneratorio considera-se que
o docente muda de posi¢ao quando acumula 10 pontos.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, as classificagdes
mencionadas ¢ atribuida a seguinte pontuagao:

a) Excelente, corresponde a uma atribuicdo de 9 pontos no final do
triénio, valendo anualmente 3 pontos;

b) Muito Bom, corresponde a uma atribui¢ao de 6 pontos no final do
triénio, valendo anualmente 2 pontos;

¢) Bom, corresponde a uma atribuigdo de 3 pontos no final do triénio,
valendo anualmente 1 ponto;

d) Inadequado, corresponde a uma atribuicdo de 1 ponto negativo
no final do triénio.

4 — A alteracdo do posicionamento remuneratorio tem efeitos re-
troactivos ao 1.° dia do ano seguinte ao qual foi alcangada a pontuagdo
minima necessaria, nos termos dos nimeros anteriores.

5 — Sempre que por aplicagdo do disposto no artigo 35.° do ECPDESP
nao for possivel proceder a alteragdo do posicionamento remuneratorio,
os docentes serdo seriados de acordo com os pontos obtidos desde a
ultima alteragdo de posicionamento remuneratorio, subindo de escaldo,
no dia 1 de Janeiro de cada ano, os primeiros dessa lista, até que se esgote
a verba disponivel para o efeito em cada ano.

6 — Apos a ocorréncia de alteragdo do posicionamento remuneratorio,
subtraem-se dez pontos ao valor acumulado e os pontos remanescentes
contardo para um novo periodo de avaliagao.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e disposicdes finais e transitérias

1 — O sistema de avaliagdo previsto no presente regulamento entra
em vigor no ano civil de 2010, inclusive.

2 — A avaliagdo de cada um dos anos de 2004 a 2007 realiza-se
atribuindo um ponto a cada ano, sem prejuizo de ser pedida ponderagdo
curricular para atribuicéo de classificag@o superior.

3 — A avaliagdo de 2008 e 2009 ¢ realizada nos termos do niimero
anterior.

4 — Os docentes que mediante requerimento a dirigir ao Presidente do
IPG venham a solicitar uma ponderagao curricular relativa a qualquer dos
anos referidos nos n.* 2 e 3, serdo avaliados curricularmente por aplicago de
grelha que constitui o Anexo Il ao presente regulamento, atribuindo-se a cada
um dos anos a classifica¢do resultante da opgao indicada no requerimento.

5 — A avaliagdo relativa ao periodo 2004 a 2009, do pessoal dirigente
do IPG e das suas Unidades Orgénicas, em regime de comissao extraor-
dinaria de servico e em regime de exclusividade, ¢ realizada nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do presente Regulamento.

6 — A progressdo no posicionamento remuneratorio apos a avaliagdo
relativa aos anos 2004 a 2009, produz efeitos a 1 de Janeiro de 2010
sendo condicionada, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Ter reunido uma pontuagdo minima de 10 pontos;
b) Ter completado, no minimo, 3 anos num dado escalao da categoria
em que se encontra, contados a data de 31/12/2009.

7 — O disposto nas alineas a) e b) do niimero anterior, aplica-se igual-
mente sempre que se verifiquem alteragdes do posicionamento remune-
ratorio que ndo sejam consequéncia da avaliagdo do desempenho.

8 — Os docentes que, tendo obtido uma pontuagao igual ou superior
a 10 pontos, ndo preencherem a condigdo a que se refere a alinea b) do
n.° 6, transitardo de posicionamento remuneratério no 1.° dia do ano civil
seguinte aquele em que completarem os 3 anos no escaldo actual.

9 — No final do primeiro periodo de avaliagdo (2012), os CTCs
efectuardo uma avaliagdo do sistema de avaliagdo regulado pelo presente
Regulamento, tendo em vista aferir a sua adequabilidade e propondo os
ajustamentos que se revelarem necessarios ¢ adequados.

10 — Eventuais davidas de aplicagdo de presente regulamento, serdo
decididas por despacho do Presidente do IPG, publicado nos mesmos
termos que o Regulamento.

ANEXO 1
Pontuagao
i Pont Maximo
Area Pond. Subarea Paras Critérios de
maxima

Pts Unidade elementos
Técnico-cientifica | 30% | Formagao académica/profissio- | 10 | Licenciatura..................... 4 S6 conta

nal (graus e provas). Pos-graduagdo/provas publicas . . . . .. 5 0 mais

Mestrado ........... ... .. 7 elevado
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Pontuagido
A . Pont. - Maximo
Area Pond. Subarea méxima Critérios de
Pts Unidade clementos
Doutoramento/titulo especialista (DL | 9
206/2009).
Provas de agregagdo. . ............. 10
Experiéncia profissional () . . . 10 | Experiénciaprofissionalemactividadefora | 2,5 [Por ano completo 4
do meio académico, nos Gltimos 5 anos.
Resultados da actividade de in- | 5-15 | Participagdo em congresso de investi- | 1 |Por apresentacdo 3
vestigacao. gacdo nacional com apresentagdo de
comunicagao.
Participacdo em congresso de investiga- | 1,5 |Por apresentagido 3
¢do internacional com apresentagdo de
comunicagio.
Publicagdo de artigos em revista nacio- | 2,5 Por artigo 3
nal de circulag@o nacional, actas de
congresso nacional, autor de capitulo
em obra nacional ou relatorio cienti-
fico para institui¢cdo nacional.
Publicacdo de artigos em revistade circu- | 3 Por artigo 4
lacdo internacional, actas de congres-
sos internacionais, autor de capitulo em
obra internacional ou relatdrio cienti-
fico para institui¢do internacional.
Editor ou co-editor de obra multi-autor | 2 Por obra 2
Autor ou co-autor de obra completa ou | 3 Por obra 2
tradug@o de livros.
Posters e apresentagdes orais em eventos | 0,5 |Por apresentagdo 3
cientificos ou académicos.
Membro de comissodes cientificas de | 0,75 | Por participagao 3
congressos/seminarios.
Orientacdo e arbitragem (juri) de | 5-15 | Orientacdo de estagios/projectos de ba- | 0,75 | Por orientacdo 4
trabalhos e projectos de inves- charelato ou licenciatura ou comple-
tigagdo; desenvolvimento de mentos académicos.
projectos de investigagdo, Orientagdo de tese/projecto de mestrado | 1,5 | Por orientagdo 4
prémios e patentes. Co-orientagdo de tese/projecto de mes- | 1,2 | Por orientagdo 4
trado.
Co-orientagdo de tese de doutoramento | 3 Por orientagao 2
Juri de avaliag@o em relatorio de estagio | 0,4 | Por participagao 6
de bacharelato, licenciatura ou com-
plementos académicos.
Juri de tese/projectos mestrado . .. ... 1 | Por participagdo 4
Juri de tese de doutoramento . . . .. ... 1,5 | Por participagdo 4
Juri de outras provas académicas de con- | 1 | Por participagdo 4
cursos de pessoal docente politécnico
ou universitario.
Conclusdo de parte escolar de mestrado | 1 Por actividade 3
Conclusdo de parte escolar de douto- | 1 Por actividade 4
ramento.
Membro de centro de investigagdo ava- | 0,5 |Por ano completo 3
liado positivamente pela FCT.
Relatorios apresentados na instituigdo | 1 Por ano 1
em que o docente esteja inscrito para
preparagdo de doutoramento, desde
que com avaliag@o claramente posi-
tiva do orientador da dissertacdo.
Avaliador de projectos de investigagdo | 1,5 Por projecto 2
Responsavel de projecto com financia- | 2 Por projecto 2
mento interno.
Colaborador de projecto com financia- | 1 Por projecto 2
mento interno.
Responsavel de projecto com financia- | 3 Por projecto 2
mento externo.
Colaborador de projecto com financia- | 1,5 Por projecto 2
mento externo.
Autor ou co-autor de exposi¢des artis- | 1,5 | Por actividade 2
ticas ou cientificas, encenagdes de
pecas teatrais no exterior, etc.
Prémio ou distin¢ao nacional. . . .. ... 1,5 Por prémio 2
Prémio ou distingao internacional . . . . 3 Por prémio 1
Patentes registadas. ............... 2,5 Patente 1
Subtotal 1 | 30% 30
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Pontuagido
A . Pont. - Maximo
Area Pond. Subarea méxima Critérios de
Pts Unidade clementos
Pedagogica. . . .. 50% | Experiéncia e dedicagdo a do- | 20 | Experiéncia profissional no ensino supe- | 0,75 Por ano 10
céncia. rior politécnico ou universitario.
Média anual <10 hrs./semana . ... ... 8 Horas/semana
10 hrs./semana < média anual <12 hrs./ | 10 | Horas/semana
semana.
Média anual > 12 hrs./semana. . .. ... 12 | Horas/semana
N.° de disciplinas/ano (N) .......... 0,5 | Por disciplina 6
Elaboracdo de material didactico | 20 | Manuais e livros de texto de apoioa do- | 4 Por manual 2
céncia ou antologias comentadas.
Elaboragdo de apontamentos impressos, | 2,5 Por trabalho 3
cadernos de exercicios, software, Ma- (n.° paginas > 20)
nual de praticas de laboratorio, produ-
¢oOes audiovisuais, etc.
Cursos de formagdo ou actuali- Cursos e ou diplomas de actualizag@o | 1,25 | Por curso de 3
zacdo frequentados. pedagbgica ou profissional < 40 h duragdo <50 h
durag@o.
Cursos e ou diplomas de actualizagdo | 1,75 | Por curso de 3
pedagogica ou profissional > 40 horas duragdo > 50 h
duragao.

Participagdo em actividades aca- Participacao na elaboragdo de programas | 0,75 Por unidade 4

démicas. de diferentes unidades curriculares. curricular
Participagdo em grupos ou comissdes | 1,5 | Por comissao/ 3
académicas, incluidas as de avalia- grupo
¢do institucional, com apresentagao
de relatdrios, comissdes p/ criagao/
acreditacdo de cursos, etc.
Orientagdo e acompanhamento de alunos | 0,5 |Pontos por aluno 15
em estagios clinicos ndo contabiliza-
dos no servigo docente.
Organizagdo de visitas de estudos . ... | 0,25 Por visita 4
Membro de comissao organizadora de | 1 Por evento 3
congressos, seminarios, jornadas ou
accdes formativas locais.
Colaborador em organizagdo de eventos | 2 Por evento 2
académicos de prestigio nacional ou
internacional.

Qualidade do desempenho do- 5 Resultados da avaliagdo pelos alunos | 5 Ver escala
cente.

Cumprimento de prazos e outras 5 Cumprimento de prazos e outras obriga- | 5 Sem registos
obrigagdes profissionais. ¢Oes profissionais (sumarios, progra- | 3 N.° de registos

mas, langamento de notas, assinatura =1ou2
de termos, assiduidade as aulas, ava- | 0 N.° de registos
liagdes, vigilancias, etc.). >2
Subtotal 2 | 50% 50
Organizacional. . . |20% | Prestagdo de servigos ao exterior, | 20 | Responsavel..................... 1 Por actividade 5
estudos/projectos ou pareceres Co-responsavel ou participante . . . . . . 0,5 | Por actividade 10
elaborados.

Leccionagao de seminarios, cur- Duragdo inferior a 25 horas . . ....... 1 Por acgdo 5
sos de formagdo e disciplinas Duragéo superior a 25 horas ........ 1,5 Por acgdo 3
extra-curriculares.

Participagdo em 6rgdos colegiais Presidente de orgaos estatutarios (CTC, | 0,2 |Por més completo 36
e responsabilidade académica CP, CG; provedor, etc.).

Membro de o6rgaos estatutarios (CTC, | 0,1 |Por més completo 36
CP, CG, etc).

Director de departamento/UTC . . . ... 0,15 |Por més completo 36

Coordenadorde curso ............. 0,12 {Por més completo 36

Responsavel ou co-responsavel por uni- | 0,12 |Por més completo 36
dade/servicos (GESP,GAQ, LIIA, etc.).

Responsavel por area cientifica . . . ... 0,12 |Por més completo 36

Outras actividades . ......... Presidente de jari de seleccdo/seriagdo | 2,5 | Por participagdo 3

(ex®. mestrado, concursos especiais,
concursos > 23 anos, etc.).




Didrio da Republica, 2. série— N.° 80 — 26 de Abril de 2010

21975

Area

Pond.

Subarea

Pont.
maxima

Critérios

Pontuagido

Pts

Unidade

Maximo
de
elementos

Membro de juris de seriagdo (ex. mes-
trado, concursos especiais, concursos
> 23 anos, etc.).

Participagdo ou colaboragdo em outras
actividades administrativas relevantes
reconhecidas como tal pelo 6rgio de
gestdo da UO/IPG (ex: auditor interno
de sistemas de qualidade).

Participagdo em Orgdos de institui¢des
externas de reconhecido interesse
publico relacionadas com as areas de
formagdo do IPG.

Participagdo em outros juris (ex. recruta-
mento pessoal ndo docente, aquisi¢do
de bens e servigos, empreitadas, etc.).

Participagdo em programa de mobili-
dade: estadias docentes e de investi-
gacdo (tipo Socrates).

Preparagdo de grupos de alunos para
competéncias académicas ou exames
gerais.

1,5

0,5

0,5

il

0,5

0,5

1,5

Por participagdo

Por acgdo ou
semestre

Por semestre
completo

Por participagdo

Por semana

Por actividade

Subtotal 3

20%

20

Total. . . .

100%

100

(") Apenas para os docentes abrangidos pelo disposto no n.° 7 do artigo 4.° do Regulamento.

ANEXO II

Arca

Pond.

Subarea

Pont.
maxima

Critérios

Pontuagao

Unidade

Maximo
de
elementos

Técnico-cientifica

25%

Formagdo académica/profissio-
nal (graus e provas).

Licenciatura . ....................
Pos-graduacgdo/provas publicas
Mestrado
Doutoramento

So6 conta
0 mais
elevado

Experiéncia profissional (') . . .

Experiéncia profissional em actividade
fora do meio académico, nos ultimos
5 anos.

Por ano completo

Resultados da actividade de in-
vestigagao.

17

Participacdo em congresso de investi-
gacdo nacional com apresentagio de
comunicagio.

Participacdo em congresso de investiga-
¢do internacional com apresentagao de
comunicagao.

Publicagdo de artigos em revista nacio-
nal de circulagdo nacional, actas de
congresso nacional, autor de capitulo
em obra nacional ou relatdrio cienti-
fico para institui¢cdo nacional.

Publicagdo de artigos em revista de
circulagdo internacional, actas de
congressos internacionais, autor de
capitulo em obra internacional ou
relatorio cientifico para institui¢do
internacional.

Editor ou co-editor de obra multi-autor

Autor ou co-autor de obra completa ou
tradug@o de livros.

Posters e apresentagdes orais em eventos
cientificos ou académicos.

Membro de comissdes cientificas de
congressos/seminarios.

1,5

2,5

W N

0,5

0,75

Por apresentacdo

Por apresentagdo

Por artigo

Por artigo

Por obra
Por obra

Por apresentagdo

Por participacdo
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Pontuagido
A . Pont. - Maximo
Area Pond. Subarea méxima Critérios de
Pts Unidade clementos
Orientagdo e arbitragem (juri) de Orientagdo de estagios/projectos de ba- | 0,75 | Por orientagao 6
trabalhos e projectos de inves- charelato, licenciatura ou complemen-
tigacdo; desenvolvimento de tos académicos.
projectos de investigagdo, Orientagdo de tese/projecto de mestrado | 1,5 | Por orientagéo 3
prémios e patentes. Co-orientacdo de tese de doutoramento | 3 Por orientagéo 2
Juri de avaliag@o em relatorio de estagio | 0,4 | Por participagdo 6
de bacharelato, licenciatura ou com-
plementos académicos.
Juri de tese/projectos mestrado . . . ... 1 | Por participagdo 4
Juri de tese de doutoramento . . . .. ... 1,5 | Por participagdo 3
Juri de outras provas académicas de con- | 1 | Por participagdo 3
cursos de pessoal docente politécnico
ou universitario.
Conclusdo de parte escolar de mestrado (%) | 0,75 | Por actividade 1
Conclusdo de parte escolar de doutora- | 1 Por actividade 1
mento (%).
Membro de centro de Investigacdo ava- | 0,5 |Por ano completo 3
liado positivamente pela FCT.
Avaliador de projectos de investigagdo | 1,5 Por projecto 2
Responsavel de projecto com financia- | 2 Por projecto 2
mento interno .
Colaborador de projecto com financia- | 1 Por projecto 2
mento interno .
Responsavel de projecto com financia- | 3 Por projecto 2
mento externo.
Colaborador de projecto com financia- | 1,5 Por projecto 2
mento externo.
Autor ou co-autor de exposi¢des artis- | 1,5 | Por actividade 2
ticas ou cientificas, encenagdes de
pecas teatrais no exterior, etc.
Prémio ou distingdo nacional. . ...... 2 Por prémio 2
Prémio ou distin¢do internacional . . . . 3 Por prémio 1
Patentes registadas. ............... 2,5 Patente 1
Subtotal 1 | 25% 25
Pedagoégica. . . .. 60% | Experiéncia ¢ dedicagdo a do- | 35 | Experiéncia profissional no ensino supe- | 1,25 Por ano 12
céncia. rior politécnico ou universitario.
Média anual <10 hrs./semana . ... ... 12| Horas/semana
10 hrs./semana < Média anual <12 hrs./ | 14 | Horas/semana
semana.
Média anual > 12 hrs./semana. . .. ... 14+ | Horas/semana
1/h
N.° médio de unidades curriculares lec- | 0,6 Por UC 5
cionadas por ano lectivo.
Elaboraco de material didactico | 25 | Manuais e livros de texto de apoio a do- | 3,5 Por manual 3
céncia ou antologias comentadas.
Elaboragao de apontamentos impressos, | 2,5 Por trabalho 4
cadernos de exercicios, software, ma- (n.° paginas > 20)
nual de praticas de laboratdrio, produ-
¢Oes audiovisuais, etc.
Cursos de formagao ou actuali- Cursos e ou diplomas de actualizagdo | 1,25 | Por curso de 3
zagao frequentados. pedagogica ou profissional < 40 h duragdo <50 h
durag@o.
Cursos e ou diplomas de actualizag@o | 1,75 | Por curso de 3
pedagogica ou profissional > 40 horas duragdo > 50 h
duragdo.
Participagdo em actividades aca- Participagdo na elaboragdo de programas | 0,75 Por unidade 4
démicas. de diferentes unidades curriculares. curricular
Participagdo em grupos ou comissdes | 1,75 | Por comissio/ 3
académicas, incluidas as de avalia- grupo
¢ao institucional, comissdes p/ criagdo
de cursos, etc., com apresentagdo de
relatorios.
Orientagdo e acompanhamento de alunos | 0,5 |Pontos por aluno 15
em estagios clinicos ndo contabiliza-
dos no servigo docente.
Organizagao de visitas de estudos . ... | 0,25 Por visita 3
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Pontuagido
A . Pont. - Maximo
Area Pond. Subarea méxima Critérios de
Pts Unidade clementos

Membro de comissao organizadora de | 1 Por evento 2
congressos, seminarios, jornadas ou
accdes formativas locais.

Colaborador em organizagao de eventos | 2 Por evento 2
académicos de prestigio nacional ou
internacional.

Subtotal 2 | 60% 60
Organizacional. . . | 15% | Prestagdo de servigos ao exterior, | 15 | Responsavel..................... 1 Por actividade 5

estudos/projectos ou pareceres Co-responsavel ou participante . . . . . . 0,5 | Por actividade 10
elaborados.

Leccionagao de seminarios, cur- Duragédo inferior a 25 horas . ........ 1 Por acgdo 4
sos de formagdo e disciplinas Duragdo superior a 25 horas ........ 1,5 Por acgdo 3
extra-curriculares.

Participagdo em orgdos colegiais Presidente de orgéos estatutarios (CC, | 0,25 |Por més completo 36
e responsabilidade académica CP, CG;AE; etc.).

Membro de 6rgdos estatutarios (CC, CP, | 0,1 |Por més completo 36
CG, AE, etc.). e Orgdo

Director de Departamento/UTC. 0,15 |Por més completo 36

Coordenador de curso. 0,1 |Por més completo 24

Responsavel por unidade/servigos | 0,1 |Por més completo 24
(GESP, GAQ, LIIA, etc.).

Responsavel por area cientifica. 0,1 |Por més completo 24

Outras actividades . ......... Presidente de juri de seleccdo/seriagdo | 2,5 | Por participago 2
(ex. mestrado, concursos especiais,
concursos > 23 anos, etc.).

Membro de juris de seriagdo (ex. mes- | 1,5 | Por participago 2
trado, concursos especiais, concursos
> 23 anos, etc.).

Participagdo ou colaboragdo em outras | 0,5 Por ac¢do ou 2
actividades administrativas relevantes semestre
reconhecidas como tal pelo 6rgio de
gestdo da UO/IPG (ex: auditor interno
de sistemas de qualidade)..

Participagdo em orgdos de instituigdes | 0,5 Por semestre 4
externas de reconhecido interesse completo
publico relacionadas com as areas de
formag@o do IPG..

Participagdo em outros juris (ex. recruta- | 0,5 | Por participagdo 2
mento pessoal ndo docente, aquisi¢ao
bens e servigos e empreitadas, etc.).

Participagdo em programa de Mobili- | 0,5 Por semana 4
dade: Estadias docentes e de investi-
gacdo (tipo Socrates).

Preparagdo de grupos de alunos para | 1,5 | Por actividade 1
competéncias académicas ou exames
gerais.

Subtotal 3 | 15% 15
Total. . .. (100%, 100
(") Apenas para docentes em regime de integral, sem exclusividade. Substitui a pontuagio relativa ao item “Resultados da Actividade de Investigagdo”.
(%) A considerar apenas quando no final do periodo em avaliagdo o docente ndo tiver concluido o grau.
203162242

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Declaragao de rectificagao n.° 817/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 14 177/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de Junho de 2009, a p.

24 584, relativo ao contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado do Doutor Luis Miguel Minhalma, rectifica-se que onde
se 1& «com efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2009» deve ler-se «com
efeitos a partir de 21 de Dezembro de 2008». (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Carlos Lourengo Quadrado.
203162891





