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Assunto: Projeto de Regulamento do controlo da assiduidade do pessoal docente da Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE). Audicdo das estruturas representativas dos trabalhadores.

Vem o Sindicato Nacional do Ensino Superior (associacdo sindical de docentes e investigadores),
abreviadamente designado por SNESup, apresentar a sua posicdo relativamente ao Projeto de
Regulamento do controlo da assiduidade do pessoal docente da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril (ESHTE)

I — Observac6es genéricas

A titulo de apreciacdo genérica do projeto em epigrafe, permitimo-nos referir que o ambito da
proposta de regulamento abrange, salvo melhor opinido, matérias que extravasam a esfera do poder
regulamentar da ESHTE.

Com efeito, a proposta de regulamento dispde sobre faltas e infracGes disciplinares, matérias
reguladas de forma imperativa pela Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, ndo sendo
atribuida pela lei qualquer margem de regulamentacéo as entidades publicas.

Por outro lado, consideramos ndo existir beneficio na reproducdo, por normas regulamentares, de
disposicdes legais claras e destituidas de exigéncias de densificacdo, sendo certo que ndo se alcanca
do regulamento qualquer norma habilitante para as referidas matérias, nem tdo pouco qualquer
exigéncia intrinseca na sua regulamentacao.

Il - Propostas de alteragdo

Artigo 1°.
Alteracéo

Sugere-se a eliminacéo da referéncia ao artigo 212.° do Cédigo do Trabalho cujo ambito e objetivo ¢ a
competéncia da entidade empregadora publica para a elaboracdo do horario de trabalho, ndo dispondo
o0 regulamento oferecido a discussdo sobre essa matéria.
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Artigo 2°.
Eliminacao
Sugere-se a eliminacao do n.° 4.
Justificacdo: O universo referido no nimero em apreco esta ja incluido nos destinatérios identificados
no namero 2, do artigo 2.° do Regulamento.

Alteracéo

5. O servico docente externo (aulas préticas, laboratoriais, visitas de estudo e outras participacOes
exteriores; bem como as participagdes em congressos e reunides em representacdo da Escola) deve ser
registado em impresso proprio com a informag&o relativa ao mesmo, de acordo eeme com o modelo
que se junta como Anexo 1.

Artigo 6°.
Observagoes
1. e seguintes - Devera ser claramente expresso qual o instrumento de medida de tempo que é tomado
como padréo para o registo e, sobretudo, para a contabilidade dos 15 minutos de tolerancia.
O instrumento de registo, vulgo aparelho para colocar o dedo, devera permitir a leitura exata da
hora a que se efetuam os registos de entrada e de saida de forma ao professor poder controlar os
seus tempos. Isto sera possivel através de aparelhos que exibam num mostrador a hora exata de
referéncia. Este aspeto afigura-se-nos essencial para a assegurar a transparéncia e a convalidagdo
dos procedimentos de registo.

Observacdes

3. A responsabilidade pela existéncia e bom funcionamento dos terminais biométricos ndo pode ser
imputada aos docentes, como tal ndo se afigura licito que os mesmos sejam sobrecarregados com
burocracia e trabalho suplementares. Se ndo existirem terminais ou 0s mesmos nao funcionarem nao
devera existir registo até a normalizacéo da situacao.

Observacdes
3. e seguintes - Devera ficar claramente expresso no regulamento a duracdo de um tempo letivo.
Como por exemplo 50 minutos letivos; 10 minutos de intervalo.

Alteracéo

6 . E assegurado ao pessoal docente o direito & informacéo relativamente & respetiva assiduidade e
pontualidade devendo , para tanto, cada docente ser informado individualmente pelos servigos
de eventuais faltas - justificadas ou injustificadas — ou atrasos registados durante o decorrer
de cada més.

Artigo 7°.

Alteracéo

3. A auséncia pode ter como referéncia a totalidade ou parte do periodo diario de presenga
obrigatdria nos casos descritos no ponto 1, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas.

Justificacdo: No nosso entender, devera ser feita a remissdo para a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pablicas, uma vez que estas matérias sdo reguladas de forma imperativa pela mesma, pelo
que o regime aplicavel sera sempre o regime legal.



Eliminagcdon®4en®5

Justificacdo: Nos termos referidos supra, em sede de observacGes genéricas, estas matérias estdo
fora do ambito do poder regulamentar do ESHTE, sendo em consequéncia, ilegal a sua previsao no
regulamento.

Eliminacao/Alteracéo

6. Sugere-se a eliminacé@o do n.° 6 ou a sua alteracdo, passando a prever uma remissao expressa para
a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Justificacdo: Reitera-se o referido nos comentarios aos numeros anteriores.

Artigo 8°.
Eliminacao
Sugere-se a sua eliminagéo.
Justificac@o: Reitera-se o referido no comentario aos nimeros 4 e 5 do artigo 7.°

Alteracéo (caso a sugestdo de eliminacdo ndo for aceite)

5. Em caso de coincidéncia de reunides de 6rgaos académicos ou de gestdo de que a/o docente faca
parte com tempos de aula, é conferlda prlorldade a presenca naquelas reunifes sem—prejuizo-da
podendo os tempos letivos, caso
0 docente assim o soI|C|te serem compensados de acordo com o estipulado no Regulamento
Académico da ESHTE.

Artigo 9°.

Eliminacao
Sugere-se a sua eliminagéo.
Justificacdo: Reitera-se o referido no comentario aos niumeros 4 e 5 do artigo 7.°

Artigo 10°.

Eliminacao
Sugere-se a eliminacdo don.° 1 ao n.° 3.
Justificacdo: Reitera-se o referido no comentario aos nimeros 4 e 5 do artigo 7.°

Artigo 11°.
Alteracéo
Sugere-se, no n.° 1, a seguinte alteracdo:
As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos da/o docente, salvo
o0 disposto no nimero seguinte, e sem prejuizo da sua substituicdo na docéncia, quando previa e
expressamente consentido pelo docente, para minimizar as dificuldades decorrentes das
faltas de—ferma—a—assegurar no cumprimento da atividade letiva normal da Escola, visando a

salvaguardarnde os interesses das/os estudantes e-as-obrigacbes-de-concretizacdo-das-semanas—de
efetiva docéncia impostas pelo Ministério da tutela.

Justificagdo: A substituicdo dos docentes ndo é uma exigéncia legal, tendo os docentes direito as
faltas justificadas nos termos da Lei sem obrigacdo legal da substituicdo. Assim a substitui¢céo
carece da vontade/disponibilidade do docente, sendo a exigéncia de substituicdo prevista n o
regulamento ilegal, porquanto obriga o docente a substituicao.



Artigos 12°.
Eliminacao
Sugere-se a sua eliminagéo.
Justificacdo: Reitera-se o referido no comentario aos numeros 4 e 5 do artigo 7.°. No nosso
entendimento, a sua previsdo na proposta de regulamento é ilegal.

Artigo 13°.

Eliminacao

Sugere-se a sua eliminagéo.

Justificacdo: Reitera-se o referido no comentario aos nimeros 4 e 5 do artigo 7.°. No nosso
entendimento, a sua previsdo na proposta de regulamento é ilegal.

Observacdes
O acordo com este artigo estd na dependéncia das modifica¢fes introduzidas relativamente as
observacdes incidentes sobre o Artigo 6°.

Artigo 14°.
Eliminacéao
Sugere-se a sua eliminacéo.
Justificacdo: Reitera-se o referido no comentario aos ndmeros 4 e 5 do artigo 7.°. No nosso
entendimento, a sua previsdo na proposta de regulamento é ilegal.

Com os melhores cumprimentos

A Direcéo
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Professor Doutor Gongalo Leite Velho
Presidente da Direcdo



