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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS

Sindicato dos Funcionarios Parlamentares -
Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 4 de junho de 2019,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.°22, de 15 de junho de 2014.

Artigo 2.°

(Sede)

O sindicato tem a sua sede em Lisboa, em local destinado
pela Assembleia da Republica, onde exercerd a sua ativida-
de.

Registado em 22 de novembro de 2019, sob o n.° 50, a
fl. 192 do livro n.° 2, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do
Trabalho.

Uniao dos Sindicatos de Vila Real - USVR -
Alteracio

Alteragdo de estatutos aprovada em 26 de outubro de
2019, com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2015.

SECCAO 111
Direcao
Artigo 39.°

Composicao
A direcdo ¢ composta por 19 membros eleitos pelo ple-
nario/congresso.

Registado em 22 de novembro de 2019, sob o n.° 51, a
fl. 192 do livro n.° 2, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do
Trabalho.

Sindicato Nacional do Ensino Superior
(Associacio Sindical de Docentes e Investigadores)
- SNESup - Republicacgao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de
outubro de 2019, foi publicada a alteragdo de estatutos do
Sindicato Nacional do Ensino Superior (Associagdo Sindi-
cal de Docentes e Investigadores) - SNESup, sem os respe-
tivos anexos devido a lapso da associagdo, pelo que assim e
a pedido da mesma se republica:

Alteragao de estatutos aprovada em 19 de julho de 2019,
com ultima publicag¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego,
32 série, n.° 7, de 15 de abril de 1993.

CAPITULO I
Constituicao e finalidades

Artigo 1.°

(Natureza e ambito)

1- O Sindicato Nacional do Ensino Superior (Associagdo
Sindical de Docentes e Investigadores) - SNESup, adiante
designado por sindicato, ¢ uma associa¢ao de natureza sin-
dical que se rege pelos presentes estatutos.

2- O sindicato abrange os docentes e investigadores que
prestam servigo em institui¢des do ensino superior, publico
ou nao-publico.

3- O sindicato abrange todo o territorio nacional, assegu-
rando igualmente a representagdo dos docentes e investiga-
dores que, ao servico de entidades com sede no territorio
nacional, exercam no estrangeiro fungdes de docéncia ou de
investigag@o consideradas como de ensino superior.

4- O sindicato designa-se abreviadamente por SNESup.

Artigo 2.°

(Objectivos)
1- Constituem objectivos do sindicato:
a) Defender e dignificar, em geral, o exercicio da docéncia
e da investigacdo cientifica;
b) Defender, em particular, os interesses sdcio-profissio-
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nais dos docentes e investigadores do ensino superior inde-
pendentemente da natureza do seu vinculo, da sua categoria
profissional e do seu regime de prestagdo de servico;

¢) Promover o estudo das questdes relacionadas com a
educacdo e a investigagdo cientifica em geral, e com o ensino
superior em particular;

d) Fomentar a convivéncia intelectual ¢ a solidariedade
profissional entre docentes e investigadores das varias areas
cientificas e das varias regides do pais, e igualmente entre
docentes e investigadores nacionais e estrangeiros.

2- Na prossecugao destes objectivos o sindicato exercera
todas as atribui¢des e competéncias reconhecidas as associa-
¢des sindicais pela Constituigdo e pela lei.

Artigo 3.°

(Principios)

1- Na sua actuacao e vida interna o sindicato orientar-se-a
pelos seguintes principios:

a) Intervencao de todos os associados na definicdo das
grandes linhas da orienta¢do da ac¢do sindical, quer median-
te o exercicio do direito de voto para os varios 6rgaos sindi-
cais, quer mediante a participagdo em congressos, conferén-
cias e encontros para debate de questdes concretas;

b) Igualdade de tratamento das candidaturas para os varios
orgaos sindicais e garantia de difusdo, por via da imprensa
sindical, das posi¢des e propostas defendidas por diferentes
correntes de opinido;

¢) Independéncia das entidades patronais, do estado, das
confissoes religiosas e dos partidos e outras associagdes poli-
ticas, e efectivo respeito, no quotidiano da vida sindical, pelas
opinides politicas e religiosas perfilhadas por cada associado;

d) Solidariedade com as restantes classes profissionais,
e em particular para com os docentes de outros niveis ou
graus de ensino e para com os quadros cientificos e técnicos
nao vinculados a institui¢des do ensino superior, com conse-
quente colaboragdo, sem prejuizo da autonomia de decisdo
do sindicato, com outras associagdes, sindicais e nao-sindi-
cais, nacionais, estrangeiras e internacionais;

e) Ampla descentralizagdo da vida sindical, com adequada
representacao nos 6rgaos nacionais do sindicato dos associa-
dos das varias regides do pais e dos varios subsistemas do
ensino superior.

2- O sindicato nao se filiara em unides, federagdes ou con-
federagdes sindicais nacionais, devendo contudo solicitar,
quando possivel, a atribuicdo de estatuto de observador ou
equivalente e o estabelecimento de relagdes bilaterais.

Artigo 4.°

(Sede e secgdes sindicais)

1- O sindicato tem a sua sede em Lisboa.

2- Os associados que exercem actividade profissional em
cada estabelecimento de ensino superior ou instituto de in-
vestigacao constituem uma secgao sindical.

3- Sempre que a institui¢do em que os associados exercem
actividade profissional esteja organizada por pdlos geogra-
ficamente afastados, os associados de cada pdlo constituem
uma secgao sindical.

4- Os 6rgdos nacionais procurardo, tanto quanto possivel,
assegurar a rotatividade dos locais de realizagdo das suas
reunides.

5- Os 6rgaos das secgdes sindicais relativas polos diferen-
tes de uma mesma institui¢ao ou que exercam a sua activi-
dade na mesma area geografica poderdo adoptar formas de
coordenagao.

CAPITULO IT

Associados, quotizacio e regime disciplinar

Artigo 5.°

(Aquisicao da qualidade de associado)

1- Podem inscrever-se como socios do sindicato todos os
docentes e investigadores por ele abrangidos que:

a) Desempenhem fungdes remuneradas por parte de uma
entidade patronal;

b) Desempenhem fungdes remuneradas em cooperativas
de ensino sem fins lucrativos;

¢) Tendo exercido actividades profissionais abrangidas
pelo sindicato se encontrem na situagdo de licenga, de baixa,
de reforma ou de aposentagao.

2- A admissao, ou readmissdo, depende da apresentagéo de
prova bastante e, no caso de readmissdo, também de prévia
liquidagao de eventuais dividas para com o sindicato.

Artigo 6.°

(Direitos do associado)

Constituem direitos do associado:

a) Eleger e ser eleito para os orgdos sindicais e, em geral,
participar na tomada de deliberag¢des nos casos e nas condi-
¢Oes fixadas nos presentes estatutos ou nos regulamentos por
estes previstos;

b) Participar nos congressos, conferéncias e encontros pro-
movidos pelo sindicato, nos termos fixados nos respectivos
regulamentos;

¢) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo sindicato na de-
fesa dos interesses socio-profissionais globais das classes
por ele abrangidas ou na defesa de interesses especificos dos
docentes ou investigadores da sua categoria ou da institui¢ao
em que desempenhe fungdes;

d) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato e de-
signadamente de apoio juridico, nas condigdes fixadas pelos
respectivos regulamentos;

e) Ter acesso, sempre que o requeira, a escrituragdo, livros
de actas e relagdes de associados, e tudo o que diga respeito
ao seu processo individual no sindicato.

Artigo 7.°

(Deveres do associado)

Constituem deveres do associado:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deli-
beragdes dos 6rgdos competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos;

b) Participar regularmente nas actividades do sindicato,
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contribuir para o alargamento da influéncia deste e desempe-
nhar com zelo os cargos para que for eleito;

¢) Manter a maxima correc¢ao no trato com os outros as-
sociados, designadamente aquando da participagdo em acti-
vidades sindicais;

d) Pagar regularmente a quotizagao;

e) Comunicar ao sindicato a sua residéncia e eventuais mu-
dangas desta, na falta do que sera considerada como tal, para
efeitos dos presentes estatutos, a sede da instituicdo em que,
segundo seja do conhecimento do sindicato, preste servigo.

Artigo 8.°

(Perda e suspensao da qualidade de associado)

1- Perde a qualidade de associado aquele que o requeira,
em carta dirigida ao 6rgdo sindical competente.

2- Fica suspensa a qualidade de associado daquele que;

a) Deixe de exercer a actividade profissional por motivo
de perda de vinculo laboral a institui¢ao do ensino superior,
salvo quando a referida perda de vinculo resulte de decisao
unilateral da institui¢ao e enquanto ndo estiverem esgotados
os meios de recurso da deciséo;

b) Interrompa o exercicio da actividade por motivo de
exercicio de fung¢des fora do ambito das institui¢oes de en-
sino superior;

¢) Exerca cargos governativos ou fungdes em orgdos de
administra¢do ou de direc¢do de entidades instituidoras de
estabelecimentos de ensino superior particular ou exerca car-
gos de direc¢do em associa¢des patronais que abranjam este
tipo de entidades;

d) Tenha em atraso mais de 3 meses de quota.

3- Poderdo no entanto os associados referidos nas alineas
a) e b) do nimero anterior manter, a seu requerimento, o
pagamento de quota, de montante igual a que seria devida no
caso de manutencao do exercicio da actividade profissional,
e continuar a usufruir dos servigos prestados pelo sindicato
e a participar na sua actividade, com excep¢ao da tomada de
deliberagdes e da participagdo em processos eleitorais.

4- Os associados que passem a situagdo de reforma ou apo-
sentagdo mantém a qualidade de associado e a sua ligagao a
ultima secg¢@o sindical a que estiveram vinculados.

5- A perda e a suspensdo da qualidade de associado deter-
minam, respectivamente, a perda e a suspensdo automaticas
de mandato relativo ao desempenho de todo e qualquer cargo
sindical.

6- A perda ou suspensdo compulsiva da qualidade de as-
sociado apenas podera resultar de decisdo da comissdo de
fiscalizagdo e disciplina na sequéncia de processo discipli-
nar, em virtude de incumprimento grave dos deveres de as-
sociado.

Artigo 9.°

(Quotizacio)

1- O valor da quota ordindaria correspondera a 0,75 % da
remuneragdo base mensal, iliquida, arredondada a dezena
superior de escudos.

2- O associado podera optar pelo pagamento de quota per-
centualmente superior.

3- Poderdo ser criadas quotas extraordinarias como con-
trapartida do acesso a determinados servigos e facilidades.

4- Os sécios na situagdo de reforma ou aposentagio estao
isentos de pagamento de quota ordinaria.

Artigo 10.°

(Regime disciplinar)

1- As divergéncias eventualmente existentes sobre a veri-
ficacdo dos pressupostos da suspensio da qualidade de asso-
ciado e ou de mandato sindical nos termos dos numeros 2 e
5 do artigo 8.° serdo resolvidas pela comissao de fiscalizagdo
e disciplina, ouvidas as partes interessadas.

2- O regime disciplinar que definira as infracgdes e san-
¢oes disciplinares € aprovado pelo conselho nacional, sob
proposta da comissao de fiscalizagdo e disciplina, dependen-
do a sua eficacia de ratificag@o pela assembleia geral.

3- O regime disciplinar referido no numero anterior devera
prever, nomeadamente:

a) O recurso para assembleia geral de todas as decisdes
disciplinares;

b) A necessidade da maioria qualificada de 4/5 para apro-
vacdo na comissao de fiscalizag@o e disciplina da sancdo de
perda da qualidade de associado.

¢) Que todos os processos disciplinares terdo forma escri-
ta;

d) Que os associados terdo sempre direito de defesa.

CAPITULO 11

Estrutura organizativa

Artigo 11.°

(Orgiios sindicais)

1- Sao orgdos nacionais do sindicato

a) A assembleia geral;

b) O conselho nacional,

¢) A direcgao;

d) A comissao de fiscalizacdo e disciplina.

2- Os orgdos das secgdes sindicais sdo as comissdes sin-
dicais.

3- Poderdo, nas condi¢des previstas nos presentes estatu-
tos, realizar-se congressos, conferéncias e encontros sindi-
cais, bem como assembleias de associados a nivel de sec¢do
sindical, de universidade ou instituto politécnico e, ainda,
assembleias de delegados sindicais a nivel de universidade
ou instituto politécnico.

4- Sao considerados corpos gerentes do sindicato a direc-
¢do e o conselho nacional, havendo lugar a tomada de posse
dos seus membros.

Artigo 12.°

(Assembleia geral)

1- A assembleia geral € constituida por todos os associados
do sindicato.

2- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da direc¢do e da comissdo de fis-
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calizacdo e disciplina, segundo circulo tnico nacional, e os
membros do conselho nacional, segundo circulos correspon-
dentes as respectivas sec¢des sindicais;

b) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos do sindicato;

¢) Deliberar sobre a filiagdo do sindicato em associagdes
sindicais, nacionais ou internacionais;

d) Deliberar sobre a fusdo ou integracdo do sindicato;

e) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato ¢ forma de
liquidag¢ao do seu patrimdnio, sendo, no entanto, expressa-
mente proibido, em qualquer caso, deliberar a sua distribui-
¢do pelos associados;

/) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes podendo alterar ou revogar as decisdes de outros
0rgaos;

g) Exercer todas as demais competéncias previstas na lei
ou nos presentes estatutos.

3- A assembleia geral sera convocada pelo presidente do
conselho nacional a requerimento:

a) Da direcg@o ou do seu presidente;

b) Da comissdo de fiscalizagdo e disciplina ou do seu pre-
sidente;

¢) De pelo menos 1/3 dos membros do conselho nacional;

d) De pelo menos 1/10 dos, ou 200, associados.

4- A assembleia geral funcionara sempre descentraliza-
damente, com instalacdo de mesas de voto nas secc¢oes sin-
dicais, presidida pela mesa do conselho nacional, sendo as
deliberagdes tomadas por voto secreto e precedidas de dis-
cussdo das propostas por periodo ndo inferior a 15 dias.

5- Os associados poderao exercer o seu direito de voto por
correspondéncia, ndo sendo permitido o voto por procura-
¢ao.

6- A metodologia de convocagdo e funcionamento da as-
sembleia geral constam do «regulamento de funcionamen-
to da assembleia geral» e do «regulamento eleitoral para as
eleicdes para membros do conselho nacional, da direc¢do e
da comissdo de fiscalizagdo e disciplina», os quais consti-
tuem os anexo 1 e 2 do presente estatuto.

7- As deliberagdes, independentemente do niimero de vo-
tantes, serdo aprovadas pela maioria dos votos emitidos e
por 4/5 dos votos emitidos quando versem sobre as matérias
referidas nas alineas ¢) a ¢) do niimero 2 deste artigo.

Artigo 13.°

(Conselho nacional)

1- O conselho nacional ¢ constituido por membros eleitos
pela assembleia geral, por lista e segundo sistema de repre-
sentagdo proporcional, por circulos correspondentes as va-
rias secgoOes sindicais, e de entre os associados que exercem
a sua actividade profissional no ambito da respectiva secgao
sindical.

2- O nimero de membros a eleger por cada circulo ¢ dado
pelo resultado da divisdo do nimero de associados abrangi-
dos por esse circulo por trinta, arredondado ao inteiro mais
proximo, a que se adiciona uma unidade.

3- Os membros eleitos por secgdo sindical com ndo mais
de trés associados dispdoem de voto meramente consultivo,
enquanto esse nimero de associados nao for ultrapassado.

4- O conselho nacional elege, em reunido que precedera a
tomada de posse, a sua mesa, constituida por um presidente,
quatro vice-presidentes e quatro secretarios.

5- O conselho nacional delibera por maioria dos votos
emitidos, sendo a metodologia de convocagdo e funciona-
mento regulada no «regulamento do conselho nacional», o
qual constitui o anexo 3 do presente estatuto.

6- Compete ao conselho nacional:

a) Pronunciar-se sobre as grandes linhas de acg¢do sindical,
aprovando planos de acgdo e mogdes de orientagdo;

b) Pronunciar-se sobre o contetido das convengdes colecti-
vas de trabalho e outros instrumentos de negociagdo e auto-
rizar a sua assinatura pela direcg¢ao;

¢) Analisar, com a participagdo dos mandatarios dos pro-
ponentes e antes da abertura do periodo de discussdo pelos
associados, as propostas, de qualquer origem, a submeter a
assembleia geral;

d) Aprovar o regulamento das sec¢des sindicais e o regula-
mento da organizacao financeira do sindicato, bem como os
regulamentos relativos a realizagdo de congressos, conferén-
cias ou encontros;

e) Autorizar a direccdo a filiar o sindicato em associagdes
sem caracter sindical ou a participar em estruturas empresa-
riais, designadamente cooperativas, como forma de garantir
0 acesso dos associados a facilidades no dominio da aquisi-
¢do de bens e servigos;

f) Aprovar os relatérios e contas da direccio e autorizar
esta a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis ¢ a contrair
empréstimos que ndo sejam de tesouraria;

g) Aprovar o regulamento eleitoral a submeter a ratifica-
¢do da assembleia geral;

h) Exercer quaisquer outras competéncias previstas nos
presentes estatutos ou em regulamentos que venham a ser
aprovados em assembleia geral.

7- Os membros da direc¢@o e da comissao de fiscalizacdo e
disciplina podem intervir nas reunides do conselho nacional
sem direito a voto.

Artigo 14.°

(Direcc¢io)

1- A diregdo do sindicato ¢ constituida por vinte e cinco
membros, sendo nove efectivos e dezasseis suplentes, eleitos
em assembleia geral por lista e segundo sistema maioritario
com duas voltas, a qual funcionara de acordo com o «regu-
lamento de funcionamento da direc¢ao», o qual constitui o
anexo 4 do presente estatuto.

2- A direcg@o elege de entre os seus membros efectivos um
presidente, dois vice-presidentes e um tesoureiro e atribui os
varios pelouros.

3- Os membros suplentes podem participar no trabalho da
direcgdo, nos termos em que esta definir.

4- Compete a direc¢do:

a) Dirigir e coordenar a actividade do sindicato, de acordo
com os estatutos, a orientacao definida no programa com que
foi eleita e as orienta¢des definidas pela assembleia geral e
pelo conselho nacional;

b) Admitir e registar a inscri¢do de associados e determi-
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nar a suspensao de sua inscri¢do, nos termos dos estatutos;
¢) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir os servi-
c¢os ¢ o pessoal do sindicato, de acordo com as normas legais,
os estatutos e o regulamento da organizacao financeira, ela-
borando os relatdrios e contas correspondentes;

e) Discutir, negociar e assinar as convengdes colectivas de
trabalho e outros instrumentos de negociacédo colectiva;

/) Decidir sobre o recurso a greve e outras formas de ac-
tuagdo, tendo em conta as orientagdes definidas pela assem-
bleia geral e o conselho nacional;

g) Promover a constituicdo de grupos de trabalho;

h) Exercer todas as restantes competéncias decorrentes da
lei, dos estatutos e de regulamentos internos do sindicato.

5- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da direc¢do, designados em reunido da mesma.

6- A direcgdo podera nomear delegados regionais a quem
atribuira poderes a definir em plenario da direccao.

7- A direccdo podera constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo para tal fixar com
precisdo o ambito dos poderes conferidos.

8- Os membros da direccdo em efectividade de fungdes
tém acesso a toda a documentagio interna do sindicato.

Artigo 15.°

(Comissao de fiscalizacio e disciplina)

1- A comissao de fiscalizagao e disciplina é constituida por
nove membros eleitos em assembleia geral por lista e segun-
do sistema de representagao proporcional.

2- A comissao de fiscalizagdo e disciplina elege, segundo
sistema maioritario de duas voltas o seu presidente e o seu
vice-presidente, e rege-se pelo «regulamento de funciona-
mento da comissao de fiscalizago e disciplina do SNESup»,
o qual constitui o anexo 5 do presente estatuto.

3- Compete a comissao de fiscalizacdo e disciplina:

a) Propor o regime disciplinar ao conselho nacional;

b) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamentos
internos, podendo assistir as reunides de quaisquer 6rgios
sindicais;

¢) Fiscalizar a regularidade das candidaturas para todo e
qualquer cargo sindical, devendo essa fiscalizacdo ser prévia
no caso de elei¢do dos membros do conselho nacional, da
direc¢ao e da comissdo de fiscalizagdo e disciplina, e registar
a comunicag¢ao de, ou verificar, em relagdo a qualquer cargo
sindical, a ocorréncia de situagdes de perda, rentincia, sus-
pensdo de mandato, incapacidade fisica ou falecimento;

d) Pronunciar-se sobre a regularidade das deliberagdes de
quaisquer orgaos sindicais, designadamente as deliberagdes
das assembleias e quaisquer actos eleitorais, podendo deter-
minar a anulacdo de quaisquer deliberagdes ou elei¢des e,
quando seja caso disso, a convocacdo de novas assembleias;

e) Examinar a contabilidade do sindicato e dar parecer so-
bre os relatorios e contas da direccéo;

/) Examinar a contabilidade das sec¢des sindicais;

g) Deliberar, tendo em conta os estatutos e os regulamen-
tos internos, sobre quaisquer conflitos de competéncias entre
orgaos sindicais;

h) Exercer todas as restantes competéncias decorrentes es-
tatutos ou atribuidas pela lei aos conselhos fiscais das asso-
ciagdes sindicais.

4- Os membros da comissdo de fiscalizagdo e disciplina
nao podem exercer qualquer outro cargo sindical.

5- Os membros da comissdo de fiscalizagdo e disciplina
em efectividade de funcgdes tém acesso a toda a documenta-
¢do interna do sindicato.

Artigo 16.°

(Secgdes sindicais)

1- O regulamento das secg¢des sindicais definira:

a) As normas relativas a respectiva estruturagao interna,
bem como as condi¢des em que as secgdes sindicais poderdo
criar estruturas de coordenagio;

b) As formas de participagao dos associados na orientacao
e fiscalizag@o dos orgdos e, designadamente, as condi¢des de
convocacao e realizacdo de assembleias de associado e de
delegados sindicais;

¢) O processo de delegacdo de competéncias dos 6rgaos
nacionais nos orgaos descentralizados, designadamente no
que diz respeito a representa¢dao do sindicato junto das enti-
dades patronais ou das autoridades académicas.

2- As comissdes sindicais sdo constituidas pelos conse-
lheiros nacionais eleitos no ambito da respectiva sec¢do sin-
dical, competindo-lhes, ao seu nivel:

a) Orientar, debater e planificar a acgdo sindical, promo-
vendo acgdes de defesa dos interesses socio-profissionais
dos associados;

b) Dinamizar a vida sindical, assegurando o funcionamen-
to dos servigos ¢ a promogao de actividades sindicais.

Artigo 17.°

(Congressos, conferéncias e encontros sindicais)

1- Além dos previstos no numero 3 do artigo 11.°, podem
realizar-se congressos, conferéncias e encontros a nivel na-
cional por iniciativa do conselho nacional de cinquenta asso-
ciados de trés secgdes sindicais.

2- Podem participar nos correspondentes debates todos os
associados, sem prejuizo de o regulamento aplicavel a cada
congresso, conferéncia ou encontro reservar a aprovagao de
conclusoes a delegados eleitos pelos associados directamen-
te interessados, podendo atribuir o direito de voto a comissao
organizadora respectiva e a representantes dos 6rgaos nacio-
nais.

3- Salvo quando incidam sobre matérias da competéncia
reservada da assembleia geral as conclusdes aprovadas nos
congressos, conferéncias e encontros promovidos nos termos
dos estatutos sdo vinculativas para todos os 6rgaos sindicais.
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CAPITULO IV
Eleicoes
Artigo 18.°

(Processos eleitorais)

1- As eleigdes para os membros de:

a) O conselho nacional, em cada um dos respectivos cir-
culos;

b) A direcgdo;

¢) A comissao de fiscalizagdo e disciplina.

realizar-se-do bienalmente, por voto secreto, e de acordo
com processos eleitorais distintos, embora temporalmente
coincidentes.

2- A convocacgdo dos actos eleitorais sera feita conjunta-
mente, sendo a convocatéria com indicacdo do calendario
eleitoral, assinada pelo presidente do conselho nacional em
exercicio efectivo de fungdes, afixada na sede do sindicato e
publicada num jornal diario de expansio nacional e na im-
prensa editada pelos 6rgdos nacionais do sindicato.

3- Os cadernos eleitorais sdo organizados pela direcgdo e
reportam-se a data de convocagio das elei¢des, dispondo os
associados que exergam fungdes em mais de uma instituicao
do ensino superior de apenas um voto nas elei¢des por cir-
culo nacional.

4- As listas para a direcgdo, e para a comissdo de fiscaliza-
¢do e disciplina, ndo carecem de nimero minimo de propo-
nentes mas deverdo conter um numero de candidatos igual
ao dos lugares a preencher sem prejuizo de, no decurso do
processo eleitoral e até 5 dias antes de cada acto eleitoral,
poderem ser substituidos até 1/3 dos candidatos, o que de-
vera ser divulgado através de aviso a afixar em cada secgdo
de voto.

5- As listas candidatas ao conselho nacional por cada
uma das seccdes sindicais ndo carecem de nimero minimo
de proponentes e poderdo conter qualquer nimero de can-
didatos, ficando os que ultrapassem o nimero de elegiveis
como suplentes, acedendo estes a condigdo de efectivos quer
pelos mecanismos previstos no artigo 19.°, quer em virtude
do aumento do nimero de conselheiros nacionais a que a
respectiva seccao sindical tiver direito, nos termos do artigo
13.°, numero 2.

6- Com a aceitacdo definitiva de listas entra em efectivi-
dade de fungdes, para cada processo eleitoral, uma comissao
eleitoral constituida pelo presidente do conselho nacional,
ou seu representante, ¢ pelos mandatarios das diversas listas,
que tera por atribuigdes:

a) Garantir a divulgagdo dos programas de acgdo das listas
candidatas em igualdade de condigdes;

b) Promover a elaborag@o dos boletins de voto, que serdo
diferentes para cada acto eleitoral e deverdo conter a indica-
¢do do acto eleitoral a que dizem respeito;

¢) Apurar os resultados eleitorais e proceder a sua divul-
gacao.

7- Nao ¢ permitido o voto por procuracdo, sendo permitido
o0 voto por correspondéncia nas condi¢des a fixar em regu-
lamento.

8- A conversdo de votos em mandatos sera, no caso das
eleigdes regidas pelo sistema proporcional, feita segundo o
método da média mais alta de Hondt.

9- A segunda volta serd, no caso das elei¢des regidas pelo
sistema maioritario de duas voltas, disputada quando nenhu-
ma das listas tenha obtido um nimero de votos superior a
1/2 do nimero de votantes e entre as duas listas mais votadas
que, no prazo de 48 horas apés a divulgac@o dos resultados
da primeira volta, ndo tenham desistido.

10-Poderdo, em relagdao a todos os actos e deliberagdes
relacionados com o processo eleitoral, ser apresentadas re-
clamagdes e recursos, sem efeito suspensivo, junto e para a
comissdo de fiscalizacao e disciplina.

11- A metodologia de convocacdo e funcionamento dos
processos de elei¢do dos membros do conselho nacional,
da direcéo e da comissdo de fiscalizagdo e disciplina cons-
ta do «regulamento eleitoral para as elei¢des para membros
do conselho nacional, da direc¢do ¢ da comissdo de fiscali-
zagdo e disciplina» o qual constitui o anexo 2 do presente
estatuto.

Artigo 19.°

(Substituicio, eleicdes especiais e novas elei¢cdes)

1- Em caso de perda, rentincia ou suspensdo de mandato,
ou ainda incapacidade fisica ou falecimento relativos aos ti-
tulares de qualquer cargo sindical, proceder-se-4, nos termos
dos nimeros seguintes, a substitui¢des ou, ndo sendo possi-
vel, a eleigdes especiais.

2- Os membros eleitos para o conselho nacional serdo
substituidos pelos candidatos de respectiva lista ndo-inicial-
mente eleitos, pela ordem em que nela tenham figurado, pro-
cedendo-se a eleicao especial, quando, por qualquer razio,
ndo exista no conselho nacional, em efectividade de fungoes,
nenhum membro eleito pelo circulo ou quando a maioria dos
membros eleitos pelo circulo ou a respectiva assembleia de
associados o requeira.

3- Os membros efectivos da direccdo serdo substituidos
pelos suplentes pela ordem em que tenham figurado na res-
pectiva lista.

4- Os membros da comissdo de fiscalizacdo e disciplina
serdo substituidos pelos candidatos da respectiva lista ndo
inicialmente eleitos, pela ordem em que nela tenham figu-
rado, procedendo-se a elei¢do especial quando o niimero de
membros em efectividade de fungdes seja inferior a metade
do nimero estatutario de membros.

5- Serdo convocadas novas eleigdes para membros do con-
selho nacional, da direcgdo, e da comissao de fiscalizagao e
disciplina, quando a direc¢ao:

a) Fique reduzida, esgotadas as substituigdes possiveis, a
um nimero de membros inferior a metade do nimero estatu-
tario de membros efectivos;

b) Seja destituida em assembleia geral mediante proposta
aprovada por pelo menos 2/3 dos votantes e tendo votado
mais de 1/2 dos associados, devendo a proposta de destitui-
¢do indicar necessariamente quinze associados que passarao
a integrar uma direc¢do provisoria, com fungdes de mera
gestdo corrente;
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¢) Requeira, mediante proposta aprovada por pelo menos
4/5 dos membros em efectividade de fungdes, a convocacao
de elei¢des antecipadas.

6- Salvo no caso de destitui¢do, a direc¢do manter-se-a em
fungdes até elei¢do de nova direc¢@o, ndo podendo contudo o
periodo total de exercicio de fungdes, incluindo prorrogagio,
ultrapassar um triénio.

7- A substitui¢ao ou destitui¢do seguida de nova eleigdo,
do presidente e outros elementos da mesa do conselho nacio-
nal, do presidente, vice-presidentes e tesoureiro da direcgdo
e do presidente e do vice-presidente da comissao de fiscali-
zacdo e disciplina podera a todo o tempo ser deliberada pelo
respectivo 6rgao.

Artigo 20.°

(Suspensio e perda de mandatos)

1- Os regulamentos de funcionamento dos 6rgaos sindicais
eleitos deverdo prever a suspensao de mandato, mediante pe-
dido justificado do interessado, aceite pelo presidente ou co-
ordenador do respectivo 6rgao.

2- Poderao, igualmente, os 6rgdos sindicais eleitos prever
nos seus regulamentos de funcionamento a perda do man-
dato de qualquer dos seus membros por excesso de faltas
injustificadas, ap6s audi¢ao do interessado e com possibili-
dade de recurso deste, no prazo de quinze dias e com efeito
suspensivo, para a comissao de fiscalizagdo e disciplina.

3- Perde o mandato o membro da direcgdo que falte injus-
tificadamente a duas reunides consecutivas ou a trés interpo-
ladas, considerando-se injustificadas as faltas que ndo sejam
justificadas por carta entrada nos servigos no prazo de trés
dias uteis apos a reunido ou cuja justificagdo seja recusada
pela direcgao.

Artigo 21.°

(Posse)

1- Os eleitos nos termos dos artigos 18.° ¢ 19.°, bem como
os substitutos chamados a exercicio efectivo de fungdes, to-
mam posse perante o presidente do conselho nacional, ou
seu representante, seguindo imediatamente reunido dos or-
gdos em que tém assento e publicagdo da composicdo actu-
alizada destes.

2- A recusa de tomada de posse implica a perda do manda-
to do eleito com consequente substitui¢ao.

CAPITULO V

Administracao financeira

Artigo 22.°

(Regime financeiro, fundos e saldos do exercicio)

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos associados;

b) As contribui¢des, doacdes, herancas e legados recebi-
das de quaisquer entidades, desde que em condigdes que ndo
comprometam a independéncia do sindicato;

¢) Rendimentos derivados do patriménio do sindicato,
designadamente rendimentos de capitais e rendimentos pre-
diais, quando existam;

d) Quaisquer outras receitas permitidas pela lei geral.

2- Constituem despesas do sindicato as resultantes dos en-
cargos inerentes as suas actividades.

3- Serdo elaborados pela direc¢do, de acordo com as orien-
tagdes tragadas pelo conselho nacional, orcamentos e planos
de tesouraria, que deverdo sempre prever verbas destinadas
a suportar o funcionamento dos departamentos e secc¢des sin-
dicais bem como relatdrios e contas anuais.

4- As comissdes sindicais tém direito a requisitar, nos ter-
mos do regulamento da organizagao financeira, verbas para
financiar a sua actividade, até ao maximo de 10 % do mon-
tante da quotizacdo da respectiva sec¢do sindical.

5- Os saldos de cada exercicio serdo aplicados em:

a) Um fundo de reserva, destinado a fazer face a circuns-
tancias imprevistas;

b) Um fundo de greve e solidariedade, destinado a auxilio
a socios que tenham ficado desempregados ou tenham vis-
to as suas remuneragdes diminuidas por motivo de adesdo a
greve ou qualquer outra situagao preconizada pelo sindicato;
sendo o recurso a estes fundos disciplinado pelo regulamento
de organizacao financeira.

6- O regulamento de organizacdo financeira podera tornar
obrigatorio o pagamento antecipado de seis meses de quotas
quando o associado ndo opte pelo desconto pela entidade pa-
tronal, ou pelo pagamento por transferéncia bancaria, bem
como subordinar o acesso a determinados servigos do sindi-
cato ou as prestacdes do fundo de greve e solidariedade ao
pagamento de uma quota superior a prevista no nimero 1 do
artigo 9.°

CAPITULO VI

Direito de tendéncia e participacio em actividades
cientificas e culturais servicos aos associados

Artigo 23.°

(Nicleos de actividades)

1- Por iniciativa da direc¢do poderao constituir-se nicleos
de actividade especialmente destinados a organizagdo e de-
senvolvimento de actividades cientificas e culturais de pres-
tagdo de servigos reservados aos associados.

2- Estes nucleos de actividade terdo designacdes especifi-
cas consoante a sua vocagao e serdo regidos por regulamento
aprovado pelo conselho nacional, sob proposta da direcgao.

3- Os 6rgaos de gestdo destes niicleos serdo nomeados pela
direcgdo e serdo directamente responsaveis perante ela.

Artigo 24.°

(Direito de tendéncia)

1- O SNESup pela sua propria natureza plural, reconhece a
existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido poli-
tico ideoldgica, compostas por associados em pleno gozo de
direitos, cuja organizacao €, no entanto, exterior ao sindicato
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e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de
opinido.

2- A constitui¢do da corrente de opinido efetua-se median-
te comunicagao, subscrita por grupos de associados que inte-
grem, pelo menos, 5 % da totalidade dos sécios do sindicato
no pleno gozo dos seus direitos ou 150 desses associados de
pelo menos trés instituicdes de ensino superior diferentes,
dirigida ao presidente do conselho nacional, contendo:

a) A denominagao da corrente de opinido;

b) O nome completo, o nimero de sécio do sindicato ¢ a
assinatura conforme bilhete de identidade ou cartdo de cida-
dao de todos os membros da corrente de opinido;

¢) A indicagao do representante da corrente de opinido nas
relagdes desta com os 6rgdos do sindicato ou nas reunides
dos orgaos do sindicato abertas a participacdo de todos os
sOCios.

3- As correntes de opinido como tal reconhecidas nos ter-
mos do nimero anterior, podem exprimir-se, internamente,
através designadamente, da participag@o na assembleia geral
ou nas reunides de outros orgdos abertos a todos os asso-
ciados, com direito ao uso da palavra, com observagao da
ordem de trabalhos previamente estabelecida.

4- As diversas correntes de opinido poderdo requerer ao
sindicato, no exclusivo ambito da ac¢do sindical, o forneci-
mento de informagao de que este disponha, exclusivamente
no que a acgdo sindical e a sua preparagio diz respeito.

CAPITULO VII

Revisao dos estatutos

Artigo 25.°

(Normas gerais sobre revisio de estatutos)

1- A revisdo dos estatutos sera feita em assembleia geral,
ordinariamente de quatro em quatro anos e extraordinaria-
mente sempre que requerida uma assembleia geral para o
efeito, nos termos do nimero 3 do artigo 12.°

2- A assembleia geral devera deliberar por voto secreto,
considerando-se aprovadas as propostas que, em revisao or-
dinaria, obtenham o apoio de 2/3 dos votantes, exigindo-se a
participacdo na votacao de pelo menos metade dos associa-
dos e, em revisdo extraordinaria, o apoio de 4/5 dos votantes
e a participagdo na votagao de pelo menos 2/3 dos associa-
dos.

3- A revisdo dos estatutos serd discutida previamente em
congresso, devendo a proposta de novos estatutos, incorpo-
rando todas as alteracdes, ser aprovada por maioria absoluta
dos delegados presentes.

4- Tratando-se de alteragdes aos estatutos cuja introducao
decorra de imposi¢ao legal ou da necessidade da resolugéo
de casos omissos ¢ dispensada a realizagdo de congresso ¢ a
existéncia de quorum superior a0 minimo legalmente exigi-
do, mas s6 poderdo ser admitidas a votagdo em assembleia
geral propostas que a comiss@o ¢ fiscalizagdo e disciplina
considere manterem-se dentro dos limites do presente nt-
mero.

ANEXO 1

(Regulamento de funcionamento da assembleia
geral)

Artigo 1.°

(Generalidades)

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
do sindicato, exercendo as competéncias previstas nos esta-
tutos, regendo-se a sua convocagdo e funcionamento pelos
estatutos e pelo presente regulamento.

2- O presente regulamento ndo se aplica as assembleias
gerais eleitorais, que se regerdo pelo «regulamento eleitoral
para as elei¢des para membros do conselho nacional, da di-
reccao e da comissdo de fiscalizag@o e disciplina» a que se
refere o artigo 18.° dos estatutos, que constitui o anexo 2 ao
presente estatuto.

Artigo 2.°

(Convocacio)

1- A assembleia geral serda convocada pelo presidente do
conselho nacional a requerimento:

a) Da diregdo ou do seu presidente;

b) Da comissdo de fiscalizacdo e disciplina ou do seu pre-
sidente;

¢) De pelo menos 1/3 do ntimero total de membros do con-
selho nacional;

d) De pelo menos 1/10 dos, ou 200, associados.

2- A imprensa editada pelos 6rgdos nacionais do sindicato
publicara as solicitagdes de qualquer socio ou grupo de so-
cios, tendentes a angariacdo de assinaturas que permitam a
convocacao de assembleias gerais.

3- Os pedidos de convocagdo mencionardo a ordem de
trabalhos proposta e serdo acompanhados por uma primeira
versao das propostas a apresentar para cada ponto, sem pre-
juizo de posterior reformulagdo destas.

4- O presidente do conselho nacional podera aglutinar
numa mesma assembleia geral pontos correspondentes a pe-
didos de convocagao diferenciados; em qualquer caso, deve-
ré estabelecer a ordem de tratamento dos pontos que consi-
dere mais adequada.

5- A convocatoria serd publicada em pelo menos um jornal
diario de expansdo nacional e contera:

a) A ordem de trabalhos;

b) A data limite para apresentagao de propostas;

¢) A data, hora e local da reunido da mesa alargada aos
proponentes a que se refere o artigo seguinte;

d) A data da reunido do conselho nacional que devera ana-
lisar as propostas, antes do inicio da sua discussdo generali-
zada entre os sOcios;

e) A data da assembleia geral.

Artigo 3.°

(Admissio e discussio das propostas. Defini¢cdo da forma de votagio)

1- Da convocatéria da assembleia geral constard um prazo
limite para apresentagdo de propostas por qualquer sécio ou
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grupo de socios, presumindo-se neste ultimo caso, ¢ quando
ndo se designe um mandatario, constituido mandatario o pri-
meiro subscritor.

2- Findo o prazo, a mesa do conselho nacional, exercen-
do, nos termos dos estatutos, fun¢des de mesa da assembleia
geral, reunird com a presenca dos varios proponentes ou
mandatarios, e promovera para cada ponto e na medida do
possivel, uma fusdo de propostas ou de partes das propostas
que ndo carecam de ser votadas em alternativa.

3- Conforme os resultados obtidos no ponto anterior e o
contetido das propostas sera definido pela mesa:

a) Se a votacdo incidira sobre um texto tinico, e, neste caso,
se ha lugar a votagdo na generalidade e na especialidade;

b) Se a votagdo incidira sobre um texto tinico, com votagao
na generalidade e votagdo na especialidade somente de pon-
tos em que subsistam alternativas;

¢) Se as propostas devem ser votadas em separado, e neste
caso, se ha lugar, para cada uma delas, a votagdo na generali-
dade e na especialidade, sendo que neste caso fica desde logo
elaborado o boletim de voto correspondente, que referencia-
ra através de letras as varias alternativas que subsistam sendo
a atribuigao de letras feita por sorteio.

4- Caso a posicao da mesa nao merega o acordo dos pro-
ponentes podera ser interposto recursos para a comissao de
fiscalizagdo e disciplina, que tera efeito suspensivo até a reu-
nido do conselho nacional a que se refere o nimero seguinte.

5- O conteudo dos textos a submeter a votagao sera discuti-
do em reunido do conselho nacional com a presenga dos pro-
ponentes e mandatarios com vista a preparar a sua discussao
entre os socios, sendo admitida em resultado da discussao e
por livre acordo dos proponentes e mandatarios, a manifestar
até ao encerramento dos trabalhos, a fusdo de propostas.

6- A discussdo entre os socios decorrera pelo menos du-
rante 15 dias, sendo os textos a submeter a votagao enviados
a todos os socios, juntamente com o boletim de voto.

Artigo 4.°

(Votacao)

1- A assembleia geral funcionara sempre descentralizada-
mente, por voto secreto, sempre que possivel com instalagao
de mesas de voto nas secgdes sindicais com mais de 20 vo-
tantes, cabendo ao presidente do conselho nacional definir a
sua localizagdo e horario de funcionamento.

2- Funcionara uma secc¢ao de voto na sede do sindicato
para votagdo dos associados que ndo disponham de secc¢do
de voto no ambito da sua secgo sindical ou que votem por
correspondéncia.

3- O horéario de funcionamento das sec¢des de voto pode-
ra ser diferenciado, estando abertas pelo menos durante seis
horas, sem prejuizo de encerramento antecipado quando te-
nham votado todos os associados abrangidos.

4- As mesas das secgdes de voto serdo compostas por soO-
cios designados pelo presidente do conselho nacional e prio-
ritariamente pelos membros de estruturas sindicais, podendo
ser o funcionamento e a contagem dos votos acompanhados
por delegados dos subscritores das varias propostas em apre-
ciagdo e por quaisquer outros socios.

5- As mesas das sec¢des de voto preencherdo ata de mode-
lo uniforme, a que ficardo anexos:

a) A relacdo dos associados abrangidos pela seccdo de
voto com assinatura dos que tenham exercido o seu direito
de voto;

b) Os boletins de voto entrados nas urnas;

¢) Quaisquer protestos, desde que formulados por escrito.

6- Os votos por correspondéncia poderdo ser entregues nas
mesas das seccdes de voto, que os fardo seguir conjuntamen-
te com a ata, ou enviados pelo correio para sede do sindicato
até a data da assembleia geral, inclusive, desde que o voto
seja contido em sobrescrito fechado donde conste o niimero
de socio e a assinatura do associado, igual a constante da
ficha de inscrigdo.

7- Para apuramento geral dos resultados e escrutinio dos
votos por correspondéncia realizar-se-a, até 5 dias apds a
data da assembleia geral, uma reunido da mesa do conselho
nacional com a presenga dos proponentes e mandatarios das
varias propostas, de que sera lavrada ata.

Artigo 5.°

(Ratificagdo do recurso a greve)

1- Caso esteja em causa a ratificagdo do recurso a greve
decidida em conselho nacional, e seja requerida, durante os
trabalhos do conselho e antes de encerrado o correspondente
ponto da ordem de trabalhos da reunido que a delibere, a sua
ratificagdo pela assembleia geral, seguir-se-a processo sim-
plificado, nos seguintes termos:

a) A deliberagdo adotada sera imediatamente divulgada
através da internet - sitio e correio electronico;

b) Os quinze dias de debate contar-se-do a partir da data de
publicacao da convocatéria em jornal diario;

¢) Para efeitos de ratificacdo da deliberagdo adotada sera
apenas possivel votar a favor ou contra a deliberagdo, con-
tando os votos brancos e nulos como abstengoes.

2- O conselho nacional podera ainda deliberar submeter a
votacdo em assembleia geral, em alternativa, diferentes pro-
postas sobre recurso a greve, abrindo-se neste caso a pos-
sibilidade de votar contra todas, considerando-se 0s votos
brancos e nulos como abstencdes, e dando-se por aprovada
a proposta que obtiver maioria relativa dos votos, salvo se o
numero de votos contra todas as propostas for superior.

Artigo 6.°

(Recurso de decisdes disciplinares)

1- A deliberagdo sobre o recurso sera agendada pelo presi-
dente do conselho nacional para a primeira assembleia geral
que for convocada apos a sua entrada, devendo, caso nao
existam outros pedidos de realizag¢do de assembleia geral, ser
esta convocada expressamente para a apreciagdo do recurso
no prazo de cento e oitenta dias apos a sua entrada.

2- O requerimento de recurso indicara, quando esteja em
causa a matéria de facto, as circunstancias ou meios de prova
nao considerados no processo disciplinar que ao requerente
parecem justificar a revisdo, e serd instruido com os docu-
mentos indispensaveis.
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3- O requerimento e os documentos que o instruirem se-
rao divulgados por correio eletronico, ficando acessiveis na
pagina do sindicato na internet em sector reservado aos as-
sociados, devendo, bem assim, estar disponiveis, em papel,
em cada uma das sedes e nas mesas de voto, num e noutro
caso acompanhados por copias da decisdo disciplinar e dos
documentos em que se baseou.

4- O boletim de voto permitird, numa primeira votagao,
decidir se a deciso disciplinar deve ser ou ndo mantida nos
seus exatos termos, numa segunda votagdo, se a decisdo,
caso ndo deva ser mantida, deve ser revogada pela assem-
bleia, arquivando-se o processo, ou revista pela comissdo de
fiscalizag@o e disciplina, e numa terceira votagao, se, a ser
revista, se deve ser reapreciada tanto a matéria de facto como
a pena aplicada ou simplesmente a pena aplicada.

5- Em caso de reenvio a comissdo de fiscalizagdo e disci-
plina, a nova decisao deve ser proferida no prazo de noventa
dias apos a publicagdo da deliberacdo da assembleia geral,
considerando-se o processo arquivado e anulada a decisdo
disciplinar, se ndo o tiver sido findo esse prazo.

6- A haver recurso da nova decisao disciplinar, seguir-se-
-80 os tramites previstos para a primeira decisdo, no entanto
o boletim de voto permitira apenas decidir sobre se a nova
decisdo disciplinar deve ser mantida nos seus exatos termos
ou deve ser revogada.

Artigo 7.°

(Revisao do regulamento de funcionamento da assembleia geral)

A revisdo do regulamento de funcionamento da assem-
bleia geral ¢ realizada mediante delibera¢do da assembleia
geral que obtenha o voto favoravel de pelo menos 3/4 dos
votantes.

Modelo de boletim de voto a que se refere o niimero 4 do
artigo 8.°

Sobre a decisao disciplinar de (data), aplicada ao associa-
do (nome e ntimero de s6cio)

1.* votacao

A decisdo disciplinar deve ser mantida nos seus exactos
termos

Sim [

Nio [

2.* votagdo (podem votar todos os associados, indepen-
dentemente do sentido do seu voto na 1.* vota¢ao) se no apu-
ramento dos resultados da 1.* votacdo, se concluir que a deci-
sdo disciplinar ndo deve ser mantida nos seus exactos termos.

Deve ser revogada , arquivando-se o processo []

Deve ser revista pela comissdo de fiscalizagdo e disci-
plina []

3.2 votacdo (podem votar todos os associados, indepen-
dentemente do sentido do seu voto na 1.* ou na 2.* votagdo
Se no apuramento dos resultados da 2.* votagdo, se concluir
que a decisdo disciplinar deve ser revista pela comissao de
fiscalizag@o e disciplina.

Deve a revisdo incidir sobre a matéria de facto e sobre a
pena aplicada []

Deve a revisio incidir unicamente sobre a pena aplicada []

Modelo de boletim de voto a que se refere o nimero 6 do
artigo 8.°

Sobre a decisdo disciplinar de (data) , aplicada ao asso-
ciado (nome e numero de sécio), resultante de revisao do
processo determinada pela assembleia geral realizada em
]

A decisdo disciplinar deve ser mantida nos seus exactos
termos []

A decisao disciplinar deve ser revogada, arquivando-se

o processo [

ANEXO 2

Regulamento eleitoral para as eleicoes para
membros do conselho nacional, da direccio e da
comissio de fiscalizacao e disciplina

Artigo 1.°

(Periodicidade)

1- As elei¢Oes gerais para os membros de:

a) Conselho nacional, em cada um dos respectivos circu-
los;

b) Direcgdo;

¢) Comissao de fiscalizagdo e disciplina.

realizar-se-ao bienalmente por voto secreto e de acordo
com processos eleitorais distintos, embora temporalmente
coincidentes, regendo-se pelo presente regulamento.

2- As eleigdes especiais para a comissao de disciplina e
as eleigdes especiais simultaneas para circulos do conselho
nacional, reger-se-do também pelo presente regulamento,
podendo o seu calendario ser objeto de adaptag@o.

3- As eleigdes especiais para o conselho nacional em um
unico circulo realizar-se-30 mediante convocatdria emitida
pelo presidente do conselho nacional ou por este ratificada,
dispensando-se a publicagdo de antincio e adaptando-se o
calendario e formalidades as condi¢des concretas da eleicao,
tendo em conta designadamente o numero de associados
abrangido.

Artigo 2.°

(Convocatoria e cadernos eleitorais)

1- A convocagdo dos atos eleitorais sera feita conjunta-
mente, sendo a convocatdria, com indicacdo do calendario
eleitoral e do nimero de lugares a preencher em cada cir-
culo eleitoral para a eleicdo do conselho nacional, assina-
da pelo presidente do conselho nacional, afixada na sede e
outras instalagdes do sindicato e publicada em jornal diario
de expansdo nacional, e na imprensa editada pelos orgéos
nacionais do sindicato, ou, ndo estando prevista edigdo
coincidente, enviada aos associados por correio normal ndo
registado, com pelo menos 45 dias de antecedéncia sobre as
eleigdes.

2- Os cadernos eleitorais sao organizados pela direc¢ao no
prazo de 5 dias ap6s a convocagao das elei¢des, e reportam-
-se a data da convocatodria das elei¢des, dispondo os asso-
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ciados que exer¢am funcdes em mais de uma institui¢ao do
ensino superior de apenas um voto nas eleigdes por circulo
nacional, na institui¢do previamente indicada pelos interes-
sados ou, na falta de indicagdo, definida pela direccdo. Os
cadernos eleitorais poderdo ser corrigidos a todo o tempo por
deliberacdo da comissdo de fiscalizagdo e disciplina, por sua
iniciativa, ou a pedido de qualquer associado, notificando-se
sempre os interessados cujos nomes estejam propostos para
exclusdo para se pronunciarem, antes da tomada de decisdo.

As alteragdes serdo comunicadas as listas concorrentes,
caso ja tenham sido apresentadas e afixadas na sede do sin-
dicato.

Artigo 3.°

(Listas e comissdes eleitorais)

I- Com a publicagdo da convocatdria, serdo criadas na
imprensa sindical, na pagina da internet do sindicato, e nos
veiculos de comunicagdo interna facilidades especiais para
os associados que queiram dinamizar candidaturas darem a
conhecer as respetivas plataformas a todos os inscritos no
sindicato.

2- As listas para cada um dos circulos eleitorais para o
conselho nacional, para a direcgdo e para a comissao de fis-
calizacdo e disciplina serdo apresentadas ao presidente do
conselho nacional no prazo de 20 dias apos a data de publi-
cacdo em jornal diario da convocatoria das eleigdes, devendo
0 processo conter:

a) Nome completo, nlimero de associado, categoria profis-
sional e sec¢do sindical de cada candidato;

b) Termo individual ou coletivo de apresentacdo de can-
didatura;

¢) Indicagdo do mandatario, presumindo-se, na falta desta,
designado mandatario o primeiro candidato.

3- As listas para a direc¢do e para a comissdo de fiscaliza-
¢do e disciplina ndo carecem de numero minimo de propo-
nentes, mas deverdo conter um nimero de candidatos igual
ao dos lugares a preencher sem prejuizo de, no decurso do
processo eleitoral e até 5 dias antes de cada acto eleitoral,
poderem ser substituidos até 1/3 dos candidatos, o que de-
vera ser divulgado através de aviso a afixar em cada sec¢ao
de voto.

4- As listas candidatas ao conselho nacional por cada uma
das secgoes sindicais ndo carecem de nimero minimo de
proponentes e poderdo conter qualquer nimero de candida-
tos, ficando os que ultrapassem o nimero de elegiveis, como
suplentes.

5- A comissdo de fiscalizagdo e disciplina verificara a re-
gularidade das candidaturas em acto publico a realizar na
sede do sindicato, nos 2 dias subsequentes ao encerramento
do prazo para a apresentagdo das listas, em data, hora e local
que constardo da convocatoria, e ao qual assistirdo os man-
datarios das listas, presumindo-se aceites as listas em relacao
as quais se ndo pronuncie.

As listas que ndo sejam aceites serdo imediatamente en-
tregues aos respetivos mandatarios, ou, na auséncia destes,
afixadas, com a indicacao das irregularidades e normas esta-

tutarias infringidas, considerando-se recusadas se, nos 5 dias
subsequentes ndo forem devolvidas ao presidente da comis-
sao de fiscalizagdo e disciplina com corre¢ao das deficiéncias
encontradas.

6- Com a aceitacdo definitiva de listas entra em efetividade
de fungdes, para cada processo eleitoral, uma comisséo elei-
toral constituida pelo presidente do conselho nacional ou seu
representante, ¢ pelos mandatarios das diversas listas, que
tera por atribuigdes:

a) Garantir a divulgagao dos programas das listas candida-
tas em igualdade de condigdes;

b) Organizar o sorteio para atribui¢ao de letras do alfabeto
que designardo as diferentes listas candidatas em cada pro-
cesso eleitoral,

¢) Promover a elaboragao dos boletins de voto, que serdao
diferentes para cada ato eleitoral ¢ deverdo conter a indica-
¢do do ato eleitoral a que dizem respeito bem como as letras,
seguidas das denominagdes ou siglas identificativas das lis-
tas concorrentes, dispostas horizontalmente umas por debai-
xo das outras e seguindo-se a cada uma delas um quadrado;

d) Apurar os resultados eleitorais e proceder a sua divul-
gacao,

e que deliberard por maioria simples de votos dos mem-
bros presentes.

7- O presidente do conselho nacional podera nomear, em
sua substituicdo, representantes em todos ou parte dos pro-
cessos eleitorais de entre os associados que ndo pretendam
intervir como candidatos nos respetivos processos, ¢ fa-lo-
-4 obrigatoriamente nos processos em que venha a intervir
como candidato, a partir do momento da candidatura. Junta-
mente com a convocatdria sera afixada na sede do sindicato
e publicada na imprensa pelos 6rgaos nacionais do sindicato
a relacdo dos associados que, para cada um dos processos
eleitorais, representardo o presidente do conselho nacional
para os fins previstos no presente regulamento.

Artigo 4.°

(Campanha eleitoral)

1- A campanha eleitoral inicia-se no dia seguinte a data
limite para o suprimento de deficiéncias dos processos de
candidatura e termina na antevéspera da votagao.

2- Os programas de acdo e outros textos de candidatura,
a composi¢ao das listas candidatas bem como um exemplar
dos boletins de voto serdo enviados por circular a todos os
associados abrangidos pela respetiva elei¢do, em circulares
separadas para cada lista, e tendo cada lista direito a enviar
duas circulares.

3- Disporao as listas também de facilidades de divulgagao
dos seus textos na pagina da internet do sindicato e por cor-
reio eletronico, bem como de cobertura das despesas com a
deslocagdo dos seus membros a sessdes de esclarecimento.

4- Os o6rgaos sindicais manterdo uma posicao de indepen-
déncia em relacdo aos processos eleitorais, ndo podendo
aqueles dos seus membros que se candidatem a cargos sin-
dicais intervir, uma vez apresentadas as listas de que fagam
parte, na tomada de deliberagdes relativas aos respetivos
processos.
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Artigo 5.°

(Ato eleitoral)

1- A votacao decorrera no maximo em dois dias, sendo
as seccoes de voto e o seu horario de funcionamento, bem
como a composicdo das mesas de voto, ouvidas as listas can-
didatas, determinados pelo presidente do conselho nacional,
podendo ser adotados horarios diferenciados para as varias
mesas de voto, num minimo de 3 horas de funcionamento.

2- Sempre que possivel funcionara uma sec¢do de voto
nas secg¢oes sindicais com mais de 20 votantes. A relagao das
secgOes de voto sera afixada na sede e demais instalagdes do
sindicato, sem prejuizo da sua divulgagdo nas proprias insti-
tuigdes de ensino superior. O ndo funcionamento de secgdes
de voto anunciadas ndo implica a repeticao do ato eleitoral,
devendo os eleitores abrangidos votar por correspondéncia.

3- Funcionara uma secc¢do de voto na sede do sindicato,
durante o horario de funcionamento dos servigos, para vo-
tagdo dos associados que ndo disponham de sec¢do de voto
no ambito da sua seccdo sindical, ou que votem por corres-
pondéncia.

4- A mesa da seccdo de voto tera como atribuigdes:

a) Velar para que estejam a disposicdo dos eleitores os
programas de acdo, a composicdo das listas candidatas e os
boletins de voto;

b) Proceder a descarga dos votos nos cadernos eleitorais;

¢) Proceder a abertura da urna, contagem publica dos vo-
tos, elaborando a respetiva ata devidamente assinada pelos
seus membros;

d) Afixar uma copia dessa ata no local onde funcionou a
sec¢do de voto;

e) Pronunciar-se sobre qualquer reclamagio apresentada,
sendo a sua decisdo tomada por maioria simples dos mem-
bros, devendo a reclamagdo ¢ a decisdo, reduzidos a escrito,
figurar em anexo a ata.

5- O voto ¢ individual e secreto, ndo sendo permitido o
voto por procuragdo, e sendo permitido o voto por corres-
pondéncia. Os votos por correspondéncia poderdo ser en-
tregues nas mesas das sec¢des de voto, que os fardo seguir
conjuntamente com a ata, ou enviados pelo correio para a
sede do sindicato até ao ultimo dos dias marcados para a
elei¢do, inclusive, desde que o voto seja contido em sobres-
crito fechado enviado pelos servigos do sindicato aos asso-
ciados dias antes do ato eleitoral. No sobrescrito, os servigos
inscreverdao o nimero de associado, nome completo, seccio
sindical e assinalardo um local onde o associado podera apor
a sua assinatura, a qual sera conferida, pela que conste em
ficha de inscrigdo, atualizag@o ou na correspondéncia envia-
da ao sindicato. Em caso de duvida, procurar-se-a contactar
o associado a fim de que este confirme a validade do voto.

6- A identificacdo dos eleitores sera feita por cartao de so-
cio, bilhete de identidade ou outro documento de identifi-
cacdo, devendo os votantes presenciais assinar os cadernos
eleitorais.

Artigo 6.°

(Resultados eleitorais)

1- A conversdo de votos em mandatos serd, no caso das
elei¢cdes para cada um dos circulos do conselho nacional e
para a comissdo de fiscalizac¢@o e disciplina, feita segundo o
método da média mais alta de Hondt.

2- A segunda volta serd, no caso das elei¢des para a di-
reccdo, disputada quando nenhuma das listas tenha obtido
um numero de votos superior a 1/2 do nlimero de votantes e
entre as duas listas mais votadas que, num prazo de 48 horas
apos a divulgacdo dos resultados da primeira volta, ndo te-
nham desistido e tera lugar 10 dias ap6s concluida a primeira
volta, com apenas um dia de votagdo, aplicando-se no restan-
te as regras definidas para a primeira volta.

Artigo 7.°

(Reclamacdes e recursos)

1- Poderao, em relag@o a todos os atos e deliberagdes re-
lacionados com o processo eleitoral, ser apresentadas recla-
magdes e recursos, sem efeito suspensivo, junto de e para a
comissao de fiscalizacao e disciplina, que podera determinar
a modificagdo de decisdes contrarias aos estatutos ou ao pre-
sente regulamento, a repeticdo de operagdes de apuramento
de resultados ou de votagdo e, em casos extremos, a suspen-
s30 do processo eleitoral ou o seu reinicio.

2- As competéncias atribuidas neste regulamento a comis-
sao de fiscalizacdo e disciplina poderdo, mediante delibera-
¢do unanime desta, ser delegadas no seu presidente, vice-
-presidente ou em comissao permanente.

Artigo 8.°

(Revisao do regulamento eleitoral para as eleicdes para membros
do conselho nacional, da direccio e da comissio de fiscalizacio e
disciplina)

A revisdo do regulamento eleitoral para as eleigdes para
membros do conselho nacional, da direc¢do e da comissdo
de fiscalizagdo e disciplina é realizada mediante deliberagdo
da assembleia geral que obtenha o voto favoravel de pelo
menos 3/4 dos votantes.

ANEXO 3
(Regulamento do conselho nacional)

Artigo 1.°

(Composicio)

1- O conselho nacional ¢ constituido pelos membros elei-
tos pela assembleia geral, adiante designados por conselhei-
ros, por lista e segundo sistema de representagdo proporcio-
nal, por circulos correspondentes as varias secgdes sindicais,
e de entre os associados que exercem a sua actividade profis-
sional no ambito da respectiva sec¢ao sindical.
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2- O numero de conselheiros a eleger por cada circulo
¢ dado pelo resultado da divisdo do numero de associados
abrangidos por esse circulo por trinta, arredondado ao inteiro
mais proximo, a que se adiciona uma unidade.

3- Os conselheiros eleitos por sec¢do sindical com nao
mais de trés associados dispdem de voto meramente consul-
tivo, enquanto esse nimero de associados nao for ultrapas-
sado.

Artigo 2.°

(Competéncia)

a) Pronunciar-se sobre as grandes linhas de ac¢ao sindical,
aprovando planos de ac¢do e mogdes de orientacdo;

b) Pronunciar-se sobre o contetido das convengdes colecti-
vas de trabalho e outros instrumentos de negociagdo e auto-
rizar a sua assinatura pela direccao;

¢) Analisar e aprovar, com a participa¢do dos mandatarios
dos proponentes e antes da abertura do periodo de discussao
pelos associados, as propostas, de qualquer origem, a subme-
ter a assembleia geral;

d) Aprovar o regulamento das sec¢des sindicais e o
regulamento da organizagdo financeira do sindicato, bem
como os regulamentos relativos a realizagdo de congressos,
conferéncias ou encontros;

e) Autorizar a direc¢do a filiar o sindicato em associa¢des
sem caracter sindical ou a participar em estruturas empresa-
riais, designadamente cooperativas, como forma de garantir
o0 acesso dos associados a facilidades no dominio da aquisi-
¢do de bens e servigos;

f) Aprovar os relatorios e contas da direccao e autorizar
esta a adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis ¢ a contrair
empréstimos que ndo sejam de tesouraria;

g) Aprovar o regulamento eleitoral a submeter a ratifica-
¢do da assembleia geral;

h) Exercer quaisquer outras competéncias previstas nos
presentes estatutos ou em regulamentos que venham a ser
aprovados em assembleia geral.

Artigo 3.°

(Mesa)

1- O conselho nacional elege, em reunido que precedera a
tomada de posse, a sua mesa, constituida por um presidente,
quatro vice-presidentes e quatro secretarios, por voto secre-
to, de entre os seus conselheiros.

2- A eleigdo ¢ realizada por meio de lista e segundo o sis-
tema maioritario de duas voltas.

3- A lista ndo necessita de proponentes, mas devera apre-
sentar representantes de, pelo menos, cinco sec¢des sindi-
cais.

4- Quando nenhuma das listas obtiver o apoio expresso da
maioria dos conselheiros em fungdes, a votacao disputa-se
entre as duas listas mais votadas.

5- A responsabilidade dos membros ¢ fixada pela mesa,
e a ordem pela qual o presidente ¢ substituido pelos vice-
-presidentes € a que consta na lista apresentada a sufragio.

6- Os membros da mesa podem ser destituidos pelo conse-

lho, mediante votagdo secreta, s6 cessando fungdes quando a
nova mesa for eleita.

Artigo 4.°

(Tomada de posse)

1- A tomada de posse dos conselheiros ¢ feita de forma
presencial, ou por procuracao.

2- A recusa em tomar posse implica a perda de mandato,
e subsequente substitui¢do, conforme estipulado pelo artigo
21.° dos estatutos.

Artigo 5.°

(Reunides)

1- O conselho nacional retine ordinariamente uma vez por
semestre e extraordinariamente:

a) Pelo presidente, por sua iniciativa;

b) A requerimento do presidente da direcgdo, do presiden-
te da comissdo de fiscalizagdo e disciplina, da maioria dos
membros da mesa, ou em alternativa, de 1/5 ou de 10 dos
membros do conselho.

2- A convocatoria contera a ordem de trabalhos, sendo en-
viada por carta impressa ou carta electronica, expedida com
pelo menos 15 dias de antecedéncia sobre a data da reunido.

3- Da ordem de trabalhos constardo os pontos que determi-
naram a convocacao da reunido e os que estiverem pendentes
na mesa ou pedidos de agendamento, expressos por qualquer
membro do conselho.

4- Poderao ser incluidos outros pontos na ordem de traba-
lhos, por deliberacao maioritaria dos membros presentes.

Artigo 6.°

(Participacio nas reunides)

1- O presidente podera convidar elementos exteriores ao
conselho nacional, associados ou ndo do SNESup, para in-
tervir na reunido.

2- Podem ainda participar nas reunides do conselho, sem
direito de voto:

a) Os membros da direccdo e da comissao de fiscalizacao
e disciplina;

b) Os subscritores de propostas a submeter a assembleia
geral, ou os seus representantes;

¢) Os membros das comissdes sindicais.

3- Sempre que estejam reunidas condi¢des técnicas para o
uso de videoconferéncia, podera a reunido ser descentraliza-
da pelas sedes de Lisboa, do Porto ¢ de Coimbra.

a) O presidente da mesa informara das caracteristicas téc-
nicas de participa¢do na convocatoria;

b) A participagdo dos conselheiros por videoconferéncia
ndo impede a votacdo que, neste caso, se fard de forma no-
minal;

¢) Quando houver lugar a deliberacdo por voto secreto nas
reunides descentralizadas, havera a nomeagao de um escru-
tinador em cada local da reunido pelo presidente da mesa.

4- Qualquer associado pode assistir as reunides do conse-
lho.

4722



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2019

Artigo 7.°

(Quérum)

1- O conselho s6 podera deliberar quando estiverem pre-
sente metade dos conselheiros, mais um.

2- Quando nio estiver reunido o quérum referido no nu-
mero anterior, pode o conselho funcionar em segunda con-
vocatoria, decorridos 60 minutos depois da hora marcada,
desde que estejam presentes 1/3 dos conselheiros.

3- As deliberagdes em segunda convocatoria s6 poderdo
dizer respeito aos assuntos constantes na ordem de trabalhos
da primeira convocatoria.

4- A segunda convocatoria com a ordem de trabalhos sera
igualmente enviada a todos os conselheiros.

Artigo 8.°

(Delegacio de voto)

1- Os conselheiros poderdo delegar o seu voto em membro
da sua secgdo sindical, igualmente eleito para o conselho na-
cional como efetivo.

2- Para facilitar a delegacdo de voto, a mesa fornecera mo-
delo proprio para a delegacao de voto.

Artigo 9.°

(Votacdes)

1- As votagdes serdo realizadas de brago no ar ou através
do sistema adotado pela mesa, respeitando a pluralidade de
votos.

2- As votagdes apuram, por esta ordem: quem vota a favor,
quem vota contra e quem se abstém.

3- A votagao de listas far-se-a4 ordenando-as com letras e
iniciando em A.

4- Todas as votagdes referentes a pessoas serdo realizadas
por voto secreto.

5- Para a constituicdo de maioria nas votagdes, 0s conse-
lheiros que sejam simultaneamente membros da dire¢do, ndo
poderao exceder 1/3 do total de presentes.

Artigo 10.°

(Delegacao de competéncias)

1- As competéncias do conselho nacional consideram-se
delegadas na respectiva mesa, vigorando até a reunido se-
guinte, na qual deverdo ser ratificadas, sob pena de caduci-
dade, quando esteja em causa:

a) A designagao de representantes do conselho em outras
estruturas sindicais;

b) A suspensdo, calendarizagdo ou alteragdo de programa-
¢ao de iniciativas deliberadas em reuniao do conselho;

¢) A adopgao de deliberagdes urgentes ou que decorram de
imperativo legal ou estatutario.

2- As deliberagdes adoptadas pela mesa, no uso de dele-
gacdo de competéncias, serdo obrigatoriamente comunica-
das aos conselheiros na reunido seguinte e serdo objecto de
transcri¢do no livro de actas, sob pena de inexisténcia.

3- Podem igualmente ser delegadas na mesa, mediante de-
liberagao expressa do conselho, quaisquer outras competén-
cias deste, salvo a recomposi¢do da propria mesa.

4- As delegacdes de competéncias caducam em caso de
substituicdo da mesa ou de nova elei¢ao do conselho.

Artigo 11.°

(Acta)

1- De cada reunido sera lavrada acta, da responsabilida-
de da mesa, onde conste obrigatoriamente a identificacdo da
reunido, a composi¢do da mesa, os conselheiros presentes,
os pontos da ordem de trabalho, os assuntos abordados e as
deliberagdes tomadas.

2- A acta podera ser votada em minuta, no final da reunio,
ou pela mesa ao abrigo da delegacdo de competéncias.

3- As deliberagdes, ou resumo elaborado pela mesa, serdo
divulgados pelos meios de comunicagao do sindicato.

Artigo 12.°

(Revisao do regulamento do conselho nacional)

A revisdo do regulamento do conselho nacional ¢ realiza-
da mediante deliberacdo da assembleia geral que obtenha o
voto favoravel de pelo menos 3/4 dos votantes.

ANEXO 4
(Regulamento de funcionamento da direc2o)

Artigo 1.°

(Ambito)
Nos termos da alinea a) do niimero 4 do artigo 14.° dos

estatutos do SNESup, a dire¢ao rege-se pelo presente regu-
lamento.

Artigo 2.°

(Composicio e estrutura)

1- A diregao ¢ composta por 25 membros, sendo 9 efetivos
e 16 suplentes, eleitos em assembleia geral.

2- A direcao elege, de entre os seus membros efetivos, um
presidente, dois vice-presidentes e um tesoureiro, na primei-
ra reunido plenaria do mandato.

3- A dire¢do organiza-se em plendrio e em comissao per-
manente, nos seguintes moldes:

a) Plenario: composto por todos os membros, efetivos e
suplentes, que se encontrem em efetividade de fungdes;

b) Comissdo permanente: composta pelos 9 membros efe-
tivos.

4- O plenério é presidido pelo presidente da dire¢ao, sendo
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelos vice-presi-
dentes, de acordo com a competéncia delegada.

5- A comissdo permanente ¢ presidida pelo coordenador,
sendo substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vice-
-coordenador.
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6- Nao podem participar na dire¢ao mais do que um tergo
dos membros pertencentes a outros 6rgaos.

Artigo 3.°

(Competéncia)

1- Compete a dire¢do, nos termos do nimero 4 do artigo
14.° dos estatutos:

a) Aprovar o seu regulamento de funcionamento que po-
dera prever a delegagdo, no intervalo das suas reunides ple-
narias, de todas ou parte das competéncias conferidas pelos
estatutos no seu presidente, vice-presidentes ou numa comis-
sdo permanente;

b) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo
com os estatutos, a orientacao definida no programa com que
foi eleita e as orienta¢des definidas pela assembleia geral e
pelo conselho nacional;

¢) Admitir e registar a inscri¢do de associados e determi-
nar a suspensao de sua inscri¢do, nos termos dos estatutos;

d) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

e) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir os servi-
¢os e o pessoal do sindicato, de acordo com as normas legais,
os estatutos e o regulamento da organizacao financeira, ela-
borando os relatorios e contas correspondentes;

) Discutir, negociar e assinar as convengdes coletivas de
trabalho e outros instrumentos de negociagao coletiva;

g) Decidir sobre o recurso a greve e outras formas de atua-
¢do, tendo em conta as orientagdes definidas pela assembleia
geral e o conselho nacional;

h) Promover a constituicdo de grupos de trabalho;

i) Exercer todas as restantes competéncias decorrentes da
lei, dos estatutos e de regulamentos internos do sindicato.

2- Compete ao plenario exercer todas as competéncias da
diregdo, sem prejuizo das delegadas na comissdo permanen-
te.

3- Compete a comissdo permanente exercer as competén-
cias delegadas, designadamente, as referidas nas alineas b),
¢),d),e),f),g),h)ei) do presente artigo.

4- As competéncias referidas no nimero anterior podem
ser desempenhadas pelo presidente da dire¢do em estrita ar-
ticulacdo com os vice-presidentes.

5- Os membros da dire¢do com competéncia delegada po-
derdo assinar o expediente necessario ao exercicio das suas
fungdes e, quando assim o delegarem, nos servigos adminis-
trativos do sindicato.

Artigo 4.°

(Deliberacdes e quérum)

1- A diregdo delibera em plenario e em comissdo perma-
nente, com observancia do quoérum definido nos ntimeros
seguintes.

2- O plenario s6 pode deliberar quando esteja presente a
maioria dos membros em efetividade de fungdes.

3- A comissao permanente s6 pode deliberar quando esteja
presente a maioria dos membros em efetividade de fungdes.

4- Todas as delibera¢des da comissdo permanente sdo pas-
siveis de recurso para o plenario.

Artigo 5.°

(Reunides)

1- O plenario retne:

a) Ordinariamente de trés em trés meses;

b) Extraordinariamente sempre que convocado pelo presi-
dente ou por um minimo de metade dos seus membros (13)
ou cinco membros efetivos em requerimento dirigido ao pre-
sidente.

2- A comissdo permanente reune:

a) Ordinariamente uma vez por més;

b) Extraordinariamente sempre que convocada pelo pre-
sidente ou a requerimento de um minimo de um ter¢o dos
seus membros em efetividade de fungdes em requerimento
dirigido ao presidente.

3- Nas reunides do plenario e da comissdo permanente po-
derdo estar presentes quaisquer so6cios que a respetiva estru-
ture convide, colaboradores ou consultores, sem direito de
voto.

4- As reunides do plenario serdo convocadas pelo presi-
dente e as da comissdo permanente pelo seu coordenador,
com o minimo de 5 dias uteis de antecedéncia, por correio
eletronico através dos servigos do sindicato, devendo a con-
vocatoria indicar a ordem de trabalhos, a data e o local da
reunido.

5- Em caso de manifesta urgéncia, poderdo as reunides ser
marcadas com uma antecedéncia menor, mas sempre supe-
rior a 48 horas, devendo o 6rgdo convocado comecgar por
deliberar, em primeiro lugar, a ratificacao da urgéncia.

6- Nas reunides da comissdo permanente, ordinarias ou
extraordinarias, poderdo participar, sem direito a voto, os
membros do plenario, sendo obrigatoriamente convocados
para o efeito.

7- Das reunides ordinarias e extraordinarias da diregao,
sera dado conhecimento ao presidente do conselho nacional
e ao presidente da comissdo de fiscalizagdo e disciplina.

8- As reunides da dire¢do poderdo fazer-se com recurso
a videoconferéncia, sendo a presenga dos membros contada
para efeitos de quorum e de deliberagdes.

9- De todas as reunides serdo lavradas atas, podendo ser
aprovadas em minuta ou, quando isso ndo acontega, na reu-
nido seguinte do respetivo érgéo.

Artigo 6.°

(Areas de responsabilidade)

1- Sdo criadas cinco areas de responsabilidade assim de-
finidas:

a) Relagdes institucionais, comunica¢ao e imagem: en-
globa a preparagdo e o acompanhamento de contactos ins-
titucionais, o relacionamento com a comunica¢do social, a
coordenagdo dos conteidos das publicagdes do SNESup ¢ a
preparagdo desses mesmos contetdos;

b) Politica reivindicativa e apoio juridico: engloba a reco-
lha e o tratamento da informacéo relativa a situacdo laboral,
a preparagdo de orientagdes em matéria de politica reivin-
dicativa e a producao de conteudos, na respetiva area, para
as publicagdes do SNESup, a propositura e a concretizagao
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de iniciativas e de intervengdes especificas na sua area e a
orientacdo do apoio juridico;

¢) Politica educativa, organiza¢do do ensino e pedagogia:
engloba a recolha e tratamento da informag@o relativa a sis-
temas educativos, nacional e estrangeiros, a preparacao de
posi¢des em matéria de politica educativa, e a produgdo de
contetidos, na respetiva area, para as publicagoes do SNE-
Sup, a propositura ¢ a concretizagdo de iniciativas e inter-
vengoes especificas na sua area;

d) Politica cientifica e apoio aos investigadores: engloba
a recolha e o tratamento da informacao relativa a sistemas
cientificos, nacional e estrangeiros, a preparagio de posigdes
em matéria de politica cientifica, e a producao de conteudos,
na respetiva area, para as publicagdes do SNESup, a pro-
positura e a concretizagdo de iniciativas e de intervencdes
especificas relativas aos investigadores;

e) Organizacao sindical: engloba a recolha e o tratamento
da informacao relativa aos docentes e investigadores repre-
sentados e ao funcionamento das estruturas sindicais, a pre-
parag@o de orientagdes em matéria de organizagdo interna
do sindicato, e a produgdo de contetdos, na respetiva area,
para as publicacdes do SNESup, a gestdo de pessoal, da in-
formatica e comunicagdes, das infraestruturas ¢ dos recursos
materiais em geral, dos servi¢os de apoio a associados, com
exce¢do do apoio juridico, e de apoio a titulares de cargos
sindicais.

2- Cada area é coordenada por um coordenador e um vice-
-coordenador, de entre os membros da dire¢do, eleitos na
primeira reunido plenaria da dire¢do, sob proposta do pre-
sidente.

Artigo 7.°

(Suspensiio do mandato)

1- O pedido de suspensdo do mandato de membro da di-
regdo ¢ realizado por periodos ndo superiores a seis meses,
renovaveis, em requerimento dirigido ao presidente.

2- O pedido de suspensdo do presidente, que nunca podera
ser superior a 30 dias, € requerido pelo proprio ao plenario.

3- A suspensdo de mandato nao produz efeitos para a con-
vocatoria das reunides, podendo os membros assistir as reu-
nides, sem direito a voto.

Artigo 8.°

(Perda do mandato)

1- Perde o mandato o membro que faltar, injustificadamen-
te, a duas reunides plenarias consecutivas ou a trés reunides
interpoladas, nos termos do niimero 3, do artigo 20.° dos es-
tatutos.

2- As justificagdes de falta sdo feitas até cinco dias apos a
reunido do 6rgdo, em comunicacdo escrita dirigida ao presi-
dente.

3- Se o presidente ndo aceitar a justificagdo da falta, cabe
recurso para o plenario.

4- Incumbe ao presidente declarar a perda de mandato, ca-
bendo direito de recurso para a comissdo de fiscalizagdo e
disciplina.

Artigo 9.°

(Impedimentos)

1- Os impedimentos temporarios de qualquer membro da
dire¢do serao verificados e declarados pelo plenario, em reu-
nido cuja ordem de trabalhos contemple esse ponto.

2- Os impedimentos deverao ser sempre justificados e caso
sejam aprovados em plenario, obrigam a substituigdo do
membro da dire¢do, sendo essa substituicdo comunicada ao
conselho nacional e a comissdo de fiscalizagdo e disciplina.

Artigo 10.°

(Revisiao do regulamento de funcionamento da direc¢iio)

A revisao do regulamento de funcionamento da direcdo ¢
realizada mediante deliberacdo da assembleia geral que ob-
tenha o voto favoravel de pelo menos 3/4 dos votantes.

ANEXO 5

(Regulamento de funcionamento da comissao de
fiscalizacdo e disciplina)

Artigo 1.°

(Regulamento e sua aplicacio)

A atividade da CFD rege-se pelo presente regulamento
de funcionamento, de acordo com respectivo enquadramen-
to, pelas normas estatutarias do SNESup e demais legisla-
¢do aplicavel, caducando aquele com o termo do respectivo
mandato.

Artigo 2.°

(Estrutura da comissao de fiscalizagdo e disciplina)

1- A CFD estrutura-se em plendrio e comissao permanente
e delega competéncias no presidente e vice-presidente, sem-
pre com possibilidade de recurso com caracter suspensivo
ao plenario da CFD, nos periodos entre reunides de plenario.

2- O plenario é composto por todos os membros do CFD
que se encontrem em efetividade de fungdes.

3- Compete ao plenario o exercicio de todas as competén-
cias atribuidas pelos estatutos a CFD, salvo o seu exercicio
pela comissdao permanente, pelo presidente, e ou vice-presi-
dente, por delegacdo expressa em ata.

4- O presidente propord a comissao permanente um secre-
tario da CFD, de entre os membros desta.

5- Compete ao presidente e ou vice-presidente preparar
a adopgdo de deliberagdes por parte do plenario, dar-lhes
execucao, exercer as competéncias que lhe forem delegados
pelo plenario da CFD e tomar, em caso de urgéncia e por
acordo entre ambos, as medidas que, enquadrando-se nas
competéncias do plenario, considere indispensaveis ao nor-
mal funcionamento do sindicato, com ratificagdo no proximo
plenario que se realize

6- A comissdo permanente é composta por seis membros,
todos efectivos.
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7- Sem prejuizo de recurso com caracter suspensivo para
o plenario da comissao, nos termos previstos no nimero 2
do artigo 15.° dos estatutos do SNESup, o plenario delega de
imediato na comissdo permanente as competéncias previstas
nas alineas c), d), e), f), g), h) e i) do nimero 3 do artigo 15.°
dos estatutos do SNESup, podendo a comissdo permanente,
por sua deliberagdo delegar competéncias no presidente e no
vice-presidente da CFD, com as seguintes restrigdes:

a) A delegacdo das competéncias previstas na alinea e)
respeita apenas as situagdoes de manifesta urgéncia, devida-
mente fundamentada pelo presidente, quanto a necessaria
prontncia sobre a regularidade das deliberagdes de quais-
quer orgdos sindicais, designadamente as deliberacdes das
assembleias e quaisquer actos eleitorais, podendo determi-
nar a anulagdo de quaisquer deliberacdes, cabendo sempre
ao plenario a anulac@o de quaisquer eleigoes;

b) A delegagdo das competéncias previstas na alinea f) im-
plicara sempre a aprovagao do parecer em plenario;

¢) Presidente ou vice-presidente dardo a conhecer a co-
missdo permanente e aos demais membros da CFD as de-
liberagdes que tomarem no ambito das competéncias que
por aquela lhe forem delegadas, nas 48 horas imediatas ap6s
serem tomadas, indicando-se ainda, caso ndo resulte claro
da deliberagdo, quais os destinatarios das referidas decisdes.

Artigo 3.°

(Reunides da comissdo permanente)

1- A comiss@o permanente reunir-se-a, por regra, de dois
em dois meses em reunido ordinaria, para tratamento de to-
dos os assuntos que constem da convocatoria ou lhe sejam
submetidos por qualquer dos seus membros.

2- Podera haver reunides extraordinarias por iniciativa do
presidente ou da maioria dos membros efetivos, restringin-
do-se o tratamento de assuntos aqueles que constem expres-
samente da convocatdria.

3- Compete ao presidente convocar tanto as reunides ordi-
narias como as extraordinarias, com a antecedéncia minima
de cinco dias tteis ¢ fixar o dia, hora e local, ¢ a ordem de
trabalhos, no respeito pelo que consta dos pontos anteriores.

4- A comissdo permanente s6 pode tomar deliberagdes se
estiver presente a maioria dos seus elementos efetivos, sendo
aquelas tomadas por maioria de votos dos titulares presen-
tes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de
desempate.

5- As reunides da comissdo permanente serdo, sempre que
possivel, convocadas com divulgacdo simultanea dos textos
que qualquer dos seus membros pretenda submeter-lhe.

6- Das reunides da comissdo permanente serdo lavradas
actas, de onde constardo, sob pena de inexisténcia, as delibe-
racdes adoptadas.

7- As actas das reunides sdo langadas no livro respectivo
por orientacdo de quem tiver presidido a reunido apos acei-
tagdo dos participantes, sendo assinadas pelo presidente ou
vice-presidente.

8- As reunides da comissdao permanente poderdo fazer-se
com recurso a videoconferéncia, sendo a presenga dos mem-
bros contada para efeitos de quérum e de deliberagdes, ex-

cepto nas situacdes em que a votagao deva decorrer mediante
voto secreto.

Artigo 4.°

(Suspensio de funcionamento)

1- Sempre que o niimero de efetivos for inferior a trés, o
funcionamento da comissdo permanente fica imediatamente
suspenso.

2- Apds ocorrer esta situagdo, e caso ela ndo se altere num
prazo de duas semanas, o presidente em funcdes terd que
convocar imediatamente uma reunido extraordinaria do ple-
nario, para fixar nova composi¢ao da comissdao permanente.

Artigo 5.°

(Reunides do plenario)

1- O plenario da CFD reunir-se-4, por regra, trés vezes por
ano em reunido ordindria, para tratamento de todos os assun-
tos que constem da convocatoria ou lhe sejam submetidos
por qualquer dos seus membros.

2- Podera haver reunides extraordinarias por iniciativa do
presidente ou do vice-presidente, ou da maioria dos membros
em efetividade de fungdes, restringindo-se o tratamento de as-
suntos aqueles que constem expressamente da convocatoria.

3- Compete ao presidente da CFD convocar tanto as reuni-
Oes ordinarias como as extraordinarias, com a antecedéncia
minima de cinco dias tteis e fixar o dia, hora e local, e a
ordem de trabalhos, no respeito pelo que consta dos nimeros
anteriores.

4- O plenario s6 pode tomar deliberagdes se estiver pre-
sente um ter¢o dos seus elementos, sendo aquelas tomadas
por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presi-
dente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

5- As reunides do plenario serdo, sempre que possivel,
convocadas com divulga¢o simultanea dos textos que qual-
quer dos seus membros pretenda submeter-lhe.

6- Das reunides do plenario serdo lavradas atas, de onde
constardo, sob pena de inexisténcia, as deliberagdes adop-
tadas.

7- As atas das reunides sdo lancadas no livro respectivo
por orientagdo de quem tiver presidido a reunido apos acei-
tagdo dos participantes, sendo assinadas pelo presidente ou
vice-presidente.

8- As reunides do plenario da CFD poderao fazer-se com
recurso a videoconferéncia, sendo a presenga dos membros
contada para efeitos de quérum e de deliberacdes, excepto
nas situa¢des em que a votagdo deva decorrer mediante voto
secreto.

Artigo 6.°

(Suspensdes de mandato)

1- A suspensdo de mandato como membro da CFD pode
ocorrer por requerimento do proprio, aceite pelo presidente
da CFD, e comunicado, para registo, procedendo-se a sua
substitui¢do nos termos do numero 4 do artigo 19.°

2- A suspensdo de mandato de membro por tempo indeter-
minado ou por periodo superior a 30 dias, do presidente ou
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do vice-presidente s6 produz efeitos apds a eleicdo de subs-
tituto pelo plenario.

3- Os membros da CFD com mandato suspenso sdo infor-
mados das respectivas reunioes.

Artigo 7.°

(Impedimento do presidente)

1- Em caso de impedimento temporario, isto €, por um pra-
zo inferior a 30 dias, do presidente da CFD, o exercicio das
competéncias que lhe tenham sido atribuidas pelo presente
regulamento ou que lhe hajam sido delegadas ao seu abrigo,
serdo exercidas pelo vice-presidente.

2- O impedimento temporario do presidente ou do vice-
-presidente da CFD sera declarado pelo proprio, ou pelo seu
representante legal, em termo que uma vez lavrado sera lan-
¢ado no livro de atas da CFD.

3-No caso de, simultancamente, ocorrer o impedimento
temporario do presidente e do vice-presidente, assumira a
fungdo de presidente, interinamente, o primeiro elemento na
ordem da lista candidata em exercicio de fungdes.

Artigo 8.°

(Suspensio de funcionamento)

1- Sempre que o niimero de elementos em efetividade de
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Unifo dos Sindicatos de Vila Real - USVR - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de ou-
tubro de 2019 para o mandato de quatro anos.

Albino José¢ Magalhies Morais.
Antonio Manuel Alves Serafim.
Artur Jorge Aguieiras Nogueira.
Bruno Alexandre Mendes Pinto.
Carla Maria Fonseca Teixeira.
Carlos Fernando Costa Martins.
Eduardo Oliveira Saraiva.
Humberto Nascimento Alves.
José Carlos Carvalho Fernandes.
José Manuel Vilela Barreira.
Manuel Jodo de Sousa Costa.
Maria Assungdo Pinto Carvalho.
Maria Goreti Sequeira Pinto Mota.
Maria Julia Pinto Carvalho.
Marla Sofia Jesus Guedes Pereira.
Paula Cristina Carvalho Dias.
Paulo Manuel Rosa Figueiredo.
Tania Cristina Magalhaes Cunha.
Vitor Manuel Teixeira Carvalho.

funcdes for inferior a cinco o funcionamento da CFD fica
imediatamente suspenso.

2- Apds ocorrer esta situacgdo, e caso ela ndo se altere num
prazo de quatro meses, o presidente em fungdes tera que con-
vocar imediatamente uma reunido extraordinaria do plenario.

3- No caso de, apds a reunido, se manter a mesma situagao,
serdo solicitadas imediatamente elei¢cdes especiais para a CFD.

Artigo 9.°

(Perda de mandato)

1- Perderdo o mandato os membros da CFD que faltem
injustificadamente a duas reunides seguidas ou trés interpo-
ladas, por decisdo do plenario.

2- E em tudo aplicavel a perda de mandato dos membros
da CFD o disposto nos nimeros 1, 4 ¢ 7 do artigo 19.° e nli-
mero 2 do artigo 20.° dos estatutos do SNESup.

Artigo 10.°

(Revisao do regulamento de funcionamento da comissio de
fiscalizacdo e disciplina)

Arevisao do regulamento de funcionamento da comissao
de fiscalizagdo e disciplina ¢ realizada mediante deliberago
da assembleia geral que obtenha o voto favoravel de pelo
menos 3/4 dos votantes.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Alimentac¢ao do Norte (STIANOR) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 13, 14 ¢
15 de novembro de 2019 para o mandato de trés anos.

Alfredo Lopes Teixeira.

Catia Patricia Ferreira Abreu.

Florbela Pereira Gongalves Santos.
Florinda Oliveira Arpa.

Florinda Francilia Dias Silva.

Francisco Edgidio Costa Marques.
Gloria de Fatima Silva Almeida Aratijo.
Isabel de Jesus Vilar Carlos.

Ivone Maria Pereira Lopes.

Jodo Manuel da Silva Borges.

Jodo Paulo Ribeiro Sousa.

Jorge Manuel Rodrigues Pereira Gomes.
José Armando Figueiredo Correia.
Luzia da Silva Braga.

Maria das Dores da Silva Gongalves Rodrigues.
Maria de Jesus Caride Mota Pinto.
Maria Madalena de Jesus Melo Gongalves.
Marta Sofia Fangueiro da Cunha.
Milene Isabel Sousa da Silva.

Nicole Dias Correia dos Santos.

Paulo Antonio Pereira Oliveira.
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