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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Despacho (extrato) n.° 474/2020

Sumario: Projeto de regulamento da avaliagdo do desempenho dos docentes da Escola Nacional
de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa.

Projeto de Regulamento da Avaliagao do Desempenho e Alteragao do Posicionamento
Remuneratoério dos docentes da Escola
Nacional de Satide Publica da Universidade Nova de Lisboa

Nos termos do artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na redagao
que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 2005/2009, de 31 de agosto, os docentes sao sujeitos a
um regime de avaliagdo de desempenho constante de regulamento a aprovar por cada instituicdo
de ensino superior.

Em cumprimento do referido normativo foi publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 158,
o0 Regulamento n.° 684/2010, de 16 de agosto — Regulamento de Avaliagdo do Desempenho e
Alteragao de Posicionamento Remuneratério da Universidade NOVA de Lisboa (RADAPR-UNL), que
estabelece no n.° 1 do artigo 5.° que a ponderagéo de cada vertente de avaliagado e os indicadores
a utilizar devem ser definidos pelos 6rgaos competentes de cada unidade organica da UNL.

Assim, dando cumprimento ao disposto supramencionado preceito legal, a Escola Nacional de
Saude Publica promoveu a elaboragao de um projeto de regulamento de avaliagdo que submeteu,
nos termos legais, a audigdo das organizagdes sindicais representativas do setor.

Acolhidas as sugesttes de melhoria recomendadas foi o projeto de regulamento aprovado por
deliberagdo do Conselho Cientifico da Escola Nacional de Saude Publica de 16/12/2019.

Conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e de
acordo com o disposto nos artigos 99.° e 101.° do Cddigo do procedimento Administrativo, publica-
-se a nota justificativa e submete-se o projeto de Regulamento da avaliagdo do desempenho e
alteracdo de posicionamento remuneratério dos docentes da Escola Nacional de Saude Publica
da Universidade Nova de Lisboa, a consulta publica, para recolha de sugestdes, durante o periodo
de 30 dias.

Os interessados devem dirigir as sugestdes, por escrito, a Diretora da Escola Nacional de
Saude Publica, utilizando o correio eletrénico consultapublica@ensp.unl.pt, no prazo de 30 dias a
contar da data da publicagdo no Diario da Republica.

18/12/2019. — A Diretora, Professora Doutora Carla Nunes de Serpa.

Nota Justificativa

Considerando que, nos termos do artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), na redagao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 2005/2009, de 31 de agosto, os
docentes do ensino superior estdo sujeitos a um regime de avaliagdo de desempenho.

Considerando que o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho e Alteragédo de Posicionamento
Remuneratério da Universidade NOVA de Lisboa (RADAPR-UNL), aprovado pelo Regulamento
n.° 684/2010, estabelece que a ponderacéo de cada vertente de avaliagao e os indicadores a uti-
lizar devem ser definidos pelos 6rgédos competentes de cada unidade orgénica da UNL (cf. n.° 1
do artigo 5.°).

O Conselho Cientifico da Escola Nacional de Saude Publica aprovou o projeto de regulamento
de avaliacdo do desempenho e de alteracdo remuneratdria dos docentes da Escola Nacional de
Saude Publica, cujos encargos financeiros decorrentes da sua aplicagao sao os legalmente pre-
vistos na lei.
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Para efeitos do artigo 101.° do CPA, o mencionado projeto de Regulamento é submetido a
consulta publica, para recolha de sugestdes, procedendo-se para o efeito, a publicagdo na 2.2 série
do Diario da Republica e na Internet, no sitio institucional da Escola Nacional de Saude Publica da
Universidade Nova de Lisboa.

Regulamento da Avaliagao do Desempenho e Alteragdao do Posicionamento Remuneratério
dos docentes da Escola Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO |

Generalidades

Artigo 1.°
Objeto

De acordo com o artigo 1.° do Regulamento da Avaliagdo do Desempenho e Alteragao do Po-
sicionamento Remuneratério da Universidade Nova de Lisboa (RADAPR-UNL), o presente diploma
tem por objeto a avaliagdo do desempenho dos docentes da Escola Nacional de Saude Publica,
da Universidade Nova de Lisboa (ENSP-NOVA), visando avalia-lo em fungdo do mérito e melhorar
a sua qualidade de acordo com o estabelecido no artigo 2.° dos Estatutos da UNL e no artigo 2.°
dos estatutos da ENSP-NOVA.

Artigo 2.°
Principios gerais

A avaliagdo de desempenho subordina-se aos principios constantes do artigo 74.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e tem em conta a diferenciagao de fungdes atribuidas a
cada categoria de docentes, nos termos do artigo 5.° do mesmo diploma.

Artigo 3.°
Orgaos competentes

1 — O 6rgao competente para a condugao do processo de avaliagdo de desempenho é o
Conselho Cientifico da ENSP-NOVA que exerce as suas competéncias nos termos do artigo 8.°
do RADAPR-UNL.

2 — No ambito das suas competéncias, para a elaboragao das propostas de avaliagdo do de-
sempenho, o Conselho Cientifico podera solicitar parecer a uma comissao de trés individualidades
externas a ENSP-NOVA, de reconhecido mérito cientifico.

Artigo 4.°

Efeitos da avaliagao

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes da ENSP-NOVA releva para os seguintes
efeitos:

a) Contratagao por tempo indeterminado dos professores auxiliares;
b) Renovacgao dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados na carreira;
c) Alteragao do posicionamento remuneratorio na categoria do docente.

2 — A alteracdo do posicionamento remuneratério, bem como as consequéncias de avalia-
¢ao de desempenho considerada insuficiente regem-se, respetivamente pelos nimeros 1 € 2 do
artigo 11.° do RADAPR-UNL.
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CAPITULO Il

Processo de Avaliagao

Artigo 5.°
Ambito de aplicagao

1 — A avaliagdo de desempenho abrange todos os docentes da ENSP-NOVA, tem em conta
a especificidade de cada area disciplinar e considera todas as vertentes da respetiva atividade:

a) Docéncia;

b) Investigacao cientifica, desenvolvimento e inovagao;

c) Tarefas administrativas e de gestdo académica;

d) Extenséo universitaria, divulgagao cientifica e prestagédo de servigos a comunidade.

2 — Avariagao das ponderagdes nas vertentes de investigagéo cientifica e da docéncia, em
consonancia com o inscrito no artigo 6.° do presente Regulamento, s&o definidas pelo proprio do-
cente que deve, no final do periodo em apreciagao, indicar ao 6rgao competente qual o valor das
ponderagdes pretendidas, atendendo a sua efetiva afetagdo as mesmas.

Artigo 6.°
Ponderagoes

As ponderacgdes de cada vertente serdo estabelecidas dentro dos seguintes parametros:

Auxiliar Associado Catedratico
DoceNCia. . . .o 30 %- 55 % 30 %- 50 % 30 %- 50 %
Investigagao cientifica, desenvolvimento e inovagéo. .. ........ 30 %- 55 % 30 %- 50 % 30 %- 50 %
Tarefas administrativas e de gestdo académica. .............. 10 %- 25 % 10 %- 25 % 10 %-30 %
Atividade de extenséo universitaria, divulgagao cientifica e presta-
gdo de servicosacomunidade . .. ........... ... 5 %-20 % 10 %-20 % 10 %-20 %
Artigo 7.°

Indicadores da avaliagao

Tendo em conta as vertentes de atividade referidas nos artigos anteriores podem ser ponde-
rados qualitativa e quantitativamente, no periodo em apreciagéo, todos ou alguns dos seguintes
indicadores, tanto no plano interno como nacional e internacional:

1 — Na vertente da docéncia:

a) A diversidade da atividade letiva desenvolvida, consideradas as matérias e os ciclos de
estudos, em particular a coordenacao e participacdo nas mesmas;

b) A criagao, desenvolvimento e dinamizacdo de programas de disciplinas, unidades curricu-
lares, cursos ou programas e planos de estudos;

c) Adisponibilizagéo de ligdes e outro material pedagégico em suporte papel, informatico (web;
e-learning) e/ou a sua publicagdo em livros e/ou publicagdes cientificas indexadas;

d) As orientagbes de teses de doutoramento;

e) As orientagdes das componentes nao letivas de cursos de mestrado e de especializagao;

f) As participagdes em juris de provas académicas, de concursos das carreiras docente e de
investigacédo e de prémios cientificos;

g) A qualidade da atividade letiva desenvolvida, incluindo a avaliagao do ensino pelos discentes
em relagao as disciplinas lecionadas;
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2 — Na vertente da investigacao cientifica, desenvolvimento e inovagéao:

a) A coordenacao e participagao em projetos de investigacao, a diregao de unidades de inves-
tigagao e a constituigéo, lideranga e diregao de equipas cientificas;

b) A produgéo cientifica, em especial a atividade que tenha a resultado na publicagédo de artigos
ou citagdes em revistas cientificas indexadas, devendo ser valorizados os contributos em publica-
¢Bes de circulagao internacional e os contributos em que o candidato seja reconhecidamente autor
principal, bem como o impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica;

¢) Outras formas de publicagao cientifica nacional ou internacional, livros ou capitulos de livros,
artigos em revistas;

d) Sinais de reconhecimento nacional e/ou internacional de lideranga cientifica, manifestados,
nomeadamente, através de convites para conferéncias cientificas nacionais e/ou internacionais, para
conselhos editoriais de revistas cientificas ou de intervengdo como avaliador (arbitragem cientifica)
€ para juris de provas académicas realizadas fora da instituicdo de origem;

e) Participagdo em projetos de investigacédo, devendo ser valorizada a intervengéo do candi-
dato como investigador principal,

f) A capacidade de angariar recursos externos as instituicées em que esteve integrado para
financiamento de investigagao cientifica;

g) As comunicagdes apresentadas em congressos, encontros e coloquios cientificos, bem
como a participagdo em comissdes organizadoras e cientificas de conferéncias;

h) A participagdo em 6rgaos de revistas cientificas e em juris de prémios cientificos ou painéis
de avaliagéo de projetos de investigagao;

i) A participacdo em comissodes, organizacdes ou redes de carater cientifico;

3 — Na vertente das tarefas administrativas e de gestdo académica:

a) A participagdo em 6rgaos e atividades de gestdo académica e cientifica das instituicdes em
que esteve integrado;

b) A participagédo na diregdo e a coordenagéo de cursos e grupos de trabalho nas mesmas
instituigdes, bem como a participagdo em juris ndo incluidos nas alineas d) e €), do n.° 1 do pre-
sente artigo.

4 — Na vertente de extensao universitaria, divulgagéo cientifica e prestagdo de servigos a
comunidade;

a) A participacdo em atividades académicas que privilegiam a colaboragao entre as instituicbes
académicas em que esteve integrado e entidades académicas, profissionais ou sociais, nacionais
e internacionais;

b) As prestacdes de servigos a comunidade, em particular as de grande impacto populacional;

¢) A participagao em sociedades cientificas e associagdes nas areas de missdo da ENSP-
-NOVA, em particular nos érgaos de gestao e desenvolvimento das mesmas;

d) A consultoria e participagdo em grupos de missao, projetos e/ou servigos comunitarios,
publicos ou sociais nas areas de missao da ENSP-NOVA,;

e) A participagdo em programas na comunicagao social com o objetivo de informag&o ao
cidadao e divulgagéao cientifica, bem como outras atividades relevantes de natureza profissional
cientifica ou cultural no ambito da extensao universitaria.

5 — Sao, ainda ponderados:

a) Os prémios e as distingbes académicas;
b) Os cursos académicos e formagdes profissionais adquiridos pelo docente;

Artigo 8.°
Definigdo de ponderagdes e indicadores de avaliagao

As ponderacbes de cada vertente de avaliagdo e os indicadores a utilizar em cada triénio
serao definidos pelo Conselho Cientifico da ENSP-NOVA, nos termos dos artigos 3.° e 5.° do
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RADAPR-UNL, passando depois de aprovados pelo Diretor da ENSP-NOVA, a fazer parte inte-
grante do Presente Regulamento.
Artigo 9.°

Periodicidade

A avaliagdo do desempenho dos docentes € realizada uma vez em cada triénio, sem prejuizo
da monitorizagdo anual que devera ser efetuada de acordo com regras e critérios a definir pelo
Conselho Cientifico, passando depois de aprovados pelo Diretor da ENSP-NOVA, a fazer parte
integrante do Presente Regulamento.

Artigo 10.°

Fases

1 — As ponderagdes da cada vertente de avaliagdo do desempenho e os indicadores a utilizar
no processo de avaliagdo deverao estar definidos até 10 de janeiro do ano anterior aquele em que
se inicia o respetivo triénio.

2 — Até 31 de janeiro do ano subsequente ao triénio de avaliagao deverio ser elaboradas as
propostas de avaliagdo do desempenho.

3 — Até 15 de fevereiro devera ser promovida a harmonizagdo das propostas de avaliagéo
do desempenho.

4 — Até ao ultimo dia do més de fevereiro deverao as propostas de avaliagdo do desempenho
ser remetidas aos docentes avaliados, para efeitos de audiéncia prévia.

5 — A decisao final do processo de avaliagdo do desempenho devera estar tomada até 31 de
margo do ano subsequente aquele a que respeitar.

6 — Ainformagao fornecida por eventuais inquéritos incidentes sobre a perceg¢ao dos alunos
quanto ao trabalho do docente, sera remetida a este logo que esteja concluido o apuramento dos
respetivos resultados.

7 — O interessado podera aduzir razdes que conduzam a nao consideracao para efeitos de
avaliagdo de desempenho dos resultados a que se refere o niUmero anterior, e suscitar, nos termos
da alinea h), do n.° 2, do artigo 74.°-A do ECDU, a sua validagao pelo Conselho Pedagadgico.

Artigo 11.°
Metodologia

A proposta de avaliagdo do desempenho é aprovada pelo Conselho Cientifico, com base nas
ponderagdes atribuidas a cada vertente de avaliacdo e nos indicadores de avaliacao selecionados.

Artigo 12.°
Resultados da Avaliagao

1 — Os resultados da avaliagao de desempenho devem refletir uma objetiva, justa e adequada
diferenciagao do desempenho em fungao do mérito.

2 — Dando cumprimento ao principio da diferenciagdo do desempenho consagrado na alinea /),
do n.° 2 do artigo 74.°-Ado ECDU, aos docentes avaliados, hierarquizados dentro de cada categoria,
devera ser atribuida uma pontuagdo numa escala de quatro pontos (0, 3, 6 € 9 pontos), nos termos
dos artigos 9.° e 10.° do RADAPR da Universidade Nova de Lisboa.

3 — A avaliagao de professores associados e auxiliares sera efetuada pelos professores de
categoria superior, respeitando-se as areas cientificas respetivas.

Artigo 13.°
Homologagao

1 — A proposta final de avaliagdo do desempenho acompanhada do parecer do Conselho
Pedagogico, sera enviada ao Reitor, para que a homologue.
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2 — Ahomologacgéo das avaliagdes do desempenho devera ser dada a conhecer aos avaliados
no prazo de 10 dias.

Artigo 14.°
Impugnacao judicial

1 — Do ato de homologacgéo ou da decisao que recaia sobre reclamacgéo dele apresentada
cabe impugnacao judicial, nos termos gerais.
2 — O disposto no numero anterior nao prejudica o recurso a meios extrajudiciais de resolugéao
de litigios que venham a ser adotados pela UNL.
Artigo 15.°

Regimes especiais

A avaliagdo dos docentes no exercicio de cargos de elevada relevancia, dos docentes em
periodo experimental e dos docentes especialmente contratados tem lugar nos termos dos arti-
gos 18.%, 19.° e 20.° do RADAPR-UNL.

CAPITULO Il

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 16.°
Avaliagado dos anos de 2004 a 2017
Aavaliagédo dos anos 2004 a 2017 releva para os efeitos previstos no artigo 6.° do RADAPR-UNL
e realiza-se nos termos do 22.° do mesmo Regulamento.
Artigo 17.°
Aplicagao subsidiaria

Em tudo o mais n&o especialmente previsto no presente regulamento aplicam-se subsidiaria-
mente as normas do RADAPR-UNL.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario da
Republica.
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