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Assunto: Posicdo do SNESup sobre o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes
Universitarios da Academia Militar

Vem o Sindicato Nacional do Ensino Superior (associacdo sindical de docentes e
investigadores), abreviadamente designado por SNESup, apresentar a sua posicdo
relativamente ao novo Regulamento de Avaliaggo do Desempenho dos Docentes
Universitarios da Academia Militar.

| - Observagoes genéricas

A proposta de Regulamento que nos foi remetida em 19 de Dezembro de 2019 materializa a
revisdo da anterior versdo apds a respetiva fase experimental de implementagdo,
correspondendo ao que o SNESup havia recomendado em 2015 quando se pronunciou sobre a
anterior versao.

Genericamente, consideramos que as altera¢Ges introduzidas no Regulamento agora em
andlise permitem adequar o mesmo as especificidades do corpo docente universitario da
Academia Militar de modo articulado com os principais normativos legais que enquadram os
processos de avaliacdo de desempenho, nomeadamente os Estatutos da Carreira Docente
Universitaria e a Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas.

Il - Propostas de alteragao ao articulado

Artigo 62.
(Eliminar) Numero 3

Justificagdo: Por forma a salvaguardar a transparéncia na implementagdo dos processos de
avaliagdo de desempenho enquadrados por este novo requlamento, propomos a eliminagéo do
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numero 3 do Artigo 6°. Esta proposta justifica-se pela facto de se considerar que a avaliagdo
curricular baseada nos documentos relevantes constitui fundamento suficiente para a
produg¢do de um juizo de forma objetiva, sendo que a possibilidade de ser realizada uma
entrevista cujo resultado é considerado através de média ponderada com a avaliagho
curricular introduz um elemento de arbitrariedade que prejudica a desejavel transparéncia do
processo avaliativo.

Com os melhores cumprimentos,
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Professor Doutor Gongalo Leite Velho
Presidente da Direcao



