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Assunto: Audiglo das Associlagbes Sindicais em relagao ao projeto de alteragao do Regulamento de celebragao
| de contratos de trabalho de pessoal docente da Universidade do Porto ao abrigo do Codigo do Trabalho

Exmo. Senhor Presidente,

No ambito do processo de revisdo e atualizagdo das normas e procedimentos, em curso na
Universidade do Porto, foi elaborado um projeto de alteragdo ac Regulamento de celebragdo de
contratos de trabalho de pessoal docente ao abrigo do Codigo do Trabalho, que contempla j& os
contributos resultantes da discussao interna que tem vindo a ser realizada nesta Universidade,

Terminada esta fase, junto se remete para Vosso conhecimento e apreciagao, o projeto de alteracao
do citado Regulamento, bem como a versao precedente, atualmente em vigor.

Ficamos a aguardar uma resposta, ate ao préximo dia 12 de novembro, por forma a permitir a
conclusdo deste processo e a subsequente publicacdo e entrada em vigor da nova versao.

Com os melhores cumprimentos

O REITOR

(JOSE C. D. MARQUES DOS SAN TOS)
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REITORIA

ALTERACOES AO REGULAMENTO DE CELEBRAGAO DE CONTRATOS DE TRABALHO DE PESSOAL DOCENTE DA

UNIVERSIDADE DO PORTO AO ABRIGO DO CODIGO DO TRABALHO APROVADAS PELO CONSELHO DE GESTAO

EM__/ |

NOS TERMOS DA LEI EM VIGOR, FORAM OUVIDAS AS ORGANIZAGCOES SINDICAIS.

1. Os artigos 119, 122, 139, 142 e 152 passam a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 11°
Processo de recrutamento

O pessoal docente de carreira, constante do Anexo |, é recrutado de acordo com o processo de selegdo

descrito nos artigos seguintes.

Artigo 12°
Principios gerais do recrutamento

1. A contratacdo de pessoal docente de carreira sera subordinada aos seguintes principios gerais:

a)
b) Defini¢Go prévia do perfil a contratar, e do respetivo processo de recrutamento e selecdo,
incluindo a indicag@o dos métodos e critérios de seleg¢ao a utilizar, e respetiva ponderacGo, em

funcgao da categoria a prover.

2.0 processo de sele¢cdo é aberto por despacho do reitor, vice-reitor ou diretor da unidade organica, por

um prazo ndo inferior a 15 dias uteis a contar da data da publicitagdo.

Artigo 13°
Selecao e recrutamento
1. O recrutamento sera precedido de um processo de sele¢Go que obedeca aos sequintes principios:
a)...
b)...
c) Critérios objetivos de selecao;

d) Definicdo prévia do perfil a contratar,




e) Fundamentacdo da escolha de acordo com a definigdo prevista na alinea anterior.

2. Os métodos de selecdo e o perfil sGo divulgados aquando da abertura do processo de selegdo e

constam de ata que pode ser consultada pelos interessados.

3. A oferta de emprego serd publicitada por aviso publicado em jornal de circulagGo nacional e via

internet na paginag da entidade contratante.

4. O anuncio em jornal deve conter apenas as informagoes gerais relativas ao processo de recrutamento,
remetendo para a pdgina da internet onde devem constar 0s requisitos especiais a preencher, a
indicacdo da categoria, numero de lugares a prover, drea disciplinar, métodos e critérios de selecao,
prozo de candidatura, documentos que devem instruir a candidatura, e composicdo da comissao de

selecdo.

5. As candidaturas deverdo ser apresentadas preferencialmente on- line.

Artigo 14°
Reqgtisitos

1. O conteudo funcional das categorias do pessoal docente de carreira é o descrito no Anexo |, onde
se incluem os requisitos gerais a preencher pelos candidatos.

2. A comissdo de selecdo definird os requisitos especiais a preencher, em fungdo da categoria a
prover e da drea disciplinar para a qual é aberto o processo de selegGo, podendo considerar as
seguintes vertentes.

a) Experiéncia profissional;

b) Experiéncia pedagdgica;

c) Mérito cientifico/artistico;
d)Tarefas de extensdo e gestdo,

e} ValorizagGo economica e social do conhecimento;

Artigo 15°
Admissao dos candidatos e aplicacdo dos metodos de selecao
1. No prazo de 20 dias uteis a contar da data de rececdo das candidaturas, a comissdo de
selecGo procede a admissdo dos candidatos ao processo de selecdo, excluindo aqueles que nao
possuam s requisitos gerais e especiais indicados no aviso de abertura e procede a aplicacao
dos metodos de sele¢do de acordo com os critérios previamente definidos.
2. Caso tenha sido previsto o metodo de entrevista, a comissao de selecao seleciona 0s

candidatos admitidos a este método, cumprindo o prazo estabelecido no numero anterior.”




2. Sdo aditados os artigos 142-A, 15%-A e 15°9-B, com a seguinte redac¢ao:

"Artigo 14°-
Comiss@o de selec@o
1. A comiss@Go de selecGo € composta de um minimo de trés elementos, de entre pessoal docente
da carreira de categoria superior a do lugar a prover, ou idéntica, no caso de professor
catedratico, um dos quais devera ser um elemento da Direcdo, que preside, um
docente/investigador representante do departamento que manifestou a necessidade e um
docente/investigador especialista na drea de recrutamento.

2. A comissdo de selecdo € nomeada pelo reitor, vice-reitor ou diretor de unidade organica..

Artigo 159-A

Entrevista

Na entrevista, que devera ter lugar até 15 dias uteis apos o prazo referido no n.2 1 do artigo
15.2 a comissdo de selecdo apreciara as capacidades de express@o oral e de relacionamento

interpessoal dos candidatos, podendo esclarecer aspetos relacionados com o curriculo.

Artigo 152-8

Decisao final
A decisGo final, que sera publicitada na pagina da entidade contratante, contem a ordenag¢@o
dos candidatos posicionados até ao dobro dos fugares postos a concurso, com minimo de trés,
fundamentando a escotha na aplicagGo dos metodos e criterios previamente definidos, devendo

ser subscrita por todos os membros da comissdo de selegao.”

. 3. As presentes altera¢Oes entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao no Diario da

Republica.
Segue o texto integral com as alteragoes introduzidas.

REGULAMENTO DE CELEBRAGAO DE CONTRATOS DE TRABALHO DE PESSOAL

DOCENTE DA UNIVERSIDADE DO PORTO AO ABRIGO DO CODIGO DO TRABALHO




Preambulo

O regime de autonomia administrativa e financeira das instituicbes de ensino superior publicas,
constitucionalmente consagrado, e desenvolvido pela Lei n° 62/2007 de 10 de Setembro, que estabelece
o Regime Juridico das instituicbes de ensino superior, consagra que as instituicbes de ensino superior
publicas gozam de autonomia estatutaria, pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira,
patrimonial e disciplinar, com a diferenciagdo adequada a sua natureza, conforme dispde o n° 1 do artigo
11°.

As instituicbes de ensino superior publicas sdo pessoas coletivas de direito publico, podendo, porem,
revestir também a forma de fundagbes publicas com regime de direito privado, atento o disposto no n° 1
do artigo 9° da Lei n° 62/2007, de 10 de Setembro.

Neste enquadramento, e com fundamento na norma habilitante do artigo 129° do Regime Juridico das
Instituicdbes de Ensino Superior, a Universidade do Porto foi instituida pelo Estado como fundagao
publica com regime de direito privado, atento o disposto no n° 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n® 96/20089,
de 27 de Abril.

As fundacdes regem-se pelo direito privado, nomeadamente no que respeita a sua gestao financeira,
patrimonial e de pessoal, sem prejuizo da aplicagao dos principios constitucionais respeitantes a
Administracdo Publica, nomeadamente a prossecuc¢ao do interesse publico, bem como os principios da
igualdade, da imparcialidade, da justica e da proporcionalidade, atento o disposto nos numeros 1 e 2 do
artigo 134° do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior.

Assim, e no ambito da gestao de recursos humanos, a Universidade pode criar carreiras proprias para o
seu pessoal, no presente regulamento para o pessoal docente, respeitando genericamente, quando
apropriado, uma aproximagao no elenco de categorias e habilitacdes académicas, em relagdo as que
vigoram para o referido pessoal dos demais estabelecimentos de ensino superior publico, atento o
disposto no n° 3 do artigo 134° da Lei n°® 62/2007, de 10 de Setembro.

Para tanto, com fundamento no n° 4 do artigo 4° do Decreto-Lei n°® 96/2009, de 27 de Abril, é elaborado o
presente regulamento interno de celebragao de contratos de trabalho de pessoal docente e investigador,
a respectiva caracterizagdo das carreiras, constante no anexo |, a tabela de categorias e niveis
remuneratorios, constante do Anexo |l e a tabela retributiva constante do anexo Ill, com observancia dos

principios subjacentes ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de Agosto (ECDU) e sua alteracéo pela Lei n.°
8/2010 de 13 de Maio.




TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°

Objeto

O presente regulamento apresenta o conjunto de normas gerais a utilizar na Universidade do Porto,
adiante designada simplesmente por U Porto, para a contratagcao de pessoal docente contratado em
regime de contrato de trabalho regulado pelo codigo do trabalho (Let n.? 7/2009 de 12 de Fevereiro) e

legislagcdo complementar.

Artigo 2°

Ambito
Estas normas abrangem a contratagao, pela U.Porto ou por qualguer das suas entidades constituintes

dotada de autonomia administrativa e financeira, de;

a} Pessoal docente em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado;
b) Pessoal docente com contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto;

c} Pessoal docente com contrato de trabalho em comissao de servigo, nos termos dos artigos n°
161° a 164° do Codigo do Trabalho.

Artigo 3°

Contratos de trabalho

Os contratos de trabalho estdo sujeitos a forma escnta, em duplicado, destinando-se um exemplar a

cada um dos outorgantes, deles devendo constar os seguintes elementos:
a) l|dentificacdo e domicilio ou sede das partes;

by Natureza do contrato;

c) Atividade contratada e retribuigao do trabalhador,;
d) Local e periodo normal de trabalho;
e) Data de inicio do trabalho,

fy Data da celebragao do contrato;

g} Assinatura dos contraentes.




Artigo 4°

Modalidades Contratuais

As entidades contratantes adotardo as modalidades contratuais adequadas as necessidades especificas

de trabalho que visam suprir e obedecerao ao preceituado no codigo do trabalho, conforme especificado

no presente regulamento, nomeadamente quanto a condi¢ao e termo, comissao de servigo e periodo

experimental e legislacao complementar aplicavel.

1

a)

b)

Artigo 5°

Contratos de trabalho a termo resolutivo

No caso de celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, para alem da

forma prevista no artigo 3.°, serdo obrigatoriamente indicados 0s seguintes elementos:
Indicagdo do termo estipulado € do respetivo motivo justificativo,

Data da cessacio do contrato, no caso de ser a termo certo.

Para efeitos da alinea a) do n.° 1, 0 motivo justificativo do termo, tem de ser redigido com mengao
expressa dos factos que o suportam, estabelecendo-se inequivocamente a relagao entre a
justificacio invocada e o termo estipulado, ndo bastando a mera referéncia aos numeros ou alineas
do art. 140° do cédigo do trabalho.

A renovagao do contrato de trabaiho a termo certo esta sujeita a verificacdo da sua admissibilidade,
nos termos previstos para a sua celebracao, bem como a iguais requisitos de forma no caso de se

estipular periodo diferente.

O contrato de trabalho a tempo integral a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a sua

duragao total nao pode exceder quatro anos.

O contrato de trabalho a tempo parcial a termo certo pode ser renovado sucessivamente nio

podendo ter uma durag¢ao total, em anos, superior ao produto de 4 pelo inverso da fracdo de tempo
integral por que o docente esta contratado.

A duragao do contrato de trabalho a termo incerto nao pode ser superior a seis anos.




7. O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, a
entidade contratante comunique a cessacao do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima
de 7. 30 ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou por

pericdo superior.

8. No contrato de trabalho a termo incerto, o codigo do trabalho estabelece que se o trabalhador
permanecer em atividade apos a data de caducidade indicada na comunicacao referida no numero
anterior, ou, na falta desta, decorridos 15 dias apés verificagao do termo, tem como penalizacéo para

a entidade contratante, a conversaoc do contrato em contrato sem termo.

9. Na U.Porto, os contratos de trabalho a termo resolutivo certo cu incerto, tém de ser resolvidos dentro

dos prazos legalmente estabelecidos, nao podendo converter-se em contratos sem termo.

Artigo 6°

Cedencia ocasional

As entidades contratantes podem afetar temporariamente, a qualquer entidade do universo da U Porto
ou a outra entidade publica cu privada com ela relacionada por missGes afins ou complementares, os
docentes e investigadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos e condicoes

reguladas pelos artigos 288° a 293° do cadigo do trabalho.

TITULO I
Categorias e fungoes do pessoal docente
Artigo 7.°

Categorias do pessoal docente de carreira

As categorais do pessoal docente de carreira, caracterizadas no anexo |, s30 as seguintes:
. a) Professor catedratico
b) Professor associado

¢} Professor auxiliar

Artigo 8.°

Pessoal docente especialmente contratado

Podem ainda ser contratadas para a prestacdo de servico docente individuahdades, nacionais ou

estrangeiras, com as seguintes designacdes:

a} Professor convidado,




b) Professor visitante;
c) Assistente convidado:
d) Lettor;

e) Monitor

Artigo 9.°

Fungdes do pessoal docente de carreira

As funcbes do pessoal docente de carreira sao as constantes do anexo |.

Artigo 10.°

Fungoes do pessoal docente especialmente contratado

1. Os professores visitantes e os professores convidados desempenham as fungbes correspondentes

as da categoria da carreira docente a que foram equiparados por via contratual.

2. Aos assistentes convidados & atribuido o exercicio das fungdes docentes sob a orientagao de um

professor.

3. Aos leitores sdo atribuidas as fungbes de regéncia de unidades curriculares de linguas vivas,
podendo tambem, com o acordo destes e quando as necessidades de ensino manifesta e
justificadamente o imponham, ser incumbidos pelos conselhos cientificos da regéncia de outras

disciplinas dos cursos de primeiro ciclo ou de programas e cursos ndo conferentes de grau.

4. Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes docentes, sob orientacio destes.

TITULO il .

Recrutamento do pessoal docente
Seccao |
Pessoal docente de carreira

Artigo 11.°

Processo de recrutamento

O pessoal docente de carreira, constante do Anexo |, é recrutado de acordo com o processo de selecao

descnito nos artigos seguintes.




Artigo 12°

Principios gerais do recrutamento

1 - A contratacao de pessoal docente de carreira sera subordinada aos seguintes principios gerais:

a) Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos previstas no pilano anual de

atividades da entidade contratante.

b) Definigdo prévia do perfil a contratar, e do respetivo processo de recrutamento e selecgao,
incluindo a indicagao dos metodos e criterios de selegcac a utlizar, e respetiva ponderacaoc, em

funcdo da categoria a prover.

2 - O processo de selecao e aberto por despacho do reitor, vice-reitor ou diretor da unidade

organica, por um prazo nao inferior a 15 dias uteis a contar da data da publicitacao.

Artigo 13°

. Selegdao e Recrutamento

1. O recrutamento sera precedido de um processo de selegao que obedega aos seguintes principios:
a) Publicitagdo da oferta de emprego;
h)  Garantia de igualdade de condig0es e oportunidades,
c) Critérios objetivos de selegao;
dy Definicao prévia do perfil a contratar;
e) Fundamentacao da escolha de acordo com a definigdo prevista na alinea anterior,

2 — Os métodos de selegdo e o perfil sdo divulgados aquando da abertura do processo de selegao e

constam de ata que pode ser consultada pelos interessados.

3 - A oferta de emprego sera publicitada por aviso publicado em jornal de circulagdo nacional e via

internet na pagina da entidade contratante.

4 - O anuncic em jornal deve conter apenas as informacgdes gerais relativas ao processo de

recrutamento, remetendo para a pagina da internet onde devem constar 0s requisitos especiais a
preencher, a indicagao da categoria, numero de lugares a prover, area disciplinar, metodos de seleco,
prazo de candidatura, documentos que devem instruir a candidatura e composicac da comissao de

selecao.

5-As candidaturas deverao ser apresentadas prioritariamente on-fine.



Artigo 14°

Requisitos
1. O conteudo funcional das categorias do pessoal docente de carreira € o descrito no Anexo |, onde se

iIncluem os requisitos gerais a preencher pelos candidatos.

2. A comissdo de selecdo definira os requisitos especiais a preencher, em fungao da categoria a prover
e da area disciplinar para a qual & aberto o processo de selegdo, podendo considerar as seguintes

vertentes:

a) Experiéncia profissional,

b} Experiéncia pedagogica,

c) Maerito cientifico/antistico;

d) Tarefas de extensao e gestao;

e) Valorizacao econdomica e social do conhecimento.

Artigo 14°-A
Comissao de selegao

1. A comissdo de selecdo ¢ composta de um minimo de trés elementos, de entre pessoal docente da
carreira de categoria superior a do lugar a prover, ou idéntica, no caso de professor catedratico, um
dos quais devera ser um elemento da Dire¢do, que preside, um docente/investigador representante
do departamento qua manifestou a necessidade e um docentefinvestigador especialista na area de

recrutamento.

2. A comissao de selecaoc € nomeada pelo reitor, vice-reitor ou diretor de unidade organica.

Artigo 15°

Admissao dos candidatos e aplicagao dos metodos de selegao

1. No prazo de 20 dias uteis a contar da data de rececdo das candidaturas, a comissao de selegao
procede a admissao dos candidatos ao processo de selecao, excluindo agueles gue nao possuam oS
requisitos gerais € especiais indicados no aviso de abertura e procede a aplicagdo dos meétodos de

selecao de acordo com o0s critérios previamente definidos.

2. Caso tenha sido previsto 0 método de entrevista, seleciona os candidatos admitidos a este método,

cumprindo o prazo estabelecido no numero anterior.



Artigo 15°-A
Entrevista

Na entrevista, que devera ter lugar até 15 dias uteis apos o prazo refertdo no n.® 1 do artigo 159, a
comissao de selecdo apreciara as capacidades de expressac oral € de relacionamento interpessoal dos

candidatos, podendo esclarecer aspetos relacionados com o curriculo.

Artigo 15°-B

Decisao final

A decisdo final, que sera publicitada na pagina da entidade contratante, contem a ordenaco dos
candidatos posicionados até ao dobro dos lugares postos a concurso, com um minimo de trés,

fundamentando a escolha na aplicagcdo dos metodos e critérios previamente definidos, devendo ser

subscrita por todos os membros da comissao de selegao.

secgao ll

Pessoal docente especialmente contratado

Artigo 16°

Recrutamento de professores visitantes

1. Os professores visitantes sao recrutados, por convite, de entre professores ou investigadores de
reconhecida competéncia que em estabelecimentos de ensino superior estrangeiros ou
. internacionais, ou em instituicbes cientificas estrangeiras ou internacionais, exergcam fungoes em

area ou areas disciplinares consideradas adequadas aquelas a que se destina o recrutamento.

2. O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo menos, dois professores da especialidade,
que tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos membros do conselho cientifico em exercicio

efetivo de funcdes, aos quais é previamente facultado o curriculo da individualidade a contratar.




Artigo 17°

Recrutamento de professores convidados

Os professores catedraticos convidados, os professores associados convidados € os professores
auxtliares convidados sao recrutados, por convite, de entre individualidades, nacionais ou
estrangeiras, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagégica e ou profissional na area ou areas

disciplinares em causa esteja comprovada curricularmente.

O convite fundamenta-se em relatério subscrito por, pelo menos, dois professores da especialidade,
que tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos membros do conselho cientifico em exercicio

efetivo de fungdes, aos quais é previamente facultado o curriculo da individualidade a contratar,

Artigo 18.°

Recrutamento de assistentes convidados

Os assistentes convidados sao recrutados, por convite, de entre titulares do grau de mestre ou do

grau de licenciado pré-bolonha e de curriculo adequado.

O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresentada e aprovada pelo(s) érgao(s)

estatutariamente competente(s).

Artigo 19.°

Recrutamento de leitores

Os leitores sao recrutados, por convite, de entre titulares de qualificagcdo superior, nacional ou

estrangeira, e de curriculo adequado para o ensino de linguas estrangeiras.

QO convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresentada e aprovada pelo(s) orgdo(s)

estatutariamente competente(s).

Podem também desempenhar as fungbes de leitor individualidades estrangeiras designadas ao

abrigo de convengdes internacionais ou de protocolos internacionais nos termos fixados por estes.

Artigo 20.°

Recrutamento de monitores

Os monitores s3o recrutados, por convite, de entre estudantes de licenciatura ou de mestrado da

U.Porto ou de outra instituigdo de ensino superior, universitaria ou politécnica, publica ou privada.

O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresentada e aprovada pelo(s) 6rgdo(s)

estatutanamente competente(s).




TITULO IV
Regime de vinculagao do pessoal docente
Seccao i
Pessoal docente de carreira
Artigo 21.°

Contratagao de professores catedraticos, associados e auxiliares

Os professores catedraticos e associados s3o contratados por tempo indeterminado com periodo
experimental de um ano exceto se ja forem detentores de um contrato por tempo indeterminado com
a U.Porto, ou com gualquer outra instituicao de ensino superior, caso em que o contrato é por tempo

indeterminado.

Os professores auxiliares sao contratados por tempo indeterminado com um periodo experimental de

CINCO anos.

No final do periodo expertmental, em fun¢cdo de avaliagdo a realizar de acordo com regulamento
especifico, o contrato e convertido em tempo indeterminado, nos termos do artigo seguinte, ou

cessd.

No casc de se decidir pela cessacao do contrato, tal deve ser comunicado ao interessado até
noventa dias de calendarno antes do fim do periodo experimental, no caso dos professores
catedraticos e associados, ou ate seis meses antes do periodo experimental, no caso dos

professores auxiliares.

Durante o periodo experimental nao pode haver lugar a cessacac do contrato por iniciativa da

U.Porto, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

O tempo de servigoe decorrido no periodo experimental concluido com manutengao do contrato de
trabalho por tempo indeterminado, & contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em

Cdlusa.

Artigo 22.°

Estatuto reforgcado de estabilidade no emprego

Os professores catedraticos e os professores associados beneficiam de um estatuto refor¢cado de
estabilidade no emprego (tenure) gue se traduz na garantia da manutengao do posto de trabalho, na
mesma categoria e carreira, ainda que em entidade constitutiva da U.Porto diferente, nomeadamente
no caso de reorganizacao da entidade constitutiva a que pertencem que determine a cessacgac das

respetivas necessidades.



2. Os professores associados com contrato por tempo indeterminado em regime de fenure, quando
contratados como professores catedraticos, mantém o contrato de trabalho por tempo indeterminado

No mesmao regime.

SECGCAOQ I
Pessoal especialmente contratado
Artigo 23.°

Contrato de professor visitante

1. Os professores visitantes s&o contratados a termo certo ou incerto e em regime de tempo integral ou

de tempo parcial com uma percentagem maxima de 60%.

2. Quando contratados em regime de tempo integral, pode-ihes ser atribuido o regime de .

exclusividade.

3. O contrato, incluindo as renovacdes, dos professores visitantes que forem contratados em regime
de tempo integral, ndo podem ter uma duragio superior a quatro anos quando a termo certo € seis

anos quando a termo incerto.

4. O contrato em regime de tempo parcial e termo certo € por um periodo de 3 meses a 3 anos,

renovavel por iguais periodos, tendo em atengao o disposto no numero seguinte.

5. A duracao do contrato, incluindo as renovagdes, dos professores visitantes que forem contratados
em regime de tempo parcial e a termo certo, ndo pode ter uma duragdo, em anocs, superior ao

produto de 4 pelo inverso da fracao de tempo integral por que esta contratado.

6. O contrato em regime de tempo parcial e a termo incerto, nac pode exceder seis anos.

Artigo 24.°

Contratagao de professores convidados

1. Os professores convidados sio contratados a termo certo ou incerto e em regime de tempo parcial,

com uma percentagem nao superior a 60%.

2. Excecionalmente, por necessidades anormais e temporarias de servico, 0os professores convidados

podem ser contratados em regime de tempo integral, por um periodo de 1 ano, renovavel nas

condigoes expressas no n.° 4 deste artigo.

3. Aos professores convidados contratados em regime de tempo integral pode ser atribuido o regime de
exclusividade.

4. O contrato, incluindo as renovacdes, dos professores convidados que, excecionalmente, forem
contratados em regime de tempo integral, nac pode ter uma duragado superior a quatro anos guando

em termoe certo e seis anos quando a termo incerto.



Q contrato em regime de tempo parcial e a termo certo & por um periodo de 3 meses a 3 anos,

renovavel por iguais periodos, tendo em atencao o disposto no numero seguinte.

A duragao do contrato, incluindo as renovagdes, dos professores convidados que forem contratados
em regime de tempo parcial e a termo certo, nac pode ter uma duragado, em anos, superior ao

produto de 4 pelo inverso da fragao de tempo integral por que esta contratado.

O contrato em regime de tempo parcial € a termo incerto, nao pode exceder seis anogs.

Artigo 25.°

Contratacao de assistentes convidados

Os assistentes convidados sao contratados a termo certo e em regime de tempo parcial, ou de

tempo integral.

A contratagaoc em regime de tempo integral ou de tempo parcial igual ou superior a 60% so6 pode ter
lugar quando nao tenha sido possivel contratar todos os professores de carreira pretendidos, na
sequéncia de processo de recrutamento conduzido de acorde com este regulamento, por nao

existirem candidatos selecionados em numero suficiente que reunissem as condi¢des pretendidas.

Aos assistentes convidados contratados em regime de tempo integral ou de tempo parcial igual ou

superior a 60% pode ser atnbuido o regime de exclusividade.

O contrato, incluindo as suas renovagdes, dos assistentes convidados em regime de tempo integral
ou de tempo parcial igual ou supernor a 60%, nao pode ter uma duracao superior a quatro anos, nao

podendo ser celebrado novo contrato nesse regime entre a U Porto e a mesma pessoa.

Os contratos a tempo parcial inferior a 60% tém uma duragao de 3 meses a 3 anos renovaveis por

iguais periodos, nos termos do n.? seguinte.

A duracao do contrato, incluindo as renovagoes, dos assistentes convidados que forem contratados
em regime de tempo parcial inferior a 60% nao pode ter uma duracao, em anos, superior ao produto

de 4 pelo inverso da fragao de tempo integral por que esta contratado.

Artigo 26.°

Contratacao de leitores

Os leitores sao, por norma, contratados a termo certo e em regime de tempo integral ou parcial nao

superior a 60%.

Em casos excecionais, devidamente justificados, os leitores poderdo ser contratados a tempo

integral por tempo indeterminado, com periodo experimental de duzentos e quarenta dias.

No final do periodo experimental e apos avaliagao da atividade desenvolvida efetuada por dots
professores catedraticos ou associados, designados pelo diretor da unidade organica, o contrato e

mantido por tempo indeterminado ou cessa.



4. Quando, nos termos do n.° anterior, for decidida a cessacdo do contrato, o interessado devera ser
informado com uma antecedéncia minima de trinta dias de calendario relativamente ao fim do

periodo experimentatl.
5. Aos leitores contratados a tempo integral pode ser atribuido o regime de exclusividade.

6. O contrato e as suas renovagdes ndo podem ter uma duragao superior a guatro anos, se a termo

certo e em regime de tempo integral.

7 A duracdo do contrato, incluindo as renovagbes, dos leitores que forem contratados em regime de
tempo parcial inferior a 60% e a termo certo ndo pode ter uma duragdo, em anos, superior ao

produto de 4 pelo inverso da fragcdo de tempo integral por que esta contratado.

Artigo 27.°

Contratagao de monitores
1.  Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de tempo parcial atée ac maximo de 40% do

tempo integral.

2.  Os contratos tém a duracao de seis meses, renovaveis por periodos iguais, nao podendo a duragao

do contrato e suas sucessivas renovagdes ultrapassar trés anocs.

Artigo 28.°

Casos especiais de contratagao

Podem ser contratados, sem remuneragio, para o exercicio esporadico de fungoes docentes Como

professores convidados ou assistentes convidados, individualidades que satisfagam os requisttos,
respetivamente, do n.° 1 do artigo 17.° e do n.° 1 do artige 18° ou professores catedraticos ou

associados aposentados ou jubilados.

TITULO V
Deveres e direitos do pessoal docente
Artigo 29.°

Deveres do pessoal docente

Sao deveres de todos os docentes os estipulados na carta de direitos e deveres da comunidade

academica da U.Porto.



Artigo 30°

Propriedade intelectual

1. E garantida aos docentes e investigadores a propriedade intelectual dos materiais pedagégicos
produzidos no exercicio das suas fungoes, sem prejuizo das utilizagdes licitas, nos termos previstos

no regulamento da propnedade intelectual da U.Porto.

2. Os direitos previstos no numero anterior ndo impedem a livre utilizagdo, sem quaisquer 6nus, dos
referidos materiais pedagogicos, no processo de ensino, por parte da U.Porto, nem o respeito pelas
normas de partilha e livre disponibihzagdo ("open access’) de recursos pedagogicos que a U Porto

decida subscrever.

Artigo 31.°

Liberdade de orientag¢ao e de opiniao cientifica

O pesscal docente goza de liberdade de ornientacdo e de opiniac cientifica, tanto nas atividades de
investigacao que realize no ambito dos planos estratégicos e operacionais da U.Porto e suas unidades

organicas, como na lecionacao das matérias ensinadas, no contexto dos programas resultantes da

coordenagaoc a que se refere o artigo segquinte.

Artigo 32.°

Programas das unidades curriculares

Os programas das unidades curriculares sao fixados de forma coordenada pelos orgaos legal e

estatutariamente competentes da U.Porto e das suas unidades organicas.

Artigo 33.°

Regimes de prestagao de servigo

1. O pessoal da carreira docente exerce as suas fungoes, em regra, em regime de tempo integral e de

dedicagao exclusiva.

2. O exercicio de fungdes pode ser realizado em regime de tempo integral por decisdo do diretor de

unidade organica, a pedido do interessado, ou por decisao do reitor, sob proposta fundamentada do
diretor da unidade organica em que se integra o docente em causa, devendo o fundamento ter em

conta os resultados da avaliagao de desempenho respetivo.

3. A transigao do regime de tempo integral para o de tempo integral € de dedicacao exclusiva ndo pode
ocorrer antes de decorridos, pelo mengs, dois anos desde a fransi¢ao anterior para o regime de

tempo integrai.

4. O pessoal docente que nao seja de carreira € contratado em regime de tempo parcial, podendo

excecionalmente ser contratado em regime de tempo integral com ou sem dedica¢ao exclusiva, nas

condigbes definidas nos artigos 23.%a 26.°




Artigo 34.°

Regime de tempo integral

Entende-se por regime de tempo integral aguele gue corresponde a uma duragdo semanal do

trabalho de 35 horas.

Aos orgaos estatutariamente competentes da U.Porto e suas entidades constitutivas compete tomar
as medidas adequadas que permitam ajuizar do cumprimento da obrigagao contratual referida no

numero anterior.

Artigo 35.°

Regime de tempo parcial

No regime de tempo parcial, o numero total de horas de servige semanal, incluindo aulas, sua

preparacdo e apoio aos estudantes, é contratualmente fixado, tendo em conta a percentagem do tempo

integral da contratagcao em causa.

1.

3.

Artigo 36.°

Dedicagdo exclusiva

O regime de tempo integral e de dedicacido exclusiva implica a renuncia ao exercicio de qualquer
funcdo ou atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal, bem
como o exercicio de uma atividade profissional na entidade contratante com a intensidade e a

qualidade inerentes a uma dedicagao em exclusividade.

A manutencio do regime de tempo integral e de dedicacio exclusiva depende do desempenho do

contratado aferido pela avaliagdo de desempenho, de acordo com regulamento especifico.

A violacao do compromisso referido no numero 1 implica a reposi¢do das importancias efetivamente
recebidas correspondentes a diferenga entre o regime de tempo integral e o regime de tempo

integral e de dedica¢ao exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.
Nao vicla o disposto no n.° 1 a percegao de remuneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor,;

b) Reahzagdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras atividades analogas;
c) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocagao;

e) Desempenho de fungdes em érgaos da entidade contratante;

fy Participagdo em 6rgaos consultivos de instituicdo estranha a U.Porto, desde que com a anuéncia

previa desta e quando a forma de remuneragao seja exclusivamente a de senhas de presenga;

g) Participagao em avaliacdes e em juris de concursos ou de exames estranhos a U.Porto;




h) Elaboracdo de estudos ou pareceres mandados executar por entidades oficiais nacionais, da

Unido Europeta ou internacionais, ou no ambito de comissdes constituidas por sua determinacao;

) Prestacao de servigo docente em instituicdo de ensino superior publica diversa da U.Porto,
quando, com autorizagao previa desta ultima, se realize para além do periodo semanal de trinta e

cinco horas de servigo e nao exceda quatro horas semanais,

) Atividades exercidas, quer no ambito de contrates entre a Universidade do Porto ou qualquer uma
das suas entidades constituintes e outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, quer no ambito de projetos subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde
que se trate de atividadees da responsabilidade da U.Porto ou de qualquer uma das suas
entidades constituintes e gque o0s encargos com as correspondentes remuneragbes sejam
satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos termos de

regulamento aprovado pela U.Porto.

5. A percegao da remuneragao prevista na alinea j) do numero anterior s¢ pode ter lugar quando a
atividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo reitor ou pelo diretor
de entidade constituinte da U.Porto como adequado a natureza, dignidade e fungdes da U Porto e
quando as obrigagbes decorrentes do contrato ou da aceitagao do subsidio ndo impliguem uma

relacao estavel.

Artigo 37.°

Servigo docente

1. O servigo docente Inclul o servigo de qualquer ttipo de aulas e seminarios dos ciclos de estudos,
cursos ou programas conferentes ou nao de grau cujo funcionamento esteja devidamente autorizado

pela(s) entidades competentes.

2. Cada docente em regime de tempo integral presta um numero de horas semanais de servigo de
aulas ou seminarios que |he for fixado pelo orgao estatutariamente competente da entidade
contratante, com respeito pelos limites que estiverem consigo contratualizados e tendo em conta as

disponibilidades orcamentais da mesma entidade.

3. Quando tal se justifigue, podem ser excedidos 0s limites contratualizados referidos no numero
anterior, compensando-se 0s excessos noutros periodos do ano letivo, se assim o permitirem as

condigcdes do servigo a prestar.

4. Para além do tempo de lecionagao de aulas, o servigo docente integra a componente relativa a

servico de assisténcia aos estudantes, devendo este, em regra, corresponder a metade daquele

tempo.
5. Aos monitores cabe prestar o maximo de seis horas semanais de servigo de apoio as aulas.

6. O limite para a acumulagao de fun¢gdes ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 51.° da Lel n°

62/2007. de 10 de Setembro. é de seis horas letivas semanais.



Artigo 38.°

Servigo docente notumo

1. Considera-se servigo docente noturno o que for prestado em aulas para além das 20 horas do dia.

2. Cada hora letiva noturna corresponde, para todos os efeitos, a hora € meia letiva diurna, exceto no

regime de tempo parcial.

Artigo 39.°

Servigo de investigacgao

Aos docentes cumpre realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagcdo cultural, de cnagao

artistica ou de desenvolvimento tecnolégico, no @mbito das orientagdes estratégicas da U Porto.

Artigo 40.°

Servigo de extensao universitaria

Aos docentes incumbe realizar tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de

valorizagao economica e social do conhecimento.

Artigo 41.°

Gestao universitaria

Aos docentes compete participar na gestido da U Porto e realizar outras tarefas distribuidas pelos orgaos

de gestac competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario.



Artigo 42.°

Servigo prestado em fungdes publicas

1. Para aléem do que se encontre consagrado em legislagaoc propria, € equiparado, para todos os efeitos

legais, ao efetivo exercicio de fungdes, o servigo prestado pelo pessoal docente contratado ao abrigo

deste regulamento em qualquer das segquintes situagoes:

a)

b)

Presidente da Republica;
Membro do Governo;

Procurador-Geral da Repubhca e membre do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da

Republica;

Provedor de Justica e Provedor-Adjunto;

Deputado a Assembleia da Republica;

Juiz do Supremo Tribunal de Justica e do Tribunal Constitucional,
Juiz do Supremo Tribunal Administrativo,

Deputado a Assembleia Legislativa de regido autonoma;

Membro de Governo Regional;

Inspetor-geral; subinspetor-geral, secretano-geral, secretario-geral adjunto, diretor-geral,
subdiretor-geral, presidente, vice-presidente e vogal de conselho diretivo de instituto publico ou

equiparados,

Chefe da Casa Civil e assessor da Presidéncia da Repubilica;

Chefe do gabinete e adjunto do gabinete de titulares dos demais orgaos de scberania;
Presidente de camara municipal e vereador a tempo inteiro;

Governador civil e vice-governador civil;

Chefe do gabinete ou membro do gabinete do Procurador-Geral da Republica;
Funcoes, a tempo inteiro, em gabinete de membro do governo;,

Assessor do gabinete dos juizes do Tribunal Constitucional;

Titular, em regime de tempo inteiro, de orgao de gestao de instituicdes de ensino superior

publicas,
Membro dos 6rgdos de administragéo das entidades publicas empresariais;

Funcdes em organizagdes internacionais de que Portugal seja membro, desde que autorizado

nos termos previstos na lel;

Desempenho de fungoes diplomaticas eventuais;



v) Funcgdes sindicais dirigentes a tempo inteiro;

w) Diretor de hospital e diretor clinico de unidades de cuidados de saude onde tenha lugar o ensino

do curso de Medicina;

X} Funcgbes em institutos de ciéncia e tecnologia nactonais, publicos ou privados de utilidade publica,

cu internacionais:

y) Fungdes diretivas em pessoas coletivas de direito privado de que fagam parte instituigbes de

ensino superior ou instituicdes financiadoras ou integrantes do sistema cientifico nacional.

2. O tempo de servigo prestado nas situagdes constantes do numero anterior suspende a duragao dos
vinculos contratuais e, a pedido do interessado, outras obrigacdes que sejam previstas nos

regulamentos da U.Porto.

Artigo 43.°

Retribuigdo, suplementos e premios

1. Aretnbuigao devida ao pessoal docente abrangido pelo presente regulamento € composta por:
a) Remuneragao base, incluindo os subsidios de férias e de Natal;
b} Suplementos;

C) Prémios de desempenho.

2. A remuneracao base mensal, incluindo os subsidios de férias e de Natal, & determinada pela posi¢ao
salanal pelo qual o docente/investigador esta contratado, de harmonia com as tabelas constantes

dos Anexos |1 e Il ao presente requlamento.

3. Os docentes tém também direito a subsidio de refeicdo de valor igual ao fixado para os

trabalhadores com contrato de trabatho em fungdes publicas, sendo as condigtes de atribuicdo

idénticas as estabelecidas para estes trabalhadores.
4. A materia relativa aos prémios de desempenho sera objeto de regutamento especifico.

5. As retribuigbes devidas em regime de tempo parcial serdo calculadas na proporgio do respetivo

periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 44.°

Avaliagao de desempenho e seus efeitos

1. Os docentes contratados ac abrigo do presente regulamento estdo sujeitos a avaliacdo de

desempenho nos termos de regulamento préprio da unidade orgénica por onde foram contratados.
2. A avaliag&o de desempenho deve ser tomada em consideracao para a:
a) Renovagdo dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados nas respetivas carreiras;

b} Alteragdo de posicionamento remuneratério na categoria do docente;




c) Manutencao do regime de dedicacio exciusiva.

3. Uma avaliagao de desempenho considerada ndo adequada durante dois periodos de avaliagio

consecutivos € motivo para denuncia do contrato por justa causa por parte da U.Porto.

Artigo 45.°

Alteragao do posicionamento remuneratorio
1. As alteragbes do posicionamento remuneratério regem-se por regulamento proprio da U . Porto.

2. O orgamento anual da U.Porto deve contemplar dotagdes previsionais adequadas as eventuais

alteracdes de posicionamento remuneratorio dos seus docentes.

Artigo 46.°

Cargos dirigentes

O exercicio de cargos dirigentes ao abngo do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragao central, regional e local do Estado nao produz quaisquer efeitos na carreira docente aqgui

regulamentada, com exce¢ao dos sequintes:
a) Contagem de tempo na carreira e categoria,
b) Dispensa de servigo obrigatoria;

C) Alteragao do posicionamento remuneratdrio na categoria detida, nos termos da Lei n.° 2/2004, de

15 de Janeiro.

Artigo 47.°

Férias e licengas

Os docentes contratados ao abngo do presente regulamento tém direito as ferias e licengas previstas no

cdigo do trabalho.

Artigo 48.°

Dispensa de servigo docente

1. No termo de cada sexénio de efetivo servigo, os professores catedraticos, associados e auxiliares
podem, sem perda ou lesao de qualquer dos seus direitos, requerer ao diretor da unidade em que
estejam mnseridos a dispensa da atividade docente pelo periodo de um ano escolar, a fim de
realizarem trabalhos de investigagao ou publicarem obras de vulto incompativeis com a manutengao

das suas tarefas escolares e constantes de um plano de trabalhos a apresentar com o reguerimento

acima referido.

2. Podem ser concedidas licencas sabaticas parciais, nac acumulaveis com as previstas no numero

anterior, por periodos de seis meses apos cada trienio de efetivo servigo.



3. O periodo de licenca sabatica nao é considerado para a contagem do sexenio ou trienio a que se

referem 0s numeros anteriores.

4. As licengas referidas nos pontos anteriores sdo conferidas pelo diretor de unidade organica, caso
estejam satisfeitas as condigbes de servico e orcamentais que o permitam e tendo em atengao a

avaliagcao de desempenho do requerente.

5. Uma vez terminada a licenga sabatica a que se referem os nimeros anteriores, o professor contral a
obrigacdo de, no prazo maximo de noventa dias, apresentar ao diretor da unidade organica a que
esta vinculado os resultados do seu trabalho, sob pena de, quando assim © ndo faga, vir a ser
compelido a repor as quantias correspondentes as remuneragfes auferidas durante aqueles

periodos,

6. O diretor deve promover a apreciacio do relatério apresentado, devendo esta apreciagéo ser tomada

em consideracac em futuros requerimentos de licenga sabdtica apresentados pelo mesmo professor.

7. Independentemente do disposto nos numeros anteriores, os professores em regime de tempo
integral ou em regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva podem ser dispensados do
servico, mediante decisdo do reitor, sob proposta do diretor da unidade orgénica a que o professor

esta vinculado, por periodos determinados, para realizagdo de projetos de investigagao ou extensao.

Artigo 49.°

Dispensa especial de servigo

No termo do exercicio de funcdes de diregéo na U.Porto, ou de fungées mencionadas no numero 1 do
artigo 39.°, por periodo continuado igual ou superior a trés anos, o pessoal docente tem direito a uma
dispensa de servigco por um periodo nio inferior a seis meses nem superior a um ano, para efeitos de
atualizacdo cientifica e técnica, a qual € requerida obrigatoriamente ac reitor e conta como servigo

efetivo.

Artigo 50.°

Bolsas de estudo e equiparagac a bolseiro

1. O pessoal docente:

a) Pode candidatar-se a bolsa de estudo, no pais ocu no estrangeiro, obtida a anuéncta do orgao

legal e estatutariamente competente da Universidade ou unidade organica,;

b) Pode ser equiparado a bolseiro, no pais ou no estrangeiro, pela duragcao que se revelar mais
adequada ao objetivo e com ou sem vencimento, nos termos do regulamento proprio da U Porto,

competindo a decisdo ao 6rgao legal e estatutariamente competente,

c) Durante o periodo de bolseiro ou de equiparagcao a bolseiro, independentemente da respetiva
duragdo, o docente mantém todos os direitos inerentes ao efetivo desempenho de servigo,
designadamente 0 abono da remuneracdo, salvo nos casos de equiparagdo a bolseiro sem

vencimento, e a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais.



Artigo 51.°

Aposentagao e reforma

1. O pessoal docente tem direito a aposentacao ou reforma nos termos da lei geral.

2. Ao professor aposentado ou reformado por mite de idade cabe a designagao de professor jubilado.

3. Os professores aposentados, reformados ou jubilados podem:

a)
b)
C)
d)

€)

Ser orientadores de dissertagbes de mestrado e de teses de doutoramento;
Ser membros dos juris para atribuicao dos graus de mestre e de doutor;
Ser membros dos juris para atribuicao do titulo de agregado;

Realizar atividades de investigagao na U.Porto;

Lecionar, em situagdes excecionais, na U.Porto, nao podendo, contudo, satisfazer necessidades

permanentes de servigo docente;

Participar nos procedimentos para contratagdo de docentes e investigadores abrangidos pelo

presente regulamento sendo considerados, em tal situagao, como membros da U.Porto.

4. Ao exercicio das fungdes letivas referidas na alinea e} do numero anterior, quando remunerado e em

situacao de trabalho dependente, € aplicavel o regime constante do estatuto da aposentagao ou

outra legislagao aplicavel, cabendo a autorizagac ao reitor.

TITULO I
DISPOSICOES ESPECIAIS
Artigo 52°

Pluralidade de empregadores

1. Qualguer das entidades constitutivas da U.Porto pode celebrar contratos de trabalho em que o

docente se obriga a prestar atividade a mais do que uma entidade, quando existam estruturas

organizativas comuns e/ou servigos partilhados que impliquem a prestagao de trabalho subordinado

a mais de uma entidade da U.Porto.

2. Os contratos assim celebrados, estdo sujeitos a forma escrita e, para além das restantes

formalidades exigidas para os demais contratos, devem ainda conter:

a)

b)

ldentificagcao de todos 0s empregadores;

Identificagdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e exercicio

dos direitos emergentes do contrato de trabalho.



3. Os empregadores beneficiarios sdo solidariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigagoes
emergentes da celebracdo do contrato de trabalho celebrado nos termos dos nimeros anteriores

cujo credor seja o trabalhador.

4. Cessando a verificagdo do pressuposto referido no n.® 1 do presente artigo, o trabalhador fica

unicamente vinculado aoc empregador que representa os demais, salvo se do contrato constar acordo

diferente.

Artigo 53°

Recrutamento de docentes/investigadores com contrato de trabalho em fungdes publicas

1. Atendendo a especificidade das fungdes a desempenhar ou ao interesse por parte da entidade,
podem ser contratados mediante contrato de trabalho ao abrigo deste regulamento, docentes e
investigadores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com qualquer

entidade da U.Porto, uma vez cessado o respetivo vinculo contratual a fungao publica.

2. Nos contratos a que se refere o nimero anterior, considera-se cumprida a observancia dos principios
gerais, em matéria de recrutamento e selegdo, aquando do respetivo ingresso em fungdes publicas,
desde que a nova contratagdo ocorra para categoria semelhante, peio que o recrutamento sera

efetuado por escolha, em fungdo do merito.

3. A alteracio do vinculo contratual, nos termos dos numeros anteriores, afasta o periodo experimental

desde que totalmente cumprido no contrato em fun¢des publicas.

TITULO I
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 54°

Revisao anual dos niveis remuneratorios

Os montantes correspondentes as posi¢gdes salariais constantes do Anexo - lil, bem como o valor do
subsidio de refeicdo, sao revistos anualmente, na mesma percentagem que as remuneracgdes dos
docentes em regime de contrato de trabatho em fungbdes publicas, sem necessidade de quaisquer

formalidades, sem prejuizo de revisido pelo conselho de gestio, a qualquer momento.

Artigo 55°

Casos omissos

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente requlamento, aplicam-se as disposicoes
legais constantes no Codigo do Trabalho.



Artigo 56°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao no Diario da Republica.




ANEXO |

Caracterizacao da carreira docente e requisitos minimos de acesso

REQUISITOS

CARREIRA | CATEGORIA FUNCOES ,
MINIMOS

Ao professor catedratico podem ser atribuidas
funcdes de coordenagdo da orientagao pedagogica e
cientifica da unidade organizativa em que esteja
integrado, competindo-lhe ainda:

a) Reger unidades curriculares dos varios ciclos
de estudo e de programas ou cursos nao
conferentes de grau e ainda dirgir
Seminarios,

b) Dirigir as respectivas aulas praticas e/ou
teorico-préaticas, bem como trabalhos de 1
laboratério ou de campo e assegurar, |
guando necessano, servigo docente em
aulas ou trabalhos dessa natureza;

¢) Coordenar, com os restantes professores do
seu grupo ou departamento, 0s programas, o ou

FProfessor estudo e a aplicacao de metodos de ensino 5
e investigacao relativos as unidades |
curriculares desse grupo ou departamento,

d) Dirigir e realizar trabathos de investigacao
segundo as linhas gerais previamente portuguesa ou |
estabelecidas ao nivel da unidade .

o : estrangeira
organizativa em que se integra, |

e) Realizar tarefas de extensao universitana, de

Docente divulgacao cientifica e de valorizagao

' econdémica e social do conhecimento,

fy Participar na gestao universitaria e realizar

i outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de

| gestao competentes e que se incluam no
ambito da actividade de docente
universitario;

g) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos,
0s restantes professores catedraticos do seu

grupo.

Grau de Doutor
ha mais de cinco |
anos e titulo de
agregado

Prof. catedratico ‘
ou equivalente de

outra |
universidade |

Catedratico

Ao professor associado compete coadjuvar 0s
professores catedraticos, competindo-lhe, ainda,
nomeadamente;

a) Reger unidades curriculares dos varios ciclos
de estudo e de programas OuU cursos nao

Professor conferentes de grau e ainda dirigir | Grau de Doutor ha
SEMINArIos, . .- mais de cinco anos

b} Dirigir as respectivas aulas praticas e/ou |
tedrico-praticas, bem como trabalhos de
laboratéorio ou de campo e assegurar,
quando necessario, servigo docente em
aulas ou trabalhos dessa natureza,

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigacgao,
segundo as linhas gerais previamente

Associado




—_——————— i —— = = =
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Professor

Auxiliar

estabelecidas ao nivel da  unidade |

organizativa em que se integra;

d) Colaborar com os professores catedraticos
da sua unidade organizativa na coordenacéao
prevista na alinea ¢) das funcgdes do
professor catedratico;

e) Realizar tarefas de extensao universitana, de
divulgacao cientifica e de valorizagao
economica e social do conhecimento;

fy Participar na gestdo universitaria e realizar
outras tarefas distribuidas pelos d6rgaos de
gestao competentes e que se incluam no
ambito da  actividade de  docente
universitario;

Ao professor auxiliar compete leccionar aulas
praticas e teorico-praticas e a prestacao de servigo
em trabalhos de laboratorio ou de campo, em
unidades curriculares dos varios ciclos de estudo e
de programas ou cursos nao conferentes de grau,
bem como a regéncia de unidades curriculares
desses ciclos de estudo e programas ou cursos.

Compete tambem onentar e realizar trabalhos de
investigacdo, segundo as linhas gerais previamente
estabelecidas ao nivel da unidade organizativa em
que se integra.

Compete ainda realizar tarefas de extensdo
universitania, de divulgagaoc cientifica e de
valorizagao economica e social do conhecimento,
bem como participar na gestdo universitaria e
realizar outras tarefas distribuidas pelos 4rgaos de
gestao competentes e que se incluam no ambito da
actividade de docente universitario

Ao professor auxiliar pode ser distribuido servico
docente idéntico ao dos professores associados,
caso conte cinco anos de efectivo servigo como
docente ou investigador universitario.

—_— = - - .o T e —— e - ——_— .

(Grau de Doutor ou
especiahsta de mérito
e experiéncia

reconhecidos




Anexo ||

Categorias e niveis remuneratorios da carreira docente

Categoria

POSICOES REMUNERATORIAS

13

22 | 30 | 4

53

63

TR

NiVEIS REMUNERATORIOS DA
TABELA UNICA

Catedratico em dedicacao exclusiva 31 [ 32 3334|3536
3;(55_1.1-edréticu e-r_n“tempc:- intF{-a-g;r;'a.lw 19 | 21 I 22 | 24 | 25 | 26
Associado com agregacaoc em dedicagao e | 58 | 20 | 31 | 32 | 33 )
exclusiva

/Associado com agregacao em tempo integral 15 | 16 | 18 | 19 | 21 | 22
Associado em dedicagao exclusiva 24 | 25 | 27|29 |30 |31
i‘ﬁssuciada_en%"téﬁpa integral 12113 116 [ 17 18 | 20 '
A_L]xiliar cﬂfﬁ -Eigf--eéégém em dédicagén exclusival 24 | 25 | 27 | 29 | 30 | 31
|Auxiliar com agregacéo em tempo integ-fal 12 13 16 | 1? 18 20
Auxiliar em dedicacdo exclusiva 20 | 23 |25 26 [ 27 |29 |
Auxiliar em tempo integral - g |10 [ 13 ] 15 | 16 | 17
iAssistente em dedicacao exclusiva 110 1_.1”4 14 i 15

Eés&ente em-t;h;;j;;‘.t—ear_élr - i 4 5 7 s | | | |
Lenmr em dedi;ar:.,.éu exclusiva 10 11 ] 14 | 15

rLéifDr em ten'iﬁt;\ integréi 4_ 5 : 7 | 8 N
F_anitur ) 1




ANEXO Il)

Tabela remuneratoria unica {euros)

"~ Nivel _ﬁémunéraqﬁuu_m |
1 436,49 -
2 109122 —
3 1 200,34 )
4 182771
5 158227 o
6 1636,83 ]
7 169139 -
S | 1 800,51 -
9 212788 B
10 | 229156 o
11 | 237340 ) B
12 [ 240068 ' i
13 2 509,81 o
% '''' 14 | 253709
l 15 2 673,49 —
‘ 16 2 728,05 -
7 2 83717 T
18 289173 -
19 1310998 i ]
] 20 319182 7
21 | 327366
22 338278 -
] 23 3 437,34 -
B 24 360103
25 | 376471 o
26 | 401023 o
27 409208
; 28 417392 W
’,. g T F 35576 .



30 4 3376
- 31 | 4664,97
32 4.910,49
33 5074,17
- 34 540154
35 5 601,00
36 ' 5801,00

Reitoria da Universidade do Porto, ... de outubro de 2012
O Reitor

(Jose C. D. Marques dos Santos)



