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f A,
Proposta de Revisdo dos Estatutos e dﬂﬂ Hffgﬁi-m?éwmnnmenm da Direcdo

e da Comissdo de Fiscalizagio ¢ Disciplina do SNESup que s3o parte integrante dos

Estatutos (alteracdes a negrito)

A8 de dezembro de 2019 fol feitz no n? 45 do Boletim do Trabalho e do Emprego (pp
4709 a 4777, pp 123 3 140 do ficheiro pdf | uma “republicacdo” dos Estatutos do

SNESup, que os subscritores da presente proposta percorreram no sentido de identificar

CHS05 omissos que necessitam de resolucéo ou normas gue, tendo sido declaradas

introduzidas nos Estatutos mediante procedimento simplificado, merecem retificacio,
! i,

hitp://ble.gep.msess.gov.ptfcompletos/2019/oteds 2019.pdf

Tarnar-se-a de qualguer modo necessario definic um novo Repulamento da Comissio

de Fiscalizagdo e Disciplina, uma ves que o atusl, por expressa disposicio do seu Artigo

2, caduca com a eleicio da nova Comiss3o, marcada para 20 de novemnbro de 2020,

Assim, os associados subscritores,

Comissdo de Fiscalizacdc e Disciplina em 5 de

propor as seguintes alberace

pativos Anexos n® 4 ¢ 5 e deles fazem parte integrante.

serm conceder guanto ao pedido formulado 3

o de setembro com entrada n2 85/20 wém

ipoes aos Letatutos @ aos Regulamentos que constitusm os




Artigo 192 dos Estatutos [Substituigio, eleigdes especiais e novas eleicdes)

-

Alitulo ceresolucdo de caso omisso, @ aditado a0 Artigo 192 dos Estatutos um n® 8 com

8 seguinte redacao:

“As alteragdes & composigdo dos orgdos decorrentes da aplicacio do presente artigo

sdo objeto de publicagdo no sitio do SNESup na Internet”

Alteracaon® 2

Artigo 242 dos Estatutos (Direito de tendéncia)

A titulo de retificacdo de uma exigéncia desproporcionada - 5% ou 150 dos assaciados
para formar uma corrente de opinido politico idenlégica quando a norma toi

considerada aprovada com apenas 121 votos,

On® ddaArtige 242 dos Estatulos passs a ter a seguinte redacio:

A constituicno do corrente de opinido efetua-se mediante comunicacdo, subscrita por
grupos de associados que integrem, pelo menos, 2% do totalidade dos socios do
Sindicoto no pleno gozo dos seus direitos ou 50 desses associados (L) dirigida ao
Presidente do Conselho Nacional, contendo:

al o denominacao da corrente de opinido; bl o nome completa, o numero de sdcio do
Sndicato e o assinaturo conforme Silhete de ldentidode ou Cartdo de Cidodio de todos
o5 membros do corrente de opinido; o) o indicacdo do regresentante da corcente de
opinido nas relogbes desto com of drgdos do Sindicato ou nos reunides dos drgdos do

Sindicato abertas 0 participogdo de todos os socios.”




Alteracdo n? 3

Atitulo de retificacao, por violagdo das orientacfes da DGERT, propde se 2 alteracao da
dlinea a) do 12 do Artigo 32 do Regulamento de Funcionamento da Direcdo, que continua
a atribuir a Direcdo competéncia para elaborar o seu praprio regulamento de

funcionamentao,

Aalinea a) do n® 1 do Artigo 32 do Regulamento de Funcionamento da Direcio [Anexo

4 aos Estatutos) passa a ter a seguinte redacdo;

Compete a Diregdo, nos termos don €4 do artigo 14.9 dos Estatulos:
a} Delegar no intervalo das suas reunides plenarias todas ou porle das competéncias
conferidas pelos Estatutos no seu Presidente, Vice-Presidentes ou numa Comissdo

Fermanents,;

Alteracaon® 4

Visando resolver um caso omisso no Regulamento de Funcionamento da Diregdo - a
defimigdo das funcdes do Tesourairo do Sindicato - & aditado como n® 3 do Artizo 62

desse Regulamento o seguinte nimero:

“0 Tesoureiro nao exercerd gquaisquer outras funcoes executivas, sendo a sua
assinatura obrigatdria na emissdo de meios de pagamento do Sindicato e o seu acordo

necessario para a realizagdo de aplicacoes financeiras”.




Alteracdont s ' Jﬂ'

E aprovado um nove Regulamento de Funcionamento da Comissdo de Fiscalizacao e

Discipling, que constitui parte integrante dos Estatutos como seu Anexo nf §

*

substituindo o 2tual, que, por expressa dispasicio do seu Artigo 12, caduca com a nova

eleicdo do drgdo, ater lugar em 20 de novembro de 2020, & que terd a seguinte redacdo:

Anexo 5
Regulamento da Comissao de Fiscalizacdo e Disciplina
Artigo 1.%
(Regulamento e sua aplicacdo)

A atividade da Comissdo de Fiscalizagio e Disciplina rege-se pelo presente
Regulamento de Funcionamento, tendo também em conta as normas estatutarias e
regulamentares do SNESup ¢ demais legislac3o aplicdvel, e a necessidade de acautelar

g exercicio efetive do direito de tendéncia,

Artigo 2.2
(Estrutura da Comissdo de Fiscalizagdo e Disciplina)

1. A Comissao de Fiscalizacdo © Disciplina estrutura-se em Plenario e Comissio

Permanente.

2. O Plenario ¢ composto por todos os membros da Comissiio de Fiscalizacdo e

Disciplina que se encontrem em efetividade de funcoes.




3. A Comissdo Permanente & composta por cinco membros, todos efetivos, eleitos em

plenario por sistema proporcional.

Artigo 3¢

(Competéncias)

1. Compete ao Plenario o exercicio de todas as competéncias atribuidas pelos
Estatutos a Comissiio de Fiscalizac3o e Disciplina, salvo o seu exercicio pela Comissio

Permanente, pelo Presidente, e ou Vice-Presidente, por delegacio expressa em ata.

2. Compete ao Presidente e ao Vice-Presidente preparar a adogdo de deliberagdes por
parte do Plenario, dar-lhes execu¢do, exercer as competéncias que lhe forem
delegadas pelo Plenario da Comissao de Fiscalizaciio e Disciplina e tomar, em caso de
urgéncia e por acordo entre ambos, as medidas que, enquadrando-se nas
competéncias do Plendrio, considerem indispensaveis ao normal funcienamento do

Sindicato, com ratificacdo no primeiro plenario que se realize.

3. O Presidente ¢ o Vice-Presidente dardo a conhecer 2 Comissio Permanente e aos
demais membros da Comissdo de Fiscalizagdo e Disciplina as deliberacoes que
tomarem no ambito das competéncias que pelo Plenirio lhe forem delegadas, nas 48
horas imediatas apos serem tomadas, indicando-se ainda, caso niio resulte claro da

deliberagdo, guais os destinatarios das referidas decisoes.

Artigo 4.2

(Reunioes da Comissdo Permanente)

1. A Comissdo Permanente reunir-se-3, por regra, de dois em dois meses em reunido
ordinadria, para tratamento de todos os assuntos que constem da convocatdria ou lhe

sejam submetidos por gualguer dos seus membros.




2. Podera haver reunioes extraordindrias por iniciativa do Presidente ou da majoria

dos membros efetivos, restringindo-se o tratamento de assuntos agueles gue constem

expressamente da convocatoria.

3. Compete ao Presidente convocar tanto as reunioes ordinarias como as
extraordindrias, com a antecedéncia minima de cinco dias Gteis e fixar o dia, hora e

local, e a Ordem de Trabalhos, no respeito pelo que consta dos pontos anteriores,

4. A Comissio Permanente so pode tomar deliberagbes se estiver presente a maioria
dos seus membros sendo aguelas tomadas por maioria de votos desses membros, e

sendo as deliberagdes que digam respeito a pessoas tomadas por voto secreto.

5. As reunides da Comissdo Permanente serdo, sempre que possivel, convocadas com

divulgagdo simultanea dos textos que qualquer dos seus membros pretenda

submeter-lhe.

b. Das reunioes da Comissao Permanente serdo lavradas atas, de onde constariio, sob

pena de inexisténcia, as deliberagcoes adotadas.

7. As atas das reunides sdo langadas no livro respetivo por orientacio de guem tiver
presidido  reunido apos aceitagdo dos participantes, sendo assinadas pelo Presidente

ou Vice-Presidente,

Artigo 5.2

[Suspensdo de funcionamento da Comissao Permanente)

1. Sempre gue o numero de membros efetivos for inferior a trés, o funcionamento da

Comissao Permanente fica imediatamente suspenso.

2. Apos ocorrer esta situagdo, e caso ela ndo se altere num prazo de duas semanas, o
Presidente em fungdes terd gue convocar imediatamente uma reunido extracrdindria

do Plendrio, para fixar nova composicio da ComissZo Permanente.




Artigo 6.2

(Reunices do Plen:irio)

1. 0 Plenario da Comissdo de Fiscalizacdo e Disciplina reunir-se-3, por regra, trés vezes
por ano em reunido ordindria, para tratamento de todos os assuntos gue constem da

convocataria ou lhe sejam submetidos por qualguer dos seus membros,

2. Podera haver reunides extraordindrias por iniciativa do Presidente ou do Vice-
Presidente, ou da maioria dos membros em efetividade de fungdes, restringindo-se o

tratamento de assuntos aqueles que constem expressamente da convocatoria.

3. Compete ao Presidente da Comissao de Fiscalizacao e Disciplina convocar tanto as
reunides ordindrias como as extraordinadrias, com a antecedéncia minima de cinco dias
uteis e fixar o dia, hora e local, e a Ordem de Trabalhos, no respeito pelo gue consta

dos numeros anteriores.

4. O Plendrio so pode tomar deliberagdes se estiver presente um minimo de 5 dos 9
membros definidos nos Estatutos, sendo aquelas tomadas por maioria de votos dos
titulares presentes, e sendo as deliberagdes que digam respeito & pessoas tomadas

por voto secreto.

5. As reunioes do Plendrio serido, sempre que possivel, convocadas com divulgacio

simultanea dos textos que gqualquer dos seus membros pretenda submeter-lhe.

6. Das reunides do Plendrio serdo lavradas atas, de onde constardo, sob pena de

inexisténcia, as deliberagoes adotadas.

7. As atas das reunides sdo langadas no livro respetivo por orientagdo de quem tiver
presidido a reuniao apos aceitacao dos participantes, sendo assinadas pelo Presidente

ou Vice-Presicente,




Artigo 7.
(Suspensoes de mandato)

1. A suspensio de mandato como membro da Comissio de Fiscalizacdo e Disciplina
pode ocorrer por requerimento do proprio, aceite pelo Presidente, e comunicado,
para registo, procedendo-se a sua substitui¢io nos termos do n® 4 do artigo 19° dos

Estatutos do Sindicato.

2. A suspensao de mandato de membro por tempo indeterminado ou por periodo
superior a 30 dias, do Presidente ou do Vice-Presidente s produz efeitos apds a

eleicio de substituto pelo Plenario.

3. Os membros da Comissdo de Fiscaliza¢do e Disciplina com mandato suspenso sdo

informados das respetivas reunides.

Artigo 8.2

(Impedimento do Presidente ou do Vice-Presidente)

1. Em caso de impedimento temporario, isto &, por um prazo inferior a 30 dias, do
Presidente da Comiss3o de Fiscalizagiio e Disciplina, o exercicio das competéncias que
lhe tenham sido atribuidas pelo presente regulamento ou gue lhe hajam sido

delegadas ao seu abrigo, serdo exercidas pelo Vice-Presidente.

2. O impedimento temporario do Presidente ou do Vice-Presidente da Comiss3o de
Fiscalizagao e Discipling serd declarado pelo proprio, ou pelo seu representante legal,

em termo que uma vez lavrado serd lancado ne livro de atas da Comissio.

3. No caso de, simultaneamente, ocorrer o impedimento temporario do Presidente e
do Vice-Presidente, assumird a fungio de Presidente, interinamente, o primeiro

elemento na erdem da lista candidata em exercicio de funcdes,
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Artipo 9.2
(Perda de mandato)

Perderao o mandato os membros da Comissiio de Fiscalizacdo e Disciplina que faltem
injustificadamente a duas reunides seguidas ou trés interpoladas. cabendo recurso
para o Plendrio da Comiss3o de Fiscalizagio e Disciplina de qualquer das decisdes que
considerem as faltas como injustificadas, sendo aplicivel o disposto no ne 2 do Artigo

202 dos Estatutos do SNESup.
Artigo 102
{Divulgagdo)

As situagdes de perda ou renuncia ao mandato, bem como as de suspensio, ou
impedimento tempordrio constarao do sitio do Sindicato na Internet, no espaco

relativo a composigdo dos 6rgdos nacionais

Artigo 112

{Situagio da Comissdo de Fiscalizacdo e Disciplina enquanto decorrem eleictes

cspecials para o orgao)

Determinando os Estatutos non® 4 do Artigo 192 que se proceda de imediato a eleicio
especial para membros da Comissiio de Fiscalizacdo e Disciplina quando o nimerao de
membros em efetividade de funcdes seja inferior a metade do ndmero estatutirio de
membros fica 2 atividade da Comiss3o de Fiscalizagdo e Disciplina imediatamente
suspensa guando for verificada a existéncia de tal situacio, considerando-se contudo
mantidas as competéncias delegadas no Presidente e no Vice-Presidente quandao

estejam em causa decisdoes urgentes e inadidveis.

,\j h}_.-i\«-_.'l WU RO L

Paulo Jorge Marcas Cruchinhe, socio n® 3234




Ana Qlimpia Gongalves Madeira de Brito, sécia n® 2819
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Tario Nunes Gomes Bairrada, socio n® 57






