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EGAS MONIZ — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Regulamento n.° 775/2020

Sumario: Regulamento da Carreira do Pessoal Docente da Escola Superior de Saude Egas
Moniz.

Nos termos do artigo 41.°/2 dos Estatutos da Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior,
CRL, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 123, de 1 de julho de 2019, e em cumprimento
do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, promove-se a publicacdo do Regulamento
da Carreira do Pessoal Docente da Escola Superior de Saude Egas Moniz, aprovado em reuniao
de Direc&o da Cooperativa do dia 28 de julho de 2020.

19 de agosto de 2020. — O Presidente da Diregao, José Jodo Baltazar Mendes.
Regulamento da Carreira do Pessoal Docente da Escola Superior de Saiude Egas Moniz

Predambulo

As sociedades atuais comportam em si dindmicas marcantes para a evolugao do ensino
superior, encontrando-se relagdes entre os ciclos econdémicos, a conjuntura politica e os avangos
cientificos e tecnoldgicos. Em paralelo, assiste-se a um periodo histérico marcado pela sociedade
do conhecimento e da informacéo, fatores que, por um lado, tém contribuido para um mundo cres-
centemente globalizado mas que, por outro lado, se centram cada vez mais na importancia dada
as competéncias dos individuos.

E neste complexo contexto que as universidades e Escolas Politécnicas tém de assumir os
procedimentos adequados a uma politica de garantia da qualidade para cumprir a misséo de as-
segurar um ensino de elevado nivel aos seus estudantes.

Estes eram os principais motivos para a Diregdo da Egas Moniz sentir, de ha muito, a neces-
sidade de dotar a Escola Superior de Saude Egas Moniz de um regulamento de carreira docente
politécnico proprio que, até ao momento, ainda nao tinha sido concretizado.

Para este adiamento muito contribuiu que os dois estatutos do ensino superior particular e
cooperativo, tanto o de 1989 como o de 1994, bem como o atual regime juridico das instituicdes
de ensino superior, de 2007, criassem expectativas quanto a implementagdo da regulagdo do
regime do pessoal docente e de investigacao das instituigdes privadas que, até agora, ainda nao
foi aprovado.

Considerando o reconhecimento de interesse publico da Escola Superior de Saude Egas
Moniz, publicado pelo Decreto-Lei n.° 388/99, de 22 de setembro, quer por forca do novo enqua-
dramento legal, entende a Direcdo da Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, CRL, ndo
era saudavel adiar por mais tempo a aprovagédo na ESSEM de um regulamento de carreira docente
politécnica.

Até porque o préprio desenvolvimento cientifico do Pais e a formagao e atragdo de re-
cursos humanos altamente qualificados, designadamente aqueles habilitados com o grau de
doutor, vieram nivelar os critérios de recrutamento, selegdo e promogéao pelas boas praticas
internacionais.

A evolucao recente no ensino universitario e politécnico, onde a competitividade espelhada
nos rankings internacionais € em que as avaliagdes e acreditacbes baseadas em padrdes de
qualidade globais impdem modelos organizativos eficientes, voltados para a qualidade, para a
inovagao e para uma cultura de mérito, obriga, ndo s6 a um reforgo da valorizagéo e qualifica-
¢ao do corpo docente, como a dotar a Escola Superior de Saude Egas Moniz dos instrumen-
tos normativos fundamentais para a organizagao e desenvolvimento da atividade politécnica,
globalmente considerada.

Neste ambito, consideram-se como grandes orientagdes do regulamento da carreira docente
da ESSEM: a investigagéao cientifica, como elemento central da carreira politécnica, o doutora-
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mento, como grau de acesso a carreira, a progressao na carreira, baseada no mérito e a definicao
de um quadro de pessoal altamente qualificado.

Foram estes os desafios e as premissas que estiveram na origem do regulamento de carreira
docente politécnica da ESSEM, o qual, respeitando o regime legal em vigor, contempla, designa-
damente, as especificidades da Escola e da respetiva entidade instituidora, nomeadamente, a sua
historia, a sua natureza cooperativa, a sua missao e os valores que fazem dela uma instituicao
impar no panorama do ensino superior portugués.

Assim, vem a Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, CRL, adiante designada, abre-
viadamente, por Egas Moniz, de conformidade com os seus estatutos, como entidade instituidora
da Escola Superior de Saude Egas Moniz, que € uma instituicdo orientada para a criagao, trans-
missao e difusdo da cultura, do saber e da ciéncia e tecnologia, de conformidade com o estatuido
no Decreto-Lei n.° 381/99, de 22 de setembro, que procedeu ao seu reconhecimento publico, que,
adiante, é designado, abreviadamente, por ESSEM ou Escola.

E considerando o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de
outubro — nomeadamente nos seus artigos 11.%, n.° 2 ¢) e 57.°, no Regime Juridico das Instituicdes
do Ensino Superior — Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — nomeadamente nos seus artigos 1.°,
52.°, 53.° e 138.° e seguintes e ainda no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Politécnico — Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio — nomeadamente nos seus artigos 30.°-A e 35.°-A;

Considerando por ultimo, que nos termos do artigo 31.° dos Estatutos da ESSEM “O pessoal
docente da ESSEM ¢ admitido de acordo com as habilitagdes necessarias e adequadas ao exer-
cicio da docéncia no ensino superior politécnico, nos termos da lei e que no processo de admissao
atender-se-a as habilitagdes e a experiéncia cientifica, pedagogica e profissional dos docentes,
ouvidos o Diretor e o Conselho Técnico-Cientifico”, € aprovado o presente Regulamento da Carreira
do Pessoal Docente da ESSEM.

CAPITULO |

Objeto e ambito

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

O Regulamento da Carreira do Pessoal Docente da Escola Superior de Saude Egas Moniz,
adiante designado abreviadamente por Regulamento, disciplina o acesso e a carreira profissional
docente e regula a prestacao de servigo de docéncia, de conformidade com o preceituado nos
diplomas legais e Estatuto da ESSEM mencionados no preambulo.

CAPITULO Il

Direitos e deveres dos docentes

Artigo 2.°
Relagao contratual

1 — Qualquer relagédo de natureza laboral entre a Egas Moniz e os seus docentes deve
ser estabelecida mediante a celebracédo de contrato de trabalho ou de prestacao de servico,
que assumira a forma escrita e com as assinaturas dos representantes da Cooperativa e do
docente.

2 — As normas do presente Regulamento aplicar-se-ao subsidiariamente ao clausulado de
tais contratos como nele devera ficar expresso.

3 — O inicio de qualquer atividade docente deve ser precedido da outorga do contrato,
constituindo uma obrigacéo do 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento de ensino comunicar
atempadamente as necessidades contratuais a entidade instituidora.
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Artigo 3.°

Deveres do pessoal docente
Sem prejuizo da legislagao aplicavel, sao deveres do pessoal docente:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicagao as fungdes que lhe sdo confiadas;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade o servico docente que Ihe for distribuido;

¢) Cumprir os programas das unidades curriculares;

d) Cumprir o regulamento de avaliagdo dos alunos;

e) Desenvolver uma pedagogia dindmica e atualizada, designadamente elaborando e pondo a dispo-
sicao dos alunos trabalhos didaticos atualizados e introduzindo novos métodos de ensino e aprendizagem;

f) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico e criativo dos alunos, apoiando-os na sua
formagao cientifica, profissional, cultural e estimulando o seu interesse para aquisi¢do de conhecimento;

g) Desenvolver e manter atualizados os seus conhecimentos cientificos e participar em traba-
Ihos de investigagéo e desenvolvimento;

h) Cooperar nas atividades de extensao educativa do estabelecimento de ensino, como forma
de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa acao se insere;

i) Contribuir para a divulgagéao do projeto cientifico-pedagoégico da instituicao e para o seu
bom nome;

J) Contribuir para o normal funcionamento do estabelecimento de ensino, nomeadamente,
zelar pelo cumprimento dos horarios, participar nos atos e reunides para as quais seja convocado,
e colaborar nos trabalhos cientificos, pedagégicos e administrativos que lhe sejam solicitados;

k) Acompanhar a atividade externa dos alunos nomeadamente nos locais de estagio;

/) Colaborar na mobilidade e intercambio de alunos e professores entre instituigbes de ensino
nacionais e/ou estrangeiras;

m) Conduzir, com rigor cientifico, o estudo e o ensino de todas as matérias, sem prejuizo da
liberdade de orientac&o e de opiniao;

n) Promover a sua formacao continua, podendo aceder aos apoios financeiros externos ou
internos que estejam previstos;

o) Participar em cursos de formagao, atualizagéo e aperfeigoamento promovidos pelos esta-
belecimentos de ensino ou pela entidade instituidora, nos termos regulamentados;

p) Cumprir os estatutos, o regulamento pedagdégico e demais regulamentos internos emanados
pelo estabelecimento de ensino ou pela respetiva entidade instituidora;

q) Promover e zelar pela imagem institucional positiva da Egas Moniz e seus estabelecimentos
de ensino enquanto instituicdo de ensino e de investigacao cientifica;

r) Identificar-se como docente da ESSEM, em todas as publicagdes e agdes cientificas,
pedagogicas e técnicas, bem como nas atividades de formacgao, investigagdo e de colaboragao
institucional,

s) Apresentar a declaragdo de acumulacgao de fungbes, quando aplicavel, e manter atualizada
a sua informagéao pessoal e curricular;

t) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os colegas.

Artigo 4.°

Direitos do pessoal docente
1 — Sao direitos dos docentes:

a) Aceder aos apoios previstos para a pos-graduagao, formagéo continua, investigagéo e
outros, de acordo com os regulamentos internos aplicaveis;

b) Usufruir de férias e licengas e beneficiar do regime de faltas bem como dos demais direitos
e regalias conferidos pela lei, pelo respetivo contrato e pelos regulamentos em vigor.

2 — Sem prejuizo do cumprimento dos programas das unidades curriculares fixados pelo
orgao estatutariamente competente, na lecionagado das matérias, os docentes gozam da liberdade
de orientagdo e opinido cientifica no contexto dos programas aprovados.
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3 — E garantido aos docentes a propriedade intelectual dos materiais pedagégicos produzidos
no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das utilizagdes licitas dos mesmos, designadamente
a sua livre utilizagdo no processo de ensino por parte da instituicdo de ensino ao servigo da qual
foram produzidos com respeito pelas normas de partilha, nos termos do respetivo Regulamento.

CAPITULO llI

Categorias e conteudo funcional

Artigo 5.°
Grupo profissional de docentes
O grupo profissional de docentes a que este regulamento & aplicavel é integrado por:

a) Docentes de carreira;
b) Docentes especialmente contratados.

Artigo 6.°
Categorias dos docentes de carreira
Sao categorias do pessoal docente de carreira, em exercicio no ensino politécnico, as seguintes:

a) Professor coordenador principal;
b) Professor coordenador;
c¢) Professor adjunto.

Artigo 7.°
Categorias do pessoal docente especialmente contratado

1 — Poderao ser contratadas para a prestacao de servigo docente individualidades, nacionais ou
estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica, técnica, pedagdgica ou profissional, cuja colabora-
¢ao se revista de interesse e necessidade para a ESSEM de que a Egas Moniz é entidade instituidora.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as individualidades a contratar sdo equipa-
radas as categorias da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico cujo conteudo
funcional se adeque as fungdes que tém que prestar e designam-se, conforme o caso:

a) Professor visitante,
b) Professor adjunto convidado;
c¢) Professor coordenador convidado;

3 — Os docentes referidos na alinea a) do numero anterior, sdo os professores ou inves-
tigadores de outras instituicdes de ensino superior ou de instituicbes de investigagao cientifica,
estrangeiras ou internacionais.

4 — Os docentes referidos no numero dois deste artigo, podem por acordo com a Egas Moniz
desempenhar as fungdes em regime de voluntariado, prescindindo de remuneragédo, mediante um
contrato no qual se definem os direitos e obrigacdes.

5 — Podem ainda ser contratados mediante proposta fundamentada apresentada e aprovada
pelos 6rgaos legal e estatutariamente competentes da instituicdo de ensino superior:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo
adequado, aos quais € atribuido o exercicio das fungdes docentes sob a orientagao de um professor;
b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado, da prépria insti-
tuicdo de ensino superior ou de outra instituicdo de ensino superior, universitaria ou politécnica, publica ou
privada, aos quais compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes docentes, sob a orientagéo destes.
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Artigo 8.°

Fungbes dos docentes em geral

Cumpre, em geral, aos docentes, com as especificidades previstas nos respetivos contratos, o
exercicio das quatro vertentes principais dos docentes: ensino, investigacao, extensao universitaria
e gestdo académica, e nomeadamente:

a) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes,
0 que inclui nomeadamente:

a) 1. O servigo de aulas presenciais ou a distancia, sincronas e assincronas;

a) 2. A avaliagédo de conhecimentos dos alunos de acordo com os regulamentos vigentes e
realizar o servigo de exames e outras avaliagdes que lhes for atribuido;

a) 3. O servigo de assisténcia aos alunos, nomeadamente, atendimento, supervisao e orien-
tacao de teses e dissertagdes ou outros trabalhos;

b) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural e de desenvolvimento
cientifico, tecnolégico ou experimental;

c) Participar nas tarefas de extenséo educativa, de divulgagao cientifica e de valorizagédo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo dos estabelecimentos de ensino nos termos dos respetivos estatutos
e regulamentos e em outras tarefas que se incluam no &mbito da atividade do docente do ensino
superior, distribuidas pelos 6rgaos de gestéo.

Artigo 9.°

Funcgoes dos docentes de carreira

1 — Aos docentes de carreira do ensino politécnico cabe o exercicio das fungdes gerais des-
critas nos artigos 3.° e 8.° deste regulamento com a especificidade para cada categoria referida
nos numeros seguintes.

2 — Aos Professores coordenadores principais cabe desenvolver atividades de coordenagao
intersetorial, além da coordenacgéo pedagdgica, cientifica e técnica das atividades docentes e de
investigagdo compreendidas no d&mbito de uma disciplina ou area cientifica, e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo;

¢) Supervisionar as atividades pedagogicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos
da respetiva disciplina ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area cientifica na coorde-
nagado dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigagado respeitantes as
disciplinas essa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagao cientifica e desenvolvimento ex-
perimental no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica.

3 — Aos Professores coordenadores cabe a coordenagédo pedagdgica, cientifica e técnica
das atividades docentes e de investigagdo compreendidas no dmbito de uma disciplina ou area
cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo;

¢) Supervisionar as atividades pedagogicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos
da respetiva disciplina ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area cientifica na coorde-
nagado dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigagao respeitantes as
disciplinas dessa area;
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e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagao cientifica e desenvolvimento ex-
perimental no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica.

4 — Aos Professores adjuntos compete colaborar com os professores-coordenadores no
ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo;

c) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagéo cientifica e desenvolvimento
experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente definidas no &mbito da respetiva
disciplina ou area cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da disciplina ou area cientifica na coordenagao
prevista na alinea d) do numero anterior.

Artigo 10.°
Funcgodes do pessoal docente especialmente contratado

1 — As funcgdes do pessoal docente especialmente contratado séo fixadas contratualmente,
sendo centradas na vertente de servigo docente mencionada no artigo 3.° deste regulamento.

2 — Os professores visitantes e os professores convidados desempenham as fungdes cor-
respondentes as da categoria dos professores do ensino politécnico a que forem equiparados por
via contratual e definidas em funcéo do tempo de servigo contratado.

3 — Aos assistentes convidados compete coadjuvar os professores no ambito da atividade
pedagdgica e cientifica da unidade curricular ou area cientifica em que preste servigo, sendo-lhe
atribuido o exercicio de fungdes docentes e a participagdo em trabalhos de investigagao sob a
orientacao de um professor, salvo nas situagdes de lecionacdo em cursos de formagao nao superior.

4 — Aos monitores compete coadjuvar, sem substituir, os restantes docentes, sempre sob a
orientacao destes.

CAPITULO IV

Recrutamento e contratacao dos docentes de carreira

Artigo 11.°
Pessoal do quadro

1 — Através do quadro do pessoal docente, constituido pelos docentes de carreira, € estabe-
lecido o numero de lugares correspondente as necessidades permanentes de pessoal da ESSEM,
previsiveis a um prazo nao inferior a cinco anos.

2 — O quadro de pessoal é aprovado pela Diregdo da Egas Moniz, ouvido o Diretor.

3 — O quadro de pessoal organiza-se por areas cientificas e determina um numero de lugares
para cada um de trés niveis, a saber:

a) Nivel 1 — correspondente ao exercicio das fungdes de Professor coordenador principal e
aos respetivos requisitos;

b) Nivel 2 — correspondente ao exercicio das fungdes de Professor coordenador e aos res-
petivos requisitos;

c¢) Nivel 3 — correspondente ao exercicio das fun¢des de Professor adjunto e aos respetivos
requisitos;

4 — Cada uma das areas cientificas € coordenada por um professor de nivel 1 ou 2, nomeados
pela Diregéo da Egas Moniz, ouvido o Diretor;

5 — O desenvolvimento e a progressao na carreira processam-se por transi¢gdo aos niveis
superiores do quadro.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.°179 14 de setembro de 2020 Pag. 397

6 — A modalidade do contrato do pessoal de carreira que ocupe o lugar permanente do quadro
deve ser de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Artigo 12.°

Afetacao ao quadro dos estabelecimentos de ensino

1 — A Egas Moniz deve assegurar o preenchimento do quadro de pessoal docente, ressal-
vando casos de forca maior.

2 — O pessoal docente de carreira é afeto ao quadro da ESSEM em funcgéo das areas cien-
tificas e das respetivas necessidades do servigo docente.

3 — A afetacdo do pessoal de carreira e a distribuicdo pelas respetivas fungdes respeita as
correspondéncias definidas no artigo 6.°

4 — E ainda afeto & ESSEM o pessoal docente especialmente contratado em fungdo das
necessidades do servigo docente, consideradas temporarias.

Artigo 13.°

Requisitos gerais para integrar a carreira docente
1 — Podem integrar a carreira, os docentes que, cumulativamente:

a) Sejam titulares do grau de doutor;

b) Perspetivem a docéncia como a sua profissdo permanente;

¢) E sejam selecionados por concurso ou por convite para vagas do quadro, nos termos do
presente regulamento.

2 — O pessoal docente de carreira tem o direito e o dever de aperfeigoamento cientifico, pe-
dagadgico e técnico e goza de oportunidades e perspetivas de progresséao profissional, dentro dos
limites dos recursos disponiveis.

3 — Cada docente do quadro deve também pertencer a uma unidade de investigacéo,
competindo-lhe indicar a Dire¢do da Escola, num prazo de 60 dias a contar da data da sua con-
tratacdo, qual a unidade de investigagdo a que se pretende associar e no ambito da qual devera
exercer as suas fungdes na vertente de investigagao.

Artigo 14.°

Requisitos para integrar os niveis da carreira

O recrutamento do pessoal do quadro faz-se para cada um dos niveis previstos no artigo 6.°
do presente regulamento, nos termos seguintes:

a) Podem ser candidatos ao provimento de lugar correspondente ao nivel 1 os titulares do grau
de doutor ha pelo menos cinco anos e que sejam igualmente detentores do titulo de agregado ou
de titulo legalmente equivalente;

b) Podem ser candidatos ao provimento de lugar correspondente ao nivel 2 os titulares do
grau de doutor ha pelo menos cinco anos;

¢) Podem ser candidatos ao provimento de lugar correspondente ao nivel 3 os titulares do grau
de doutor ou do titulo de especialista na area ou area afim daquela para que é aberto concurso.

Artigo 15.°

Processo de recrutamento

1 — O recrutamento de pessoal do quadro esta sujeito a autorizagéo prévia da entidade ins-
tituidora, e pode ocorrer:

a) Por concurso documental, com observancia dos atos previstos no capitulo V; ou,
b) Por convite formulado pelo Diretor, fundamentado em relatério subscrito por trés professores da
area e aprovado por maioria dos membros em efetividade de fungdes do Conselho Técnico-Cientifico.
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2 — O concurso referido no numero anterior pode ter como critério preferencial tratar-se de
docentes que tenham, a data da abertura do concurso, uma relagao contratual com a Egas Moniz.

Artigo 16.°
Contratagdao — periodo inicial e progressao

1 — O acesso em lugar do quadro permanente exige o cumprimento de um periodo inicial
de carater temporario, com a duracao de cinco anos, no final do qual o docente se submete a um
procedimento especial de avaliacdo de desempenho, nos termos e para os efeitos previstos no
respetivo contrato e cuja duragdo nao podera exceder seis anos.

2 — A modalidade do contrato do pessoal de carreira durante o periodo inicial, referido no
numero anterior, € de contrato de trabalho a termo incerto, constando do aviso de abertura ou do
convite os fundamentos e motivos que justificam a contratagéo.

3 — Logo que os fundamentos e motivos que justificaram a contratagdo a termo incerto dei-
xem de se verificar, ocorre a cessagao de contrato com a comunicagao escrita nos termos legais.

4 — O procedimento especial de avaliagao de desempenho referido no nimero um tem como
finalidade averiguar a sustentabilidade do projeto académico acordado entre as partes e avaliar a
aptidao do docente para o exercicio permanente das suas fungdes, bem como o cumprimento com
a diligéncia devida das obrigagdes inerentes as fungbes que lhe estdo confiadas.

5 — O procedimento de avaliagao de desempenho é desencadeado 120 dias apds o periodo
de 5 anos, devendo ficar concluido e comunicado o seu resultado, ao docente e ao departamento
de recursos humanos, nos 90 dias subsequentes.

6 — O efeito do procedimento especial de avaliagdo de desempenho referido nos niumeros
anteriores é o seguinte:

a) No caso de o resultado ser positivo, o docente passara a ocupar o lugar permanente do
quadro desde que a necessidade, os motivos e fundamentos da contratacdo se mantenham, pro-
duzindo efeito no més seguinte a comunicagao da decisao pelo 6érgao competente.

b) No caso de o resultado ser negativo, verifica-se a caducidade do contrato por incumprimento
dos requisitos necessarios a continuidade da prestacao das fungdes, a qual deve ser comunicada ao
docente com antecedéncia minima de 60 dias em relagéo a data maxima prevista no n.° 1 deste artigo.

Artigo 17.°

Contratagao de outros docentes

Os docentes que reunam as condig¢des definidas no artigo 13.° e que tenham exercido fungdes
docentes em estabelecimento de que a Egas Moniz é entidade instituidora durante um periodo
nao inferior a quatro anos consecutivos como docentes especialmente contratados em regime
de tempo integral de 35 horas semana e que, tendo-se submetido ao procedimento de avaliagao
de desempenho, tenham obtido um resultado positivo podem vir a ser integrados como docentes
de carreira do nivel 3 mediante convite formulado nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 15.°

CAPITULO V

Recrutamento e contratagao do pessoal docente especialmente contratado

Artigo 18.°
Requisitos do pessoal docente especialmente contratado

1 — Os professores visitantes séo recrutados, de entre professores ou investigadores de reco-
nhecida competéncia que, em estabelecimentos de ensino superior estrangeiros ou internacionais,
ou em instituicdes de investigagao cientifica estrangeiras ou internacionais exergam fungbes em
area ou areas curriculares analogas aquelas a que o recrutamento se destina.
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2 — Os professores convidados sao recrutados de entre individualidades, nacionais ou estran-
geiras, com o grau de doutor, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica e ou profissional
na area ou areas curriculares em causa esteja comprovada curricularmente.

3 — Podem ser recrutados como docentes convidados, individualidades, nacionais ou estran-
geiras, com titulo de especialista, atribuido de acordo com a legislagdo em vigor, que comprove a
sua qualidade e especial relevancia profissional na area ou areas curriculares em causa.

4 — Os assistentes convidados podem ser recrutados de entre os titulares do grau de mestre
ou de licenciado e de curriculum vitae adequado.

5 — Os docentes voluntarios podem ser recrutados de entre os titulares do grau de doutor,
de mestre ou de licenciado e curriculum vitae adequado para colaborarem a titulo voluntario, ndo
podendo substituir docentes no ativo, afetos a(s) unidade(s) curricular(es).

6 — Os monitores sao recrutados, de entre estudantes de ciclos de estudos de licenciatura ou
de mestrado, da prépria instituicdo de ensino superior ou de outra instituicdo de ensino superior,
universitaria ou politécnica, publica ou privada, aos quais compete coadjuvar, sem os substituir, os
restantes docentes, sob a orientagcéo destes.

7 — Apds a aposentagao ou reforma podem ser admitidos como professores especialmente
contratados, para exercer fungdes docentes temporarias, individualidades com reconhecido mérito
e com competéncia cientifica, pedagdgica e profissional em area ou areas curriculares.

Artigo 19.°
Processo de recrutamento

1 — O pessoal docente especialmente contratado é recrutado por convite.

2 — O convite dirigido a docente esta sujeito a autorizagdo formal da Direcdo da Egas Moniz.

3 — Compete ao Diretor, dentro da disponibilidade orgamental prevista e observados os pro-
cedimentos referidos nos numeros seguintes, avaliar as necessidades de recrutamento do pessoal
docente especialmente contratado.

4 — A proposta de convite a professores visitantes, professores convidados e de assistentes
convidados, € apresentada ao Diretor pelos coordenadores de curso e fundamenta-se em relatério
subscrito por um ou mais professores da especialidade, sendo-lhe facultado o curriculo da indivi-
dualidade a convidar e com parecer do conselho técnico-cientifico.

5 — Aproposta de convite, para efeitos de recrutamento de docentes voluntarios e monitores, &
apresentada pelo coordenador de curso, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico, com ratificacdo
do Diretor e da Diregao da Egas Moniz.

Artigo 20.°
Contratagado do pessoal docente especialmente contratado

1 — A contratagdo do pessoal docente especialmente contratado esta sujeita a aprovagao
pela Direcdo da Egas Moniz sob proposta do Diretor que tera de respeitar a previsdo orgamental.

2 — O pessoal docente especialmente contratado, em regra, exerce as suas fungbes em
tempo parcial, podendo excecionalmente exercer as fungdes a tempo integral, se fundamentado
nos termos do n.° 3 do artigo 27.°

3 — Nos termos definidos na legislagao aplicavel, o pessoal docente especialmente contratado
pode vincular-se, sob uma das seguintes modalidades:

a) Contrato a termo;
b) Contrato de prestagéo de servicos.

4 — A opcéo pela modalidade contratual é proposta pelo Diretor.

5 — Amodalidade de contrato de prestacao de servigos sera a modalidade aplicavel em regra
ao pessoal docente especialmente contratado.

6 — Excecionalmente para os docentes especialmente contratados, pode ser proposta a
modalidade do contrato a termo, desde que fundamentada nos termos legais € com a limitagao
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ao prazo legal, ainda que, esgotado o prazo legal do contrato e suas renovagdes, ndo possa ser
celebrado novo contrato a termo certo nesse regime.

7 — Apenas se circunstancias excecionais da atividade ou do projeto académico o justificarem
sera reavaliado o vinculo contratual a estabelecer.

CAPITULO VI

Concursos para recrutamento dos docentes de carreira

Artigo 21.°
Condigoes dos concursos

1 — O processo de tramitagao dos concursos documentais para o pessoal de carreira sera objeto
de regulamento proprio respeitando os principios e as orientagdes constantes do presente regulamento.

2 — Os concursos documentais para recrutamento de pessoal docente de carreira, depois de
obtida autorizagao prévia da Dire¢cdo da Egas Moniz, podem ser abertos para uma area cientifica
ou subarea, sendo da competéncia do Diretor.

3 — Os concursos podem ser:

a) Externos, nacionais ou internacionais, quando tenham como finalidade principal o recruta-
mento de pessoal docente;

b) Internos, quando tenham como critério preferencial o recrutamento de entre os docentes com
relagdo contratual ja estabelecida com a Egas Moniz, sendo neste caso restritos a esses docentes.

4 — No aviso de abertura de cada concurso, deve definir-se, nomeadamente, o perfil de fun-
¢bes e de competéncias correspondente ao posto de trabalho a prover, a categoria ou nivel para
que € aberto o concurso, os requisitos minimos de candidatura, os critérios de selegédo a adotar, os
parametros de avaliagao e sistema de avaliagao e classificagao, e a composigao do juri.

5 — O aviso de abertura de cada concurso deve ser publicado no sitio da Internet da Egas
Moniz e outros locais definidos como apropriados a divulgagéo e dele deve constar o elenco dos
documentos a apresentar pelos candidatos nas respetivas candidaturas e outra informacao util e
legalmente obrigatoria.

6 — Em sede de concurso sao apreciados, para cada candidato, o desempenho cientifico, o
desempenho e capacidade pedagdgica e o desempenho noutras atividades relevantes para a missao
do estabelecimento de ensino, devendo a selegdo fundamentar-se na adequagao do candidato ao
perfil definido no aviso de abertura do concurso.

Artigo 22.°
Nomeacao e composigao dos juris

1 — Os juris dos concursos sdo nomeados pelo Diretor, sob proposta do Conselho Técnico-
-Cientifico, ouvido o responsavel pela respetiva area cientifica ou subarea a que o concurso respeita.
2 — A composicao dos juris dos concursos obedece as seguintes regras:

a) Terem um minimo de trés, e um maximo de sete membros;

b) Serem constituidos, por professores ou investigadores doutorados de instituicdes de ensino su-
perior universitarias ou politécnicas, publicas ou privadas, de categoria correspondente a nivel superior
aquele para que é aberto concurso ou pelo menos a correspondente ao mesmo nivel no caso de concurso
aberto para o primeiro e segundo nivel referido nas alineas a) e b) do artigo 6.° do presente regulamento;

c) Serem supletivamente constituidos por outros professores e investigadores doutorados, nacio-
nais ou estrangeiros, de instituigbes publicas ou privadas, tendo em consideragao a sua qualificagao
académica e a sua especial competéncia na area cientifica para que foi aberto o concurso;
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d) Os seus membros desenvolverem a sua atividade na area ou subarea cientifica para que
foi aberto o concurso;

e) No caso dos concursos internos os juris devem ser compostos, sempre que possivel, maio-
ritariamente por individualidades externas a Egas Moniz.

Artigo 23.°

Funcionamento dos juris

1 — Os juris séo presididos pelo Diretor ou por um professor por ele nomeado de categoria
correspondente a nivel superior aquele para que é aberto concurso ou pelo menos a correspondente
ao mesmo nivel no caso de concurso aberto para o primeiro e segundo nivel referido na alinea a)
e b) do n.° 3 do artigo 12.°

2 — O presidente do juri tem voto de qualidade, e s6 vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou subarea cientifica para que foi aberto o
concurso;
b) Em caso de empate.

3 — Os juris deliberam através de votagdo nominal fundamentada e s6 podem deliberar quando
estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus membros, sendo proibida a abstencgao.
4 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculum vitae apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candi-
datos, sem prejuizo de fases interlocutérias de selegéo para o efeito.

5 — Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo, designadamente, um resumo do que nelas
tenha ocorrido, bem como a votagao e o sentido de voto emitido por cada um dos seus membros,
bem como a respetiva fundamentacéo.

Artigo 24.°
Decisbes dos juris

1 — Para efeitos da sua decisao final, o juri deve proceder a elaboragédo de uma lista ordenada
dos candidatos, de acordo com os resultados obtidos e segundo os critérios e parametros definidos
no aviso de concurso e que tenham sido aprovados em mérito absoluto.

2 — O prazo de proferimento da decisao final ndo pode ser superior a 90 dias seguidos, con-
tados a partir da data limite para a apresentagéo das candidaturas.

3 — O funcionamento dos juris e, em particular, as suas decisdes relativamente a selegéo e
ordenagao dos candidatos, estédo sujeitas ao dever de imparcialidade e transparéncia, devendo ser
facultado aos candidatos acesso a informacgao de forma tal que seja entendivel e permita compre-
ender a fundamentacgédo de tais decisoes.

4 — A homologagéao das deliberagdes finais do juri € da competéncia do Diretor.

CAPITULO VII

Desenvolvimento e progresséao na carreira docente
Artigo 25.°
Progressao na carreira dos docentes do quadro

1 — O desenvolvimento da carreira do pessoal docente do quadro processa-se por duas vias:

a) por via de acesso a indice remuneratorio superior dentro da mesma categoria profissional;
b) mediante progresséo, precedido de concurso, a lugar do quadro de nivel superior;
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2 — O desenvolvimento na carreira mediante acesso a indice remuneratério superior dentro
do lugar e categoria profissional, ocorre quando e por efeito do previsto no n.° 6, alinea a) do
artigo 16.°

3 — Aprogressao ao nivel 1 e 2 dos professores que ja detém vinculo por tempo indeterminado,
como professores de carreira em estabelecimento de ensino da Egas Moniz, é efetuada mantendo
esse vinculo por tempo indeterminado.

4 — Os docentes que ainda ndo detém esse vinculo terdo de completar o periodo inicial.

5 — Sem prejuizo do previsto nos numeros anteriores, a progressdo dos docentes entre
escaldes dentro da mesma categoria profissional esta condicionada a uma avaliagdo no ultimo
triénio de:

a) “Muito bom” — determina a subida de meio nivel remuneratério na mesma categoria pro-
fissional;
b) “Excelente” — determina a subida de um nivel remuneratério na mesma categoria profissional.

6 — O acesso a concurso para transigao de categoria profissional pressupde, para além dos
requisitos previstos neste Regulamento, pelo menos uma avaliagdo do desempenho de “Excelente”
na ultima avaliacao trienal.

Artigo 26.°
Concurso para progressao na carreira docente

1 — Adecisdo de abertura de concurso para progressao na carreira docente é da competéncia
do Diretor respeitando o nimero de vagas do quadro definido por area e por nivel de acesso, a
cabimentacado orgamental atribuida pela entidade instituidora e depois de obtida a autorizag&o da
Direcao da Egas Moniz.

2 — No aviso de abertura de cada concurso, deve definir-se, nomeadamente, para a area
cientifica, subarea, a concurso, o numero de vagas, a categoria para que € aberto o concurso,
0s requisitos minimos, os critérios de selecédo a adotar, os parametros de avaliagao e sistema de
avaliagao e classificacdo e a composicdo do juri.

3 — Os juris sao presididos pelo Diretor ou por um professor por ele nomeado de categoria
correspondente a nivel superior aquele para que é aberto concurso ou pelo menos a correspon-
dente ao mesmo nivel no caso de concurso aberto para o primeiro e segundo nivel referido nas
alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 12.°

4 — Toda a tramitacao procedimental, designadamente as regras de instrucdo de candidatu-
ras, prazos, documentos a apresentar, parametros de avaliagdo, métodos e critérios de selecéo, e
outros constam de regulamento proprio.

CAPITULO VIII

Regime e tempo de trabalho

Artigo 27.°
Regimes de exercicio das fungoes

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes em regime de tempo integral de
35 horas semanal.

2 — Os professores visitantes exercem as suas fungdes em regime de tempo integral ou
parcial, conforme for fixado no contrato.

3 — O demais pessoal docente especialmente contratado exerce as suas fungbes em
regime de tempo parcial, devendo as excegdes ser fundamentadas pelo 6érgao que propde a
contratagdo nomeadamente considerando o grau académico de doutor e a area cientifica do
docente.
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Artigo 28.°
Regime de tempo integral

1 — Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde, em regra, a um horario
de trabalho de 35 horas por semana.

2 — No regime de tempo integral de 35 horas por semana, o periodo normal de trabalho diario
corresponde em média a 7 horas diarias realizadas em horario a propor pelo Diretor e aprovado
pela entidade instituidora.

3 — O regime de tempo integral de 35 horas por semana, corresponde a lecionacao de
480 a 840 horas letivas anuais.

4 — Excecionalmente, o docente especialmente contratado, que exerga outras atividades que
nao sejam previstas como acumulaveis e que sejam consideradas relevantes para o exercicio das
fungdes docentes pode ser contratado no regime de tempo integral cujo numero de horas letivas
vai de 360 a 480 horas ano, com ajustamento da contrapartida remuneratoria.

5 — A duragédo do trabalho a que se referem os numeros anteriores compreende o exercicio
de todas as fungdes fixadas no presente regulamento e no contrato do docente, incluindo o tempo
de trabalho prestado fora das instalagdes da instituicao de ensino superior mas que seja inerente
ao cumprimento daquelas fungdes.

6 — O numero de horas letivas por semana é obtido pela divisdo das horas totais pelo numero
de semanas letivas definido pela entidade instituidora.

7 — O horario de trabalho do docente contratado a tempo integral é constituido para além do
servigo docente que inclui, a lecionagéo das aulas, o servigo de assisténcia a alunos, a vigilancia
e realizagdo de exames, a realizagéo de atividades de investigagao cientifica e de criagao cultural,
a participacéo nas atividades de extensdo educativa, a participacdo em reunides e na gestao da
instituicdo, e demais fungdes que os estabelecimentos de ensino definirem como trabalho docente.

Artigo 29.°
Regime de tempo parcial

1 — No regime de tempo parcial, a contratagéo faz-se pelo numero de horas de servigo docente,
nas quais se inclui a atividade letiva, realizagédo das provas de avaliagéo, participagdo em reunides
para que seja convocado e apoio aos alunos, e é aquele que é contratualmente fixado.

2 — Pode ainda, o regime de tempo parcial fazer-se pela contratacdo de um periodo de tra-
balho inferior ao periodo normal de trabalho semanal de 35 horas, e nele se inclui, além do servico
docente, a realizagdo de atividades de investigagao cientifica e de criagdo cultural, a participagao
nas atividades de extensdo educativa, a participagcdo em reuniées e na gestao da instituicdo na
devida proporcionalidade e percentagem da contratagéo.

3 — Aos docentes voluntarios e aos monitores cabe prestar o maximo de 120 horas totais de
apoio letivo.

Artigo 30.°
Distribuicéo de servigo docente

1 — Adistribuigdo do servigo docente € da competéncia dos varios érgaos do estabelecimento
de ensino cabendo a aprovagao final a Diregao da Egas Moniz.

2 — Excecionalmente, pode ser excedido o limite maximo definido no n.° 3 do artigo 28.°,
contabilizando-se o servico letivo prestado em excesso para efeitos de compensagéao, logo que
as condi¢des de distribuicdo do servigo docente o permitam, ou de atribuigdo do correspondente
suplemento remuneratdrio.

3 — O limite referido no n.° 3 do artigo 28.° pode ser reduzido, por proposta do Diretor e com
decisao fundamentada da Diregdo da Egas Moniz, quando o docente exerga outros cargos ou fun-
¢bes que sejam relevantes para o exercicio da fungdo docente nomeadamente, cargos de gestao
ou diregao ou realize investigagao cientifica relevante devidamente comprovada e aceite.
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4 — Excecionalmente, por proposta fundamentada do Diretor com decisdo da Diregdo da
Egas Moniz pode permitir-se aos professores de carreira que se dediquem, temporariamente, a
uma unica das suas fungoes.

5 — Para aferir o cumprimento do servigo docente, dos docentes de carreira, poderao ser
contabilizadas as horas lecionadas nos cursos de preparagao, cursos de pds graduagao, cursos
de formagao interna ou outra formagao que decorram na Egas Moniz ou nas empresas do Grupo
Egas Moniz.

Artigo 31.°
Acumulagao com outras fungoes

1 — A acumulagao de fungdes docentes ou nao docentes pelos docentes de carreira ou
docentes especialmente contratados que exergcam fungdes em regime de tempo integral nos es-
tabelecimentos de ensino da Egas Moniz esta limitada aos termos da autorizagdo da Dire¢do da
Egas Moniz.

2 — A acumulacgédo de fungdes dos docentes a tempo integral, estd sempre dependente de
prévia analise e decisao da Diregdao da Egas Moniz.

3 — Aos docentes contratados a tempo parcial € obrigatdria a declaragao de fungdes exercidas,
ndo sendo no entanto aplicavel o regime de limitagao e autorizagdo de acumulagéo de fungdes,
salvo aos termos definidos no RJIES e demais legislagéo aplicavel.

CAPITULO IX

Regime remuneratério

Artigo 32.°

Remuneragodes contratuais

1 — As remuneragdes do pessoal docente, tanto do pessoal de carreira, como do pessoal
docente especialmente contratado sao fixadas contratualmente.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, as remuneragdes estabelecidas contra-
tualmente tomam em consideragao remuneragdes de referéncia definidas em tabelas aprovadas
pela Direcéo da Egas Moniz.

3 — O célculo das remuneragbes contratualmente fixadas tomara em consideracao, desig-
nadamente:

a) O grupo profissional em que o docente se integra;

b) As fungdes desempenhadas;

¢) As habilitagdes académicas;

A integracdo em lugar do quadro do pessoal docente;
O regime do tempo de trabalho prestado.

d)
e)

4 — No regime de tempo parcial, a remuneragao ou honorarios serdo calculados em fungao
do numero de horas de servico docente contratado e do seu valor hora ou da percentagem de
contratacao por referéncia ao tempo integral e a categoria para que € convidado.

Artigo 33.°

Suplementos remuneratérios

1 — Para além das remuneragdes estabelecidas nos termos do artigo anterior, podem ser
concedidos suplementos remuneratorios, nos termos seguintes:

a) Um prémio de antiguidade, recompensando a permanéncia na profissao e servigo prestado
na Egas Moniz;
b) Um prémio de desempenho, recompensando o mérito do servigo prestado.
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2 — O prémio de antiguidade € processado e pago mensalmente aos docentes de carreira pertencen-
tes ao quadro permanente com contrato por tempo indeterminado e com grau de doutor e apés cada trés
anos de servico dentro da mesma categoria, com a mudancga de escaldo, até ao limite de quatro escales.

3 — O valor do prémio de antiguidade consta das tabelas referidas no n.° 2 do artigo anterior.

4 — Quando exista cabimento orcamental a Dire¢ao da entidade instituidora pode fixar, numa
base anual, um montante pecuniario destinado a premiar docentes com elevado desempenho.

5 — O prémio de desempenho ¢é atribuido na sequéncia de procedimento da avaliagado, sendo
as condigbes de atribuigéo, o seu valor, as condigdes de pagamento, definidas pela Diregdo da
Egas Moniz em fungao da previsdo orgamental.

6 — Sem prejuizo do ponto anterior, entende-se haver desempenho relevante para este efeito
quando o docente obtiver uma classificagdo anual de “Excelente” ou “Muito Bom”, nas duas ultimas
avaliagdes de desempenho.

7 — O prémio de desempenho é proporcional a remuneragédo base mensal do docente (n&o
considerando, para este efeito, eventuais adicionais e subsidios), ndo podendo exceder 300 % da
remuneracao base, e sendo o respetivo montante fixado em funcéo do valor quantitativo da ava-
liacdo de desempenho de acordo com as condi¢gdes definidas pela Direcao.

8 — Pode ainda ser atribuido um suplemento remuneratério, temporario, pelo exercicio de
fungdes de diregao ou gestdo ou coordenagio, administrativa, cientifica ou pedagdgica, sendo as
suas condi¢des de atribuigcao fixadas pela Diregdo da Egas Moniz.

9 — Quando excedida a carga horaria anual definida no n.° 3 do artigo 28.°, podera haver
lugar ao pagamento do complemento pelo excesso de carga horaria, se os recursos financeiros
o permitirem, podendo a todo o tempo esta medida ser substituida pela compensagao das horas
letivas em outro periodo letivo.

Artigo 34.°
Licengas sem vencimento

1 — Aos docentes de carreira, podera ser concedida, a seu pedido, uma licenga sem venci-
mento pelo periodo de um ano.

2 — O pedido de licenga sem vencimento sera apresentado ao Diretor sendo a sua analise e
decisdo de autorizagédo da Direcédo da Egas Moniz.

3 — O acordo de concessao da licenga assumira sempre a forma escrita e dela decorre a
suspensao dos direitos e deveres que as partes acordem em conformidade com a lei laboral.

CAPITULO X

Avaliacdo de desempenho

Artigo 35.°
Regime de avaliagao do desempenho
O pessoal docente fica sujeito a um procedimento de avaliagao do seu desempenho profis-
sional, nos termos constantes do respetivo regulamento.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato

Artigo 36.°
Dos contratos dos docentes especialmente contratados

1 — O contrato a termo do pessoal especialmente contratado pode cessar, em especial, nos
seguintes casos:

a) No contrato a termo certo por caducidade no final do prazo estipulado, ou da sua renovacgao,
desde que a Egas Moniz ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar,
por escrito, respetivamente, quinze ou oito dias antes de o prazo expirar;
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b) No contrato a termo incerto por caducidade quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o em-
pregador comunique a cessagao ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete, 30 ou 60 dias
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior;

¢) Denuncia por parte do docente mediante aviso prévio previsto na lei laboral;

d) Mutuo acordo, a todo o tempo;

e) Decisao final proferida em sequéncia de procedimento disciplinar, precedido ou nao de
inquérito.

2 — O nao cumprimento do aviso prévio previsto na alinea c¢) do n.° 1 determina para o docente
a obrigagao de pagamento de uma indemnizagéao de valor igual a retribuicdo base correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta.

3 — O contrato de prestagdo de servigos cessa na data e nos termos nele constante sem
necessidade de aviso prévio para se operar a denuncia, salvo se as partes estipularem o contrario.

Artigo 37.°

Dos contratos dos docentes de carreira

1 — O contrato de trabalho a termo do docente de carreira pode cessar, nomeadamente, nos
seguintes casos:

a) No contrato a termo certo por caducidade no final do prazo estipulado, ou da sua renovagao,
desde que a Egas Moniz ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar,
por escrito, respetivamente, quinze ou oito dias antes de o prazo expirar;

b) No contrato a termo incerto por caducidade quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, a
Egas Moniz comunique a cessacgao ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete, 30 ou 60 dias
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior;

¢) Denuncia por parte do docente com aviso prévio previsto na lei laboral;

d) Mutuo acordo, a todo o tempo;

e) Decisao final proferida em sequéncia de procedimento disciplinar, precedido ou ndo de
inquérito.

2 — O nao cumprimento do aviso prévio previsto na alinea b) do n.° 1 determina para o docente
a obrigacao de pagamento de uma indemnizagao de valor igual a retribuicdo base correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta.

3 — O contrato de trabalho por tempo indeterminado, apenas pode ser rescindido nos termos
constantes da lei laboral.

CAPITULO XII

Disposicoes finais

Artigo 38.°
Transigao e extingao de lugares

1 — Os docentes de carreira, que até a presente data, estdo contratados no regime de tempo
parcial de 24 horas e de tempo integral de 40 horas mantém-se como pertencentes a carreira do-
cente no regime de tempo de trabalho no qual estdo contratados, sem prejuizo da obrigatoriedade
de terem de concluir o grau de doutor nos prazos definidos no regime transitério e de se lhes aplicar
as consequéncias pelo ndo cumprimento desse requisito.

2 — Esses lugares de tempo parcial de 24 horas e de tempo integral de 40 horas extinguem-
-se a medida que cessarem os respetivos contratos.

3 — Os docentes que no ambito do regime transitorio, no final do prazo nele estipulado, ndo
cumpram com os requisitos definidos no artigo 14.° deste regulamento, passam para o grupo pro-
fissional dos docentes especialmente contratados com a categoria para a qual detém habilitagao.
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Artigo 39.°
Consulta aos estabelecimentos de ensino
O presente regulamento foi submetido a consulta prévia do Diretor cabendo a este a consulta
e divulgagao aos o6rgaos cientificos, pedagogicos e académicos competentes.
Artigo 40.°

Da aprovagao, divulgagao e entrada em vigor

1 — O presente regulamento depois de aprovado pela Diregdo da Egas Moniz, entidade ins-
tituidora da Escola, entra em vigor no dia 01 de setembro de 2020.

2 — As situagdes nao previstas, bem como as duvidas e interpretagéo seréo objeto de decisao
da Direcao da Egas Moniz, mediante o parecer do Diretor.
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