UNIVERSIDADE DO MINHO
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM

Regulamento de Avaliacdo do Pessoal Investigador da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do
Minho

RAPI - ESE

Preambulo

Ao abrigo do disposto no Artigo 81.° do Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratacéo e Avaliacao do
Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado da Universidade do Minho, aprovado por
Despacho n.° 10435/2020, publicado no Didrio da Republica N.° 209, 2.7 série, de 27 de outubro, e retificado
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 881/2020, publicada no Didrio da Republica N.° 242, 2.% série, de 15 de
dezembro, 0 presente Regulamento rege a Avaliacdo do Pessoal Investigador da Escola Superior de Enfermagem
(ESE) da Universidade do Minho (UMinho).

CAPITULO |
Da avaliacao
Artigo 1.°
Vertentes da avaliacao

1. A avaliacdo do pessoal investigador tem por base as funcdes exercidas enunciadas no artigo 7.° do
Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratacdo e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Investigador
em Regime de Direito Privado da UMinho e a area cientifica de enfermagem e afins, incidindo sobre as
atividades descritas nas respetivas vertentes, nos termos dos artigos 8.° a 11.° do mesmo Regulamento.

2. As ponderacdes de cada vertente podem variar dentro dos seguintes intervalos:

a) Investigacdo — entre 70 % e 80 %, sem prejuizo do numero seguinte;
b) Transferéncia e valorizacdo do conhecimento — entre 0 % e 20 %;

¢/ Gestao e outras tarefas —entre 0 % e 20 %;

d) Docéncia e formacao — entre 0 % e 20 %.

3. No caso dos investigadores contratados a termo resolutivo, a vertente investigacdo pode ter uma
ponderacéo entre 70 % e 100 %.

Artigo 2.°
Dimensodes das vertentes de avaliacao

Para cada vertente de avaliacdo serao consideradas duas dimensoes: a dimenséo qualitativa e a dimensao
quantitativa.

Artigo 3.°
Parametros de avaliacao da dimensao qualitativa

1.Na dimensao qualitativa de todas as vertentes de avaliacdo sao avaliados e considerados os seguintes
parametros:

a) Motivacdo, comunicacao e gestao das relacdes interpessoais;



b) Orientacao estratégica e orientacdo para os resultados;
¢/ Orientacao para o servico de interesse publico;
a) Gestdo da mudanca e inovacao.

Artigo 4.°
Parametros e instrumentos de avaliacao quantitativa da vertente investigacao

1.Na dimensao quantitativa sdo avaliados e considerados os parametros e instrumentos a seguir
indicados:

a) No parametro publicacdes cientificas, producdo cultural ou tecnoldgica sao considerados: os livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de eventos cientificos de que o avaliado foi autor ou
coautor considerando aspetos, tais como, qualidade dos locais de publicacéo; reconhecimento que lhe é prestado pela
comunidade cientifica; a inovacao; a diversidade; a multidisciplinaridade; a colaboracéo internacional; as praticas de
ciéncia aberta e a importancia das contribuicdes para o avanco do estado atual do conhecimento;

b) No parametro coordenacéo e participacao em projetos sao considerados: a coordenacao da captacdo
de financiamento externo e a participacdo em equipas de projetos cientificos; ou projetos de desenvolvimento
tecnologico;

¢) No parametro apresentacdo de candidaturas em projetos sdo considerados: a apresentacdo de
candidaturas a programas de financiamento nacionais e internacionais de projetos cientificos ou de
desenvolvimento tecnoldgico;

a) No parametro reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral s&o considerados:
os prémios de sociedades cientificas; a coordenacao e participacdo em comissdes de programa de eventos
cientificos; a realizacdo de palestras a convite em reunides cientificas; a participacdo como membro de
sociedades cientificas de admissao competitiva e outras distincdes similares;

e/ No parametro iniciativas de melhoria da qualidade da investigacao sao considerados: a participacao
e coordenacao de iniciativas que tenham resultado na criacdo ou reforco de infraestruturas laboratoriais de
natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigacdo, assim como contributos reflexivos em
torno da investigacdo em enfermagem e areas afins.

Artigo 5.°

Parametros e instrumentos de avaliacao quantitativa da vertente transferéncia e
valorizacao do conhecimento

1.Na dimensdo quantitativa sdo avaliados e considerados os parametros e instrumentos a seguir
indicados:

a) No parametro prestacdo de servicos de consultoria e formagao profissional sdo considerados: a
participacao em atividades que envolvam o meio empresarial e o sector publico, o tipo de participacao, a
dimensao, a diversidade, e a inovacédo, desde que estes possuam um nivel cientifico ou técnico adequado a
natureza e funcdes de uma instituicdo de ensino superior;

b) No parametro propriedade industrial sdo considerados: a autoria e coautoria de patentes, registos
de titularidade de direitos de propriedade industrial, modelos e desenhos industriais, tendo em consideracao a
sua natureza e sua abrangéncia territorial;

¢) No parametro legislacdo e normas técnicas sdo considerados: a participacdo na elaboracéo de
projetos legislativos e regulamentares e normas técnicas, levando em consideracao a sua natureza e a sua
abrangéncia territorial;

a) No parametro apoio a criagdo de empresas sao considerados: o grau de envolvimento do avaliado
na criacdo de empresas (spin-off, start-up, ou outras), tendo em consideracdo a sua natureza e a sua
abrangéncia;

e) No parametro servicos a comunidade cientifica e & sociedade s&o considerados: a participacéo e
coordenacdo de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnologica, levando em consideracao a natureza e os
resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto da comunidade cientifica (nomeadamente pela
organizacao de congressos e outros eventos cientificos), da comunicacdo social, das empresas e do setor
publico.



Artigo 6.°
Parametros e instrumentos de avaliacao quantitativa da vertente gestao e outras tarefas

1. A vertente gestao e outras tarefas diz respeito a todas as tarefas que nao produzem conhecimento
per se, mas que sdo essenciais para a eficiente realizacdo das atividades de investigacdo, docéncia ou
transferéncia de conhecimento.

2.Na dimensao quantitativa sdo avaliados e considerados os parametros e instrumentos a seguir
indicados:

a) No parametro cargos em 6rgaos da Universidade do Minho, da Escola Superior de Enfermagem ou
da Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Salde: Enfermagem (UICISA:E) sao considerados: a natureza e
a responsabilidade do cargo;

b) No parametro cargos e tarefas temporarias séo considerados: a natureza, o universo de atuacéo e
os resultados obtidos pelo avaliado quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais, em
avaliacdo de atividades de indole técnica e cientifica, nomeadamente no ambito de concursos para projetos,
bolsas ou prémios, em juris de provas académicas, em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias
que lhe tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, entre outros.

Artigo 7.°
Parametros e instrumentos de avaliacao quantitativa da vertente docéncia e formacao

1.Na dimensao quantitativa sdo avaliados e considerados os parametros e instrumentos a seguir
indicados:

a) No parametro unidades curriculares e o nimero de horas lecionadas sao considerados: as unidades
curriculares em que o avaliado participa, sendo valorizados o ciclo de estudos em que se inserem e 0 nimero
de horas lecionadas, bem como os resultados dos questionarios relativos as percecdes dos estudantes sobre
0 ensino e aprendizagem;

b) No parametro orientacdo e coorientacdo de dissertacoes de mestrado finalizadas no periodo em
avaliacao sao considerados: o envolvimento do avaliado na supervisao de dissertacdes de mestrado, sendo
valorizado o nimero e o grau de envolvimento (orientacdo ou em coorientacao);

¢) No parametro orientacao e coorientacao de teses de doutoramento em curso ou finalizadas no periodo
em avaliacao sao considerados: o envolvimento do avaliado na orientacdo de teses de doutoramento, sendo
valorizados o nimero e o grau de envolvimento (orientacdo ou em coorientacao).

Artigo 8.°

Ponderacao das dimensoes das vertentes de avaliacao

1.As ponderacdes das dimensdes quantitativa e qualitativa de cada vertente de avaliacdo definidas
nos artigos 3.° a 7.° séo fixadas nos seguintes termos:

a) Dimensao quantitativa - 80%

b) Dimensao qualitativa - 20%

Artigo 9.°

Ponderacao dos parametros de avaliacao

1. As ponderacdes dos parametros de avaliacdo definidos no artigo 3.° sdo fixadas nos seguintes termos:

a) Motivacdo, comunicacdo e gestdo das relacdes interpessoais — 25 %;
b) Orientacdo estratégica e orientacdo para os resultados - 25 %;



¢) Orientacao para o servico de interesse publico — 25 %;
a) Gestao da mudanca e inovagéo - 25 %.

2. As ponderacoes dos parametros de avaliacdo definidos nos artigos 4.° a 7.° sao fixadas nos seguintes
termos:

g) Vertente Investigacdo

i) A ponderacéo do parametro publicacdes cientificas, producao cultural ou tecnologica pode
variar entre 60 % e 80 %;

i) A ponderacdo do pardmetro coordenacdo e participagdo em projetos pode variar entre
10% a 20 %;

i) A ponderacéo do parametro apresentacdo de candidaturas em projetos pode variar entre
10% e 20 %;

iv) A ponderacdo do parametro reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em
geral pode variar entre 5 % e 10 %;

V) A ponderacao do parametro iniciativas de melhoria da qualidade da investigacdo pode
variar entre 5 % e 10 %.

b Vertente Transferéncia e valorizacdo do conhecimento — dimensao quantitativa:

i) A ponderacao do parametro prestacdo de servicos de consultoria e formagéo profissional
pode variar entre 20 % e 40 %;

ii) A ponderacdo do pardmetro propriedade industrial pode variar entre 0 % e 40 %;

i) A ponderagdo do parametro legislagio e normas técnicas pode variar entre 0 % e 40 %;

iv) A ponderagdo do pardmetro apoio a criacdo de empresas pode variar entre 0 % e 60 %;

V) A ponderacado do parametro servicos & comunidade cientifica e & sociedade pode variar
entre 20 % e 40 %.

¢} Vertente Gestao e outras tarefas:
i) A ponderagdo do parametro cargos em 6rgaos da UMinho, da ESE ou da UICISA:E pode
variar entre 20 % e 80 %;
i) A ponderagao do parametro cargos e tarefas temporarias pode variar entre 20 % e 80 %.

d) Vertente Docéncia e formacao:
i) A ponderacao do parametro unidades curriculares e o numero de horas lecionadas pode
variar entre 40 % e 60 %;
i) A ponderacdo do parametro orientacdo e coorientacdo de dissertagdes de mestrado
finalizadas no periodo em avaliacdo pode variar entre 0 % e 40 %;
i) A ponderacéo do parametro orientagao e coorientagéo de teses de doutoramento em curso
ou finalizadas no periodo em avaliacdo pode variar entre 0 % e 60 %.

3.A ponderacéo a atribuir a cada parametro, nas dimensdes quantitativas, sera aquela que maximize a
valoracao global do docente nessa vertente, devendo a soma de todas as ponderacbes dos parametros das
dimensoes quantitativas, referentes a cada vertente, totalizar 100%.

4.A otimizacao das ponderacdes do parametro esta limitada pelos intervalos definidos nas alineas a),
b), c) e d) do ponto n.° 2 do presente artigo.

5.0s instrumentos de avaliacdo que caracterizam cada um dos parametros referidos nas alineas a), b),
c) e d) do ponto n.° 2, bem como a correspondente pontuacdo, encontram-se expressos nos anexos ao presente
Regulamento (Anexos 1 a 4).

Artigo 10.°
Avaliacao final

1.A avaliacdo do desempenho tem por base a apreciacdo da atividade desenvolvida pelo investigador,
descrita em relatdrio elaborado nos termos do artigo seguinte, o qual devera ser submetido ao CTC da ESE até ao



30.° dia anterior ao final do prazode avaliacao.
2.A avaliacdo quantitativa de cada vertente é obtida a partir da soma ponderada das valoracdes dos
parametros que dela fazem parte, conforme consta no artigo 4.° ao 7.° deste Regulamento.
3.A ponderacao a atribuir a cada vertente sera aquela que maximiza a avaliacdo quantitativa global do
investigador, devendo as ponderacdes de todas as vertentes somar 100%.
4.0s parametros de desempenho enunciados nos artigos 4.° a 7.° sao avaliados separadamente, com
classificacdes parciais (Cp) de:

a) 1, correspondendo a um desempenho muito abaixo da referénciada UICISA:E;

b) 2, correspondendo a um desempenho abaixo da referéncia da UICISAE;

¢) 3, correspondendo a um desempenho minimo aceitavel dentro da referéncia da UICISA:E;
a) 4, correspondendo a um bom desempenho dentro da referéncia da UICISA:E;

e) 5, correspondendo a um desempenho excecional dentro da referéncia da UICISAE.

5.A classificacdo final (CF) resulta das ponderacdes indicadas para as quatro vertentes enunciadas no
artigo 1.°, avaliada até a meia unidade e expressa em décimas, sendo traduzida em quatro mencdes qualitativas,
nos seguintes termos:

a) Desempenho Excelente, se CF = 4,5;

b) Desempenho Relevante, se 3,5 < CF <4,5;
¢) Desempenho Regular, se 2,5 < CF < 3,5;
a) Desempenho Insuficiente, se CF < 2,5.

Artigo 11.°
Relatério de desempenho

1. O relatorio de desempenho é constituido por trés partes e deve sintetizar a atividade realizada pelo
investigador, da seguinte forma:

a) Aparte | deve apresentar um resumo das principais contribuictes da atividade desenvolvida no periodo
em analise;

b) A parte Il deve apresentar os indicadores de produtividade em modelo proprio que sera fornecido
para o efeito;

¢) A parte lll deve proceder a uma breve analise critica da atividade desenvolvida.

2. O relatorio referido no numero anterior deve ser apresentado em formato digital, descrevendo as
contribuicdes cientificas e académicas do investigador no periodo em avaliacao, acrescido de quaisquer outros
elementos que o investigador considere relevantes para apreciacao da atividade desenvolvida.

3. No caso do pessoal investigador contratado a termo resolutivo o relatério pode incluir apenas as
partes | e Il referidas no numero anterior.



CAPITULO Il
Intervenientes na avaliacao
Artigo 12.°
Intervenientes

Intervém no processo de avaliacdo do desempenho:

a) 0 avaliado;

b) O(s) avaliador(es);

¢) 0 CTC da ESE, através da Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da ESE;
d) O Conselho Coordenador de Avaliacdo da UMinho;

e O Reitor.

Artigo 13.°
Avaliado

1. O avaliado tem direito a uma avaliacdo do seu desempenho que vise o desenvolvimento profissional e
a melhoria continua da sua atividade.

2. O avaliado tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e as condicdes necessarias ao
desempenho das suas funcdes.

3. E dever do avaliado facultar os elementos de informacdo que Ihe sejam solicitados e garantir
participacao ativa e responsabilizacdo no processo de avaliacdo do seudesempenho.

4. Aavaliacdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do artigo 74.° do Regulamento da Carreira,
Recrutamento, Contratacao e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado
da UMinho.

Artigo 14.°
Avaliadores

1. Anomeacdo dos avaliadores compete a Comissao Coordenadora de Avaliacdo (CCA) da ESE e deve
ocorrer no inicio de cada periodo de avaliacao.

2. O pessoal investigador em regime de direito privado é avaliado por professores ou investigadores de
categoria superior a do avaliado, ou de categoria igual, no caso dos investigador-coordenadores.

3. Em caso de auséncia ou impedimento dos avaliadores compete a CCA da ESE proceder a
substituicao de cada avaliador.

Artigo 15.°
Comissao Coordenadora de Avaliacao

1. A Comissdo Coordenadora de Avaliacdo, designada pelo CTC da ESE, é responsavel pelo processo
de avaliacdo do desempenho do pessoal investigador em regime de direito privado.
2. Compete a Comissao Coordenadora de Avaliacao:

a) Nomear os avaliadores;

b) Preparar o processo de avaliacdo e divulga-lo por avaliadores e avaliados;

¢) Estabelecer a comunicacao entre os diversos intervenientes no processo de avaliacao;

d) Proceder a elaboracéo das regras orientadoras do processo de harmonizagao das avaliacoes;

e) Proceder a harmonizacao das avaliages propostas pelos avaliadores, assegurando umjusto equilibrio
da distribuicao dos resultados da avaliacdo do desempenho dos investigadores da ESE;

#) Submeter o processo de avaliacdo, apos a harmonizacao referida na alinea anterior, ao CTC da ESE
para efeitos de ratificacao;



g} Proceder ao envio ao Reitor dos resultados do processo de avaliacao, para homologacao;

f) Assegurar a aplicacdo objetiva e coerente do sistema de avaliacdo do desempenho dos
investigadores, nos termos previstos no Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratacao e Avaliacdo do
Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado da UMinho e do presente Regulamento.

/) Emitir os pareceres que lhe sejam solicitados, nos termos previstos no RAD-UM e no presente
Regulamento.

3. ACCA é composta por professores coordenadores principais ou professores coordenadores, bem
como por investigadores coordenadores ou principais, no minimo de trés membros, sendo presidida pelo
membro mais antigo da categoria mais elevada que dele faca parte.

4. O mandato dos membros da CCA tem a duracdo do mandato do Presidente da ESE.

Artigo 16.°
Conselho Coordenador de Avaliacdo da UMinho

1. Junto do Reitor funciona o Conselho Coordenador de Avaliacao da UMinho, ao qual compete:

a) Emitir parecer sobre as regras que visam assegurar um justo equilibrio da distribuicio dos resultados
da avaliacdo do desempenho dos investigadores em regime de direito privado entre as diversas Unidades
Organicas (UO);

b) Emitir parecer sobre as reclamacdes da decisdo de homologacdo da avaliacao;

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar ao Conselho, relacionados com a
avaliacdo do desempenho dos investigadores em regime de direito privado da UMinho.

2. 0 Conselho Coordenador de Avaliacdo da UMinho tem a seguinte composicao:

a) O Reitor ou um Vice-Reitor por ele designado, que preside;
b) Os Presidentes das UO da UMinho ou seus representantes por eles designados.

3. Estando em causa o exercicio da competéncia referida na alinea £) don.® 1, o Presidente da ESE pode
participar na discussao conducente a emissado do referido parecer, sem direito a voto.

Artigo 17.°
Reitor

1. Para os efeitos da aplicacao do presente Regulamento, compete ao Reitor:

a) Garantir a adequacao do sistema de avaliacdo do desempenho dos investigadores a realidade
especifica da ESE;

b) Controlar o processo de avaliacdo do desempenho do pessoal investigador em regime de direito
privado, de acordo com os principios e regras definidas no Regulamento da Carreira, Recrutamento,
Contratacao e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado da UMinho;

¢) Assegurar um justo equilibrio da distribuicdo dos resultados da avaliacdo do desempenho do pessoal
investigador pelas diversas UO da UMinho;

a) Homologar as avaliacdes, sem prejuizo da faculdade de delegacao;

e) Decidir sobre as reclamacdes que lhe sao apresentadas nos termos do Regulamento da Carreira,
Recrutamento, Contratacéo e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado
da UMinho.

2. Compete ainda ao Reitor assegurar o processo de avaliacdo do desempenho de investigadores que
sejam elementos da equipa reitoral no exercicio das respetivas competéncias e funcdes.



CAPITULO Il
Do processo
Artigo 18.°
Fases

O processo de avaliacdo compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliacdo;
b) Avaliacao;

¢) Harmonizacao;
a) Homologacao.

Artigo 19.°
Autoavaliacao

1.A autoavaliacdo tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliacdo e identificar
oportunidades de desenvolvimento profissional.

2.Na fase de autoavaliacao, o avaliado deve prestar toda a informacao que considere relevante. No que
se refere as Partes | e Il do ponto 1 do artigo 11.°, a autoavaliacdo deve ser orientada para os parametros da
dimensao qualitativa, descritos no artigo 2.°

Artigo 20.°
Avaliacao

1.A avaliacao é efetuada pelos avaliadores, nos termos do Regulamento da UMinho e do presente
Regulamento

2.Uma vez concluida a avaliacdo, nos prazos estipulados para o efeito, os avaliadores enviam a respetiva
CCA da ESE os resultados da avaliacdo, incluindo referéncia a evolugdo do desempenho do avaliado e, quando
tal se justificar, proposta de plano de acdo visando a melhoria do desempenho do investigador.

Artigo 21.°
Harmonizacao

Apos rececao das propostas de avaliacdo, a CCA da ESE procede a harmonizacéo e fixacdo das mesmas,
devendo assegurar um justo equilibrio na distribuicdo desses resultados, em obediéncia ao principio da
diferenciacdo dodesempenho.

Artigo 22.°
Tramitacao subsequente

1. ACCA da ESE da conhecimento das avaliacdes aos avaliadores e procede a notificacdo dos avaliados.

2.0 avaliado dispde de dez dias para exercer o direito de resposta, em sede de audiéncia prévia, face a
avaliacdo atribuida.

3. Apds pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito estabelecido, cabe ao(s) avaliador(es),
no prazo maximo de quinze dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular
proposta final de avaliacdo a submeter 8 CCA da ESE.

4. ACCA da ESE, concluida a tramitacéo a que se referem os nimeros anteriores, submete o processo
de avaliacdo ao CTC para ratificacao.

5. Na sequéncia da ratificacdo a que alude o nimero anterior, a CCA procede ao envio das avaliacdes ao
Reitor ou a quem detenha a competéncia delegada, para homologacéao.



Artigo 23.°
Homologacao e notificacao

1. Ahomologacéo dos resultados de avaliacdo do desempenho é da competéncia do Reitor oudo Vice-
Reitor com competéncia delegada, que deve assegurar um justo equilibrio na distribuicao desses resultados, em
obediéncia ao principio da diferenciacdo do desempenho.

2. O Reitor, ou o Vice-Reitor com competéncia delegada para homologacao, deve proferir decisdo no
prazo de trinta dias apds a rececdo das avaliacoes.

3 Quando o Reitor, ou o Vice-Reitor com competéncia delegada, ndo homologar as avaliacdes
propostas, atribui nova mencao qualitativa e respetiva quantificacdo, acompanhada de fundamentacao, apds
audicao do Conselho Coordenador de Avaliacdo da UMinho e da Comissao Coordenadora de Avaliacdo da ESE.

4. Apds homologacao, as avaliacdes sdo remetidas a CCA da ESE, que devera dar conhecimento das
mesmas aos avaliadores e notificar os avaliados.

Artigo 24.°
Reclamacao
1. Apds notificacdo do ato de homologacédo da avaliacéo, o avaliado dispde de dez dias para reclamar
fundamentadamente para a entidade homologante, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo de
vinte dias.
2. A decisdo sobre a reclamacao é precedida de pareceres do Conselho Coordenador de Avaliacao da
UMinho e da CCA da ESE.
CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 25.°

Avaliacoes dos anos anteriores

1. Aavaliacdo do pessoal investigador relativamente aos anos anteriores a entrada em vigor do presente
Regulamento é efetuada por ponderacao curricular sumaria, nos termos do estabelecido nos artigos 54.° e
55.° do Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratacdo e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal
Investigador em Regime de Direito Privado da UMinho, com as necessarias adaptacdes, devendo os
parametros e instrumentos de avaliacdo, bem como a correspondente ponderacao, ser definidos de modo a
ndo se afastarem dos padrdes de desempenho genericamente aceites no periodo considerado.

2. As mencdes propostas nos termos do nimero anterior sdo homologadas pelo Reitor, tendo em conta
um justo equilibrio da distribuicao dos resultados da avaliacdo dodesempenho.

Artigo 26.°
Duvidas e casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo do presente Regulamento séo resolvidos por despacho da CCA
da ESE.

Artigo 27.°
Remissoes

As remissdes para a legislacao aplicavel, designadamente no que respeita ao Codigo do Trabalho e ao



Estatuto de Carreira sao dinamicas, abrangendo, por isso, as alteracdes supervenientes em relacdo as matérias
objeto de remisséo.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.



ANEXO |

Vertente Investigacao

Parametro Instrumento pontos unidade
Livro internacional 50* Por livro
Capitulo de livro internacional 30* Por capitulo
Publicagdes Artigo em revista internacional indexada Web of Science ou 30 Por artigo
cientificas, SCOPUS (Q1-Q4)
producéo cultural | Artigo em revista internacional nao indexada 18 Por artigo
ou tecnologica Artigo integral em livro de atas de evento internacional 15* Por artigo
[60 % e 80 %] Livro nacional 40* Por livro
Capitulo de livro nacional 20* Por capitulo
Artigo integral em livro de atas de evento nacional 10 Por artigo
Coordenacao de projeto de investigacao financiado por or projeto e E)Or periodo
. — ) o 50 de coordenacao no
agéncias nacionais ou internacionais o aw
biénio
Coordenagio e Pa[tici.pagéo gm projetg de invgstigggff*financiado por 30 Por prqjgto e~por per‘i(’)d.o*
L. agéncias nacionais ou internacionais. de participacéo no biénio
participacido em ; :
. . . . L Por projeto e por periodo
projetos Coordenacao de projeto de investigacdo aprovado pelo 20 de coordenacio no
[10%a20%] | Nicleo UICISA:E-UMinho € coordena
biénio
Participacdo em projetos de investigacdo aprovados pelo 15 zsr Z:toijgtoaeé%o;gerlodo
Niicleo UICISA:E-UMinho *** € particlac
biénio
Apres.sentat;ao de Apresentagao de cand|d’atluras dg prOJetps C|ent|lf|co§ ou 50 Por candidatura
candidaturas em desenvolvimento tecnoldgico entidades internacionais
projetos Apresentacao de candidaturas de projetos cientificos ou .
[10 % a 20 %] desenvolvimento tecnoldgico entidades nacionais 30 Por candidatura
Prémio cientifico 10 Por prémio
Reconhecimento - L . P
. Coordenacao e participacdo em comissdes de programas de or
pela comunidade T o 10 . o
cientifica e eventos cientificos (comissdes cientificas) coordenacdo/ participacao
sociedade em geral Comun?cac?o (a convite) em evento c?entff.ico internacional 15 Por comunicagéo
[5 % a 10 %] Comunicacao (a convite) em evento cientifico nacional 10 Por comunicacéo
Cargo em sociedade cientifica 5 Por ano**
Iniciativas de
melhoria da Coordenacao e participacéo de iniciativas que tenham
. o : Por
qualidade da resultado na criacao ou reforco de infraestruturas 30 - L
. . ~ - L . coordenacao/ participacao
investigacao laboratoriais de apoio a investigacao
[5 % a 10 o/o]

* Acresce 5 Pontos caso a publicacao seja em open access, acresce 2 Pontos caso a publicacdo seja em colaboracdo internacional;
acresce 2 Pontos caso a publicacdo seja multidisciplinar;

** Pontos x numero de meses /24.

*** A pontuacéo relativa a coordenacédo de um dado projeto ndo acumula com a participacao nesse projeto.



Vertente Transferéncia e valorizacao do conhecimento

Parametro Instrumento pontos unidade
Prest_at;ao de Coordgnaciao -de atividades de gonsultorla/fprmagao em - 40" Por atividade
servicos de investigacdo, inovadoras no meio empresarial e setor publico
consultoria e
P = L . . -
orfna.t;ao Eartluipagai]o gm atividades de cpnsultorla/fgrmagao em ‘ 20" Por atividade
profissional investigacdo, inovadoras no meio empresarial e setor publico
[20 % e 40 %]
Autoria e coautoria de patentes internacionais 30 Por patente
. Autoria e coautoria de patentes nacionais 20 Por patente
Propriedade - X ——— . —
. . Registos internacionais de titularidade de direitos de .
industrial ) . ) ) " 30 Por Registo
[0 % a 40 %] propriedade industrial, modelos e desenhos industriais
Registos nacionais de titularidade de direitos de propriedade )
. : ) - 20 Por Registo
industrial, modelos e desenhos industriais
Legislagio e Participacdo na elaboragao ’de IprOJetosAIeg|§la’Flvos e . 30 Por documento
.. regulamentares e normas técnicas de ambito internacional
normas tecnicas Participacdo na elaboracao de projetos legislativos e
[0 % a 40 %] pag ¢ , ,p ) . g. . 20 Por documento
regulamentares e normas técnicas de ambito nacional
Apoio a criagio Responsavgl pela crla(’;ao de empresas (spin-off, start-up, ou 0 Por empresa
outras) na area da saude
de empresas Participacdo na criacdo de empresas (spin-off, start-up, ou
[0 % a 60 %] pag . ¢ ) P pI-or, P 20 Por empresa
outras) na area da saude
Servicos a Coordenacao e participacao de iniciativas de divulgacéo 20 Por
comunidade cientifica e tecnoldgica (comissao organizadora) coordenacdo/participacao
cientificae a N L L .
sovedade | P00 0 oo e o e s o
[20 % a 40 %] ucagaop

* Acresce 5 Pontos caso a atividade seja de abrangéncia nacional



Vertente Gestao e outras tarefas

Parametro Instrumento pontos unidade
Membro do Conselho Geral 80 Por ano*
Membro do Senado Académico 50 Por ano*
Membro do Conselho Disciplinar 40 Por ano*
Cargos em Membro do Conselho Cultural 40 Por ano*
orgaos da Membro eleito do Conselho Técnico-Cientifico 30 Por ano*
UMinho, da ESE | \iempro eleito do Conselho Pedagogico 30 Por ano*
T;:?/OU;(::‘;:T Memobro eleito dc? C?nselho de Escola _ 30 Por a‘no*‘
Membro da Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da ESE 40 Por biénio**
Avaliador do desempenho dos investigadores 20 Por biénio**
Coordenador cientifico do Nucleo UICISA:E-UMinho 50 Por ano*
Membro de comissdo de avaliacdo de projetos cientificos 30 Por comissao
Membro de juri de provas de doutoramento 25 Por Juri
Membro de juri de provas de mestrado 15 Por Juri
Membro de juri no ambito de concurso de bolseiros 25 Por Juri
Cargos e tarefas | Membro de comissao cientifica de revista internacional 20 Por revista/ano*
temporarias Membro de conselho editorial de revista internacional 15 Por revista/ano*
[20 % a 80 %] | Membro de juri para atribuicio de prémios 15 Por Juri
Revisdo de artigos completos 20 Por artigo
Revisao de resumos 5 Por resumo
Membro de comissdo de trabalho temporaria, designada pelos
s 30 Por comissao
orgaos da ESE

* Pontos x nimero de meses /12
** Pontos x nimero de meses /24



Vertente Docéncia e formacao

Parametro Instrumento pontos unidade
Unidad Lecionacao em Cursos da UM 0.1* hora
nicaces Uso da plataforma e-earning 0.25 UC/ano

icul X N )
c’urrlcu ares € 0 Lecionacdo em UC 1°ciclo 1 n° de UC
namero de horas

lecionadas Lecionacao em UC 2°ciclo 2 n° de UC
[40 % e 60 %] Avaliacao da qualidade docente (aplicavel quando a “avaliacdo
global do desempenho docente” é =3,5)**

Orientacao e
coorientacao de
dissertacoes de

mestrado Orientacao/Coorientacdo de dissertacao ou de relatério final de 10 Por
finalizadas no estagio de natureza profissional de mestrado orientacédo/ coorientacdo
periodo em
avaliacao
[0 % a 40 %]

Orientacao e
coorientacao de
teses de
doutoramento ) . . . Por
. Orientacao/Coorientacdo de tese de doutoramento 30 : - ) -
finalizadas no orientacdo/ coorientacdo
periodo em
avaliacao
[0 % a 60 %]

* Valor a multiplicar por hora de contacto docente/aluno.

** A pontuacao deste instrumento é determinada pela média das avaliacdes no item “avaliacdo global do desempenho docente” do
bloco relativo ao desempenho docente, do Questionario de Percecdes do Ensino/Aprendizagem (PEA-UC-E) e relativamente as
varias UCs adstritas ao docente.



