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REGULAMENTO GERAL
DO SISTEMA DE AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE DO

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Artigo 1.2
Principios e fins

(G presente reguiamento defing as linhas gerais a que deve abedecer o processo de
avabacag de desempenho da aclwidade docente e as repras de alleragdo de
EOSICIOnAMento remuneratono de acordo com as Artigos 35%-A e 35%.C do Estatuto da
Larreira do Pesscat Docents do Ensing Superior Pobitdenico (ECPRESP), aprovado peio
Decreto-Lei n® 185781, de 1 de Juiha, com as alteracdos do Decreto-Lel n® 207/2009
de 31 de Agosto.

A avaliogde do desempenho do pessoai docente do IPG tem como obgectivas
evidenciar o merite domonstrads {alinea 53 do n® 2 do art? 35-4 do ECPRESP em
abediéncla ao “principio da diferenciocis de desempenhe” {alinea 1), regendo-se aintda
nar principios de confianca, justica, abrangéncia, consisténtia, transparéncia ¢ isengdo,
A avaliacdo do desempenho constityl aindd um instrumento gue traduz também
ghjectivos estratapicos mstitucionas, nomeadamente o mcrementoe das actividades do
investipacdo, de criacde cultural gu de desenvolvimento experimental, tendo como tim
uitimo gontrbuir para “o methoria do quohidode do desempentio dos gocentes” {alinea
B odo n® 2 do art® 35-A).

Artigo 2.7

Ambite
O presente regulamento aplica-se a todos os doecentes om regime de tempo integrid
gue prestam senece docente nas umidades organicas do PG, sew gual for 2 sua
categaria ¢ gue contem pelo menos seis meses de relagéo juridica do emproepo o Ges
meses de servigo efective de funcdes docentes na instituigao,
Mo caso do docente que, no cicle de avaliagao antenor, tenha constituido relagde
juridica de emprego pablico com o PG ha menas de seis meses, o desempenho
relativo a este pericdo @ oliecte de avaliacio conjunta com o do ogle de avalagéo
seguinte,
O pessoal docemte contratado em repime de tempd parcial, ¢ avaliade mediante
refatario fundemenmtado sulnsonio por, oelo menos, dos professores da respoctiva area
cientifica ou afun, sendo um deles, obrigatariamente, o coprdenador da area cientifica
fow regente da Umidade Curnicular] onde o dacente s¢ msere,
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Artigo 3.2
Periodicidade da avaliacio

A avabagdo tem um cardcter repular e realizar-se-d obngatoriamente de [rés em trés
A5,

Para efeites do disposto n® 1 do art® 10-8 do ECPDESP, cada docente deve ser objecto
de avaliagdo extraordinaria, podendo-a também requerer para outres  eleitos
relevantes para o sua situagdo grobissional, designadamente com vista 3 progressao
FEMUEneratnria, apresentagdc 8 COnRCUrsc, ou a transicdo para oulra instituicdo ou
Grganisma, excepto s tiver sido avaliodo hd menas de um ano, caso 2m gque, D4 os
afeitos mencionados, réleva a ultima classificacic abtida,

Mo caso do g uitima avabacdo ter sido negativa, € facultacds ao docente & possitelidade
de roguerer uma avaliagao plobal do Giltimo pernodo contratual, sende esta a
classificagdo que relova para os efeitos previstos no nimero anterior,

A crassificacdo anual de cada um dos anos avaliados, ¢ aquela gue resulta do cicle de
avaiagan.

Ma avaliagdo da dimensdo pedagogica do desempenho, os resultados da avaliagio de
cada ano lectivo serao integralmente considerados ng avaliagdo do ano civil em que o
respectivo ano lectivo se conclua

Artipn 4.9
Objecto do avaliagdo

Mos termas do disposto no art? 35-4 do LCPDESP, ¢ para além do mencionado no n® 2
daguele artigo, devem ser objecto de avaliagdo todas as actividadas previsias no artigo
Z-& do referido estatuto.
o actividades a gue se orefere o ndmero anterior, sd0 agrupadas em 3 dimensies

Tecnico-Cientifica, Pedagogica ¢ Qrganizaconal.
Cada uma das dimensdes provistas no nimero 2, £ ponderada da seguinte forma;

aj  Dimensao Técnico-Cientifica: 30%

bl hmensdo Pedagdmca: 50%

¢y Dimensdo Orpanizacionat 20%
O conpunto de actividades 3 avahar em cada dimensdo o respectivas ponderagdes, 530
as que constam do Anexg 1 ao presente Regulaments.
Serd sompre possives, em cada uma das componentes, atingir as classificagoes mas
eievadas atraves do desempenho de apenas uma parte das activedades tipdicadas.
A experioncia profissional obtida fora do meio academico, dewe sar vatarizada,
pxciusivamente para o docentes gue se encentrarem em re@me de tempo integral
sem exclusvidade ou para os detentores do tituio de Especialista, obtdo nos termos
do Decreto-Lei n? 206/2009 de 31 de Agosto.
Com vista a obtengdo de um grau académico ou para realizagdo de projectos de
invesligaca0 ou gutra actividade refevante, wum docenie pode ser dispensado de ser
avaliado até uma ou duas das componentes referidas o sumerd 3, ou em algumas
das actvidades tipilicadas no ambato destas, sendo gue neste case as pondeoracdes
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correspondentes 45 componentes  nio  avalindas  serio  redistribuidas
proporcianaimente pelas restantes componentes de avaliacde e respectivos sub-toms
ou, s¢ for o case, ¢ por opiao do docente, serd aplicive! o dispasto no nimero
SeEUInte,

Em situaghes excepionas, como licencas por doenca, parentaiigade, licenca sabitica,
“iire oulas, com duragio igual ou superior a b meses, serdo atribuidos 0.5 pontos por
cada semestre completo, nde confande eventuais actividades desenvolvidas noste
periodo pard eleitos da avaliagdo do desempenho do trignio,

Ao gispensd o gue se refere of ndmeros anteriores, carcee de  requerimonto
fungamentado @ apresentar peio docente e parecer do Coanscelho Téomco-Cientifico,
cabendo a decisdo final ao Prosidonte do PG,

- Para ter em conta, entre outros aspectos, a espeaificidade das dreas clentificas {atinen

¢} o art? 35-A) e a valorizacdo de abjectivas individuais, as ponderactes mencionadas
g on? 3 podem ser diferenciadas para cada docents, mediante requenmento
individuat dirigedo 8o Presidente do Institule até & meses apos o inicia de cada periodo
de avaiagac.
A diferenciagio a gue se relere o numerg anterior, dove contudo ser efectusda
respedand o5 sepumtes imites:

a)  Dimensae Téenico-Cientifica: 25% a 40%

by Dnmensco Pedagogica: 40% 5 65%

¢t Dimensao Crganseacional 10% 2 25%
Nestes casos, as ponderagoes dos sub-items serio revalorizadas proporcionalmente.
GQuando circunsiancias excepcionais o justifiguem, a pedido do docente a efectuar ate
a0 periodo imite de metade do periodo de avaliacdo, ¢ obtico parecer favorave: do
Consetho Tecnco-Centiflico, poderd o Presidente do PG atorizar a alteracio das
ponderdcdes & que so referem o nmeros 16 11 de presents arigo,

Artigo 5.2
Efeitos do avaliocdo de desempenho

Nos termos do ECPDESP, a avaliagdo do desempenho releva para a

al Conlratacic por tempo indeterminado dos professores adiuntas;

b} Renovagdo dos contratos & termo certo dos docentes ndo integrades na

Cafrra;

A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracio de posicionamenio
rgmuneratono aa categona do doconte, nos lermos previstos ng artipo 3520 do
ECPDESP.
Salvo 0% casos previstos expressamente na lel, o aiteragio de posicionamento
remuneratono depende sempre da avaliagdo prévia de desempenho.
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Artige 6.9
Exercicio de Fungoes de Governo e de Gestéo

O exercicio de tungdes em grgios dirigentes do Instituto Pelitecnico da Guards e das
suas unidades orgamcas ¢ sempre considerade para ofeitos de avaliacio de
desempanho,

Aos dimgentes do PG e das suas Unidades Orpidnicas em regime de comissio
eatraordndria de seovigo & em regime de exclusividade, serdo atribuides 0,25 pontos
por cads mes completo de exercicio de fungdas,

© disposto no nimers anterior pode ser aplicavel 3 outros docentes que, embora niic
desempenhande  funcdes  dirigentes, tenham sido nomeados ou destacados,
Internamente, para o exercicle de outras fungdes 1otal ou parcialmente Incompativeis
com a actividade docente regular,

Compete a0 Presdente do PG o decisdo prevista no nimers anterior, mediante
requerimento fundamentads do docente.

Artigo 7.2
Processo de Avaliaedo

O processo de avaliacdo o realizado pelos Conselhos Tecnico-Cientificos, nos termas
Gos numerps seguintes, sendo supervisionado ¢ coordenado pelo Conselho de
Coordenagaeo de Avaliogiio (CCA) do 1PG,
No ambite deste Conselho, serd criada uma Comissiio de Andlise do Avaliacio do
Pessoal Dacente [CAAPD) sendo composta por doze {12} docentes, trés (3) por cada
escodd do PG, designados pelos respectivos Conselhos Téonico-Cientificos, adiante
designados por Relatores, podendo ser designados docentes de outras instituiches de
BRSNS SUPETOr ou outras pertos axternos,
A nomeagio dos Relatores @ feita pele CCA, de entre os elementos que integram a
LAAPLD, obedecendo ags seguintes princpios orientadores:

a. Cada relator deve, sempre gue possivel, ser de catepona igual ou superior

05} seu{s) avaliadols),

b. Cada relator deve, sempre gue possivel, pertencer & area clentifica dols)
dvaliadol(s] ou dres afim.
A desinbuicdo dos processos por entre 0s relatores, deve ser o mais uniforme

™

nassivel
Conheada a nomeagac dos relatores, o8 docentes om wm prezo de 5 dias Gles para
apresentarees reciamagdes  fundamentadas  sobre a mesma  junte  do CCA,
NoMeAdamente Guanic a eventuais impedimentos por suspeita de falta de isengan,
A nomeagao dos Relatores dos docentes que antepram o CAAPD, & efectuada pelo
Presidente do (PG,
Compete ao Fresidente do PG estabelecer a calendarizacio do processo,
Para eteitos de apreciagdo dos Recursos enviados para o Presidente, serd criada uma
Comissdo Paritdria, que integrard 8 elementos, sendo 4 nomeados pokn Presidente o
o8 restantes 4 designades pelos CTCs das escolas (1 por sseolal,
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Artipe 8.2
Metodalagia do Processo de Avaliacao

C procedimenta inicia-se cam a entrega, pelos docentes, ao Conselho de Coordenacio
de Avaliagio, de um Relatdrio de Actividades, com a estrutura constante Fe Anexn |l
ao presente Regulamento,

0 CCA electuard a distribuicio dos relatérios pelos Relatores da CAAPD, acs quais
compete, com base nos elementos disponivess no Relatdrie de Actividades e neutras
elementos que se revelem necessarios, preencher a Ficha de Avaliacio do Docente,
eanlorme modelo em Anexo i ao presente Hegulamento,

Aormagdo relativa ao desempenho pedagdpice do docente Qi tenha ongem em
terceiros, nomeadamante a resultante da avallacdo pelos discentes, devers ser
proviamente validada pelos Conselhos Pedagogicos.

Mos termaos da alinea m) do artigo 35%A do ECPDESP, ofpctuada 2 andlise, o Relator
facultard ao docente avalindo o projecio de Ficha de Avaliacho com a classifacdo
deiscrirminada, para efedos de audiéneia prévia,

Com base ne resultado da audifneia prévia, o relator poderd manter ou alterar o
classicacio provisira,

Concluida a fase de audiénoma provin dos interessados, & com hase nos resuitadas de
cada Ficha de Avaliagio, o COA elaborard uma listagem provisoria das classificagdes
linaes e cada docente o notdicand indwidualmente ¢ por sscrito, os docentes da
respectiva classificacdo indwidual atribuida pelo Relator

Da classificagdo provisaria cabe reclamagiio para o CCA, 3 3presentar no prare maximo
de 5 dias ateis, o gual poderd nomear um relator diferente para apreciacio da
reclamacaon.

As reclamagoes baseadas em eventuais impadimentos que sdo tenham sido suscitados
nos termos do n¥ 4 do artigo 79, serdao imingrmenie indeferidas,

Verificando-se diferengas pontuais na dassificacdo proviséria na sequéncia da
reclamagdo, vigorara a maior defas.

- Terminado ¢ periode de reciamagbes, o COA remetard a listagem de classificacbes ao

Presidents para efeitos de homologagdo.

L1 Das classiheactes constantes da Hstapem do CCA, calie recurso para o Presidente do

Instituto, o qual auscultard sbrigatoriamente a Comissdo Partaria,
Das reclamagies ¢ da listagem final homologada pele Prosidente do instituto, apas
decisdo sobre 05 recursos, cabe smpugnacdo judicial, nos termos perais,

Artipo 9.0
Cooperagéo

O Relator, em caso de duvida ou insuficiéncia das informagdes prestadas atraves do
Redatario de Actividades, tem competéncia para solicitar, em qualguer momenta, aas
Orgacs executive, cientifico o pedagdgico, ou ao docente avabiado, os alementos
neCcessanos para procedar o avaliacao final devendo essa sobcitacio ser fera por
escrite e com indicagdo de prazo, o qual nio poderd ser inferior 3 10 dias iteis.
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No caso de nde serem facultados esses elementas, o Relator, para alem de infgrmar o
decente om causa, dedidird com os elementos tisponiveis, podenda recorrer, sp assim
G entender, a0s meios competentes pars 05 obter,

Artigo 10.9
Classificagao da avaliacio de desempenho

A classificacdo final da avahacdo de desempenho tem por base 4 pontuacas global
estabeiecida atraves da prelha de critérios aprovads, sendo exprosss e Guaitro
classes de acorde com 3 sepuinte correspondéncin

&) Exceiente, pontuscdo guat ou superier a 90%.
) Relevante, pontuagdo gual ou superior a §5% ¢ inferior o 90%:

c} Pouto Relevante pontuagdo igual ou superior a 40% e inferior a a5%;

d) Inadeguada, pontuagdo inferar o $0%.

A avaliagdo de desempenho negativa, pars efeitos do disposto ng FOPDESP, & 3
expressa pela ciassificacio "inadeauado”,

Artigo 11.¢
Afteracdo do Posicionamento Remuneratorio

Fara efeitos de posicionamenta remuneratonio considera oo que o dacente muda de
posids guando acumula 10 pontos,
Para os efeitos previstos no ndmero anterior, as classificacdes mencionadas o
atribuida & seguinte pontuacdo:
A Frcelente, corresponde a2 uma atribuigde de % pantes no final do tnenio,
v#endo dnualmente 3 pontos:
B} Relevante, corresposnde a uma atribuicio de 6 pontos no final do trignio,
vaiende anyalmente 2 pontos;
ch Pouca Relovante, corresponde 2 yma atnbuicdo de 3 pontes no finad do
wrigmio, vaiendo anuaimoente I ponto:
d) Inadequado, corresponde a uma atribuicie de 3 pontos negativas ne final do
Lo,
A slteragdo do posiconamento remuneratdric tem efeitos retroactives so 1% dia do
a0 seguinte ao qual foi alcongads @ pontuagde minima necessaria, nos termas dos
numerps antenares,
sempre que por aplicagdo do disposto ne artipo 35% do ECPDESP ndo for possivel
preceder d alteragdo do posicionamento remuneratono, os docentes serdo seriados de
acoral om0 pontos obtidos desde a ditima aleracio de posicionaments
remuneratorio, subindo de escalio, ne dia 1 de Janeiro de cada ang, 05 primpiros
dessa lista, 9te gue se esgote o verba disponivel para o pleito em cada ana.
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Anos & ooorréncia de alteracio do DOSICIGRamento remuneratorio, sublraem-se el
ponios a0 wvalor acumulado e 05 pontos remanescontes COMLArd0 para um novo
periodo de avaliacio,

Artigo 12.9
Entrada em Vigar & Disposicies Transitérias

Q sistema de avaliagad previsio no aresente repulamento entra em VIROr No ang civil
de 2010, inchusive,
A avaliagho de cada um dos anos de 2G04 2 2007 fealiza-se atribuings um ponto 3
cada ano, sem prejeio de ser pedida ponderacio curricular para atribuicdo de
classificagdo superior,
A avaliagdo de 2008 e 2009 & realizada RXCsvaments por ponderacdo curricuiar,

travis da aplicagio de uma greiha de avaliagdo curricular simplificada constante no
Anenn IV, oS prozos que vierem a ser Sxadas por Besgacho do Presidente do PG,
Os dotentes gue, mediante requeriments 3 dirigir ao Presidente do PG, verham a
sohcitar uma ponderacdo curricelar relativa perado  2004-2007, serdo avaliados
curricwlarmente, sendo que neste caso, a Avaliigdo serd efectuada para todo o periado
2004-2009, por aplicagio da gretha constante no Anexa V.
A avahagdo relitaea ao periodo 2004 4 2009, do pessoal dingente do (PG o das S
Uridades Orgdnicas, em regime de comissao extratrdinaria de servigo e em regime de
exclusividade, e realizada nos termos do disposto no n% 2 do artipo 62 do presento
Regulamento.
A DTOETESSHO NO POSICIONAMENLD remuneralorio spos a svaliacdo refativa aos anos
304 a0 2009, produr efeitos 4 1 de aneirn de 2010 sendo condicionada,
carmiativamente, as seguintes condiedes:

a0 Obter uma pontuagdo mimima de 10 pontos
B Ter completadoe, no minimo, 3 anes fum ditde escalio da Calegoria em que so
encentra, contados & data de 21/12/3000.

O docentes que, tends obride uma pontuagdo gual ou superior 3 10 pantas, mas ndo
verificando o disposto na alines b} do numerp artersar, ransitardo de posicionamento
remuneratoris no 12 dia de ano civil seguinte acuele em que completarerm as 3 anos
#10 escelio actual,

Mo final do prmeire periodo de avatiagdg (2012}, o5 CTCs efectuario uma avaliacio
plotial de sistema de avatiagio reguiade pelo presente Regulamento, tendo em vista
aterir a sua adequabitidade & propandae oy diustamentos que se revelarem necessarios
e adequados,

Eventuais dividas de aplicagao de presente regulamento, serdo decdidas por
despacho do Presidente do PG, ouvido, quande considerado necessana, o Conselho
Ceordenadar da Avahacio.
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