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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Despacho n.° 8590/2021

Sumario: Regulamento sobre os critérios para acesso as 14.2 a 17.2 posicdes retributivas da car-
reira docente de direito privado.

Regulamento sobre os critérios para acesso as 14.? a 17.? posicoes retributivas
da carreira docente de direito privado

O Regulamento n.° 409/2018 da Universidade Nova de Lisboa, na sua redacéo atual, faz
depender o acesso as posigdes remuneratdrias mais elevadas por parte de professores catedra-
ticos e de professores associados em regime de direito privado, quer em termos de progressao
na carreira, quer em termos de contratagdo inicial, do preenchimento de alguns requisitos. Esta
possibilidade, exclusiva do regime de direito privado, consubstancia um importante instrumento
de atracao e retencgao de talento, bem como de consolidagdo do reconhecimento internacional
da instituicao.

Para o efeito, compete as unidades organicas, nos termos do artigo 22.°, n.° 5, do mencionado
Regulamento, aprovar os regulamentos que definam as referéncias das melhores praticas inter-
nacionais da(s) sua(s) area(s) cientifica(s) e definir os critérios que permitam densificar os demais
conceitos utilizados no n.° 4 desse mesmo artigo.

Tendo em conta que as alteragdes ao Regulamento n.° 409/2018 sé foram aprovadas, pela
Universidade Nova de Lisboa, em agosto de 2021 e que o presente regulamento se reveste
de importancia crucial para assegurar a competitividade e capacidade de atragdo e de reten-
¢ao de talento na Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa — Nova School
of Business and Economics (abreviadamente designada por “NOVA SBE”) desde o inicio do
ano letivo — data em que se inicia a vigéncia de novos contratos de trabalho de docentes —,
as suas aprovagao e publicagido revestem-se de urgéncia, motivo pelo qual se dispensou
a respetiva consulta publica, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 100.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicbes de
Ensino Superior.

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 22.° do Regulamento n.° 409/2018 e da alinea w) do n.° 1
do artigo 10.° dos Estatutos da NOVA SBE, aprovo o Regulamento sobre os critérios para acesso
as 14.2 a 17.2 posigoes retributivas da carreira docente de direito privado, publicado em anexo ao
presente despacho.

5 de agosto de 2021. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Palhares Traga.

Regulamento sobre os critérios para acesso as 14.? a 17.2 posigoes retributivas
da carreira docente de direito privado

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

O presente regulamento define as melhores praticas internacionais das areas cientificas da
NOVA SBE para efeitos do n.° 4 do artigo 22.° do Regulamento n.° 409/2018 da Universidade Nova
de Lisboa, da mesma forma que define os critérios que permitem densificar os demais conceitos
utilizados no n.° 4 desse mesmo artigo.
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Artigo 2.°
Requisitos de acesso

S6 podem aceder as 14.2 a 17.2 posig¢des retributivas da tabela constante do Regulamento
n.° 409/2018 de Universidade Nova de Lisboa, os docentes com as categorias de professor cate-
dratico ou de professor associado em regime de direito privado que preencham:

(i) Obrigatoriamente dois dos requisitos constantes nos artigos 3.°a 5.%; e
(i) Pelo menos um dos requisitos constantes dos artigos 5.° a 7.°, todos do presente Regu-
lamento.

Artigo 3.°
Publicagao da investigagao cientifica

Os docentes devem realizar investigagao cientifica de referéncia a nivel internacional e publicar
em periddicos com arbitragem cientifica do topo dos rankings internacionais da sua area cientifica,
nomeadamente:

(i) Em periddicos internacionais classificados como 4 e 4* no ranking “Association of Business
Schools (ABS)”; ou

(i) Em periddicos internacionais classificados como 1e, 1g, 1eg e 1 no ranking “CNRS”; ou

(iii) Em periddicos internacionais integrados na lista “Financial Times 50”.

Artigo 4.°
Angariacao de financiamento

Os docentes devem evidenciar experiéncia em angariar financiamento ou obter prémios de
investigagdo nas areas de Economia, Gestao ou Finangas, e outras relacionadas, nomeadamente:

(i) Financiamento competitivo de investigagdo, com avaliagdo por pares, nomeadamente atri-
buido por agéncias nacionais, instituigcées europeias, ou fundagdes, designadamente pela Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, Comissao Europeia, European Research Council, National Science
Foundation (US), Economicand Social Research Council (UKRI); e/ou

(i) Financiamento nao-competitivo de projetos de investigagao fundamental, aplicada e outros,
com impacto no reconhecimento internacional da instituicdo, nomeadamente que contribuam para
atingir os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas, e/ou

(iii) Prémios de investigagdo com elevado impacto no reconhecimento internacional da insti-
tuicao.

Artigo 5.°
Organizacao de conferéncias e seminarios

Os docentes devem evidenciar experiéncia em organizar e coordenar conferéncias, seminarios e
outros eventos internacionais de referéncia e com elevado impacto no reconhecimento internacional
da instituicdo nas areas de Economia, Gestédo ou Finangas, e outras relacionadas, incluindo:

(i) Conferéncias e seminarios de associagdes académicas internacionais; e/ou
(i) Conferéncias e seminarios com convidados académicos ou executivos de referéncia in-
ternacional.

Artigo 6.°
Lideranca de centros e projetos de investigacao e de sociedades cientificas

Os docentes devem liderar centros e grupos de investigacéo, projetos de investigagéo e
sociedades cientificas internacionais de referéncia e com elevado impacto no reconhecimento
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internacional da instituicdo nas areas de Economia, Gestdo ou Finangas, e outras relacionadas,
assumindo nomeadamente:

(i) A coordenacéo cientifica de centros de conhecimento e de unidades de investigagao e
desenvolvimento; e/ou

(ii)) O papel de Investigador Responsavel ou Co-Investigador Responsavel de projetos de
investigagao financiados nos termos do artigo 4.°; e/ou

(iii) A fungdo de membro dos corpos editoriais dos peridédicos académicos internacionais re-
feridos no artigo 3.°; e/ou

(iv) Afungao de membro de 6rgaos sociais de relevantes sociedades cientificas internacionais.

Artigo 7.°

Parcerias

Os docentes devem estabelecer e promover parcerias que tenham elevado impacto no re-
conhecimento internacional da NOVA SBE nas areas de Economia, Gestao ou Finangas, e outras
relacionadas, designadamente com:

(i) Outras instituigdes de ensino superior internacionalmente acreditadas, designadamente
pela AMBA, EQUIS ou AACSB; e/ou

(i) Centros de investigagao internacionais de referéncia e centros de investigacdo nacionais
acreditados com Muito Bom e Excelente; e/ou

(iii) Entidades publicas e da sociedade civil nacionais e estrangeiras com relevancia.

Artigo 8.°
Integracéo de lacunas

Os casos omissos € as duvidas de interpretacao do presente regulamento séo resolvidos por
despacho do Diretor.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado no Diario da
Republica.
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