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PREAMBULO

A Escola de Arquitetura, Arte e Design, a seguir designado por EAAD, considera que
0s seus investigadores constituem um eixo central para o prestigio da Escola e para
o fomento do conhecimento, da inovacao e pluralidade em todos os dominios da sua
atividade, concretamente nas artes — arquitetura, artes visuais e design —, e em
didlogo permanente com outras areas cientificas, nomeadamente as humanidades,
as ciéncias sociais e as ciéncias da engenharia.

O presente Regulamento de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Investigador (RPI-
EAAD) faz a transposicdo, para a EAAD, das disposicdes relativas a avaliacdo de
desempenho estabelecidas para o conjunto da Universidade do Minho, e detalha esta
mesma avaliacdo de desempenho de acordo com as especificidades das areas
cientificas da EAAD. Constitui um instrumento institucional orientado para a criacao
de condicdes para que os investigadores desenvolvam e exprimam todo o seu
potencial, em alinhamento com os principios da Carta Europeia do Investigador.

Através deste regulamento procura-se desenvolver um sistema transparente, aberto,
equitativo e plural de avaliacao dos investigadores da EAAD, que permita valorizar de
forma justa o seu desempenho e incentive a reflexao critica, a criatividade e o
compromisso com a construcdo de sociedades mais inclusivas. Ao mesmo tempo, o
RPI-EAAD procura também identificar e apoiar de modo sustentado todos os que, por
alguma razao, tiveram um periodo de avaliacdo menos bem-sucedido.

Na medida em que o processo de avaliacao abrange um biénio e que também se
baseia na autoavaliacdo, assume-se que cada investigador podera gerir
autonomamente a sua carreira e planear as suas atividades académicas desde o inicio
do periodo de avaliacdo. Respeitando os principios da pluralidade, diversidade e
flexibilidade cada investigador podera escolher o seu perfil de avaliacdo, numa
perspetiva de corresponsabilizacdo pelos seus resultados finais.

O RPI-EAAD conjuga o reconhecimento da especificidade e autonomia da subunidade
de investigacdo, possibilitando flexibilidade no desenho do desempenho dos
investigadores do centro de investigacao com a valorizacao da coesao do seu corpo
de investigadores e a consolidacdo da identidade cientifica, cultural e tecnoldgica
prépria da EAAD.



SECCAO |
(Disposicdes gerais)

Artigo 1.°
(Ambito de aplicacio)

1 — O presente regulamento aplica-se a avaliacdo de desempenho do pessoal investigador da Escola de
Arquitetura, Arte e Design, adiante designado por EAAD, nos termos do capitulo V do Regulamento da Carreira,
Recrutamento, Contratacao e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado da
Universidade do Minho, no seguimento referenciado como RPI-UM e a avaliacao do periodo experimental.

2 — Por pessoal investigador entende-se aqueles que exercem funcdes em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado ou termo resolutivo, certo e incerto, doravante designados por investigadores.

3 — A avaliacdo do pessoal investigador tem por base as funcdes exercidas enunciadas no artigo 7.° do RPI-UM e
a especificidade de cada area cientifica, incidindo sobre as atividades descritas nas respetivas vertentes, nos
termos dos artigos 8.° a 11.° desse mesmo regulamento.

4 — Para todos os parametros de avaliacdo, e a menos que seja expressamente indicado o contrario, sera
considerada a atividade desenvolvida na EAAD ou realizada noutras instituices, desde que formalmente
reconhecidas pela EAAD através de protocolos de colaboracéo, contratos de cedéncia de recursos humanos ou
outra forma explicita de reconhecimento da colaboracao.

Artigo 2.°
(Objetivo e principios gerais)

1 — O sistema de avaliacao constante do presente regulamento tem como objetivo principal a valorizacdo do
desempenho do pessoal investigador e a melhoria e qualificacdo da sua atividade, em cumprimento da missédo e
objetivos da UMinho e da EAAD e a avaliacao do periodo experimental.

2 — S&o principios da avaliacdo do desempenho do pessoal investigador:

a) Universalidade, visando a aplicacédo do regime de avaliacdo do desempenho a todos os investigadores da
EAAD que exercem funcdes em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado ou termo resolutivo;

b) Flexibilidade, visando uma concretizacdo das regras de avaliacdo do desempenho de acordo com as
especificidades da EAAD em regulamento especifico de avaliacdo do desempenho dos seus investigadores;

c) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avaliacdo s6 podem ocorrer ordinariamente
dentro dos prazos previamente estabelecidos;

d) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposicdes e critérios de avaliacao utlizados
para a avaliacao devem ser claros e atempadamente conhecidos por avaliadores e avaliados;

e) Coeréncia, garantindo que os critérios de avaliacdo utilizados na EAAD obedecem aos mesmos principios
definidos no RPI-UM;

f) Confidencialidade, assegurando que, com excecdo do avaliado, todos os intervenientes no processo de
avaliacdo, bem como os que em virtude do exercicio das suas funcdes tenham conhecimento do mesmo,
ficam sujeitos ao dever de sigilo.



Artigo 3.°
(Periodicidade e requisitos de avaliacao)

1 — A avaliacao do desempenho do pessoal investigador é, em regra, de carater bienal e respeita ao desempenho
dos dois anos civis anteriores.

2 — O processo de avaliacdo do desempenho dos investigadores decorre nos meses de janeiro a junho do ano
seguinte ao periodo em avaliacdo, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3 — No caso de investigador que, por qualquer motivo atendivel, designhadamente doenca ou licenca parental em
qualquer modalidade, se tenha encontrado impedido, no periodo em avaliacéo, de exercer as suas funcdes por
um periodo nao inferior a 25%, o calendario da avaliacdo sera diferido por um periodo igual ao da auséncia.

4 — E requisito de aplicacdo do processo de avaliacdo o exercicio efetivo de funcdes durante o periodo minimo de
doze meses.

Artigo 4.°
(Regime excecional de avaliacao)

Nos casos em que nao seja possivel realizar a avaliacdo do desempenho nos termos previstos neste regulamento,
com fundamento em circunstancias que o Conselho Cientifico da EAAD considere atendiveis, dara este orgao inicio
ao processo de avaliacao por ponderacao curricular, a realizar nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 5.°
(Ponderacao curricular)

1 — A avaliacdo por ponderacéo curricular traduz-se na avaliacdo do curriculo dos investigadores nas vertentes
definidas neste regulamento, de acordo com os parametros e instrumentos de avaliacdo, e correspondente
ponderacao, previamente fixados pelo Conselho Cientifico da EAAD.

2 — Os avaliadores séo designados de acordo com as regras definidas no artigo 19.° do presente regulamento.

3 — Para efeitos de ponderacao curricular, os avaliados devem entregar documentacao relevante que permita aos
avaliadores nomeados fundamentar a proposta de avaliacao.

4 — A ponderacao curricular é expressa através de uma valoracdo que respeite a escala de avaliacdo e as
correspondentes mencdes qualitativas definidas no n.° 3 do artigo 62.° do RPI-UM e no artigo 14.° do RPI-EAAD,
bem como os principios relativos a diferenciacdo de desempenho previstas no presente regulamento, sendo o
processo da avaliacao ratificado pelo Conselho Cientifico da EAAD.

Artigo 6.°
(Opcao pela regra mais favoravel)

Caso tenha sido decidida durante o periodo em avaliacdo qualquer alteracdo dos parametros, instrumentos,
coeficientes de ponderacdo ou quaisquer outros que possam modificar o resultado final da avaliacdo, o avaliado
tem direito a solicitar ao respetivo avaliador que este apenas utilize, do conjunto de regras que tenham estado
simultaneamente em vigor durante o periodo em avaliacao, as que maximizem o resultado final da sua avaliacao.



SECCAO I
(Metodologia de Avaliacao)

Artigo 7.°
(Vertentes)

1 — A avaliacdo do pessoal investigador tem por base as funcdes exercidas enunciadas no artigo 7.° do RPI-UM e
as especificidades de cada area cientifica, incidindo sobre as atividades descritas nas respetivas quatro vertentes
(investigacao; transferéncia e valorizacdo do conhecimento; gestdo e outras tarefas; docéncia e formacao), nos
termos dos artigos 8.° a 11.° do mesmo regulamento.

2 — A ponderacao concreta a atribuir em cada vertente para cada investigador é aquela que maximiza a
classificacao final (CF) do investigador, devendo somar 100%.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a otimizacdo das ponderacdes de cada vertente de atividade
pode variar dentro dos seguintes intervalos:

a) Investigacdo — entre 70% e 80%;
b) Transferéncia e valorizacao do conhecimento — entre 0% e 20%;
c) Gestao e outras tarefas — entre 0% e 20%;

d) Docéncia e formacdo — entre 0% e 20%.

4 — No caso dos investigadores contratados a termo resolutivo, a vertente investigacdo pode ter uma ponderacao
entre 70% e 100%.

5 — A avaliacdo do desempenho &, em regra, qualitativa e quantitativa.

Artigo 8.2
(Parametros e instrumentos da vertente Investigacao)

1 — Na vertente investigacao sdo avaliados e considerados os seguintes parametros:

a) Publicacdes cientificas, producao e divulgacao artistica, producao cultural ou tecnologica;
b) Coordenacdo e participacdo em projetos;

c) Apresentacdo de candidaturas a financiamento para projetos;

d) Reconhecimento pela comunidade cientifica ou artistica e sociedade em geral;

e) Iniciativas de melhoria da qualidade da investigacao.

2 — A avaliacdo quantitativa desta vertente da atividade do investigador é realizada por intermédio dos seguintes
instrumentos:

a) Instrumentos do parametro publicacdes cientificas e producao e divulgacdo artistica, producao cultural ou
tecnoldgica:

Numero de livros, capitulos de livros, edicao de livros; artigos em revistas cientificas e em atas de eventos
cientificos, relatorios cientificos, bem como obras artisticas de que o avaliado foi autor ou coautor, e ainda
publicacdo de outros textos (recensdes, prefacios, cartas ou comentarios em revistas, textos de



divulgacao, etc.); locais de publicacao ou de exposicao; grau de envolvimento do investigador (vid. tabela
6, anexa a este regulamento). A luz do n.° 4 do artigo 45.° do RPI-UM, apenas as publicacdes depositadas
no Repositorio UM serao consideradas na avaliacéao de desempenho;

b) Instrumentos do parametro coordenacao e participacdo em projefos.

Numero de projetos que coordena ou co-coordena, e em que participa como membro de equipa (projetos
cientificos com financiamento externo e projetos de criacao artistica, cultural ou de desenvolvimento
tecnologico); dimensao e impacto cientifico, artistico ou cultural dos projetos (vid. tabela 7, anexa a este
regulamento);

c) No parametro apresentacao de candidaturas a financiamento de projetos sao considerados:

Numero de candidaturas a programas de financiamento nacionais e internacionais de projetos cientificos
ou de projetos de natureza artistica, criacdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico; dimensao e
impacto cientifico, artistico ou cultural dos projetos (vid. tabela 8, anexa a este regulamento);

d) No parametro reconhecimento pela comunidade cientifica ou artistica e sociedade em geral sao
considerados:

Numero de prémios de sociedades cientificas e culturais; de coordenacao e participacdo em comissdes
de programa de eventos cientificos, artisticos e culturais; de realizacado de palestras a convite em eventos
cientificos, artisticos e culturais; de coordenacao ou participacdo como membro de sociedades cientificas
e culturais de admissdo competitiva e outras distincdes similares; impacto cientifico, artistico ou cultural
(vid. tabela 9, anexa a este regulamento);

e) No parametro /niciativas de melhoria da qualidade da investigacdo sao considerados:

Numero e tipo de participacao e coordenacao de iniciativas que tenham resultado no estimulo a
investigacao aplicada (o trabalho com empresas/instituicdes, o reequipamento de laboratérios, o trabalho
experimental inovador), assim como o numero de contributos reflexivos em torno da investigacao
(publicacdes com contributo relevante para a melhoria da qualidade da investigacdo como ensaios
reflexivos, artigos de opinido, cartas ao editor, etc.) ndo avaliadas na vertente de investigacao; impacto
cientifico e grau de envolvimento do investigador (vid. tabela 10, anexa a este regulamento).

3 — Do ponto de vista qualitativo, esta vertente é avaliada tendo em consideracao os seguintes instrumentos:

a) Reconhecimento prestado pela comunidade cientifica;
b) A inovacao; a diversidade; a multidisciplinaridade; a criatividade e a colaboracao internacional;
c) O contributo para o avanco do estado atual do conhecimento ou do desenvolvimento cultural e artistico;

d) As praticas de ciéncia aberta, tais como a disponibilizacdo das publicacbes em acesso aberto,
disponibilizacdo de dados de investigacao, utilizacao de arquivos preprint, desenvolvimento e utilizacdo de
software open source, inovacao aberta, ou avaliacao publica de publicacdes de acesso aberto, bem como a
importancia das publicacdes para o0 avanco do estado atual do conhecimento.

e) O impacto cientifico, cultural e artistico das instituicoes envolvidas.



Artigo 9.°
(Parametros e instrumentos da vertente transferéncia e valorizacao do conhecimento)

1 — Na vertente transferéncia e valorizacdo do conhecimento sdo avaliados e considerados os seguintes
parametros:

a) Prestacao de servicos de consultoria e formacéo profissional;
b) Propriedade industrial;

c) Legislacdo e normas técnicas;

d) Apoio a criacao de empresas;

e) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade.

2 — A avaliacao quantitativa desta vertente da atividade do investigador é realizada por intermédio dos seguintes
instrumentos:

a) Instrumentos do parametro prestacéo de servicos de consultoria e formacao profissional

Numero e tipo de coordenacdo e participacdo em atividades de consultoria e formacéo profissional que
envolvam o meio empresarial e o setor publico, desde que estes possuam um nivel cientifico ou técnico
adequado a natureza e funcdes de uma instituicao de ensino superior; natureza e abrangéncia territorial
das atividades; prestigio das instituicdes envolvidas; grau de envolvimento do investigador (vid. tabela 11,
anexa a este regulamento)

b) Instrumentos do parametro propriedade industrial.

Numero de autorias e coautorias de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade industrial,
modelos, prototipos e desenhos industriais; natureza e a abrangéncia territorial das atividades; prestigio
das instituicdes envolvidas; grau de envolvimento do investigador (vid. tabela 12, anexa a este
regulamento)

c) Instrumentos do parametro /egislacdo e normas técnicas.

Numero de participacdes em elaboracao de projetos legislativos e regulamentares e normas técnicas;
grau de envolvimento do investigador (vid. tabela 13, anexa a este regulamento)

d) Instrumentos do parametro apoio a criacdo de empresas.

Numero de acdes relacionadas com a criacdo de empresas (spin-off, start-up ou outras); grau de
envolvimento do investigador (vid. tabela 14, anexa a este regulamento)

e) Instrumentos do parametro servicos a comunidade cientifica e a sociedade:

Numero e tipo de participacao e coordenacao de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica, quando
efetuadas junto da comunidade cientifica (nomeadamente pela organizacdo de congressos e outros
eventos cientificos), da comunicacdo social, das empresas e do setor publico; nimero de atividades de
revisdo de publicacdes cientificas reconhecidas; prestigio das instituicdes envolvidas; grau de
envolvimento do investigador (vid. tabela 15, anexa a este regulamento)

3 — Do ponto de vista qualitativo, esta vertente ¢é avaliada tendo em consideracao os seguintes parametros:

a) Os resultados alcancados junto da comunidade cientifica, da comunicacao social, das empresas e do setor
publico;



b) A inovacao, atualidade, profundidade, diversidade, visibilidade, sofisticacao técnica, impacto profissional e
social, cooperacédo com instituicées de ensino superior, centros de investigacdo e empresas, nacionals ou
Internacionais, incluindo participacdo em atividades de relevo que incluam por exemplo candidaturas a
projetos centrais, estratégicos e de especial abrangéncia para os centros de investigacao.

Artigo 10.°
(Parametros e instrumentos da vertente gestao e outras tarefas)

1 — A vertente gestao e outras tarefas diz respeito a todas as tarefas que ndo produzem conhecimento per se,
mas que sdo essenciais para a eficiente realizacdo das atividades de investigacdo, docéncia ou transferéncia de
conhecimento.

2 — Nesta vertente sao avaliados e considerados os parametros a seguir indicados:

a) Cargos em orgaos da universidade, da unidade organica ou do centro de investigacao sao considerados a
natureza e a responsabilidade do cargo;

b) Cargos e tarefas temporarias: a participacdo em atividades editoriais de revistas, em avaliacdo de
atividades de indole técnica e cientifica, nomeadamente no ambito de concursos para projetos, bolsas ou
prémios, em juris de provas académicas, em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que |he
tenham sido atribuidas pelos érgaos de gestdo competentes, participacdes em peritagens e referees, entre
outros.

3 — A avaliacao quantitativa desta vertente da atividade do investigador é realizada por intermédio dos seguintes
instrumentos:

a) Instrumentos do parametro cargos em orgdos da universidade, da unidade organica ou do centro de
investigacdo (vid. tabela 16, anexa a este regulamento):

i) Membro do Conselho Geral

ii) Membro do Senado Académico da UMinho

iii) Membro do Conselho Cultural da UMinho

iv) Responsavel por Unidade Cultural da UMinho

v) Membro de Unidade Cultural da UMinho

vi) Membro do Conselho Coordenador de Avaliacao dos Investigadores da UMinho
vii) Membro da Comissao Coordenadora de Avaliacdo dos Investigadores da EAAD
viii) Avaliador do desempenho dos Investigadores

ix) Diretor de Unidade de Investigacao reconhecida pela FCT

X) Diretor-adjunto de Unidade de Investigacao reconhecida pela FCT

xi) Coordenador de linha de investigacdo ou membro da Direcdo de Unidade de Investigacdo reconhecida
pela FCT

xii) Diretor de curso de formacdo nao conducente a grau (desde que funcione no periodo em avaliacdo)
xiii) Membro da comissao curso de formacéo nao conducente a grau (desde que funcione no periodo em
avaliacao)

b) Instrumentos do parametro cargos e tarefas temporarias (vid. tabela 13, anexa a este regulamento):



i) Membro de corpo editorial de revista indexada WoS/ A&HCI /Scopus

i) Membro de corpo editorial de revista ndo indexada WoS/ A&HCI /Scopus/Scielo
iii) Revisao de artigos para revistas indexadas WoS;/ A&HCI /Scopus/ABS/Scielo

iv) Revisdo de artigos para revistas ndo indexadas WoS/ A&HCI /Scopus/ABS/Scielo
v) Agraciamento com prémios (nacional ou internacional)

vi) Membro de juri de provas de agregacao

vii) Membro de juris de provas de doutoramento (excluindo orientador e coorientadores)
viii) Membro de juris de provas de mestrado (excluindo orientador e coorientadores)
ix) Membro de juri para concurso de recrutamento nas carreiras

x) Participacdes em peritagens e referees

xi) Avaliador em projeto de ID

xii) Outros reconhecimentos de natureza cientifica

xiii) Coordenacao de evento cientifico-cultural
4 — Do ponto de vista qualitativo, esta vertente é avaliada tendo em consideracao os seguintes parametros:

a) Nivel de exigéncia e responsabilidade dos cargos e tarefas ou funcdes temporarias exercidas;

b) Universo de atuacdo, resultados obtidos pelo investigador no exercicio das funcdes, cumprimento dos
objetivos, capacidade de lideranca, eficacia, integridade, dedicacao e inovacdo no desempenho das funcdes.

Artigo 11.°
(Parametros e instrumentos da vertente docéncia e formacao)

1 — Na vertente docéncia e formacéo sao avaliados e considerados os seguintes parametros:

a) Unidades curriculares e o numero de horas lecionadas;
b) Outras atividades de indole pedagogica e formativa, como seminarios, acdes de formacéo e workshops,
c) Orientacao e coorientacao de dissertacdes de mestrado finalizadas no periodo em avaliacao;

d) Orientacdo e coorientacao de teses de doutoramento em curso ou finalizadas no periodo em avaliacao.

2 — A avaliacdo quantitativa desta vertente da atividade do investigador é realizada por intermédio dos seguintes
parametros e instrumentos:

a) Instrumentos do parametro wnidades curriculares e o numero de horas lecionadas (vid. tabela 18, anexa
a este regulamento):

i) Numero de unidades curriculares com ou sem coordenacao;
i) Numero total de horas em que participou em unidades curriculares;

iii) Ciclo de estudos das unidades curriculares lecionadas.

b) Instrumentos do parametro Seminarios e acoes de formacdo

c) Instrumentos do parametro orientacéo e coorientacdo de dissertacoes de mestrado finalizadas no periodo
em avaliacao.



Numero de orientacoes de dissertacdes de mestrado (ciclos de estudos integrados e 2.° ciclo de estudos)
finalizadas (vid. tabela 19, anexa a este regulamento).

d) Instrumentos do parametro orientacdo e coorientacao de teses de doutoramento em curso ou finalizadas
no periodo em avaliacao.

Numero de orientacdes de teses de doutoramento (3.° ciclo de estudos), tendo em consideracao se as
mesmas foram finalizadas ou estiveram em curso durante o periodo em avaliacdo (vid. tabela 20, anexa
a este regulamento).

3 — Do ponto de vista qualitativo, esta vertente é avaliada tendo em consideracao os seguintes parametros:

a) Inovacao pedagdgica e curricular:

i) Implementacao de metodologias de ensino-aprendizagem inovadoras, por exemplo, recorrendo a
utilizacdo de novos métodos de ensino e instrumentos de apoio;

ii) Experiéncias formais de novos modelos e praticas pedagogicas e outras iniciativas destinadas a
melhorar a pratica pedagogica;

iii) Desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares, criacdo e coordenacdo de novos
cursos ou programas de estudos) ou reformar e melhorar projetos existentes (e.g., reformular programas
de unidades curriculares, participar na reorganizacdo de cursos ou programas de estudos existentes),
bem como de realizar projetos com impacto no processo de ensino —aprendizagem.

b) A valorizacao pedagdgica
i) Formacao pedagbgica: participacdo em acdes de formacao, workshops, seminarios ou cursos formais
de formacao pedagogica, de didatica, de competéncias de comunicacao ou de utilizacao de tecnologias
de informacao no apoio ao ensino e a aprendizagem;

ii) Qualidade e quantidade das publicacdes de indole pedagogica, em editoras de referéncia.

c) Apreciacdo dos alunos sobre o desempenho docente do investigador nos inquéritos pedagogicos das
unidades curriculares em que este participou, tendo em consideracao aspetos como: tipologia da unidade
curricular, ciclo de estudos em que esta inserida e numero de alunos nela inscritos.

d) Originalidade, sofisticacao e profundidade cientificas, relevancia formativa, transdisciplinaridade, prémios
ou distin¢des resultantes das dissertacdes de mestrado e das atividades extracurriculares orientadas.

Artigo 12.°
(Ponderacao dos parametros de avaliacao)

As ponderacdes dos parametros de avaliacdo sdo estabelecidas nos seguintes termos:

a) Vertente Investigacao:

i) A ponderacao do parametro publicacoes cientificas, producao e divulgacao artistica, producao cultural
ou tecnoldgica é de 60-80%;

ii) A ponderacéo do parametro coordenacao e participacao em projetos é de 10 e 20%;
iii) A ponderacao do parametro apresentacdo de candidaturas a financiamento de projetos é de 10 e 20%;

iv) A ponderacdo do parametro reconhecimento pela comunidade cientifica ou artistica e sociedade em
geral é de O e 10%;



v) A ponderacao do parametro iniciativas de melhoria da qualidade da é de 0 e 10%.

b) Vertente Transferéncia e valorizacdo do conhecimento:

i) A ponderacdo do parametro prestacao de servicos de consultoria e formacao profissional pode variar
entre 0% e 40%;

ii) A ponderacao do parametro propriedade industrial pode variar entre 0% e 40%;
iii) A ponderacao do parametro legislacdo e normas técnicas pode variar entre 0% e 20%;
iv) A ponderacao do parametro apoio a criacdo de empresas pode variar entre 0% e 20%;

v) A ponderacao do parametro servicos a comunidade cientifica e a sociedade pode variar entre 0% e
40%.

c) Vertente Gestao e outras tarefas:

i) A ponderacdo do parametro cargos em 6rgaos da universidade, da unidade organica ou do centro de
investigacao é de 20% e 80%;

ii) A ponderacao do parametro cargos e tarefas temporarias pode variar ¢ de 20% e 80%.

d) Vertente Docéncia e formacéo:
i) A ponderacdo do parametro unidades curriculares e o nimero de horas lecionadas é de 40% e 60%;

/) A ponderacdo do parametro orientacdo e coorientacdo de dissertacdes de mestrado finalizadas no
periodo em avaliacdo é de 0% e 40%;

/i) A ponderacdo do parametro orientacdo e coorientacdo de teses de doutoramento em curso ou
finalizadas no periodo em avaliacdo é de 0% e 60%.

Artigo 13.°
(Avaliacao quantitativa)

1 — A avaliacdo quantitativa do desempenho tem por base a apreciacdo da atividade desenvolvida pelo
investigador, descrita em relatdrio de desempenho nos termos do artigo 16.°.

2 — As pontuacdes P obtidas separadamente para os parametros de desempenho enunciados nos artigos 8.° a
11.° sdo traduzidas em classificacoes parciais (Cp) pela formula min {[int (5P)+1]; 5}, em que:

a) 1, correspondendo a um desempenho muito abaixo da referéncia do centro de investigacao;

b) 2, correspondendo a um desempenho abaixo da referéncia do centro de investigacao;

c) 3, correspondendo a um desempenho minimo aceitavel dentro da referéncia do centro de investigacao;
d) 4, correspondendo a um bom desempenho dentro da referéncia do centro de investigacao;

e) 5, correspondendo a um desempenho excecional dentro da referéncia do centro de investigacéo.

3 — A classificacao quantitativa de cada vertente é obtida a partir da soma ponderada das Cp dos parametros que
dela fazem parte, expressa em décimas, sendo que a ponderacéo concreta a atribuir a cada parametro devera ser
determinada de acordo com o disposto no artigo 12.° deste regulamento.
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Artigo 14.°
(Avaliacao qualitativa)

1 — A avaliacdo qualitativa do desempenho tem por base:

a) A apreciacao da atividade desenvolvida pelo investigador, descrita em relatorio elaborado nos termos do
n.° 1 do artigo 16.°, tendo em consideracdo o resumo das principais contribuicdes apresentado pelo
investigador na parte | do relatorio, a qualidade dos indicadores de produtividade indicados na parte Il do
relatorio e, quando aplicavel, a analise critica efetuada pelo investigador na parte Ill do relatério;

b) A apreciacao de elementos adicionais submetidos pelo avaliado nos termos do n.° 2 do artigo 16.°

2 — A avaliacdo qualitativa é feita por vertente e incide sobre os parametros de desempenho enunciados nos
artigos 8.° a 11.°, tal como discriminado no artigo 13.°.

Artigo 15.°
(Avaliacao final)

1 — A avaliacdo do desempenho tem por base a apreciacdo da atividade desenvolvida pelo investigador, descrita
em relatdrio elaborado nos termos do artigo seguinte, o qual devera ser submetido ao Conselho Cientifico da EAAD
onde exerce funcdes até ao trigésimo dia anterior ao final do prazo de avaliac&o.

2 — A classificacao final de cada vertente é obtida a partir da soma ponderada das classificacdes quantitativa e
qualitativa de cada vertente, expressa em décimas, sendo que a ponderacao concreta da classificacao quantitativa
é de 70% e a da classificacao qualitativa é de 30%.

3 — A classificacao final (CF) resulta das ponderacdes indicadas para as quatro vertentes enunciadas no artigo
7.°, avaliada até a meia unidade e expressa em décimas, sendo traduzida em quatro mencdes qualitativas, nos
seguintes termos:

a) Desempenho Excelente, se CF = 4,5;
b) Desempenho Relevante, se 3,5 < CF < 4,5;
c) Desempenho Regular, se 2,5 < CF < 3,5;

d) Desempenho Insuficiente, se CF < 2,5.

Artigo 16.°
(Relatorio de desempenho)

1 — O relatério de desempenho é constituido por trés partes e deve sintetizar a atividade realizada pelo investigador,
da seguinte forma:

a) A parte | deve apresentar um resumo das principais contribuicdes da atividade desenvolvida no periodo
em analise;

b) A parte |l deve apresentar os indicadores de produtividade em modelo préprio que sera fornecido para o
efeito;

c) A parte Il deve proceder a uma breve analise critica da atividade desenvolvida.
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2 — O relatorio referido no numero anterior deve ser apresentado em formato digital, em modelo a aprovar pelo
Conselho Cientifico da Escola de Arquitetura, Arte e Design, descrevendo as contribuicoes cientificas e académicas
do investigador no periodo em avaliacao, acrescido de quaisquer outros elementos que o investigador considere
relevantes para apreciacao da atividade desenvolvida.

3 — No caso do pessoal investigador contratado a termo resolutivo o relatério pode incluir apenas as partes | e |l
referidas no numero anterior.

SECCAO Il
Intervenientes no processo de avaliacao

Artigo 17.°
(Intervenientes)

Intervém no processo de avaliacdo do desempenho:

a) O avaliado;
b) Os avaliadores;

c) O Conselho Cientifico da EAAD, através da Comissao Coordenadora de Avaliacdo do Pessoal Investigador
da EAAD;

d) O Conselho Coordenador de Avaliacdo da UMinho nos termos previstos no artigo 68.° do RPI-UM;

e) O Reitor nos termos previstos no artigo 69.° do RPI-UM.

Artigo 18.°
(Avaliado)

1 — O avaliado tem direito uma avaliacdo do desempenho que vise o desenvolvimento profissional e a melhoria
continua da sua atividade;

2. — O avaliado tem direito a que Ihe sejam garantidos os meios e condicdes necessarios ao desempenho das
suas funcoes.

3 — E dever do avaliado facultar os elementos de informacéo que lhe sejam solicitados e garantir participacao
ativa e responsabilizacdo no processo de avaliacdo do seu desempenho.

4 — A avaliacao esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do artigo 74.° do RPI-UM.

Artigo 19.°
(Avaliadores)

1 — A nomeacao dos avaliadores, que deve ocorrer no inicio de cada periodo de avaliacao, é da competéncia da
Comissao Coordenadora de Avaliacao do Pessoal Investigador da EAAD.
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2— 0O pessoal investigador em regime de direito privado é avaliado por investigadores ou professores de categoria
superior a do avaliado, ou de categoria igual, no caso dos investigadores coordenadores.

3— A auséncia ou o impedimento dos avaliadores nao constitui fundamento para a falta de avaliacdo, devendo
nesses casos, a Comissao Coordenadora de Avaliacdo do Pessoal Investigador da EAAD acionar mecanismos de
substituicao.

Artigo 20.°
(Comissao Coordenadora de Avaliacdao da EAAD)

1 — A Comissédo Coordenadora de Avaliacao do Pessoal Investigador da EAAD, designada pelo Conselho Cientifico
da EAAD, é responsavel pelo processo de avaliacdo do pessoal investigador em regime de direito privado.

2 — Compete a Comissao Coordenadora de Avaliacdo do Pessoal Investigador da EAAD:

a) Nomear os avaliadores;

b) Preparar o processo de avaliacdo e divulga-lo por avaliadores e avaliados;

c) Estabelecer a comunicacao entre os diversos intervenientes no processo de avaliacao;

d) Proceder a elaboracao das regras orientadoras do processo de harmonizacao das avaliacoes;

e) Proceder & harmonizacdo das avaliacdes propostas pelos avaliadores, assegurando um justo equilibrio da
distribuicao dos resultados da avaliacao do desempenho dos investigadores da EAAD;

f) Submeter o processo de avaliacdo, apos a harmonizacao referida na alinea anterior, ao Conselho Cientifico
para efeitos de ratificacao;

g) Proceder ao envio ao Reitor dos resultados do processo de avaliacao, para homologacao;

h) Assegurar a aplicacao objetiva e coerente do sistema de avaliacdo do desempenho dos investigadores,
nos termos previstos no presente regulamento e no RPI-UM;

i) Emitir os pareceres que Ihe sejam solicitados, nos termos previstos no presente regulamento e no RPI-UM.

3 — A Comissao Coordenadora de Avaliacdo do Pessoal Investigador da EAAD é composta por investigadores
coordenadores ou principais, bem como por professores catedraticos ou associados, no minimo de trés membros,
sendo presidida pelo membro mais antigo da categoria mais elevada que dele faca parte.

4 — A Comissao Coordenadora de Avaliacdo do Pessoal Investigador da EAAD deve, sempre que tal se configure
exequivel, garantir uma representacao equilibrada entre géneros na sua composicao.

5 — O mandato dos membros da Comissao Coordenadora de Avaliacao do Pessoal Investigador tem a duracao do
mandato do Presidente da EAAD.
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SECCAO IV
(Processo de avaliacao)

Artigo 21.°
(Fases)

0 processo de avaliacdo dos investigadores compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliacéo;
b) Avaliacao;
¢) Harmonizacao;

d) Homologacao.

Artigo 22.°
(Autoavaliacio)

1 — A autoavaliacdo tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliacao e identificar oportunidades
de desenvolvimento profissional.

2 — Na fase de autoavaliacéo, o avaliado deve prestar toda a informacao que considere relevante e pode informar
os respetivos avaliadores das suas expectativas relativamente ao periodo em avaliacao.

3 — A autoavaliacdo concretiza-se na elaboracao pelo avaliado do relatério de desempenho, de acordo com o
modelo que for aprovado pelo Conselho Cientifico da EAAD.

Artigo 23.°
(Avaliacio)

1 —Aavaliacao é efetuada pelos avaliadores, nos termos do presente regulamento, tendo como base a informacéo
constante no relatério de desempenho.

2 — Uma vez concluida a avaliacao, nos prazos estipulados para o efeito, os avaliadores enviam a Comissao
Coordenadora de Avaliacdo da EAAD os resultados da avaliacdo, incluindo referéncia a evolucao do desempenho
do avaliado.

Artigo 24.°
(Harmonizacao)

Apos rececdo das propostas de avaliacdo, a Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da EAAD procede a
harmonizacao e fixacdo das mesmas, devendo assegurar um justo equilibrio na distribuicdo desses resultados,
em obediéncia ao principio da diferenciacao de desempenho.
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Artigo 25.°
(Tramitacao subsequente)

1 — A Comissao Coordenadora de Avaliacdo da EAAD da conhecimento das avaliacdes aos avaliadores e procede
a notificacao dos avaliados.

2 — O avaliado dispde de dez dias para exercer o direito de resposta, em sede de audiéncia prévia, face proposta
de avaliacao atribuida.

3 — Apos pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito estabelecido, cabe aos avaliadores no prazo
maximo de quinze dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular proposta final de
avaliacdo a submeter a Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da EAAD.

4 — A Comissado Coordenadora de Avaliacdo da EAAD, concluida a tramitacdo a que se referem os numeros
anteriores, submete o processo de avaliacdo ao Conselho Cientifico para ratificacao.

5 — Na sequéncia da ratificacao a que alude o nimero anterior, a Comissdo Coordenadora de Avaliacao procede
ao envio das avaliacdes ao Reitor ou a quem detenha a competéncia delegada, para homologacao de acordo com
0 estabelecido no artigo 74.° do RPI-UM.

Artigo 26.2
(Reclamacao)

1 — Apéds notificacdo do ato de homologacdo da avaliacdo, o avaliado dispde de dez dias para reclamar
fundamentadamente para a entidade homologante, devendo a respetiva deciséo ser proferida no prazo de vinte
dias.

2 — A decisao sobre a reclamacéo ¢ precedida de pareceres do Conselho Coordenador de Avaliacdo da UMinho e
da Comissado Coordenadora de Avaliacdo da EAAD.

SECCAO V
(Efeitos da avaliacdo de desempenho)

Artigo 27.°
(Efeitos da avaliacao)
1 — A avaliacao positiva do pessoal de investigacdo ¢ umas das condicdes que deve ser satisfeita para:

a) Consolidacdo/manutencao do contrato por tempo indeterminado do pessoal de investigacao de carreira;

b) Renovacéo dos contratos a termo resolutivo certo do pessoal de investigacao ndo integrado em carreira.

2 — Para efeitos do numero anterior, considera-se avaliacdo do desempenho positiva a que ¢é expressa pelas trés
mencdes qualitativas mais elevadas referidas no n.° 3 do artigo 15.°

3 — A avaliacao do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo do posicionamento retributivo dos investigadores
contratados por tempo indeterminado, conforme referido no artigo seguinte.
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4 — Para efeito de alteracéo do posicionamento remuneratério, as mencdes qualitativas resultantes da avaliacao
final do biénio em avaliacao, a que se refere o n.° 3 do artigo 15.°, corresponde a atribuicdo de uma pontuacéo
nos seguintes termos:

a) Excelente, corresponde a uma atribuicao de seis pontos;
b) Relevante, corresponde a uma atribuicao de quatro pontos;
c) Regular, corresponde a uma atribuicao de dois pontos;

d) Insuficiente, corresponde a uma atribuicdo de um ponto negativo.

5 — Podera ser instaurado procedimento de inquérito prévio, nos termos do Codigo do Trabalho, apés duas
avaliacdes do desempenho negativas consecutivas, no caso dos investigadores de carreira, e apos avaliacao
negativa no ano avaliado, no caso do pessoal contratado a termo.

Artigo 28.°
(Alteracao do posicionamento retributivo)

A alteracao do posicionamento retributivo tem lugar nos termos estabelecidos no artigo 78.° do RPI-UM.

SECCAO VI
(Avaliacao do periodo experimental de pessoal investigador de carreira)

Artigo 29.°
Periodo experimental

1. Os investigadores de carreira em regime de direito privado sdo contratados por tempo indeterminado com
periodo experimental de trés anos, exceto se ja forem detentores de um contrato por tempo indeterminado com a
UMinho, ou com qualquer outra instituicdo de ensino superior, caso em que o contrato é por tempo indeterminado,
sem periodo experimental.

2. Findo o periodo experimental, em funcao de avaliacdo especifica da atividade desenvolvida realizada de acordo
com os critérios de avaliacao previstos no artigo 27.°, € mantido o contrato por tempo indeterminado, ou cessa.

Artigo 30.°
Avaliacao do periodo experimental

1. A avaliacao do periodo experimental assenta essencialmente na apreciacéo do relatério da atividade cientifica
desenvolvida pelo investigador, acompanhado dos trabalhos realizados e publicados, da indicacao das dissertacoes
efetuadas sob sua orientacdo e de quaisquer outros elementos relevantes para apreciacdo daquele relatério
curricular, de acordo com o procedimento previsto no Estatuto de Carreira de Investigacdo Cientifica (Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril), com as devidas adaptacdes.

2. O relatdrio referido no numero anterior ¢ apresentado pelos investigadores de carreira ao Conselho Cientifica
da EAAD da UO até noventa dias antes do termo do periodo experimental, contendo a atividade desenvolvida
durante o periodo compreendido entre o inicio do contrato e a data de entrega do relatorio.
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3. O incumprimento do prazo estabelecido no nimero anterior, por motivo que seja imputavel ao investigador, é
fundamento bastante para a ndo manutencéo do contrato.

4. 0 Conselho Cientifico da EAAD pode solicitar, a relatores individuais ou a uma comissao constituida para o
efeito, a elaboracao de pareceres fundamentados acerca do desempenho do investigador durante o periodo em
apreco, com vista a informar a sua decisao, podendo o presidente do Conselho Cientifico, se assim o entender,
solicitar outros pareceres.

5. Tratando-se de investigadores coordenadores, os relatores ou membros da comissdo referidos no nimero
anterior devem ser detentores de categoria igual, desde que, em qualquer caso, ndo se encontrem em periodo
experimental.

6. A cessacdo ou manutencédo do contrato por tempo indeterminado é da competéncia do Reitor, sob proposta
fundamentada e aprovada por maioria dos membros do Conselho Cientifico.

7. A deliberacado prevista no numero anterior é tomada através de votacdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstencdes.

8. Previamente a submissdo da proposta a decisdo do Reitor, o Conselho Cientifico da EAAD devera proceder a
audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 31.°
Critérios de avaliacao

1 — Na avaliacdo da atividade desenvolvida durante o periodo experimental sdo considerados e ponderados, de
acordo com a exigéncia das funcdes correspondentes as categorias do pessoal investigador, as vertentes previstas
no artigo 7.° do presente regulamento.

2. A avaliacdo do desempenho em cada uma das vertentes é efetuada com recurso a instrumentos de avaliacao,
independentes uns dos outros, que caraterizam de uma forma quantitativa os diferentes parametros da atividade
dos investigadores.

3. A avaliacdo do desempenho do investigador avaliado ¢ completada por uma apreciacdo qualitativa global da
informacao providenciada no que respeita a cada uma das vertentes.

4. A avaliacdo seguira o disposto na Seccéo Il do presente regulamento, com as necessarias adaptacdes.

5. 0 Conselho Cientifico apreciara favoravelmente a manutencéo do contrato por tempo indeterminado apenas se
a avaliacdo da atividade desenvolvida durante o periodo experimental corresponder a uma CF igual ou superior a
2,5.
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SECCAO VII
(Disposicdes finais e transitorias)

Artigo 32.°
(Avaliac6es dos anos anteriores)

1 — A avaliacao do pessoal investigador relativamente aos anos anteriores a entrada em vigor do presente
Regulamento, incluindo a avaliacao do periodo experimental, é efetuada por ponderacéo curricular sumaria, nos
termos do estabelecido nos artigos 4.° e 5.°, com as necessarias adaptacdes, devendo os parametros e
instrumentos de avaliacdo, bem como a correspondente ponderacdo, ser definidos de modo a nédo se afastarem
dos padrdes de desempenho genericamente aceites no periodo considerado.

2 — As mencdes propostas nos termos do nimero anterior sdo homologadas pelo Reitor, tendo em conta um justo
equilibrio da distribuicéo dos resultados da avaliacdo do desempenho.

Artigo 33.°
(Efeitos das avaliacoes dos anos anteriores)

Os pontos atribuidos nas avaliacdes dos anos anteriores tém as consequéncias previstas no artigo 80.° do RPI-
UM.

Artigo 34.°
(Duvidas e casos omissos)

Os casos omissos e as duvidas de interpretacao do presente Regulamento sao resolvidos por despacho do
Reitor.

Artigo 35.°
(Remissoes)

As remissdes para a legislacdo aplicavel, designadamente no que respeita ao Codigo do Trabalho e ao Estatuto
de Carreira sdo dinamicas, abrangendo, por isso, as alteracdes supervenientes em relacdo as matérias objeto de
remissao.

Artigo 36.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologacao pelo Reitor da UM, sendo
publicitado na pagina da EAAD no sitio Internet oficial da Universidade.
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Anexo

DEFINICAO DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS PARA EFECTUAR A AVALIAGAO

As vertentes de avaliacdo e os respetivos coeficientes de ponderacdo sao indicadas na Tabela 1. A classificacao
final de cada vertente é obtida a partir da soma ponderada das classificacdes quantitativa e qualitativa de cada
vertente, expressa em décimas, sendo que a ponderacédo concreta da classificacdo quantitativa é de 70% e a da
classificacdo qualitativa é de 30%, como resultados da equacao (1):

CF = 0,7 (V, P1+ V. P2+V,P3+ V,P4) + 0,3 (QV, P1+ QV; P2+QVP3+ QV,P4)

em que, P1, P2, P3 e P4 designam os coeficientes de ponderacéo atribuidos a cada uma das vertentes.

Tabela 1 — Vertentes avaliadas

Vertente Classificacao
Investigacéo (1) Vi & QY
Transferéncia e valorizacdo do conhecimento (T) V& QVy
Gestdo e outras tarefas (G) Vg &QVq
Atividades de docéncia e formacéo (D) Vp & QVp
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AVALIACAO DAS VERTENTES

VERTENTE | - INVESTIGACAO

Os parametros que caraterizam esta vertente e o respetivo peso sdo indicados na Tabela 2.

Tabela 2 — Parametros da vertente de investigacéo (V)

Parametro Classificacao Coeficiente

Publicacdes cientificas, producao e divulgacéo artistica,

N L P 0,6-0,8

producéo cultural ou tecnologica
Coordenacao e participacdo em projetos CPP 0,1-0,2
Apresentacao de candidaturas a financiamento de

. ACP 0,1-0,2
projetos
Reconhecimento pela comunidade cientifica ou

- ) RCC 00,1
artistica e sociedade em geral
Iniciativas de melhoria da qualidade da investigacéo IMQI 00,1

A classificacao nesta vertente (V|) € o resultado da classificacao obtida em cada um dos parametros e expressa

pela equacéo (2):

v, =0,6-0,8P + 0,1-0,2CPP+0,1-0,2ACP + 0-0,1RCC + 0-0,1IMQI
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VERTENTE Il - TRANSFERENCIA E VALORIZACAO DO CONHECIMENTO

Os parametros que caracterizam esta vertente e o respetivo peso sao indicados na Tabela 3.

Tabela 3 — Parametros da vertente de transferéncia e valorizacio do conhecimento (V,)

Parametro Classificacao Coeficiente

Prestacdo de servicos de consultoria e formacao

profissional 05 004
Propriedade industrial Pl 00,4
Legislacao e normas técnicas LN 00,2
Apoio a criacao de empresas ACE 0-0,2
Servicos a comunidade cientifica e a sociedade SCCS 0-0,4

A classificacéo nesta vertente (V;) € o resultado da classificacao obtida em cada um dos parametros e expressa

pela equacao (3):

V, = (0-0,4)0S + (0-0,4)0PI + (0-0,2)LN + (0-0,2)ACE + (0-0,4)SCCS
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VERTENTE Ill - GESTAO E OUTRAS TAREFAS

0 parametro que caracteriza esta vertente e o respetivo peso sdo indicados na Tabela 4.

Tabela 4 — Parametros da vertente de gestao e outras tarefas (V)

Parametro Classificacao Coeficiente

C drgaos d i idade, d idad
arfgo§ em orgéos da unl\fer5| z.a e ) a unidade o 0208
orgénica ou do centro de investigacao

Cargos e tarefas temporarias CTT 0,2-0,8

A classificacéo nesta vertente (V) o resultado da classificacao obtida no parametro referido, expressa pela equacao
(4):

V., =0,2-0,8C0 + 0,2-0,8CTT
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VERTENTE IV - DOCENCIA E FORMACAO

0 parametro que caracteriza esta vertente e o respetivo peso sdo indicados na Tabela 5.

Tabela 5 — Parametros da vertente de docéncia e formacéo (V)

Parametro Classificacao Coeficiente

Unidades curriculares e o numero de horas lecionadas uc 0,4-0,6

Orientacao e coorientacao de dissertacdes de

L , o oM 00,4
mestrado finalizadas no periodo em avaliacdo

Orientacao e coorientacdo de teses de doutoramento

- , o oD 0-0,06
em curso ou finalizadas no periodo em avaliacao

A classificacdo nesta vertente (V) € o resultado da classificacao obtida no parametro referido, expressa pela

equacao (5):

v, = 0,4-0,6UC + 0-0,40M + 0-0,60D

23



INSTRUMENTOS DE CADA PARAMETRO E SUAS PONTUACOES

Os instrumentos e respetiva pontuacao, correspondentes aos parametros de cada vertente, encontram-se expostos
nas tabelas seguintes.

1 - Publicacoes cientificas, produciao e divulgacao artistica, producao cultural ou tecnolégica

Tabela 6 — Instrumentos e pontuacées do parametro publicacées cientificas, producao e divulgacao artistica, producao
cultural ou tecnolégica

Instrumentos Pontuacao
Autoria ou coautoria de livro internacional editado e distribuido por editora internacional 40-50
Autoria ou coautoria de livro nacional editado e distribuido por editora nacional 30-40
Artigos em revistas indexadas na WoS - JCR, A&HCI ou Scopus -Scimago, Scielo 30-40
Artigos em revistas nao indexadas na WoS -JCR, A&HCI ou Scopus —Scimago, Scielo com 2030
revisao cientifica

Capitulo de livros internacionais (excluindo atas de conferéncias) 20-30
Capitulo de livros nacionais (excluindo atas de conferéncias) 10-20
Edicao de livros internacionais 25-35
Edicao de livros nacionais 20-30
Edicao de revistas indexadas na WoS - JCR, A&HCI ou Scopus -Scimago, Scielo 30-40
Edicao de revistas indexadas nao indexadas na WoS - JCR, A&HCI ou Scopus -Scimago, 20-30
Scielo

Atas de eventos cientificos internacionais 10-15
Atas de eventos cientificos nacionais 510
Relatorios cientificos 5-30
Obras artisticas 5-30
Outros textos 5-10*

*maximo de 20 pontos.
A pontuacao da avaliacdo quantitativa referente a producao cientifica (P) faz-se através da formula:

P = Min (Zl Pi' 465)/465
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2 — Coordenacao e participacao em projetos

Tabela 7 — Instrumentos e pontuacées do parametro coordenacao e participacao em projetos

Instrumentos Pontuacao
Investigador principal de projetos cientificos internacionais com financiamento 50-80
Co-investigador principal de projetos cientificos internacionais com financiamento 40-70
Investigador principal de projetos cientificos nacionais com financiamento 40-60
Co-investigador principal de projetos cientificos nacionais com financiamento 30-50

Participante em projetos cientificos internacionais com financiamento (Membro de equipa de

) o 20-30
investigacao)

Participante em projetos cientificos nacionais com financiamento (Membro de equipa de

. o 15-25
investigacao)

A pontuacao da avaliacdo quantitativa referente a Coordenacao e participacdo em projetos (Cpp) faz-se através da
formula:

P = Min (3; Cpp;, 110)/110
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3 — Apresentacao de candidaturas a financiamento de projetos

Tabela 8 — Instrumentos e pontuacées do parametro apresentacao de candidaturas em projetos

Instrumentos Pontuacao

Investigador principal em proposta de projeto cientifico/de natureza artistica/de criacédo cultural/de

30-35
desenvolvimento tecnoldgico internacional nao aprovado
Co-Investigador principal em proposta de projeto cientifico/de natureza artistica/de criacdo 2530
cultural/de desenvolvimento tecnoldgico internacional ndo aprovado
Investigador principal em proposta de projeto cientifico/de natureza artistica/de criacao cultural/de 2035
desenvolvimento tecnoldgico nacional nao aprovado
Co-Investigador principal em proposta de projeto cientifico/de natureza artistica/de criacdo 1520
cultural/de desenvolvimento tecnoldgico nacional ndo aprovado
Participante em proposta de projeto cientifico/de natureza artistica/de criacéo cultural/de
desenvolvimento tecnoldgico internacional nao aprovado 10-15
(Membro de equipa de investigacao)
Participante em proposta de projeto cientifico/de natureza artistica/de criacdo cultural/de
desenvolvimento tecnoldgico nacional nao aprovado 510

(Membro de equipa de investigacado)

A pontuacdo da avaliacdo quantitativa referente a Apresentacao de candidaturas a financiamento de
projetos (App) faz-se através da formula:

P = Min (}; App;, 45)/45
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4 — Reconhecimento pela comunidade cientifica ou artistica e sociedade em geral

Tabela 9 — Instrumentos e pontuacdes do parametro reconhecimento pela comunidade cientifica ou artistica e

sociedade em geral

Instrumentos Pontuacao
Prémio de sociedade cientifica ou cultural internacional 20-30
Prémio de sociedade cientifica ou cultural nacional 15-25
Coordenacao e participacdo em comissdes de programa de eventos cientificos, artisticos e culturais 10-20
Realizacao de palestras a convite em reunides cientificas 5-20
Coordenacao ou participacdo como membro de sociedades cientificas e culturais de admissao 1015

competitiva e outras distin¢cdes similares

A pontuacdo da avaliacdo quantitativa referente a Reconhecimento pela comunidade cientifica ou artistica e

sociedade em geral (Rccasg) faz-se através da formula:

P = Min (};; Rccasg;, 105)/105
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5 — Iniciativas de melhoria da qualidade da investigacao

Tabela 10 — Instrumentos e pontuacdes do parametro iniciativas de melhoria da qualidade da investigacao

Instrumentos Pontuacao

Participacao e coordenacéo de iniciativas que tenham resultado no estimulo a investigacao

10-45
aplicada

Publicacao de contributos reflexivos em torno da investigacdo 10-45

A pontuacao da avaliacdo quantitativa referente a Iniciativas de melhoria da qualidade da investigacao (Imqi) faz-
se através da formula:
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VERTENTE Il - TRANSFERENCIA E VALORIZAGAO DO CONHECIMENTO

1 - Prestacao de servicos de consultoria e formacao profissional

Tabela 11 - Instrumentos e pontuacoes do parametro prestacao de servicos de consultoria e formacao profissional

Instrumentos Pontuacao

Participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico (tipo de 2550
participacéo, dimensao, diversidade e inovacao)

A pontuacdo da avaliacdo quantitativa referente & Prestacdo de servicos de consultoria e formacédo profissional
(Pscfp) faz-se através da formula:

P =Min (}; Pscfp;, 50)/50
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2 — Propriedade Industrial

Tabela 12 - Instrumentos e pontuacdes do parametro propriedade Industrial

Instrumentos Pontuacao
Autoria e coautoria de patentes 1040
Registos de titularidade de direitos de propriedade industrial 1040
Modelos, protétipos e desenhos industriais 5-25

A pontuacdo da avaliacdo quantitativa referente & Propriedade Industrial (Pi) faz-se através da formula:

P = Min (ZiPiii 40)/40
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3 - Legislacao e normas técnicas

Tabela 13 - Instrumentos e pontuacdes do parametro legislacao e normas técnicas

Instrumentos Pontuacao

Participacao na elaboracao de projetos legislativos e regulamentares e normas técnicas 5-40

A pontuacéo da avaliacdo quantitativa referente a Legislacdo e normas técnicas (Lnt) faz-se através da férmula:

P = Min (3; Lnt;, 40)/40
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4 — Apoio a criacao de empresas

Tabela 14 - Instrumentos e pontuacoes do parametro apoio a criacao de empresas

Instrumentos Pontuacao

Participacdo na criacdo de spin-offou start-up da UM 5-40

A pontuacéo da avaliacao quantitativa referente a Apoio a criacdo de empresas (Ace) faz-se através da formula:

P = Min (3; Ace;, 40)/40

32



5 — Servicos a comunidade cientifica e a sociedade

Tabela 15 - Instrumentos e pontuacées do parametro servicos a comunidade cientifica e a sociedade*

Instrumentos Pontuacao
Participacdo e coordenacao de iniciativas de divulgacéo cientifica, tecnoldgica e artistica 5-30
Comunicacao oral em eventos cientificos internacionais 35
Comunicacao oral em eventos cientificos nacionais 20
Comunicacao em poster em eventos cientificos internacionais 15
Comunicacao em poster em eventos cientificos nacionais 5

A pontuacdo da avaliacdo quantitativa referente a Servicos & comunidade cientifica e a sociedade (Sccs) faz-se
através da férmula:

P = Min (}; Sccs;, 290)/290



VERTENTE Ill - GESTAO E OUTRAS TAREFAS

1 - Cargos em orgaos da universidade, da unidade organica ou do centro de investigacao

Tabela 16 - Instrumentos e pontuacoes do parametro cargos de gestao

Instrumentos* Pontuacao
Membro do Conselho Geral da UM 40
Membro eleito do Senado da UM 20
Membro do Conselho Cultural da UM 15
Responsaveis pelas Unidades Culturais da UM 60
Membros das Unidades Culturais da UM 20
Membro do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Investigadores da UM 40
Membro da Comissao Coordenadora de Avaliacao dos Investigadores da EAAD 45
Avaliador do desempenho dos Investigadores 15
Diretor de Unidade de Investigacédo reconhecida pela FCT com excelente ou muito bom 65
Diretor de Unidade de Investigacédo reconhecida pela FCT com bom 55
Diretor-adjunto de Unidade de Investigacdo reconhecida pela FCT com excelente ou muito bom 30
Diretor-adjunto de Unidade de Investigacdo reconhecida pela FCT com bom 20

Coordenador de linha de investigacdo ou membro da Direcdo de Unidade de Investigacao

. 15
reconhecida pela FCT
Diretor de curso de formacao ndo conducente a grau (desde que funcione no periodo em 10
avaliacao)
Membro da comissdo curso de formacédo nao conducente a grau (desde que funcione no periodo 5

em avaliacdo)

* Exceto ineréncias

Nota: As pontuacdes finais s@o estabelecidas em funcéo da % de tempo em que o investigador esteve a desempenhar o
cargo no periodo em avaliagdo. Cargos com tempo inferior a 6 meses consecutivos de exercicio ndo séo pontuados.

A pontuacéo da avaliacao quantitativa referente a Cargos em o6rgaos da universidade, da unidade organica ou do
centro de investigacao (Cuuoci) faz-se através da férmula:

P = Min (}; Cuuoci;, 160)/160
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2 — Cargos e tarefas temporarias

Tabela 17 - Instrumentos e pontuacoes do parametro cargos e tarefas temporarias

Instrumentos Pontuacao
Membro de corpo editorial de revista indexada WoS/ A&HCI /Scopus 15
Membro de corpo editorial de revista ndo indexada WoS/ A&HCI /Scopus,/Scielo 10

Revisdo de artigos para revistas indexadas WoS/ A&HCI /Scopus/ABS/Scielo

. 20 (maximo 12)
(por cada artigo)

Revisao de artigos para revistas nao indexadas WoS/ A&HCI /Scopus/ABS/Scielo L
, 15 (méximo 12)
(por cada artigo)

Agraciamento com prémios - nacional 30
Agraciamento com prémios - internacional 35
Membro de juri de provas de agregacao - arguente 40
Membro de juri de provas de agregacéao - presidente 2,5
Membro de juri de provas de agregacao — vogal (interno) 18
Membro de juri de provas de agregacao — vogal (externo) 25
Membro de juris de provas de doutoramento - arguente 35
Membro de juris de provas de doutoramento - presidente 2

Membro de juris de provas de doutoramento - vogal (interno) 15
Membro de juris de provas de doutoramento - vogal (externo) 20
Membro de juris de provas de mestrado - arguente 25
Membro de juris de provas de mestrado - presidente 1,5
Membro de juris de provas de mestrado — vogal (interno) 7,5
Membro de juris de provas de mestrado — vogal (externo) 10
Membro de juri para concurso de recrutamento nas carreiras - presidente 3

Membro de juri para concurso de recrutamento nas carreiras — vogal (interno) 20
Membro de juri para concurso de recrutamento nas carreiras — vogal (externo) 25
Participacdes em peritagens e referes - nacional 20
Participacdes em peritagens e referees - internacional 25
Avaliador em projeto de ID - nacional 20
Avaliador em projeto de ID - internacional 25
Outros reconhecimentos de natureza cientifica 15
Coordenacao de evento cientifico-cultural 10

A pontuacdo da avaliacdo quantitativa referente a Cargos e tarefas temporarias (Ctt) faz-se através da férmula:

P = Min (3; Ctt;, 257,5)/257,5



VERTENTE IV - DOCENCIA E FORMACAO

1 - Unidades curriculares e o nimero de horas lecionadas

Tabela 18 - Instrumentos e pontuacoes do parametro unidades curriculares e o nimero de horas lecionadas

Instrumentos Pontuacao
Numero de unidades curriculares lecionadas com coordenacao do 1.° ciclo 40/cada
Numero de unidades curriculares lecionadas com coordenacao do 2.° ciclo 45/cada
Numero de unidades curriculares lecionadas com coordenacao do 3.° ciclo 50/cada
Numero de unidades curriculares lecionadas sem coordenacdo do 1.° ciclo 30/cada
Numero de unidades curriculares lecionadas sem coordenacéao do 2.° ciclo 35/cada
Numero de unidades curriculares lecionadas sem coordenacédo do 3.° ciclo 40/cada
Numero de horas lecionadas 5/hora semanal por ano

Outras atividades de indole pedagdgica e formativa

- . . 0,5 pontos/hora
(seminarios, acoes de formacao e workshops).

A pontuacao da avaliacdo quantitativa referente a Unidades curriculares e o numero de horas lecionadas (Unh)
faz-se através da formula:

P = Min (3; Unh;, 245)/245
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2 — Orientacao e coorientacao de dissertacoes de mestrado

Tabela 19 - Instrumentos e pontuacdes do parametro orientacao e coorientacao de dissertacdes de mestrado

Instrumentos Pontuacao
Orientacdes e Coorientacdes de mestrado concluidas com sucesso 30
Orientacdes e Coorientagdes de mestrado em curso 15

A pontuacdo da avaliacao quantitativa referente a Orientacao e coorientacao de dissertacoes de mestrado (Ocdm)
faz-se através da formula:
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3 — Orientacao e coorientacao de teses de doutoramento

Tabela 20 - Instrumentos e pontuacdes do parametro orientacao e coorientacao de teses de doutoramento

Instrumentos Pontuacao
Orientacdes e Coorientacdes de doutoramento concluidas com sucesso 50
Orientacoes e Coorientacdes de doutoramento em curso 25

A pontuacéo da avaliacdo quantitativa referente a Orientacéo e coorientacdo de tese de doutoramento (Octd) faz-
se através da formula:

P = Min (Zl Octdi; 75)/75
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