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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Regulamento n.° 566/2022

Sumario: Regulamento de Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho dos Investigadores da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Preambulo

O presente Regulamento define e regula o regime de avaliagdo de desempenho aplicavel aos
investigadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, adiante
designada por FCT Nova, independentemente da natureza do seu vinculo contratual, e de acordo
com o regime consagrado, na medida em que |lhe seja aplicavel, no Estatuto da Carreira de Inves-
tigacao Cientifica aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, no Regulamento relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores em regime de contrato de trabalho
da Universidade Nova de Lisboa, Regulamento n.° 393/2018, e no Regulamento da Avaliagdo do
Desempenho e Alteragdo do Posicionamento Remuneratério dos Investigadores em Regime de
Direito Privado da Universidade Nova de Lisboa, Regulamento n.° 238/2020.

CAPITULO |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto o acompanhamento e a avaliagdo do desempenho dos
investigadores contratados em regime de direito privado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa, e sua relevancia e consequéncias:

1) Estabelece um sistema de avaliagdo de desempenho para todos os investigadores da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

2) Identifica a metodologia para determinacgéao da classificagao final e a correspondente mencao
qualitativa da avaliagdo de desempenho;

3) Fixa as regras gerais para a nomeagéao de avaliadores para efeitos de avaliagdo dos inves-
tigadores;

4) ldentifica a metodologia para a avaliagdo de desempenho.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagdo

A avaliacdo de desempenho abrange todos os investigadores com contrato de trabalho nas
tipologias seguintes:

1) Investigadores com contrato por tempo indeterminado (referidos por investigadores de
carreira — “tenure track”):

Sao os investigadores com contrato por tempo indeterminado em regime de direito privado
da FCT NOVA, ao abrigo do Artigo 3.° do Reg n.° 393/2018, nas posi¢des de investigador auxiliar,
investigador principal ou investigador coordenador.
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2) Investigadores com contrato a termo (referidos por investigadores de pré-carreira — “pre
tenure track”):

S&o os investigadores com contratos a termo (certo ou incerto), ao abrigo da Lei n.° 57/2017
ou a norma transitoria Decreto-Lei n.° 57/2016 (unidades de I&D, contratos programa, projetos),
nas posigdes de investigador junior, investigador auxiliar, investigador principal ou investigador
coordenador, nos termos do Artigo 3.° € 4.° do Reg n.° 393/2018.

3) Investigadores especialmente contratados:

Sao os investigadores com contratos a termo certo em regime de direito privado da FCT NOVA
nas posigoes de investigador convidado, assistente de investigagao e estagiarios de investigagao,
nos termos do Reg n.° 393/2018.

Artigo 3.°
Principios
A avaliagéo rege-se pelos principios da lei geral, nomeadamente,

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagdo a todos os investigadores da
FCT NOVA;

b) Adequagao e equidade, permitindo considerar as especificidades proprias a cada area
disciplinar, através da fixacao de coeficientes de ponderacao de acordo com as mesmas;

c¢) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposicdes e critérios da ava-
liagao sejam claros e atempadamente conhecidos pelos Avaliados, Avaliadores, e pelo Conselho
Coordenador de Avaliagédo dos Investigadores (CCAl).

Artigo 4.°
Relevancia e Consequéncias da Avaliagao
A avaliagdo do desempenho releva para os seguintes efeitos:
1) Releva da avaliagao de investigadores de carreira:

a) Confirmagao da contratacao por tempo indeterminado, findo o periodo experimental refe-
rido no Artigo 17.° do Regulamento n.° 393/2018, nos termos do Artigo 17.° do Regulamento
n.° 238/2020.

b) A manutengéo do regime de dedicagao plena;

¢) A mudanca da posigao retributiva do investigador, sendo assegurada a alteragéo do posicio-
namento remuneratério dos investigadores que acumulem um minimo de 18 pontos nas avaliagdes
de desempenho;

d) O pagamento de quaisquer componentes remuneratorias previstas no regulamento relativo
as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho e cuja atribuicdo seja dependente dos
resultados da avaliagdo de desempenho;

e) A promogao através de mecanismo de dispensa de procedimento de recrutamento previsto
do Art.° 10.° do Regulamento n.° 393/2018;

f) Os investigadores com avaliagdo de desempenho considerada insuficiente em dois triénios
consecutivos poderao sofrer as consequéncias previstas no Codigo do Trabalho.

2) Releva da avaliagéo dos investigadores de pré-carreira:

a) Suporte a decisao sobre a renovagao ou cessagao de contratos a termo;
b) Suporte a decisdo sobre a renovagao ou cessacdo de contratos de investigadores espe-
cialmente contratados;
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c) Suporte a decisdo sobre a identificagao de areas cientificas e perfis funcionais para a
abertura de concursos de recrutamento de investigadores de carreira nos termos dos Artigo 6.°-9.°
Regulamento n.° 393/2018.

Artigo 5.°
Periodicidade

1 — Aavaliagao é, em regra, trienal e reporta-se ao desempenho referente aos trés anos civis
anteriores, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que o contrato a termo do Avaliado corresponde a um periodo inferior ao
triénio em avaliacao, a classificagcao final reporta-se ao periodo de prestacido de servico efetivo,
com as devidas adaptagdes e reformulagdes de parametros, coeficientes e metas.

CAPITULO Il

Vertentes, Parametros e Critérios da Avaliagao

Artigo 6.°
Vertentes da Avaliagao

1) A avaliagao final deve considerar as seguintes vertentes, e os respetivos intervalos de
ponderacao:

a) Investigagédo cientifica, desenvolvimento e inovagdo — entre 70 % e 85 %;

b) Docéncia — entre 0 % e 25 %;

c¢) Tarefas administrativas e de gestdo académica — entre 0 % e 20 %;

d) Atividades de extensao universitaria, divulgagao cientifica e prestagao de servigos a comu-
nidade — entre 5 % e 30 %.

2) A avaliagdo do desempenho em cada uma destas vertentes € efetuada por critérios, inde-
pendentes uns dos outros, de acordo com os termos de referéncia definidos no Artigo 7.°

Artigo 7.°
Termos de Referéncia
Na avaliacdo dos investigadores poderdo ser considerados, os critérios seguintes:

a) Na vertente da investigacao cientifica, desenvolvimento e inovacéao, sdo estabelecidos os
seguintes critérios:

1.° A coordenacéo e participacdo como responsavel, co-responsavel ou membro da equipa
em projetos de investigagao e respetiva capacidade de atragao de financiamentos;

2.° A coordenagao ou participagéo na coordenagéo de equipas ou Unidades de Investigagao;

3.° A publicacao de artigos e livros cientificos, a sua tipologia e o seu impacto.

4.° As comunicagdes apresentadas em congressos e coléquios cientificos, com relevancia para
as comunicagdes plenarias, key notes e convidadas em conferéncias internacionais;

5.° A coordenacgao e participagdo em o6rgaos de revistas cientificas ou em comissdes de con-
feréncias internacionais;

6.° As patentes registadas, marcas, modelos e desenhos industriais e criagao de valor asso-
ciado para a FCT NOVA ou suas Unidades de Investigagao;

7.° A participagdo em academias, comissdes, organizagdes ou redes de carater cientifico.

8.° Arevisdo de artigos cientificos cuja publicagao seja sujeita a revisao por pares.

9.2 Os Prémios e distingbes cientificas, incluindo Best Paper Awards, Seal of Excellence ou
equivalente para submissdes de projetos nao financiados, e outras manifestagdes de reconheci-
mento analogas.
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10.° As orientagbes de teses de doutoramento concluidas, tendo em conta o nimero de orien-
tadores envolvidos;
11.° As participagdes em juris de doutoramento ou agregacgéao;

b) Na vertente da docéncia, sao estabelecidos os seguintes critérios:

1.° Aqualidade do ensino nas disciplinas lecionadas, considerando a diversidade das matérias,
a inovagao pedagogica e a apreciagao dos estudantes;

2.° A qualidade dos materiais pedagoégicos originais disponibilizados.

3.° As orientagbes de teses de licenciatura e mestrado concluidas, tendo em conta o niumero
de orientadores envolvidos;

4.° As participagdes em juris de provas académicas de licenciatura e mestrado;

5.° Prémios ou distingbes de reconhecimento de desempenho pedagdgico por parte de insti-
tuicbes académicas.

c) Na vertente das tarefas administrativas e de gestdo académica sao estabelecidos os
seguintes critérios:

1.2 O exercicio de fungbes de gestdo em orgaos académicos da FCT NOVA, seus departa-
mentos e unidades de 1&D;

2.° Avaliagao de programas de financiamento nacional ou internacional de carater cientifico
ou pedagogico (exemplo: projetos e bolsas);

3.° Avaliagao de organismos cientifico ou académicos de ambito nacional ou internacional
(ex: avaliacao de Centros de investigagao);

4.° Participagao em juris de provas académicas, de concursos das carreiras docentes e de
investigagao.

d) Na vertente das atividades de extensao universitaria, sdo estabelecidos os seguintes critérios:

1.° Coordenagao e participagdo em atividades de apoio a disseminagdo e comunicagao cientifica
e pedagogica (exemplo: Centros ciéncia Viva, museus cientificos e similares, dias abertos);

2.° Membro de sociedades cientificas nacionais e internacionais a titulo honorifico (por convite);

3.° Coordenacéo e/ou lecionacao de agdes de formacao reconhecidas pela FCT NOVA,;

4.° Prestacao de servigos de consultoria ou investigagdo com empresas ou entidades privadas
desde que institucionalmente contratada com a FCT NOVA ou suas Unidades de Investigagéo;

5.° Criagao de Spin-offs, e agbes de transferéncia de tecnologia tendo em conta a geragao de
valor para a FCT NOVA ou suas Unidades de Investigagao.

CAPITULO Il
Intervenientes no processo de avaliagao

Artigo 8.°
Comissao de Coordenagao da Avaliagao dos Investigadores (CCAI)

Composicao da CCAI:

a) A CCAI é homologada pelo Diretor;

b) A CCAIl é constituida por cinco membros, trés docentes ou investigadores, propostos pelo
Conselho Cientifico, um representante dos investigadores de carreira e um representante dos outros
investigadores, eleitos pelos corpos respetivos;

¢) Os membros da CCAIl ndo podem ser avaliadores (membros de CAAs).

Competéncias da CCAI:

a) Organizar o processo de avaliagao trienal dos investigadores de carreira, de acordo com a
calendarizagao definida no Artigo 11.° do Reg. 238/2020, e supervisionar o continuo processo de
acompanhamento e avaliagédo dos investigadores de pré-carreira;
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b) Dar parecer e submeter ao Conselho Cientifico as propostas de constituicdo das Comisstes
de Acompanhamento e Avaliacao;

c¢) Apreciar as propostas de ponderagao das vertentes de avaliagdo e da sua calendarizagao
para cada investigador, propostas pelas Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo e submete-las
ao Conselho Cientifico para posterior homologagao do Diretor;

d) Dar parecer e submeter ao Conselho Cientifico e homologar as propostas de avaliagao das
Comissdes de Acompanhamento e Avaliagao;

e) Apreciar os recursos que lhe forem submetidos pelos avaliados respeitantes as respetivas
avaliagbes, podendo manter o resultado da avaliagdo ou determinar a reavaliacdo do avaliado;

f) Pronunciar-se sobre os aspetos em aberto ou omissos neste Regulamento, ou sobre outros
que Ihe sejam submetidos pelo Diretor;

g) Pugnar pela transparéncia e equidade nos processos de avaliagdo, nos termos do Artigo 3.°

Artigo 9.°

Comissao de Acompanhamento e Avaliagdao (CAA)

1 — Composigao da CAA:

a) Para cada investigador € nomeada uma Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo (CAA),
sob proposta do Coordenador da Unidade de Investigacdo que integra o investigador;

b) A CAA é composta por trés avaliadores, incluindo o coordenador da CAA, um interno (da
FCT NOVA, da Unidade de I&D e da area cientifica do investigador) e outros dois, sendo destes
pelo menos um externo a FCT NOVA, podendo um dos membros ser proposto pelo avaliado;

¢) Os membros do CAA nao podem ser de categoria inferior a do investigador avaliado, sendo
sempre de categoria equivalente para a avaliagdo de investigadores coordenadores e, quando tal for
especialmente autorizado pela CCAl, de categoria equivalente para a avaliagdo de investigadores
em fase de pré-carreira;

d) A CAA deve ser nomeada no inicio de cada triénio, para os investigadores de carreira, e no
inicio do contrato, para os restantes investigadores.

2 — Competéncias da CAA:

a) Em reuniao inicial com o investigador, e em acordo estabelecido com o mesmo, elaborar o
Plano de Acompanhamento e Avaliagdo do investigador, para o periodo de avaliagao, e submete-lo
a CCAI para apreciagao;

b) A reuniao referida em a) deve decorrer até trés meses apds o inicio do contrato;

¢) Garantir que o Plano de Acompanhamento e Avaliagao se adequa a fase da carreira, a
tipologia do contrato, e ao perfil do investigador;

d) Emitir parecer sobre cada relatoério do investigador e submete-lo ao investigador e a CCAl;

e) Elaborar a proposta de avaliagao final do investigador, e submete-la a CCAI,

f) A CAA deve reunir com o investigador como estipulado no seu plano de acompanhamento
e avaliagao, e extraordinariamente sempre que o investigador ou a CAA o solicite.

CAPITULO V

Processo de Avaliagao

Artigo 10.°
Ciclos de Avaliagao
A avaliagédo de cada investigador devera ser concluida:

1) Até ao final do triénio, para os investigadores de carreira;
2) Até ao final do contrato, para contratos de duragao inferior a trés anos e para investigadores
especialmente contratados.
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Artigo 11.°
Plano de Acompanhamento e Avaliagao

a) O Plano de Acompanhamento e Avaliagéo (PAA), elaborado pela Comissédo de Acompanha-
mento e Avaliagdo, CAA e acordado com o Avaliado, deve definir as metas e objetivos a alcangar
no periodo de avaliagéo, as ponderacdes a aplicar nas varias vertentes com base nos termos de
referéncia (itens e subitens) definidos no Capitulo |l assim como definir a calendarizagéo de reunides
e os momentos de entrega de relatérios, de acompanhamento e avaliagéo, pelo investigador;

b) As reunides agendadas no Plano de Acompanhamento e Avaliagéo, a que estdo associadas
a entrega de relatério, terdo obrigatoriamente periocidade anual para todos os investigadores no
seu primeiro triénio de atividade. Para os restantes investigadores, exceto para investigadores prin-
cipais, investigadores coordenadores e investigadores especialmente contratados, devera ocorrer
no minimo uma reunido e relatério a meio do periodo em avaliagao;

¢) Na eventualidade de autorizagdes de auséncias prolongadas por motivos de licenga de
parentalidade ou doenga, solicitadas junto dos servigos da FCT NOVA, que impossibilitem o normal
decorrer da sua atividade laboral, deve o investigador em questéo informar a CAA dessa situagao.

Artigo 12.°

Relatério Anual de Progresso e Relatério Final do Periodo de Avaliagao

1) O investigador deve elaborar relatérios de atividades de acordo com definido no seu Plano
de Acompanhamento e Avaliagdo, com um maximo de dez paginas e anexos contendo listagens
de atividades e resultados relativos aos indicadores acordados.

2) Devera ser escrito em lingua inglesa e conter um sumario executivo de 1 pagina € uma
seccao de autoanalise sobre a atividade desenvolvida e a desenvolver (Declaragdo da atividade de
Investigagao e a ela associada realizada, Research Statement), de acordo com o formato publicado
pelo Conselho Cientifico.

3) O Relatério final do periodo de avaliagdo deve descrever as atividades realizadas em todo
o periodo, e em conjunto com os relatorios de progresso anteriores, constitui a base da avaliagao
final do periodo.

Artigo 13.°

Metodologia de Avaliagao

1 — A CAA solicita pareceres externos e respetiva declaragdo de auséncia de conflito de
interesses a pelo menos dois investigadores de notoriedade internacional e especialistas na area
cientifica do avaliado sobre o Relatério Final do investigador.

2 — Com base na sua propria avaliagao e nos pareceres externos a CAA elabora a avaliagao
final do investigador, sob a forma de um Relatério de Consenso.

3 — Para efeitos do n.° 2) a CCA deve pontuar cada critério definido no Plano de Acompanha-
mento e Avaliagédo do investigador numa escala de 1 a 5 pontos (1 — Insuficiente 2 — Suficiente 3 —
Bom 4 — Muito Bom e 5 — Excelente), atribuindo a cada uma das quatro vertentes (Artigo 6.°) uma pon-
tuacédo na mesma escala e calculando a classificacao final utilizando as ponderacgées definido no Plano.

4 — A pontuagao atribuida em cada critério no Relatério de Consenso deve ser justificada
através de comentarios substantivos.

5 — Para os investigadores de carreira, a classificagdo de Excelente tem como consequéncia
a atribuicao de 9 pontos no triénio, a classificagdo de Muito Bom tem como consequéncia a atri-
buicao de 6 pontos no triénio, e a classificacdo de Bom tem como consequéncia a atribuicao de 3
pontos no triénio.

Artigo 14.°

Comunicagao

1 — O CAA comunica a CCAI proposta de avaliagao.
2 — A CCAl informa o avaliado da classificagdo, o qual dispde do prazo regulamentar, nos
termos do CPA, para se pronunciar.
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3 — Apos ultrapassada a fase de audiéncias dos avaliados, o CCAIl comunica a classificagéo
final ao Avaliado, ao Conselho Cientifico e ao Diretor para homologagao.

Artigo 15.°
Audiéncia Prévia dos Avaliados

1 — Concluida a fase de avaliagao, o CCAI procede a notificagao ao Avaliado da classificagéo
comunicada para que este, no prazo de dez dias uteis, caso o pretenda, se pronuncie, por escrito
e fundamentadamente.

2 — Apos pronuncia do Avaliado, o CCAI, no prazo de dez dias Uteis, aprecia e delibera, fun-
damentadamente, apds ponderagao das razées invocadas.

Artigo 16.°
Homologacgao

1 — Apos o término do prazo previsto no n.° 2 do Artigo 15.°, o CCAIl remete as avaliagdes ao
Conselho Cientifico, para validagao, e apds a sua obtengéao, ao Diretor, para efeitos de homologa-
¢ao, sob delegacédo de competéncias do Reitor, nos termos do Artigo 15.° n.° 1 do Regulamento
n.° 238/2020.

2 — O Diretor profere decisdo no prazo de trinta dias apos a rece¢ao das avaliagées.

3 — Apd6s a homologagao dos resultados, as avaliagdes sdo remetidas ao CCAl, que procede
a notificacdo dos Avaliados.

Artigo 17.°
Regimes Excecionais de Avaliacéo

1 — A avaliagao de investigadores de carreira que exercem cargos de elevada relevancia é
realizada de acordo com o disposto no Artigo 16.° do Regulamento n.° 238/2020.

2 — Aavaliagao de investigadores de carreira em periodo experimental é realizada de acordo
com o0s processos gerais definidos neste Regulamento e em conformidade com o Artigo 17.° do
Regulamento n.° 238/2020, devendo o relatério final de avaliagdo do periodo experimental seguir
os requisitos definidos no Artigo 12.°

3 — A avaliagao de investigadores especialmente contratados € realizada de acordo com os
processos gerais definidos neste Regulamento e em conformidade com o Artigo 18.° do Regula-
mento n.° 238/2020.

4 — Sem prejuizo do disposto na lei, em situagdo de auséncia de atividade por um periodo
igual ou superior a seis meses, no ano em avaliagao, motivada por exercicio de fungdes diferentes
das de investigador, ndo havera qualquer tipo de avaliagéo.

5 — A avaliagdo em situagdes de auséncia de desempenho de fungdes do investigador por um
Ou mais anos consecutivos, motivada por uma situagédo de equiparacao a bolseiro de longa dura-
¢ao, sera suprida por ponderagao curricular relativamente a todos os anos com avaliagao em falta.

6 — A avaliacao em situagdes de auséncia de desempenho de fungbes do investigador moti-
vada por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade,
doenga grave prolongada, e outras situagbes decorrentes da lei geral, tera o calendario da avaliagéo
atrasado de um periodo igual ao da suspenséao da atividade.

7 — Os investigadores que apresentem um grau de incapacidade, devidamente comprovado,
igual ou superior a 90 %, terao uma bonificagao de 20 %. Os candidatos que apresentem um grau
de incapacidade, devidamente comprovado, igual ou superior a 60 % e menor que 90 %, ter uma
bonificagdo neste critério de 10 %. A graus de incapacidade inferior a 60 % nao sao atribuidas
bonificacdes.

8 — Arealizagao de avaliagdo de desempenho e respetivas formas de concretizacgéo, relativa-
mente a situagdes ndo previstas nos numeros anteriores, serdo objeto de deliberacdo da Comissao de
Coordenadora de Avaliagao dos Investigadores (CCAI), ouvido o Conselho Cientifico da FCT-NOVA.



PARTE E

N.° 119 22 de junho de 2022 Pag. 117

Artigo 18.°
Disposic¢oes Finais e Transitérias

1 — No caso de investigadores com contrato a decorrer a data da publicagdo deste regula-
mento o procedimento de avaliagéo a aplicar deve ter em conta o periodo em falta até a conclusao
do contrato, de acordo com o disposto no artigo 10.°

2 — Em tudo o que expressamente se nao disponha no presente Regulamento, aplicam-se as
normas do ECIC, do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho
de investigadores em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa — Regula-
mento n.° 393/2018 — e do Regulamento da Avaliagdo do Desempenho e Alteragdo do Posiciona-
mento Remuneratério dos Investigadores em Regime de Direito Privado da Universidade Nova de
Lisboa — Regulamento n.° 238/2020 — com as devidas e exigiveis adaptagbes.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, caso subsistam duvidas ou se verifiquem
lacunas de previsao, sdo as mesmas integradas por proposta da Dire¢ao, ouvidos o CCAl e, quando
necessario, o Conselho Cientifico e 0 Conselho de Unidades de Investigagéo, tornando-se eficazes
apos homologagao das mesmas por despacho do Reitor.

4 — Em matéria de avaliagado dos investigadores, a FCT NOVA admite o recurso a mecanismos
de resolugdo alternativa de litigios, nos moldes definidos legalmente.

5 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario
da Republica.

6 de maio de 2022. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.
315407215



