Regulamento de recrutamento, contratacao, prestacao de servico e avaliagcao
dos doutorados contratados a termo na Universidade da Beira Interior

Preambulo
O Decreto-Lei n.2 57/2016 de 29 de agosto, com as alterag¢ées produzidas pela Lei n.2 57/2017
de 19 de julho veio introduzir um novo regime de contratacao de doutorados a termo resolutivo,
tornando-se necessario proceder a sua regulamentacao pelas instituicdes que o vao aplicar.
O processo de recrutamento e selecao de doutorados nos termos estabelecidos pelos referidos
diplomas legais, contribui para estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas
do conhecimento, bem como valorizar as atividades de investigacdo cientifica, de
desenvolvimento tecnoldgico, de gestdo e de comunicacdo de ciéncia e tecnologia na
Universidade da Beira Interior.
Neste contexto, o presente Regulamento define os principios orientadores, procedimentos e
regras a aplicar em todas as fases do processo de recrutamento, contratacdo, prestacdo de
servico e avaliacdo dos doutorados contratados, obedecendo a critérios de exigéncia
compativeis com a exceléncia, e que contribuam para a afirmacdo e consolidacdo da
investigacdo cientifica na Universidade da Beira Interior, e de forma a salvaguardar os legitimos
interesses das partes envolvidas. S3o assim regulados os métodos de selecdo a utilizar, os
critérios de seriacdo, os parametros de avaliacdo e respetivas ponderacdes, bem como as regras
para a escolha e funcionamento dos juris, e todo o processo de recrutamento e eventual
renovacdo do contrato em funcdo da avaliacao do desempenho do doutorado, conferindo-lhes
transparéncia, e salvaguardando a certeza e seguranca na atuacdo de todos os intervenientes.
O Projeto de Regulamento de recrutamento, contratagdo, prestacao de servico e avaliacdo dos
doutorados contratados a termo na Universidade da Beira Interior nos termos do artigo 101.2
do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro, e do n.2 3 do artigo 110.2, do Regime Juridico das institui¢cdes do Ensino Superior, é
submetido a consulta publica.
Os interessados devem apresentar os seus contributos e sugestes por correio eletrénico para
vrinvestigacao@ubi.pt no prazo de 30 dias contados da data da publicacdo deste Projeto de
Regulamento no sitio da internet da Universidade da Beira Interior em
https://www.ubi.pt/Pagina/consulta_publica.

CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais
Artigo 12
Objeto e ambito
O presente Regulamento estabelece os direitos e deveres dos doutorados contratados a termo
na Universidade da Beira Interior, e os procedimentos inerentes ao processo de recrutamento
e renova¢do de contrato, nomeadamente, os critérios de seriacdo dos candidatos, os
parametros de avaliacdo e respetivas ponderacdes, as regras para a escolha e funcionamento
dos juris, e os procedimentos relacionados com a avaliacdo de desempenho para eventual
renovacado de contrato, em conformidade com o registo previsto no Decreto-Lei n.2 57/2016, de
29 de agosto, com a redacgdo conferida pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho.



Artigo 22

Direitos dos doutorados
Para efeitos do presente Regulamento, e sem prejuizo de outras obriga¢des, os doutorados
contratados a termo tém direito a que lhes sejam garantidos os meios e condi¢des necessarias
ao desempenho da sua atividade de investigacdo, considerando-se os limites de recursos
humanos e materiais em cada unidade de investigacdo, nomeadamente:
a) A desenvolver a sua atividade no ambito das estratégias académica, cientifica e tecnoldgica
da Universidade da Beira Interior;
b) A usufruir das condi¢cGes de acolhimento, técnicas e logisticas, que lhes permitam desenvolver
a sua atividade de investigacdo de acordo com o plano de trabalho contratualizado;
c) A beneficiar dos direitos de propriedade intelectual ou industrial decorrentes da sua atividade,
de acordo com a lei aplicdvel e o Regulamento da Propriedade Industrial em vigor na
Universidade da Beira Interior;
d) A integrar e exercer fungdes nos drgdos da unidade de investigacdo ou da Universidade da
Beira Interior, ou em comissdes permanentes ou temporarias;
e) A avaliagdo da atividade desenvolvida em cada periodo contratual, nas suas diferentes
vertentes e baseada no mérito e na relevancia dos resultados alcancados.

Artigo 32

Deveres dos doutorados
S3o deveres dos doutorados contratados a termo:
a) Cumprir o objeto fixado no seu contrato com o devido rigor cientifico e em respeito pelos
principios éticos;
b) Contribuir para a missdo da Universidade da Beira Interior, desenvolvendo a sua atividade no
contexto e dimensao do progresso cientifico e tecnolégico e da inovacgao;
c) Utilizar e zelar pela boa utilizacdo e conservacdo dos equipamentos e demais bens que lhe
sejam confiados para o exercicio das suas funcées;
d) Colaborar em atividades de formagdo avangada e orientagdo de estudantes;
e) Guardar confidencialidade sobre toda a informacao a que tenha acesso no exercicio das suas
fungdes e que tenha sido como tal classificada pela Universidade da Beira Interior;
f) Responder, atempadamente, as solicitacdes que lhe sejam dirigidas e facultar os documentos
respeitantes a atividade contratada, ou outra informacdo que seja solicitada, sem prejuizo, se
for caso disso, do sigilo profissional;
g) Proceder a entrega do relatério das atividades desenvolvidas em cada periodo contratual no
prazo estabelecido nos n.* 2 e 3 do artigo 34.2, elaborado de acordo com as regras gerais
definidas no presente regulamento e em estrito cumprimento do plano de trabalho
contratualizado;
h) Assegurar a sua participacdo e responsabilizacdo no processo de avaliacdo;
i) Cumprir e respeitar as regras de funcionamento e Regulamentos internos da Universidade da
Beira Interior;
j) Cumprir os demais deveres decorrentes da legislacdo e regulamentos aplicaveis, bem como
do seu contrato.



CAPITULO Il
Recrutamento e Selegao
SECCAO |
Recrutamento
Artigo 42
Abertura do procedimento e recrutamento

1 — A abertura do procedimento concursal é da responsabilidade do Reitor.
2 — Os doutorados contratados ao abrigo do presente Regulamento, sdo recrutados,
exclusivamente, mediante procedimento concursal publico de ambito internacional.
3 — O aviso de abertura é publicitado no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no
EURAXESS, ou noutra plataforma especifica, e no sitio Internet da Universidade da Beira Interior,
através de aviso redigido nas linguas portuguesa e inglesa.
4 — 0 aviso de abertura do procedimento de recrutamento deve conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo da area cientifica em que é aberto o procedimento;

b) Requisitos gerais e especiais de admissao;

c) Identificacdo da categoria;

d) Indicacdo dos documentos que devem instruir a candidatura;

e) Meétodos de selecdo;

f) Critérios de sele¢do e respetiva ponderagao;

g) Composicdo do juri do procedimento;

h) Prazo e procedimentos a observar na apresentacdo da candidatura.

Artigo 52

Composicdo e competéncias do juri
1 — Ojurido procedimento concursal é constituido por docentes ou investigadores doutorados,
de instituicGes nacionais ou estrangeiras, sob proposta do Coordenador da unidade de
investigacdo, do Investigador Responsavel pelo projeto ou da Vice-reitoria com competéncia
delegada na Area da Investigacio, e designado pelo Reitor.
2 —A constituicdo do juri deve obedecer ainda as seguintes regras:
a) O Presidente do juri é o Reitor ou o Investigador Responsavel pelo projeto que enquadra e
financia o contrato;
b) Ter um minimo de trés e um maximo de cinco membros;
c) Integrar maioritariamente membros pertencentes a drea cientifica ou areas afins relevantes
para a qual é aberto o procedimento concursal;
d) Incluir pelo menos um membro do juri externo a unidade de investigagdo onde o doutorado
a termo vai desenvolver a sua atividade.
3 — Compete ao juri a realizacdo de todos os atos do procedimento de recrutamento,
designadamente:
a) Decidir sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos;
b) Decidir sobre a aprovacdo ou ndo aprovacao dos candidatos na sequéncia da aplicacdo dos
métodos de selegao;
c) Proceder a ordenagdo final dos candidatos aprovados;
d) Dar resposta as alegacbes que venham a ser apresentadas pelos candidatos em sede de
audiéncia dos interessados.



Artigo 62

Funcionamento do juri
1 — O Presidente do juri preside as reunides e fixa a respetiva ordem de trabalhos.
2 — As reunides do juri sé podem realizar-se com a participa¢do da maioria dos seus membros.
3 — Nos casos em que o juri seja composto por apenas trés membros, as reunides sé podem
realizar-se com a participacdo de todos.
4 — Todas as reunides do juri, incluindo as destinadas as entrevistas e a decisdo final, podem
ser realizadas por videoconferéncia.

Artigo 72

Deliberagoes
1 — O juri delibera através de votacdao nominal fundamentada, de acordo com os critérios de
selecdo adotados e divulgados através do aviso de abertura do procedimento, ndo sendo
permitidas abstencdes.
2 — Em caso de empate, o Presidente do juri tem voto de qualidade, ou, sendo caso disso, de
desempate.
3 — Das reunides do juri sdo lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e as respetivas fundamentacoes, sendo
assinadas, depois de aprovadas, por todos os membros do juri presentes.

Artigo 82

Critérios de sele¢ao
1 — A selecdo dos doutorados a contratar ao abrigo do presente Regulamento realiza-se através
da avalia¢do do percurso cientifico e curricular.
2 — Na avaliacdo do percurso cientifico e curricular do candidato sdo, obrigatoriamente,
considerados os critérios seguintes, incidindo sobre sua a relevancia, qualidade e atualidade:
a) A producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;
b) As atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;
c) As atividades de extensdo e de dissemina¢do do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;
d) As atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na
observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.
3 — O peso dos parametros de avaliagdo a que se referem as alineas a) a d) do nimero anterior
é determinado pelo juri do procedimento.
4 — O periodo de cinco anos a que se referem as alineas a) a ¢) do n.2 2 pode ser aumentado
pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica
por razoes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.
5 — Os critérios de avaliacdo devem respeitar os seguintes principios, quando aplicaveis:



a) Ser explicitos quanto a forma de proceder a avaliagao do percurso cientifico e curricular dos
candidatos;

b) Nao adotar procedimentos meramente quantitativos, baseados em indicadores, na contagem
de publicag¢des, ou no calculo dos seus fatores de impacto cumulativo;

c) Assumir que o conteldo da producao cientifica é mais relevante que as métricas de publicacdo
ou do que a entidade que a publicou;

d) Considerar a qualidade intrinseca do conteudo cientifico da atividade selecionada pelo
candidato, que deve ser alvo de apreciagao pelo juri;

e) Considerar a especificidade da area cientifica.

6 — O processo de avaliacdo podera considerar a avaliacdo do plano de trabalhos a desenvolver,
o qual deve ser avaliado pela sua relevancia, qualidade e atualidade, no contexto internacional,
assim como pelo seu alinhamento com os objetivos estratégicos da unidade de investigacdo em
gue se insere o contrato e com o0s objetivos estratégicos da Universidade da Beira Interior,
devendo o mesmo ser elaborado em conformidade com o Anexo |I.

7 — O processo de avaliagdo pode ainda incluir uma entrevista ou uma sessao de apresentacao
ou demonstracao publica a realizar pelos candidatos, ou uma parte deles, a selecionar pelo juri,
gue se destina exclusivamente a clarificar aspetos relacionados com os resultados da sua
investigacdo, e que terd uma duragdo maxima de uma hora e um peso maximo de 10 % do total
da avaliagdo.

8 — A entrevista ou sessdo de apresentacao ou demostracado publica a realizar, incidira sobre os
candidatos aprovados, por ordem decrescente de classificagdo no método de avaliacdo do
percurso cientifico e curricular, em nimero a definir pelo juri.

9 — A convocatoria para a realizacdo da entrevista ou sessao de apresentacao ou demonstracado
publica, com indicagdo da data, hora e lugar da sua realizagdo, obedece as regras previstas no
n.2 1 do artigo 14.2, do presente Regulamento.

10 — A entrevista ou sessdo de apresentacdo ou demonstracdo publica podera realizar-se por
videoconferéncia, caso o candidato o requeira, com motivo devidamente justificado, ficando ao
arbitrio do juri o deferimento ou ndo de tal pretensao.

Artigo 92

Parametros de avaliagdo
Os parametros de avaliacdo fixados no aviso de abertura do procedimento concursal devem
estar alinhados com os objetivos estratégicos da unidade de investigagdo em que se insere o
contrato e com os objetivos estratégicos da Universidade da Beira Interior, devendo ter em
conta:
a) As exigéncias das fungdes correspondentes a categoria a concurso e a qual o doutorado
contratado a termo sera equiparado;
b) A capacidade demonstrada pelo doutorado contratado a termo para, de forma auténoma,
conduzir investigacdo de relevancia e impacto internacional, e em colaboragdo com parceiros
internacionais.



SECCAO Il
Selegdo
Artigo 102
Abertura do procedimento concursal
1 — Os procedimentos concursais sao abertos para area ou areas cientificas a especificar no
aviso de abertura, podendo ser restringido o seu &mbito a uma ou mais subdreas cientificas.
2 — A especificagdo da subdrea ndo pode ser feita de forma restritiva que estreite, em termos
inadequados ou excessivos, o universo dos candidatos, sem prejuizo da efetiva correspondéncia
as necessidades reais, objetivamente fundamentadas, que justificam a abertura do
procedimento concursal.
3 — O investigador responsavel pelo projeto, a unidade de investigacdo ou a Vice-reitoria com
competéncia delegada na Area da Investigagdo envia ao Reitor proposta para abertura de
concurso a termo resolutivo certo, de acordo com o modelo de aviso de abertura em vigor,
fundamentando o objeto da contratacdo e respetiva necessidade, bem como uma proposta de
juri.
4 — A abertura do procedimento concursal é efetuada mediante a publicacdo do aviso,
elaborado de acordo com o modelo em vigor, e apds aprovacao pelo Reitor.
5 — O aviso de abertura do procedimento concursal indica o nivel inicial ou a categoria de
referéncia da carreira de investigacdo cientifica a que se destina, bem como o nivel
remuneratorio a atribuir ao contrato a celebrar e a correspondente remuneracdo base, nos
termos do artigo 152 do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, na sua atual redacdo e do n2
3 do artigo 22 do Decreto-Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Artigo 112

Candidatos
1 — Podem candidatar-se os doutorados nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam
detentores de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver.
2 — Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos no aviso de abertura do procedimento
concursal até a data do termo fixado para entrega da candidatura.
3 — Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, os candidatos detentores de habilitagdes
obtidas em instituicGes de ensino superior estrangeiras devem comprovar o respetivo
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor nos termos da legislacado aplicavel,
até a data do termo do prazo previsto para celebrag¢ao do contrato, sob pena de serem retirados
da lista unitdria de ordenacao final.

Artigo 12°
Prazo e formaliza¢dao de candidaturas
As candidaturas devem ser apresentadas no prazo fixado no aviso de abertura, nos termos da
sua divulgacdo, sendo formalizadas através do requerimento disponibilizado para o efeito no
sitio Internet da Universidade da Beira Interior, dirigido ao Reitor e acompanhadas dos
documentos comprovativos da titularidade dos requisitos gerais e especiais que forem fixados,
sob pena de exclusdo.



Artigo 132

Admissao e ordenagao dos candidatos
1 — Findo o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o juri procede a verificacdo dos
requisitos de admissdo e delibera sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos ao
procedimento.
2 — Cumprido o disposto no n.2 1, o juri aprecia as candidaturas, da seguinte forma:
a) Cada membro do juri elabora um documento com a classificacdo que atribui ao percurso
cientifico e curricular de cada candidato, tendo em conta os critérios estabelecidos;
b) A avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos é expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoragao até as décimas;
c) A classificacgdo final de cada candidato é obtida pela média das pontuacgdes atribuidas por cada
um dos membros do juri;
d) Fica excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma classificacdo
inferior a 9,5 valores.
3 — A entrevista ou sessdo de apresentacdo ou demonstracao publica a que se refere o n.2 7 do
artigo 89, a existir, realizar-se-a da seguinte forma:
a) Por ordem decrescente de classificacdo dos candidatos aprovados na avaliacdo do percurso
cientifico e curricular;
b) A avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as décimas;
c) A classificagdo final de cada candidato é obtida pela média das pontuacgdes atribuidas por cada
um dos membros do juri.
4 — Nos casos a que se refere o niUmero anterior, a classificacdo final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes resultantes da aplicacdo dos critérios de
selecdo.
5 — Apéds a conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a ordenacdo dos
candidatos aprovados, por ordem decrescente de classificacdo, numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as décimas.
6 — O juri deve proferir as suas decisdes, impreterivelmente, no prazo maximo de 90 dias,
contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas.

Artigo 14°

Notificagao e audiéncia dos interessados
1 — As notificacdes no ambito dos procedimentos concursais a que se refere o presente
Regulamento serdo realizadas através de correio eletrdnico.
2 — Os candidatos sdo notificados da decisdo de exclusdo e do projeto de lista de ordenacdo
final, sendo-lhes concedido o prazo de 10 dias Uteis, para querendo, em sede de audiéncia
prévia, nos termos previstos nos artigos 121.2 e 122.2 do CPA, dizerem o que tiverem por
conveniente.
3 — As alegacgGes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, serdo apreciadas e respondidas
pelo juri, apds notificagdo dos projetos de lista dos candidatos excluidos e de lista de ordenagado
final.
4 — Findo o prazo de audiéncia prévia sem que nenhum candidato se pronuncie, o projeto de
lista de ordenacdo final passa a lista de ordenacao final, ndo havendo lugar a nova reunido do
jari.



5 — Se da apreciacdo do juri resultar alteragdo na ordenagdo dos candidatos realizar-se-a nova
audiéncia prévia.

Artigo 152

Homologacao dos resultados e decisao final
1 — A lista de ordenacdo final dos candidatos, acompanhada das demais delibera¢des do juri,
incluindo as relativas a exclusao dos candidatos ou a sua ndo aprovag¢ao nos métodos de selecao,
devem ser enviadas, pelo presidente do juri, ao Reitor para homologagao.
2 — A decisdo final sobre a contratacdo é da competéncia do Reitor.
3 — Os candidatos, incluindo os que ndo tenham sido aprovados no decurso do procedimento,
sdo notificados, nos termos previstos no CPA e no presente Regulamento, do ato de
homologacado da lista de ordenacao final.

Artigo 162
Cessagao do concurso

1 — O concurso cessa com o preenchimento das vagas a concurso, caducando com a respetiva
ocupacado do posto de trabalho, ou quando as mesmas ndo sejam totalmente ocupadas, por
inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados, ou ainda, quando outras condicbes
previstas no aviso ndao se cumpram.

2 — Excecionalmente, o concurso pode ser feito cessar por despacho fundamentado do Reitor,
antes de ter procedido a audiéncia dos interessados relativa ao projeto de lista de ordenacdo
final.

CAPITULO Il
Contratacao
Artigo 172
Contrato
1 — O contrato de trabalho celebrado ao abrigo do presente Regulamento rege-se pelas
disposi¢cBes constantes do Decreto-Lei n.2 57/2016 de 29 de agosto com as alteracbes
introduzidas pela Lei n.2 57/2017 de 19 de julho, do Decreto Regulamentar n.2 11 -A/2017 de
29 de dezembro e subsidiariamente pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP).
2 — O contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a celebrar com o
doutorado, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29/08, tem o seu
fundamento nos termos da alinea f) do n.2 1 do artigo 57.2 da LGTFP e obedece aos requisitos
de forma previstos no artigo 57.2 da LGTFP.
3 — O contrato de trabalho a que se refere o nimero anterior obedece aos requisitos de forma
previsto no artigo 58.2 da LGTFP.
4 — O contrato de trabalho é celebrado pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis
por periodos de um ano, até a duracdo maxima de seis anos.
5 — Sem prejuizo de outras causas de cessa¢do ou extingdo do contrato legalmente previstas, a
decisdo de ndo renovagdo e os respetivos fundamentos legais, sdo obrigatoriamente
comunicados ao trabalhador até 90 dias seguidos antes do termo do contrato.



Artigo 182
Atividades do doutorado contratado a termo

Desenvolvendo obrigatoriamente atividade de investigacdo, os doutorados contratados ao
abrigo do presente Regulamento, podem ainda, de acordo com a missdo da Universidade da
Beira Interior e atendendo a especificidade da area cientifica, desenvolver atividades noutras
vertentes, nomeadamente:
a) Atividades de docéncia;
b) Transferéncia e valoriza¢do do conhecimento;
c) Extensdo do conhecimento e divulgacao cientifica;
d) Gestdo cientifica e universitaria.

Artigo 192

Investigacao
As atividades de investigacdo constituem, obrigatoriamente, a principal componente das
atividades a desenvolver pelo doutorado contratado a termo, e abrangem, designadamente:
a) O desenvolvimento e incremento da atividade de investigacdo levada a cabo na unidade de
investigacdo em que se insere, e na area cientifica em que foi contratado, de forma a contribuir
para o avanco do conhecimento, para a criagdo cientifica, artistica ou cultural, e para o
desenvolvimento tecnolégico e inovacao, consolidados através da obtencao de financiamento;
b) A contribuicdo para a formacdo técnica, cientifica, pedagogica e cultural dos estudantes e
investigadores que orientam;
c) A publicacdo e disseminacdo de resultados da investigacdo de acordo com o plano de trabalho
apresentado;
d) A coordenacgdo ou participacdo em projetos de investigagdo cientifica e de desenvolvimento
tecnolégico;
e) A participacdo em atividades de cooperagdo nacional e internacional, na respetiva area
cientifica, designadamente, através da colaboracdo em sociedades cientificas, participacdo em
corpos editoriais de publica¢des cientificas, em comissdes e sociedades cientificas;
f) A participacdo em juris de avaliagdo cientifica, no ambito de teses de mestrado e
doutoramento, candidaturas a projetos, bolsas ou prémios.

Artigo 202

Atividades de docéncia
1 — As atividades de docéncia a desenvolver pelo doutorado contratado a termo, abrangem,
designadamente:
a) A participacdo em atividades letivas na Universidade da Beira Interior, desde que ndo
excedam em média 4 horas por semana e um valor médio anual de 3 horas semanais, com o
limite de 90 horas letivas anuais, distribuidas de forma progressiva ao longo do periodo de
vigéncia do contrato, carecendo da anuéncia do préprio e ouvido o Coordenador da unidade de
investigacdo ou o Investigador Responsavel pelo projeto;
b) A orientacdo de estudantes de diferentes graus de ensino.
2 — No computo do limite maximo de horas de lecionac¢do a que se refere a alinea a) do nimero
anterior, serdo consideradas as horas de atividade de docéncia em que o doutorado participa
em outras instituicdes.



Artigo 212

Transferéncia e valorizagdo do conhecimento
As atividades de transferéncia e valorizacdo do conhecimento a desenvolver pelo doutorado
contratado a termo, abrangem, designadamente:
a) A execucdo de projetos com empresas ou outras instituicdes, com vista a melhorar os seus
produtos ou servicos ou a sua forma de funcionamento;
b) A prestacdo de servicos especializados, destinados a resolucdo de problemas que exijam
conhecimento avancado;
c) A realizacdo de estudos e debates no seio da sociedade, com vista a diagnosticar problemas
e propor alternativas de resolucao;
d) O apoio ao lancamento e desenvolvimento de estruturas que utilizam conhecimento
avancado;
e) A promogdo e desenvolvimento de estruturas que incrementem a adogdo pela sociedade de
conhecimento avancado;
f) A organizacdo de atividades de disseminacdo cientifica, tecnoldgica e cultural para a
comunidade cientifica.

Artigo 222

Extensao do conhecimento e divulgacao cientifica
As atividades de extensdo do conhecimento e divulgacdo cientifica a desenvolver pelo
doutorado contratado a termo, abrangem, designadamente:
a) A participacdo em seminarios, cursos de formacgdo profissional de curta duracdo e outras
atividades analogas;
b) A organizacdo e participacdo em comissdes de eventos para a comunidade cientifica;
c) A organizagdo e a participagdo em iniciativas de divulga¢do cientifica e tecnoldgica para
diversos publicos;
d) A organizacado de atividades dirigidas ao publico em geral para promoc¢do da cultura e das
praticas cientificas.

Artigo 232
Gestao cientifica e universitaria

As atividades de gestdo cientifica, universitaria e outras tarefas a desenvolver pelo doutorado
contratado a termo, abrangem, designadamente:
a) O exercicio de cargos nos 6rgdos da Universidade da Beira Interior, ou em comissdes ou
grupos de trabalho permanentes ou temporarios;
b) O exercicio de cargos nos drgdos da unidade de investigacdo que integram, ou em comissoes
ou grupos de trabalho permanentes ou temporarios;
c) A contribuicdo para a organizacdo e funcionamento da unidade de investigacdo que integram;
d) O exercicio de cargos ou fungGes em dérgdos de instituicGes de ciéncia e cultura, desde que
devidamente autorizado pelo Reitor, ouvido o Coordenador da unidade de investiga¢cdo ou o
Investigador Responsavel pelo projeto em que o doutorado desempenha as suas fungoes;
e) Outras acBes devidamente demonstradas e que contribuam para a definicdo das politicas
académicas e cientificas da Universidade da Beira Interior.
f) Colaboracdo em comissGes de avaliagdo de atividades técnicas e cientificas, promovidas por
entidades nacionais ou internacionais, no ambito de candidaturas a projetos, bolsas ou prémios.



CAPITULO IV
Regime de prestacdo de servigo
Artigo 242
Regime de prestacdo de servigo
1 — O exercicio de fungdes pelos doutorados contratados a termo é efetuado, em regra, em
regime de dedicacao exclusiva.
2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os doutorados abrangidos pelo presente
Regulamento podem, mediante manifestacdo de vontade formal e expressa, exercer as funcdes
para que foram contratados, em regime de tempo integral.
3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a duragao semanal de trabalho corresponde a
estabelecida para a generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

Artigo 252

Dedicacao exclusiva
1 — Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo anterior, o regime de dedicacdo exclusiva implica
a renuncia ao exercicio de qualquer funcdo ou atividade remunerada, publica ou privada,
incluindo o exercicio de profissao liberal.
2 — Nao prejudica o exercicio de funcGes em regime de dedicacdo exclusiva a percecao de
remuneracoes decorrentes de:
a) Direitos de autor;
b) Edicdo de publicag¢des cientificas;
c) Direitos de propriedade industrial;
d) Realizacdo de semindrios, conferéncias, palestras, cursos de formacdo profissional e outras
atividades andlogas, cujo periodo de duracdo nao ultrapasse as 4 horas;
e) Atividades de docéncia em outras instituicdes de ensino superior, com a concordancia do
proprio, a autorizacdo prévia da UBI e do Coordenador da unidade de investigacdo onde
desempenha as suas fung¢bes ou do Investigador Responsavel pelo projeto, sem prejuizo do
objeto do contrato, desde que ndao exceda um maximo de 4 horas por semana e um valor médio
anual de 3 horas semanais por semestre, ndo podendo ainda abranger a responsabilidade
exclusiva por cursos ou unidades curriculares;
f) Elaboragdo de estudos ou emissdo de pareceres solicitados pelo Governo ou no dmbito de
estruturas criadas ou de comissdes ou grupos de trabalho constituidos por aquele, ou solicitados
por entidades publicas ou privadas a nivel nacional ou internacional;
g) Participagdo em juris e comissGes de avaliagdo.
3 — A violagdo do compromisso de exclusividade implica o apuramento da eventual
responsabilidade disciplinar a que haja lugar, tendo como cominacao legal a obrigatoriedade de
reposicao das importancias efetivamente recebidas pelo doutorado, correspondente a
diferenca entre o regime de tempo integral e o regime de dedica¢do exclusiva, aplicando-se
ainda as regras relativas a acumulacdo de fun¢Ges a que se referem os artigos 26.2 e 28.2 do
presente Regulamento.



Artigo 262
Tempo integral

1 — Aos doutorados que optem pelo exercicio de fungdes em regime de tempo integral é
permitido o exercicio de fun¢Ges ou atividade remunerada, publica ou privada, auténoma ou
subordinada, sujeita ao cumprimento do regime relativo a acumulacao de fungdes, nos termos
revistos nos artigos 21.2 a 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — Os doutorados que optem pelo regime de tempo integral auferem um montante
correspondente a dois tercos do valor do nivel remuneratdrio que aufeririam em regime de
dedicagao exclusiva.

Artigo 272

Transi¢ao entre regimes
1 — A transicdo do regime de dedicacdo exclusiva para tempo integral sem exclusividade, por
vontade do doutorado, nos termos do nimero seguinte, obsta ao seu regresso a esse regime,
antes de decorrido pelo menos um ano e carece de requerimento dirigido ao Reitor,
acompanhado do parecer do Coordenador da Unidade de Investigacdo em que desempenha as
suas fungdes ou do Investigador Responsdvel pelo Projeto.
2 — Amudanca de regime é solicitada através de requerimento dirigido ao Reitor, acompanhado
do parecer do Coordenador da unidade de investigacdo em que desempenha as suas funcoes
ou do Investigador Responsavel pelo projeto.
3 — A mudanga do regime de tempo integral para o regime de dedicacdo exclusiva é solicitada
através de requerimento dirigido ao Reitor, no qual o doutorado carece de expressamente
declarar que renuncia ao exercicio de quaisquer atividades remuneradas, publicas ou privadas,
incluindo o exercicio de profissao liberal.
4 — A mudanca de regime de prestacdo de servicos produz efeitos a partir do dia 1 do més
seguinte ao da sua autorizacao.

Artigo 282

Acumulagdo de fungoes
1 — A colaboragdo entre instituicGes que abranja o doutorado deve ser formalizada por via
institucional entre os seus dirigentes maximos.
2 — A decisdo de autorizacdo de acumulagdo de funcdes, publicas ou privadas, é da competéncia
do Reitor, ouvido o Coordenador da unidade de investigacdo em que o doutorado desempenha
as suas fung¢des ou o Investigador Responsavel pelo projeto.
3 — Apenas serdo deferidos os pedidos para acumulacdo de funcgbes, desde que
cumulativamente:
a) As fungbes a acumular ndo sejam consideradas concorrentes ou incompativeis com as fungées
qgue o doutorado desempenha na Universidade da Beira Interior;
b) As funcdes a acumular ndo sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que
parcialmente, ao horario que o doutorado pratica na Universidade da Beira Interior;
c) Ndo comprometam a isenc¢do e imparcialidade exigida no desempenho das suas func¢ées;
d) Ndo exista conflito de interesses entre as fun¢des que o doutorado desempenha e aquelas
que pretende acumular.
4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a prestacdo de servico docente ou de
investigacdo em outras instituicdes pelos doutorados abrangidos pelo presente Regulamento,



em regime de dedicagdo exclusiva ou em regime de tempo integral, fica sujeita a existéncia de
protocolo de cooperacgao destinado a tal fim, formalizado entre as partes e do qual deve constar,
designadamente, a indicacdo do doutorado, a carga hordria semanal do servico a prestar, bem
como a sua duragdo, os encargos financeiros decorrentes da colabora¢do incluindo os
overheads.

Artigo 292
Niveis remuneratorios
1 — Em conformidade com o disposto no artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n.2 11 -A/2017 de
29 de dezembro, a remuneracdo dos doutorados contratados a termo, ao abrigo do regime
previsto no presente Regulamento, tem por referéncia os niveis remuneratérios das categorias
de investigador auxiliar, investigador principal e investigador coordenador, em conformidade
com o disposto no Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, aprovado pelo Decreto -Lei
n.2 124/99 de 20 de abril, na sua redacdo atual, e o nivel inicial a aplicar tem como referéncia o
nivel remuneratério 33 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), de acordo com as seguintes

posicoes:
Posi¢Oes remuneratdrias 19 20 32 40
Nivel inicial TRU33 TRU38 TRU44 TRU49

2 — Os niveis remuneratdrios das categorias de investigador auxiliar e de investigador principal
a que se refere o nimero anterior, tém por referéncia as respetivas categorias sem habilitacao
e agregacao.

CAPITULO V
Avaliacao de desempenho
Artigo 302
Componentes e periodicidade da avaliacdo

1 — Aavaliagdo da atividade desenvolvida pelos doutorados, em cada periodo contratual, incide
sobre as vertentes a que se refere o artigo 18.2, sendo obrigatoriamente considerados
parametros de avaliacdo as atividades consignadas nos artigos 19.2 a 23.9.

2 — Na avaliagado, serao consideradas e ponderadas as exigéncias das fun¢bes correspondentes
a respetiva categoria, sendo valorizada a sustentabilidade de financiamento da atividade de
investigacdo do doutorado.

3 — Aavaliagdo serd realizada no final do triénio e no final do quarto e quinto anos de contrato.
4 — No ultimo ano de contrato serd emitido unicamente parecer sobre o relatério de atividades.

Artigo 312
Avaliacdo da atividade desenvolvida pelo doutorado

1 — A avaliagdo da atividade desenvolvida pelos doutorados contratados a termo é da
competéncia do drgdo cientifico da unidade de investigacdo em que estd integrado ou, se for
caso disso, a que o Investigador Responsavel pelo projeto esta afeto.

2 — Nos casos em que o doutorado e o Investigador Responsavel pelo projeto ndo se encontrem
integrados em qualquer unidade de investigacdo, a avaliacdo sera efetuada pelo Conselho
Cientifico da unidade organica, sendo para o efeito determinante a area cientifica principal em
que o doutorado desenvolve a sua atividade.



3 — A avaliagdo incide sobre o relatdrio da atividade desenvolvida em cada periodo contratual,
considerando a data de inicio do contrato e a data da entrega do relatério de atividades.

4 — O relatério de atividades deve estar organizado de forma a explicitar separadamente os
elementos relevantes para avaliacdo em cada uma das vertentes definidas no artigo 18.9,
devendo o mesmo ser elaborado em conformidade com o Anexo |l.

5 — A avaliacdo de desempenho em conformidade com o n.2 6 do artigo 35.2, em cada periodo
contratual, € uma das condi¢Oes para a renovacdo do contrato dos doutorados.

6 — A avaliacdo sera realizada no final do triénio e no final do quarto e quinto anos de contrato.
7 — A avaliagcdo do triénio tera por base pareceres sobre o relatério de atividades do doutorado,
emitidos por relatores externos, nomeados pelo drgao cientifico competente de acordo com o
estipulado no artigo 33.2.

8 — O processo de avaliagdo do quarto e quinto anos do contrato é da exclusiva responsabilidade
do érgao cientifico competente para proceder a avaliacdo, sendo dispensada a obtencdo de
pareceres por relatores externos.

9 - No ultimo ano de contrato, o relatdrio de atividades do doutorado serd apenas objeto de
parecer pelo érgdo cientifico competente.

Artigo 322
Ponderacgao das vertentes de avaliagao

1 — Para cada uma das vertentes a que se refere artigo 18.2, deve o doutorado indicar no
relatério de atividades a respetiva ponderacdo a aplicar, considerando os seguintes limites:
a) Investigacdo — entre 70 % e 80 %;
b) Atividades letivas — entre 5 % e 20 %;
c) Transferéncias e valorizagdao do conhecimento — entre 5 % e 20 %;
d) Extensdo do conhecimento e divulgacdo cientifica— entre 5 % e 10 %;
e) Gestdo cientifica e universitaria — entre 1 % e 3 %.
2 — A avaliacao final de cada periodo contratual é expressa numa escala numérica de 0 a 20
valores, resultando da média ponderada, arredondada a unidade, das classificagGes
guantitativas obtidas em cada uma das vertentes de avaliacao.

Artigo 332

Relatores
1 — Para avaliagdo do triénio, o 6rgdo cientifico competente, designard para efeitos de emissao
de parecer sobre o relatdrio de atividades a que se refere o n.2 3 do artigo 31.9, dois relatores
externos, que poderdo ser investigadores ou professores da area cientifica do avaliado, de
categoria superior, que ndo se encontrem em periodo experimental.
2 — Cada um dos relatores emitird um parecer fundamentado, com avaliagdo quantitativa na
escala de 0 a 20 valores, no prazo maximo de 15 dias Uteis, o qual serd submetido a apreciacdo
do 6rgdo cientifico.
3 — Os relatores ndo deverao ter publicagdes em comum com o doutorado contratado a termo,
nos ultimos cinco anos, ou ter com ele desenvolvido qualquer atividade que possa determinar a
existéncia de conflito de interesse.



Artigo 342

Instrucdo do Processo de Avaliagao
1 — Para avaliacdo do triénio, e durante o 30.2 més do contrato, o Presidente do drgao cientifico
competente deve proceder a nomeacao dos relatores, em conformidade com o disposto no n91
do artigo 33.¢
2 — Os doutorados devem proceder ao envio do relatdrio das atividades desenvolvidas no
triénio para o Presidente do 6rgdo cientifico com competéncia para avaliar, até ao 10.2 dia do
30.2 més do contrato.
3 — Nas avalia¢Oes intermédias do quarto e quinto anos, o envio do relatério deve ocorrer até
120 dias antes do final do respetivo periodo contratual.
4 — A falta de apresentacdo do relatério de atividades nos prazos fixados nos nimeros 2 e 3,
por motivo imputavel ao doutorado, constitui fundamento para que se considere que este foi
concluido sem sucesso e implica a cessacao automatica do contrato de trabalho.
5 — O relatério referente ao Ultimo ano do contrato deve ser entregue até 90 dias antes do final
do periodo contratual.

Artigo 352

Avaliacao
1 — Aos relatores incumbe envidar os esforcos necessdrios a conclusdo da avaliacdo e
apresentacdo dos respetivos pareceres fundamentados, no prazo previsto non.2 2 do artigo 33.¢
2 — A avaliagdo incidira sobre os elementos constantes do relatério apresentado pelo
doutorado e bem assim, sobre os elementos adicionais que os relatores entendam dever
solicitar-lhe, com vista a aferir, através da aplicacdao das ponderacdes indicadas pelo avaliado
para cada uma das vertentes de avaliacdao, em conformidade com o disposto no artigo 32.9, se
redne os requisitos a que se refere o n2 6.
3 — Na avaliacdo da atividade desenvolvida em cada periodo contratual, apenas poderdo ser
considerados factos cuja verificacdo se mostre validamente comprovada até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo do relatdrio de atividades, ndo sendo objeto de avaliagdo quaisquer
elementos que ndo cumpram tal exigéncia.
4 — Os relatores devem remeter os respetivos pareceres ao Presidente do drgdo cientifico
competente, acompanhados, se for caso disso, de toda a informag¢do adicional prestada pelo
doutorado.
5 — Apds recegdo dos pareceres e de eventual informacdo prestada pelo doutorado, nos termos
a que se refere o n.2 2, o érgdo cientifico responsavel pela avaliagao agendard no prazo maximo
de 10 dias, a reunido destinada a apreciar a proposta de avaliagdo, bem como deliberar acerca
darenovagdo ou cessacdo do contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo.
6 — Sem prejuizo do disposto no artigo 36.2 e de outras causas de cessagao ou extingao
legalmente previstas, o orgdo cientifico responsavel pela avaliacdo, propde a cessa¢do do
contrato com fundamento na atribuicdo de uma classificacdo inferior a 14 valores, em resultado
da avalia¢do do trabalho desenvolvido pelo doutorado, em cada periodo contratual.
7 — A deliberagdo a que se refere o n.2 5 serd tomada através de votacdo nominal justificada da
maioria dos membros em exercicio efetivo de fun¢Ges, de categoria superior, ndo sendo
permitidas abstengdes, devendo da mesma ser dado conhecimento ao Reitor, no prazo maximo
de 5 dias uteis.



8 — O incumprimento dos prazos relativos a avaliagdo de desempenho faz incorrer o Presidente
do drgao cientifico em responsabilidade disciplinar.

Artigo 362
Limites para a renovagao do contrato dos investigadores doutorados
O contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo ndao devera ser renovado,
aos doutorados, que ao longo de cada periodo contratual, ndo tenham, designadamente:
a) Desenvolvido as atividades constantes do plano de trabalho com comprovada qualidade
e dimensdo adequada a categoria que detém na(s) area(s) cientifica(s) para que foram
contratados, sendo determinante, para além de outras, a obtencao efetiva de fontes de
financiamento externo;
b) Participado em atividades consideradas relevantes para a missdo da Universidade da
Beira Interior e que efetivamente demonstrem capacidade para continuar a desenvolver
trabalho para a prossecucdo da sua missao.

Artigo 372

Cessagao do contrato
1 — A decisdo de cessa¢do ou renovacao do contrato é da competéncia do Reitor, podendo
solicitar esclarecimentos ao 6rgdo cientifico sobre a fundamentacao.
2 — Caso o orgao cientifico responsavel pela avaliacdo delibere no sentido de cessacdo do
contrato, devera o Reitor de tal facto dar conhecimento ao doutorado, impreterivelmente, até
90 dias seguidos antes do termo de cada periodo contratual, para, querendo, pronunciar-se em
sede de audiéncia dos interessados, nos termos do disposto nos artigos 121.2 e seguintes do
CPA.
3 — Em caso de decisdo no sentido de cessacdo, a relacdo contratual cessa no final do periodo
contratual.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 382

Aplicagcdao Temporal
O presente Regulamento aplica-se aos doutorados contratados a termo resolutivo certo, em
conformidade com o regime previsto no Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, com a
redacdo introduzida pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho, apds a data da sua entrada em vigor e
aqueles que embora tenham sido contratados antes da alteragdo ora introduzida, manifestem
de foram expressa, por escrito, interesse na sua aplicagdo.

Artigo 392
Duvidas de interpretagdo e casos omissos
As duvidas suscitadas pela aplicacao do presente Regulamento, bem como os casos omissos
sdo resolvidos por despacho do Reitor.



Artigo 402
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da

Republica.
Anexo | — Modelo de plano de trabalho a que se refere o n2 6 do artigo 8.2
Anexo Il — Modelo de relatério de atividades a que se refere o n.2 4 do artigo 31.2.

ANEXO |
Modelo de Plano de Trabalho a que se refere o n2 6 do artigo 8.2

A apresentacdo do plano de trabalho a desenvolver pelo doutorado devera considerar as
seguintes componentes: |. ldentificacdo do Projeto (Titulo, Acréonimo, palavras-chave); II.
Componente Cientifica (resumo, enquadramento/estado da arte, e plano de investigacdo e
métodos, incluindo resultados esperados); Ill. Objetivos para a carreira de investigacdo como
investigador independente ou para consolidacdo da carreira como investigador principal, o
contexto de colaboragGes internacionais; IV. Contributo da investigacdo a ser realizada para os
objetivos estratégicos da Universidade da Beira Interior e da unidade de investigacdo em que
estd integrado.

ANEXO I
Modelo de Relatdrio de atividades a que se refere o n24 do artigo 31.2

O relatdrio de atividades a elaborar pelo doutorado devera incidir sobre—as cada uma das
vertentes a que se refere artigo 18.2, apresentando uma descricdo pormenorizada das
atividades desenvolvidas realcando, entre outras, as principais contribuicdes cientificas e
académicas, em conformidade com os artigos 192 a 23.2, e tendo como referéncia o plano de
trabalho proposto. Assim, e de acordo com o presente regulamento, o relatdrio deverad incluir
as seguintes componentes: I. Elementos de identificagdo do doutorado e projeto; Il. Declaragao
de compromisso de honra sobre a veracidade da informacdo fornecida; Ill. Indicacdo da
ponderacdo a considerar na classificacdo a atribuir a cada uma das vertentes de acordo com os
limites estabelecidos no n? 1 do artigo 329; IV. Atividades de Investigagdo; V. Atividades de
docéncia; VI. Atividades de transferéncia e valorizagdo do conhecimento; VII. Atividades de
extensdao do conhecimento e divulgacdo cientifica; VIIl. Atividades de gestdo cientifica e
universitdria; IX. Sintese da atividade desenvolvida com enfase para a sua relevancia para o
progresso do conhecimento e inovacao, bem como para a concretizacdo do plano de trabalho,
e o seu alinhamento com a estratégia da unidade de investigacgdo, estratégia da Universidade da
Beira Interior e os objetivos de desenvolvimento sustentdvel e a Agenda 2030 da Organizagdo
das Nag¢des Unidas.



