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Exma. Senhora
Presidente da Direcéo do Sindicato Nacional

do Ensino Superior,

Profa. Doutora Mariana Teresa Gaio Alves, Av.
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Sua referéncia: Nossa referéncia:
Sua comunicacao: Data:
Oficio n>; 001480 21.08.2022 13:30
Assunto: Pronuncia - Regulamento de avaliacdo de desempenho do pessoal docente da ESEL

Considerando que nos termos do artigo 29-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na
redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
os docentes estdo sujeitos a um regime de avaliacao do desempenho constante de regulamento

a aprovar por cada instituicdo de ensino superior, ouvidas as organizagdes sindicais,

Considerando que o Regulamento Geral do Sistema de Avaliagdo do Pessoal Docente da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa foi objeto de proposta de alteragao resultante de um processo
de discussao interna, envolvendo todos os docentes da escola e que mereceu a aprovagao, por

unanimidade, do Conselho Técnico-Cientifico, na sua reunido de 27 de julho de 2022,

Considerando que o referido regulamento esteve em consulta publica nos termos do n.° 3, do

art.°110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, sem que tivesse havido qualquer pronudncia,

Em conformidade, vimos agora solicitar a Vossa apreciacdo e pronuncia sobre o documento

anexo, colocando-nos desde ja a disposicao para os esclarecimentos que considerarem
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necessarios, por forma a concluir o procedimento referente a este projeto de Regulamento com

a sua versao final.

O Presidente da ESEL

Professor Coorf nador Joao Santos
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3.

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento define o regime de avaliagdo de desempenho e os seus
efeitos bem como os termos da alteracdo do posicionamento remuneratério dos/as
docentes da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), ao abrigo dos artigos
35.°-A a 35.°-D do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as
alteracdes do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, posteriormente alterado

pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 2.°
Ambito

1. O presente regulamento aplica-se a todos/as os/as docentes da carreira do

ensino superior politécnico a exercer fungdes na ESEL que contem pelo menos
seis meses de relacdo juridica de emprego e seis meses de servico efetivo de

funcdes docentes na institui¢ao.

2. No caso do/a docente que, no ciclo de avaliagdo anterior, tenha constituido

relacdo juridica de emprego publico com a ESEL ha menos de seis meses, o
desempenho relativo a este periodo é objeto de avaliagdo conjunta com o do

ciclo de avaliagao seguinte.

3. O pessoal docente em regime de comissao de servico e o contratado em regime

de tempo parcial é avaliado mediante relatério fundamentado, de acordo com

regulamento proprio.

Artigo 3.°
Periodicidade da avaliagdo
1. Aavaliacdo é anual e realizar-se-a obrigatoriamente ao fim de trés anos.
2. A classificacdo anual de cada um dos anos avaliados, é aquela que resulta do
ciclo de avaliacao.
A avaliacdo corresponde ao desempenho de um ano civil, sendo, contudo, os itens

objeto da mesma relacionados com o ano letivo em vigor no dia 1 de janeiro de cada



ano. Excetua-se esta condigdo, se tiver sido avaliado ha menos de um ano, em que,
e para os efeitos mencionados, releva a Ultima classificacdo obtida na avaliacdo do
desempenho de cariz ordindrio. O/A docente pode solicitar a avaliacdo de
desempenho em periodos extraordinarios, nos termos do artigo 4°, para os
seguintes efeitos e situa¢des:

a. Progressao remuneratoria;

b. Apresentacdo a processo de recrutamento/selecdo/mobilidade;

c. Caso tenha obtido na avaliagdo do ultimo triénio a mencdo «N&o

relevante».

Artigo 4.°
Avaliacdo extraordinaria

Para efeitos de avaliagdo extraordindria, o/a docente deverd apresentar
requerimento, devidamente fundamentado, dirigido ao/a Presidente da ESEL.

Caso reuna as condi¢Bes necessarias a sua realizacdo, o/a Presidente remete o
pedido a CADD que deverd realizar a avaliagdo aplicando as dimensdes e os
indicadores ja previamente aprovados para o triénio em curso a data do pedido,
com o necessario ajuste proporcional a duracdo daquele periodo extraordinario.
Ao procedimento de avaliacao extraordindria sdo aplicadas as fases previstas no

artigo 8° e asseguradas as garantias, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 5°
Objeto da avaliagdo

Nos termos do disposto no art.® 35.°-A do ECPDESP e para além do mencionado no
n.° 2 daquele artigo, devem ser objeto de avaliacdo, todas as atividades dos/as
docentes, previstas no art.® 2.°-A do referido estatuto e nos regulamentos aplicaveis
em vigor na ESEL.

As atividades a que se refere o niumero anterior, sdo agrupadas em 4 dimensdes:
Técnico-Cientifica, Pedagogica, Organizacional e Extensdo a Comunidade.

O resultado da avaliagdo do desempenho é obtido através da aplicacdo da grelha

de avaliacao constante do Anexo | do presente regulamento.



Na grelha de avaliagdo, cada uma das quatro dimensdes € mensurada numa escala
quantitativa, expressa em percentagem, variando entre 0 e 100%, a saber:
Dimensao Técnico-Cientifica: 30%

a. Dimensao Pedagogica: 50%

b. Dimensdo Organizacional: 15%

c. Dimensdo Extensdo a Comunidade: 5%
Com vista a obtencdo de um grau académico ou para realizacdo de projetos de
investigacdo ou outra atividade relevante, um/a docente pode ser dispensado de
ser avaliado numa das dimensdes referidas no numero 4, sendo que, neste caso, as
ponderacdes correspondentes serdo redistribuidas proporcionalmente.
A dispensa a que se refere o numero anterior, deve ser solicitada no primeiro
trimestre do ano civil de cada ano do ciclo de avaliagdo a que respeita e carece de
requerimento fundamentado, com parecer do Departamento, apresentado ao
Conselho Técnico-Cientifico, cabendo a decisao final ao/a Presidente da ESEL.
A avaliacdo em situagdes de auséncia de desempenho de fungdes docentes
motivada por doenca prolongada ou parentalidade, que impeca a avaliagao por um
nuimero de meses inferior aos trinta e seis meses do triénio, a quaisquer ou a
totalidade das dimensdes definidas no ponto 4 do artigo 5° aplica-se o ajuste
proporcional nos valores de acesso as classificacdes, na dimensdo ou dimensdes
em causa, de forma a considerar o numero efetivo de meses em avaliagao, nos
termos constantes do Anexo | ao presente Regulamento.
Os/As docentes que tenham limitagdes/incapacidade de salde, devidamente
certificadas e confirmadas pelos Recursos Humanos, a pontuagao a obter em cada
uma das dimensdes serd indexada/proporcional a percentagem de

“limitacdo/incapacidade”.

Artigo 6.°
Efeitos da avaliagdo de desempenho
Nos termos do ECPDESP, a avaliagdo do desempenho releva para a:
a. Contratacdo por tempo indeterminado da categoria professores

adjuntos;



b. Renovacdo dos contratos a termo certo dos/as docentes ndo
integrados/as na carreira.

2. A avaliagao do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de posicionamento
remuneratério na categoria do/a docente, nos termos previstos no artigo 35.°-C
do ECPDESP.

3. E obrigatéria a alteracdo do posicionamento remuneratério sempre que um/a
docente, no processo de avaliacdo do desempenho, tenha obtido, durante um
periodo de seis anos consecutivos, a men¢do maxima, sem prejuizo do disposto

do ponto 5 do artigo 12°.

Artigo 7.°
Exercicio de Fungdes Dirigentes

1. O exercicio de fun¢des em 6rgaos dirigentes da ESEL é sempre considerado para
efeitos de avaliagao de desempenho.

2. O pessoal dirigente da ESEL em regime de comissao extraordinaria de servico e
em regime de exclusividade, com pelo menos 6 meses no exercicio das funcdes,
€ avaliado nos termos previstos no n.° 7 do artigo 12.° deste Regulamento.

3. O disposto no numero anterior pode ser aplicavel a outros/as docentes que,
embora ndo desempenhando fung¢bes dirigentes, tenham exercido outras
atividades ou fung¢des incompativeis com a atividade docente regular.

4. Os/As docentes que tenham exercido outras fun¢des e atividades incompativeis
com a atividade docente regular, podem ser sempre avaliados/as por um
numero de meses inferior a um ano, por ajuste proporcional e adaptacdo da
dimensdo ou dimensdes previstas no n° 4 do artigo 5° do presente
Regulamento, de forma a considerar o nimero efetivo de meses em avaliacdo
de acordo com as atividades desenvolvidas, em conformidade com o Anexo | ao
presente Regulamento.

5. Compete ao/a Presidente da ESEL a decisdo prevista no numero anterior,

mediante requerimento fundamentado.



Artigo 8.°
Processo de Avaliagao

O processo de avaliagao é realizado pelo Conselho Técnico-Cientifico (CTC)
da ESEL, conforme alinea g) do n.° 2 do art.® 35.°-A do ECPDESP, nos termos
dos numeros seguintes, sendo supervisionado e coordenado pelo Conselho
de Coordenagdo de Avaliacao (CCA) da ESEL.
No ambito deste Conselho, serd criada uma Comissdo da Avaliacao do
Pessoal Docente (CAPD) composta por até 25 docentes designados pelo
Conselho Técnico-Cientifico, adiante designados por Relatores, podendo ser
designados docentes de outras instituicdes de ensino superior ou outros
peritos externos.
A nomeacao dos relatores é feita pelo/a Presidente da ESEL por proposta do
CTC, até 30 de novembro do ano imediatamente anterior ao inicio do periodo
a avaliar, obedecendo aos seguintes principios orientadores:

a. Orelator deve ser de categoria igual ou superior ao/a avaliado/a;

b. O relator deve, sempre que possivel, pertencer a area cientifica do/a

avaliado/a ou area afim;
c. A distribuicdo dos processos por cada relator deve ser o mais
equitativa possivel.

Conhecida a nomeacao dos relatores, os/as docentes tém um prazo de cinco
dias Uteis para apresentarem reclamacdes, fundamentadas, sobre a mesma
junto do/a Presidente da ESEL, ficando precludida a possibilidade de suscitar
reclamagdes quanto a eventuais impedimentos por suspeita de falta de
isen¢do, noutra fase do procedimento.
Para efeitos de apreciacdo dos Recursos, sera criada uma Comissao Paritaria,
que integrara 6 elementos docentes, sendo 3 nomeados pelo/a Presidente e

3 eleitos pelos/as docentes a avaliar.
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Artigo 9.°

Metodologia do Processo de Avaliagdo
O procedimento inicia-se com a submissdo do Relatério de Atividades,
pelos/as docentes, a Comissao de Avaliacdo do Pessoal Docente (CAPD), no
periodo compreendido entre o dia 1 e o dia 31 de janeiro (inclusive) do ano
subsequente ao periodo em avaliagdo.
A CAPD efetuara a distribuicdo dos relatérios pelos relatores, aos quais
compete, com base nos elementos disponiveis no Relatério de Atividades
e/ou noutros elementos que se revelem necessarios, preencher a Ficha de
Avaliagao do Docente até 28/29 de fevereiro (inclusive) do ano subsequente
ao periodo em avaliagao.
Nos termos da alinea m) do art.° 35.°-A do ECPDESP, efetuada a andlise, o
relator facultara ao/a docente avaliado/a o projeto de Ficha de Avaliacdo com
a classificagao discriminada, para efeitos de audiéncia prévia.
Com base no resultado da audiéncia prévia, o relator podera manter ou
alterar a classificagao provisoria.
Concluida a fase de audiéncia prévia, e com base nos resultados de cada
Ficha de Avaliagcao, o CAPD elabora uma lista proviséria das classificacdes
finais e notificara individualmente e por escrito, os/as docentes sobre a
respetiva classificagao individual.
Da classificagdo provisoria cabe reclamacdo para o CCA, a apresentar no
prazo de cinco dias Uteis, o qual poderd nomear um relator diferente para
aprecia¢do da reclamagao.
Verificando-se diferencas na classificagdo proviséria na sequéncia da
reclamacao, vigorara a maior delas.
Terminado o periodo de reclamacdes, o CCA remeterd a listagem de
classificagdes ao Conselho Técnico-Cientifico para validacdo e, consequente
envio da listagem para o/a Presidente da ESEL para efeitos de homologacao.
O/A Presidente da ESEL deve proceder a homologacdo das classificacdes
finais e a respetiva notificagdo ao/a docente no prazo de 15 dias Uteis apds a

recegao das avaliagoes.
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10. Do despacho de homologag¢ao do/a Presidente cabe, nos termos do CPA,
reclamagdo para este mesmo 6rgao a quem compete apreciar as
reclamacgdes e decidir fundamentadamente no prazo maximo de 30 dias,
com Parecer prévio da Comissao Paritaria.

11. A Comissao Paritaria pode, para os efeitos previstos em 10., auscultar a
CAPD.

12.Da decisdao do/a Presidente da ESEL que homologue a classificacao e da
decisdo relativa a reclamagao, cabe impugnacao judicial, nos termos gerais,
e conforme previsto na alinea n) do n.° 2 do art.® 35.°-A.

13. Os prazos previstos relativos ao processo de avaliacdo, referem-se a dias

Uteis.

Artigo 10.°

Cooperagao
O relator, em caso de duvida ou insuficiéncia das informagdes prestadas através
do Relatério de Atividades, pode solicitar, aos érgaos executivo, cientifico e
pedagogico, ou ao/a docente avaliado/a, os elementos necessarios para
proceder a avaliacao final.
No caso de nao serem facultados os elementos da exclusiva responsabilidade
do/a docente avaliado/a, no prazo legal de 10 (dez) dias uteis, o relator informa

o/a docente em causa e a decisao é tomada com os elementos disponiveis.



