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Assunto: PronUncia - Regulamento de avaliaESo de desempenho do pessoal docente da ESEL

Considerando que nos termos do artigo 29-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do

Ensino Superior Polit6cnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n." 185/81, de 1 de julho, na

redagSo dada pelo Decreto-Lei n.'207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.o 7/2010, de 13 de maio,

os docentes estSo sujeitos a um regime de avaliagio do desempenho constante de regulamento

a aprovar por cada instituigSo de ensino superior, ouvidas as organizag6es sindicais,

Considerando que o Regulamento Geral do Sistema de AvaliaESo do Pessoal Docente da Escola

Superior de Enfermagem de Lisboa foi objeto de proposta de alteraEao resultante de um processo

de discussSo interna, envolvendo todos os docentes da escola e que mereceu a aprovaqao, por

unanimidade, do Conselho T6cnico-Cientifico, na sua reuniSo de 27 de julho de 2022,

Considerando que o referido regulamento esteve em consulta p0blica nos termos do n.o 3, do

art.o1 1 0.o da Lei n.o 62/2007, de 10 de setembro, sem que tivesse havido qualquer pron0ncia,

Em conformidade, vimos agora solicitar a Vossa apreciagSo e pron0ncia sobre o documento

anexo, colocando-nos desde j5 i disposiqSo para os esclarecimentos que considerarem

Sefligos Centrois
Avenida Professor Egas lvloniz
1 600-1 90 LTSBOA

fel.:21 791 34 00 / Fax: 21 195 47 29

P6to Colouste Gulbenkion

Telj21 791 34 00 / Fax: 21 795 47 29

P6lo Artur Rovoro
Tel.: 21 891 22 00



ESEL
Escola Superior
de Enfermagenl
de Lisboa

necessdrios, por forma a concluir o procedimento referente a este projeto de Regulamento com

a sua vers5o final.

O Presidente da ESEL
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Artigo 1.o

Objeto

O presente regulamento define o regime de avaliaqSo de desempenho e os seus

efeitos bem como os termos da alteraqSo do posicionamento remunerat6rio dos/as

docentes da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), ao abrigo dos artigos

35.o-A a 35.o-D do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior

Polit6cnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.' 185/81, de 1 de julho, com as

alteraE6es do Decreto-Lei n.o 207/2009, de 31 de agosto, posteriormente alterado

pela Lei n.o712010, de 13 de maio.

Artigo 2.o

Ambito

O presente regulamento aplica-se a todos/as os/as docentes da carreira do

ensino superior polit6cnico a exercer fung6es na ESEL que contem pelo menos

seis meses de relaq6o juridica de emprego e seis meses de serviEo efetivo de

funq6es docentes na instituiqSo.

No caso do/a docente que, no ciclo de avaliagSo anterior, tenha constituido

relaEso juridica de emprego p0blico com a ESEL h6 menos de seis meses, o

desempenho relativo a este periodo 6 objeto de avaliaq5o conjunta com o do

ciclo de avaliaq6o seguinte.

O pessoal docente em regime de comissSo de servigo e o contratado em regime

de tempo parcial 6 avaliado mediante relat6rio fundamentado, de acordo com

regulamento p16prio.

Artigo 3.o

Periodicidade da ava liaEEo

1. A avaliaqSo 6 anual e realizar-se-5 obrigatoriamente ao fim de tr6s anos.

2. A classificaqSo anual de cada um dos anos avaliados, 6 aquela que resulta do

ciclo de avaliaqSo.

3. A avaliagSo corresponde ao desempenho de um ano civil, sendo, contudo, os itens

objeto da mesma relacionados com o ano letivo em vigor no dia 1 de janeiro de cada

1.

2.

3.
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2.

ano. Excetua-se esta condiqeo, se tiver sido avaliado h5 menos de um ano, em que,

e para os efeitos mencionados, releva a fltima classificagSo obtida na avaliaqSo do

desempenho de cariz ordin5rio. O/A docente pode solicitar a avaliagSo de

desempenho em periodos extraordin5rios, nos termos do artigo 4o, para os

seguintes efeitos e situaq6es:

a. ProgressSo remunerat6ria;

b. ApresentaqSo a processo de recrutamento/seleESo/mobilidade;

c. Caso tenha obtido na avaliagSo do 0ltimo tri6nio a mengSo <N5o

relevante>.

Artigo 4.o

Ava I ia g5o ext ra ordi n5 ri a

Para efeitos de avaliaqSo extraordinSria, o/a docente deverS apresentar

requerimento, devidamente fundamentado, dirigido aoli Presidente da ESEL.

Caso refna as condig6es necessdrias i sua realizaqSo, o/a Presidente remete o

pedido a CADD que deverl realizar a avaliaEso aplicando as dimens6es e os

indicadores j5 previamente aprovados para o tri6nio em curso i data do pedido,

com o necess5rio ajuste proporcional d duraEso daquele periodo extraordindrio.

Ao procedimento de avaliagSo extraordinSria s6o aplicadas as fases previstas no

artigo 8o e asseguradas as garantias, com as necess5rias adaptag6es.

Artigo 5o

Objeto da avaliaESo

Nos termos do disposto no art.o 35.o-A do ECPDESP e para al6m do mencionado no

n.o 2 daquele artigo, devem ser objeto de avaliaqSo, todas as atividades dos/as

docentes, previstas no art.o 2.o-A do referido estatuto e nos regulamentos aplic5veis

em vigor na ESEL.

As atividades a que se refere o nf mero anterior, s6o agrupadas em 4 dimens6es:

T6cn ico-Cientifica, Pedagogica, Organ izacional e ExtensSo i Comu n idade.

O resultado da avaliaESo do desempenho 6 obtido atrav6s da aplicaqSo da grelha

de avaliaqSo constante do Anexo I do presente regulamento.
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Na grelha de avaliagSo, cada uma das quatro dimens6es 6 mensurada numa escala

quantitativa, expressa em percentagem, variando entre 0 e 1000/o, a saber:

DimensSo T6cn ico-Cientifica : 3070

a. DimensSo Pedagogica: 500/o

b. DimensSo Organizacional: 1570

c. DimensSo ExtensSo i Comunidade: 570

Com vista i obtenqSo de um grau acad6mico ou para realizaqSo de projetos de

investigaq6o ou outra atividade relevante, um/a docente pode ser dispensado de

ser avaliado numa das dimens6es referidas no n(mero 4, sendo que, neste caso, as

ponderaq6es correspondentes serSo redistribuidas proporcionalmente.

A dispensa a que se refere o n0mero anterior, deve ser solicitada no primeiro

trimestre do ano civil de cada ano do ciclo de avaliagSo a que respeita e carece de

requerimento fundamentado, com parecer do Departamento, apresentado ao

Conselho T6cnico-Cientifico, cabendo a decisSo final aoli Presidente da ESEL.

A avaliaqSo em situaq6es de aus€ncia de desempenho de funq6es docentes

motivada por doenqa prolongada ou parentalidade, que impeqa a avaliaqSo por um

n0mero de meses inferior aos trinta e seis meses do tri6nio, a quaisquer ou i
totalidade das dimens6es definidas no ponto 4 do artigo 5o, aplica-se o ajuste

proporcional nos valores de acesso is classificaqdes, na dimensSo ou dimens6es

em causa, de forma a considerar o n0mero efetivo de meses em avaliaqSo, nos

termos constantes do Anexo I ao presente Regulamento.

Os/As docentes que tenham limitagdes/incapacidade de satide, devidamente

certificadas e confirmadas pelos Recursos Humanos, a pontuagSo a obter em cada

uma das dimens6es serS indexada/proporcional i percentagem de

"limitagEo/incapacidade".

Artigo 6.o

Efeitos da avaliagSo de desempenho

Nos termos do ECPDESP, a avaliag6o do desempenho releva para a:

a. ContrataqSo por tempo indeterminado da categoria professores

adjuntos;

6.
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b. RenovaqSo dos contratos a termo certo dos/as docentes n5o

integrados/as na carreira.

A avaliaqSo do desempenho tem ainda efeitos na alteragSo de posicionamento

remunerat6rio na categoria do/a docente, nos termos previstos no artigo 35.'-C

do ECPDESP.

E obrigatoria a alteraqSo do posicionamento remunerat6rio sempre que um/a

docente, no processo de avaliagSo do desempenho, tenha obtido, durante um

perfodo de seis anos consecutivos, a menESo m5xima, sem prejuizo do disposto

do ponto 5 do artigo 12".

Artigo 7.o

Exercicio de FunE6es Dirigentes

O exercicio de funE6es em 6rg5os dirigentes da ESEL 6 sempre considerado para

efeitos de avaliaESo de desempenho.

O pessoal dirigente da ESEL em regime de comissSo extraordinSria de servigo e

em regime de exclusividade, com pelo menos 6 meses no exercicio das funq6es,

6 avaliado nos termos previstos no n.o 7 do artigo 12.o deste Regulamento.

O disposto no nfmero anterior pode ser aplicSvel a outros/as docentes que,

embora n6o desempenhando fung6es dirigentes, tenham exercido outras

atividades ou funE6es incompativeis com a atividade docente regular.

Os/As docentes que tenham exercido outras funq6es e atividades incompatfveis

com a atividade docente regular, podem ser sempre avaliados/as por um

n0mero de meses inferior a um ano, por ajuste proporcional e adaptaqSo da

dimensEo ou dimensdes previstas no no 4 do artigo 5o, do presente

Regulamento, de forma a considerar o n0mero efetivo de meses em avaliagSo

de acordo com as atividades desenvolvidas, em conformidade com o Anexo I ao

presente Regulamento.

Compete aoli Presidente da ESEL a decisSo prevista no nfmero anterior,

mediante requerimento fundamentado.
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Artigo 8.o

Processo de AvaliagSo

O processo de avaliagSo 6 realizado pelo Conselho T6cnico-Cientifico (CTC)

da ESEL, conforme alinea g) do n.o 2 do art.o 35.o-A do ECPDESP, nos termos

dos nImeros seguintes, sendo supervisionado e coordenado pelo Conselho

de CoordenaqSo de AvaliaESo (CCA) da ESEL.

No Ambito deste Conselho, serd criada uma ComissSo da AvaliagSo do

Pessoal Docente (CAPD) composta por at6 25 docentes designados pelo

Conselho T6cnico-Cientifico, adiante designados por Relatores, podendo ser

designados docentes de outras instituiq6es de ensino superior ou outros

peritos externos.

A nomeaq5o dos relatores 6 feita pelo/a Presidente da ESEL por proposta do

CTC, ate 30 de novembro do ano imediatamente anterior ao inicio do periodo

a avaliar, obedecendo aos seguintes principios orientadores:

a. O relator deve ser de categoria igual ou superior aoli avaliado/a;

b. O relator deve, sempre que possivel, pertencer i 6rea cientifica do/a

avaliado/a ou Srea afim;

c. A distribuiEso dos processos por cada relator deve ser o mais

equitativa possivel.

Conhecida a nomeagSo dos relatores, os/as docentes t€m um prazo de cinco

dias riteis para apresentarem reclamaq6es, fundamentadas, sobre a mesma

junto do/a Presidente da ESEL, ficando precludida a possibilidade de suscitar

reclamag6es quanto a eventuais impedimentos por suspeita de falta de

isenESo, noutra fase do procedimento.

Para efeitos de apreciaqEo dos Recursos, serS criada uma Comiss6o Parit5ria,

que integrard 6 elementos docentes, sendo 3 nomeados pelo/a Presidente e

3 eleitos pelos/as docentes a avaliar.
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Artigo 9.o

Metodologia do Processo de AvaliaESo

O procedimento inicia-se com a submissSo do Relat6rio de Atividades,

pelos/as docentes, d ComissSo de AvaliagSo do Pessoal Docente (CAPD), no

periodo compreendido entre o dia 1 e o dia 31 de janeiro (inclusive) do ano

subsequente ao periodo em avaliaqSo.

A CAPD efetuar5 a distribuiqSo dos relat6rios pelos relatores, aos quais

compete, com base nos elementos disponiveis no Relat6rio de Atividades

e/ou noutros elementos que se revelem necess5rios, preencher a Ficha de

AvaliaqSo do Docente at6 28/29 de fevereiro (inclusive) do ano subsequente

ao periodo em avaliaqSo.

Nos termos da allnea m) do art.o 35.o-A do ECPDESP, efetuada a anSlise, o

relator facultarS aoli docente avaliado/a o projeto de Ficha de Avaliag6o com

a classificaqSo discriminada, para efeitos de audi6ncia pr6via.

Com base no resultado da audidncia pr6via, o relator poder6 manter ou

alterar a classificagSo provis6ria.

Concluida a fase de audi€ncia pr6via, e com base nos resultados de cada

Ficha de AvaliagSo, o CAPD elabora uma lista provis6ria das classificag6es

finais e notificarS individualmente e por escrito, os/as docentes sobre a

respetiva classificaqSo individual.

6. Da classificagSo provis6ria cabe reclamaqEo para o CCA, a apresentar no

prazo de cinco dias fteis, o qual poder5 nomear um relator diferente para

apreciaq5o da reclamaqSo.

Verificando-se diferengas na classificaEso provis6ria na sequ0ncia da

reclamaqSo, vigorard a maior delas.

Terminado o periodo de reclamag6es, o CCA remeterS a listagem de

classificaq6es ao Conselho T6cnico-Cientifico para validaqSo e, consequente

envio da listagem para ola Presidente da ESEL para efeitos de homologaqSo.

O/A Presidente da ESEL deve proceder a homologagSo das classificaqdes

finais e i respetiva notificagSo ao/i docente no prazo de 15 dias 0teis ap6s a

recegSo das avaliaq6es.
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10. Do despacho de homologaqSo do/a Presidente cabe, nos termos do CPA,

reclamaqdo para este mesmo 6196o a quem compete apreciar as

reclamag6es e decidir fundamentadamente no prazo mSximo de 30 dias,

com Parecer pr6vio da Comiss6o ParitSria.

11.A ComissSo ParitSria pode, para os efeitos previstos em 10., auscultar a

CAPD.

12.Da decisSo do/a Presidente da ESEL que homologue a classificaqSo e da

decisSo relativa d reclamaqSo, cabe impugnaESo judicial, nos termos gerais,

e conforme previsto na alinea n) do n.o 2 do art." 35.'-A.

13. Os prazos previstos relativos ao processo de avaliagSo, referem-se a dias

0teis.

Artlgo 10."

CooperagSo

O relator, em caso de d0vida ou insuficiOncia das informaq6es prestadas atrav6s

do Relat6rio de Atividades, pode solicitar, aos 6rg5os executivo, cientifico e

pedag6gico, ou aold docente avaliado/a, os elementos necess5rios para

proceder i avaliaqSo final.

No caso de nEo serem facultados os elementos da exclusiva responsabilidade

do/a docente avaliado /a, no prazo legal de 10 (dez) dias fteis, o relator informa

o/a docente em causa e a decisEo 6 tomada com os elementos disponlveis.


