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ALTERACAO AO REGULAMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES

DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

A alteracdo ao Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Universidade de
Coimbra (RADDUC) tem o propdsito de:

a)

b)

<)

d)

Prever o exercicio de fungdes como Reitor Emérito, no elenco dos cargos de elevada
relevancia previstos no n.° 2 do artigo 11.° do RADDUC, na sequéncia da aprovagao
do Regulamento de concessdo dos titulos de Reitor/a Emérito/a, Professor/a Emérito/a
e Investigador/a Emérito/a da Universidade de Coimbra;

Criar um mecanismo que permita que os docentes que exergam cargos de elevada
relevancia por periodo superior a 18 meses sejam avaliados no triénio em que ocorre
o exercicio de tais fungbes, sem terem que aguardar pelo triénio seguinte, como ocorre

atualmente;

Dar reposta a questdo da auséncia de desempenho de fungdes docentes motivada por
doenca prolongada ou parentalidade, de duragdo igual ou superior a 18 meses. Nestes
casos, o RADDUC determina que o periodo efetivo de prestagdo de servigo nesse triénio
seja avaliado conjuntamente com a avaliagdo do triénio seguinte, o que, a semelhanca
das situacdes referidas na alinea b), afeta os docentes no direito a progredir na carreira
uma vez que a alteracdo do posicionamento remuneratorio € diferida para momento

posterior.

Neste contexto, pretende-se prever, para estas situacdes, o arrastamento da ultima

avaliacdo ou, por opcao do docente, a avaliacdo por ponderacao curricular.

Por Ultimo, pretende-se criar um mecanismo genérico que permita o suprimento global
das avaliagdes em situacdes excecionais e devidamente fundamentadas, por forma a
salvaguardar em qualquer caso que os docentes ndao sejam prejudicados na progressao

da carreira.
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QUADRO RESUMO DAS ALTERACOES PROPOSTAS

Redagdo atual Alteragdo proposta
«Artigo 8.2 «Artigo 8.2
1. [.] 1 [.]
2. [.] 2. [.]
3. No caso de docente que constitua relagdo juridica de 3. [..]
emprego publico com a Universidade de Coimbra no decursodo : 4. No caso de docente que, por qualquer motivo,

triénio referido no n.2 1, a avaliagdo do desempenho reporta -se
ao periodo efectivo de prestacdo de servigo nesse triénio sempre
gue o docente nele tenha prestado pelo menos dezoito meses de
servico efectivo, realizando-se conjuntamente com a avaliacdo do
triénio seguinte nos casos em que o docente haja prestado menos
de dezoito meses de servigo efectivo no triénio em avaliagao.

4. No caso de docente que, por qualquer motivo,
designadamente doenga, se tenha encontrado impedido de
exercer as suas fun¢des durante parte do triénio referidonon.2 1,

aplica-se o disposto no n.2 3.

Artigo 11.2
Regimes excepcionais de avalia¢ido

1. Nos casos em que ndo seja possivel realizar a avaliagdo do
desempenho nos termos gerais, com fundamento em
circunstancias excepcionais que o Conselho Cientifico da
respectiva Unidade Organica considere atendiveis, dara este
orgdo inicio ao processo de avaliagdo por ponderagdo curricular,
a realizar nos termos do disposto no artigo seguinte.

2. Ndo sdo avaliados nos termos do artigo 9.2, no periodo de
exercicio de fungdes, os docentes que exercam cargos de elevada
relevancia no ambito da Universidade de Coimbra, ou de elevada
relevancia politica, social ou de gestdo de instituicdes publicas,

designadamente:

designadamente doencga, se tenha encontrado impedido de
exercer as suas fun¢des durante parte do triénio referido no n.2
1, aplica-se o disposto no n.2 3, sem prejuizo do disposto nos n.*

6 e 7 do artigo 11.°.

Artigo 11.2
Regimes excepcionais de avalia¢do

1. Nos casos em que nao seja possivel realizar a avaliagao do
desempenho nos termos gerais, com fundamento em
circunstancias excepcionais que o Conselho Cientifico da
respectiva Unidade Organica considere atendiveis, dara este
orgdo inicio ao processo de avaliagdo por ponderagdo curricular,
a realizar nos termos do disposto no artigo seguinte.

2. Ndo sdo avaliados nos termos do artigo 9.2, no periodo de
exercicio de fungdes, os docentes que exercam cargos de elevada
relevancia no ambito da Universidade de Coimbra, ou de elevada
relevancia politica, social ou de gestdo de instituicbes publicas,

designadamente:
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a) FungGes previstas no artigo 73.2 do ECDU, excluindo os casos
em que o docente mantém actividade remunerada na
Universidade de Coimbra;

b) FungBes que, ao abrigo do Estatuto da Universidade de
Coimbra, dispensem o docente da prestagdo de servigo docente e
de investigacao;

c) Outras fungBes reconhecidas para o efeito pelo Reitor como de
elevada relevancia no ambito da Universidade Coimbra.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, o periodo de
funcdes nele referido engloba ainda, sendo caso disso, o tempo
de dispensa especial de servico docente previsto no artigo 77.2-
do ECDU.

4. No caso de o periodo de exercicio de fungdes, nos termos dos
numeros 2 e 3, ter duracdo inferior ao triénio em avaliagdo, aplica-
se o disposto no numero 3 do artigo 8.2.

5. Para fins do previsto no nimero 2 do artigo 74.2-B do ECDU,
considera-se que os docentes abrangidos pelo nimero 2 do

presente artigo obtém classificacdo positiva.

a) FungGes previstas no artigo 73.2 do ECDU, excluindo os casos

em que o docente mantém actividade remunerada na
Universidade de Coimbra;

b) FungBes que, ao abrigo do Estatuto da Universidade de
Coimbra, dispensem o docente da prestagdo de servigo docente e
de investigacgao;

c) Fungdes como c) Reitor/a Emérito/a;

d) Outras fungdes reconhecidas para o efeito pelo Reitor como de
elevada relevancia no ambito da Universidade Coimbra.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o periodo de
fungGes nele referido engloba ainda, sendo caso disso, o tempo

de dispensa especial de servico docente previsto no artigo 77.2-A

do ECDU.

4 - Nas situacdes previstas nos n. ® 2 e 3, quando o periodo

correspondente ndo abranja a totalidade de triénio, serd aplicavel
o seguinte regime:

a) Se o periodo de exercicio de fun¢des de elevada relevancia for
igual ou superior a dezoito meses, a totalidade do triénio é
avaliada nos termos do regime excecional de avaliagao previsto
no n.2 2 do presente artigo;

b) Se o periodo de exercicio de fun¢des de elevada relevancia for
inferior a dezoito meses, a totalidade do triénio é avaliada nos
termos do regime geral de avaliagdo previsto no artigo 9.2 do
presente regulamento, relevando a avaliacdo final obtida em todo
o triénio, mas sendo, no entanto, o periodo de desempenho de
funcdes de elevada relevancia deduzido ao nimero de dias a
avaliar.

5. Para fins do previsto no nimero 2 do artigo 74.2-B do ECDU,
considera-se que os docentes abrangidos pelo nimero 2 do
presente artigo obtém classificagdao positiva.

6. Nas situacOes de auséncia de desempenho de fun¢des motivada
por doenga prolongada ou parentalidade, de duragao igual ou

superior a 18 meses, seguidos ou interpolados, releva, para
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efeitos de progressdo na carreira, a ultima classificagdo obtida;
procede-se a avaliagdo por ponderacdo curricular, de acordo com
o procedimento estatuido no artigo 12.9, se ndo existir avaliacdo
anterior ou o docente optar por este regime.

7. Em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas, ndo
expressamente previstas no Regulamento, pode ser aplicado
mecanismo previsto no nimero anterior, a todo o universo de
avaliados, por decisdo do Reitor, ouvido o Conselho Coordenador

da Avaliacdao do Desempenho dos Docentes.

- Alteragdes proposta



