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Posicéo da Direcdo do SNESUP sobre Linhas Orientadoras para a Revisao do Estatuto da

Carreira de Investigacéo Cientifica (ECIC)

O protocolo negocial para a legislatura 2022-2026 proposta pelo MCTES ao SNESup em 24 de
outubro de 2022 prevé atualizar o ECIC “aplicando aos investigadores um regime de avaliagdo
do desempenho, atualmente inexistente, valorizando o mérito e permitindo progressdes na
carreira associadas ao desempenho cientifico e estimulando uma maior integracao entre as
atividades letivas de ensino superior e as de investigacao cientifica, sem prejuizo da situacao
propria dos laboratérios do Estado.”

Tendo em conta o trabalho realizado em varias reunides da direcdo, o0 SNESup defende que a

revisdo do ECIC deve ser orientada pelos seguintes principios:

1) Conferir ao estatuto da carreira de investigacdo cientifica (ECIC) igual
dignidade ao dos estatutos das carreiras dos docentes do ensino universitario e
do ensino superior politécnico, assegurando o paralelismo entre as trés
carreiras, mesmo que os articulados consideram particularidades proprias
para cada uma das carreiras. Assim, o ECIC deve restringir sua aplicacdo a
pessoas com o grau de doutor que desenvolvem atividade de investigacéo cientifica,
prevendo trés categorias: Investigador Auxiliar, Investigador Principal e
Investigador Coordenador. Com o investimento que a FCT tem vindo a efetuar nos
programas de apoio a formagdo de doutores, através das bolsas de doutoramento,
ndo faz sentido considerar as categorias de Assistente de Investigacdo e Estagiarios

de Investigagao.

2) Alargar o ambito do diploma, de modo a que as suas disposi¢fes se apliquem

ndo s6 a todas as instituicdes publicas cujos quadros de pessoal contemplem as

categorias previstas no ECIC ou que tenham permissdo para contratar

investigadores, mas também a todas as instituicdes 1&D, privadas sem fins
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4)

5)
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lucrativos, que sejam financiadas através de contratos programa plurianuais
promovidos pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT, IP) ou por qualquer
outro organismo publico de financiamento de atividades de 1&D+I. Pretende-se que
0 novo ECIC se aplique a todos as pessoas doutoradas que desenvolvem a atividade
de investigacdo cientifica em instituicdes publicas (Universidades, Politécnicos,
Laboratorios do Estado) e em instituicbes I&D, privadas sem fins lucrativos,
financiadas por fundos publicos, independentemente da natureza juridico-laboral
dos contratos de trabalho (i.e. aplica-se tanto aos contratos de trabalho celebrados
ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas como aos contratos
celebrados ao abrigo do Cédigo do Trabalho) e da duracéo contrato de trabalho, (i.e.
aplica-se tanto aos investigadores com contratos por tempo indeterminado
(investigadores de quadro) como aos investigadores com contratos a prazo, a termo
certo, incerto (investigadores precarios).

Atualizar e clarificar os contetdos funcionais previstos para os investigadores,
incluindo os contetudos especificos para cada uma das trés categorias da
carreira. Pretende-se que os conteldos funcionais traduzam a diversidade das
atividades desenvolvidas pelos investigares, assegurando o desenvolvimento da
atividade cientifica com autonomia e aumentando a atratividade das instituicdes

pela contratacdo de investigadores.

Clarificar a questdo dos direitos de autor versus direitos de propriedade
industrial, assegurando que a aplicagdo da lei de direitos de autor no quadro do
regime de dedicacdo exclusiva.

Definir um processo de avaliagdo de desempenho, aplicavel tanto a
investigadores de quadro como a investigadores com contratos a prazo (precarios),
gue reconheca como obrigatdria e automatica a progressdo remuneratéria
dentro da mesma categoria sempre que o investigador tenha acumulado 10
pontos no processo de avaliagcdo de desempenho.

Assegurar a manutencao de concursos publicos internacionais para acesso a
todas as categorias da carreira, portanto, também para promocgdes verticais
numa mesma instituicao.

Assegurar a existéncia de mecanismos de promocdo interna por mérito
absoluto, considerando os resultados da avaliacdo de desempenho e critérios de
acesso a cada categoria de carreira, em simultdneo com a obrigatoriedade de
definir uma proporcionalidade entre concursos publicos internacionais e
mecanismos de promogéao interna.



8) Prever a instituicdo de um regime transitério, com um calendario de aplicacéo
bem definido, para reduzir a precariedade laboral dos investigadores,
assegurando, através de concursos competitivos internacionais, 0 acesso a
posicdes de carreira todos 0s que tém contratos a prazo de longa duragéo (e.g.
6 anos), incluindo aos contratados pelo incide remuneratério 33 (conhecidos
por investigadores juniores). Pretende-se que a adesdo a este regime transitério
ndo fique ao arbitrio das instituigdes e que se aplique tanto as instituicbes pablicas
como as instituicbes 1&D, privadas sem fins lucrativos, todas as instituicdes
previstas no &mbito de aplicacdo do ECIC.

A Diregédo do SNESup
25 de janeiro de 2023



