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Posicao da Direcao do SNESUP sobre Linhas Orientadoras para a Revisdao dos Estatutos das

Carreiras Docentes do Ensino Superior (ECDU e ECPDESP)

O protocolo negocial para a legislatura 2022-2026 proposta pelo MCTES ao SNESup em 24 de

outubro de 2022 prevé a “atualiza¢do dos estatutos de carreira docente do ensino superior

politécnico e universitdrio, incluindo o reforco de mecanismos de redugdo de precariedade laboral

no contexto da atividade docente e estimulando uma maior integragdo entre as atividades letivas

de ensino superior e as de investigagdo cientifica”.

Tendo em conta o trabalho realizado em vdrias reunides da direcdo, o SNESup defende que a

revisdo do ECDU e do ECPDESP deve ser orientada pelos seguintes principios:

1)

2)

3)

4)

Conferir as carreiras dos docentes do ensino superior politécnico e do ensino
universitario igual dignidade, assegurando o paralelismo entre carreiras, mesmo que os
articulados consideram algumas particularidades proprias para cada uma das carreiras.
Assegurar este principio na alteracdao dos estatutos permitira que em caso de mobilidade
entre subsetores, através de concurso publico internacional, a “nomeacao definitiva” que
um dado docente tem numa instituicdo de um subsetor seja reconhecida
automaticamente pelas instituicdes do outro subsetor e, ainda, que o tempo de servico
prestado previamente seja contabilizado para o posicionamento no escaldo remuneratério
da categoria equivalente do outro subsetor aquando da assinatura do novo contrato.

A carga horaria letiva semanal prevista no ECPDESP para os docentes do Ensino Superior
Politécnico deve ser igual a prevista no ECDU para os docentes do ensino universitario,
isto é: entre 6 e 9 horas semanais. Em consequéncia, investigacao cientifica e os servicos
de extensao a comunidade devem ter igual importancia para ambas as carreiras.

Reconhecer ao docente do ensino superior politécnico com a categoria de Professor
Adjunto o direito a progressao remuneratdria sempre que adquiram o titulo de
agregado.

Reconhecer como obrigatdria e automatica a progressao remuneratdria dentro da
mesma categoria sempre que o docente acumulou 10 pontos no processo de avaliacao
de desempenho. Assim, deve ser removido dos articulados, a obrigatoriedade de
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5)

6)

7)

8)

9)

progressdo remuneratdria dentro da mesma categoria quando o docente obtém, no
processo de avaliagdo de desempenho, a classificagdo maxima durante seis anos
consecutivos.

Assegurar a manuten¢ao de concursos publicos internacionais para acesso a todas as
categorias e, portanto, também para promogodes verticais numa mesma instituicao.

Assegurar a existéncia de mecanismos de promogdo interna por mérito absoluto,
considerando resultados da avaliagdo de desempenho e critérios de acesso a cada
categoria de carreira, em simultineo com a obrigatoriedade de definir uma
proporcionalidade entre concursos publicos internacionais e mecanismos de promogao
interna.

Assegurar que os processos de contratagao de docentes convidados, a tempo integral ou
parcial, sejam apenas e em exclusivo para uma das trés categorias previstas para as
carreiras. Tal significa eliminar a possibilidade de contratar docentes com a categoria de
Assistente.

Assegurar que nos processos de contratacao de docentes convidados exista uma efetiva
proporcionalidade direta entre a percentagem de contratacdo e horas letivas de docéncia
semanal atribuidas, sabendo que 9h/semana corresponde a um nivel de contratacdo em
tempo integral, i.e. 100%.

Definir que o servico docente prestado a partir das 18h e ao fim de semana seja
considerado servico prestado em horario noturno.

10) Assegurar a valorizagdo do trabalho sindical desenvolvido pelos docentes ou

investigadores que assumem cargos nos orgaos nacionais do sindicato na respetiva
avaliacdo de desempenho.

A Diregao do SNESup
17 de dezembro de 2022



