Regulamento de avaliacdo da atividade desenvolvida durante o periodo experimental para efeitos de
manutencdo da contratacdo por tempo indeterminado dos Professores da Faculdade de Desporto da

Universidade do Porto

Regulamento n2 XXX/2022

Predmbulo

Os artigos n°19 e 25° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), Decreto-Lei n2 205/2009 de
31 de agosto, com a redacdo dada pela Lei n° 8/2010 de 13 de maio, determinam que findo o periodo
experimental dos contratos a tempo indeterminado dos professores catedraticos, associados e auxiliares,
nos dois primeiros casos quando este contrato ndo for precedido por um outro contrato a tempo
indeterminado, ha lugar a uma avaliacdo especifica da atividade desenvolvida, realizada de acordo com
critérios fixados pelo orgdo legal e estatutariamente competente, de que resultard a manutengdo do
contrato a tempo indeterminado ou a cessagdo do mesmo. Na Faculdade de Desporto da Universidade do
Porto (FADEUP), o regulamento para a avaliagdo da atividade desenvolvida durante o periodo
experimental, para efeitos de manutencdo da contratacdo a tempo indeterminado dos Professores,
doravante designada simplesmente por “avaliagdo da atividade”, é constituido pelas clausulas seguintes,
que se baseiam no correspondente regulamento da Universidade do Porto (Regulamento n°93/2011,
publicado no Didrio da Republica, X série, n° YY, de 0 Més de 20XX, pp. 000-000) e sdo paralelas as
orientagdes de atividade docente estabelecidas no regulamento de avaliagio de desempenho dos
docentes da FADEUP, Regulamento n.0 747/2019, publicado no Diario da Republica 22 série, n? 186 de 23
de Setembro de 2019.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1°

Ambito de aplicagdo e objetivo

O presente regulamento é aplicavel a todos os Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP) cujo contrato por tempo indeterminado tenha

um periodo experimental.

Artigo 2°

Principios gerais

A avaliacdo da atividade com vista a manutencdo do contrato por tempo indeterminado segue um modelo

semelhante ao da avaliacdo de desempenho dos docentes da FADEUP com as necessarias adaptagdes.



CAPITULO I

Da avaliacdo

Artigo 3°

Componentes e ambito temporal

1 - A avaliacdo da atividade inclui obrigatoriamente uma componente de avaliacdo curricular relativa ao
periodo experimental.

2 - A avaliagdo curricular é feita de acordo com as regras constantes no presente regulamento, aprovado
pelo Conselho Cientifico.

3 - Tal como estabelecido no Estatuto da Carreira Docente do Ensino Universitario (ECDU), o periodo
experimental tem a seguinte duracgdo:

a) Um ano para os Professores Catedraticos e Associados;

b) Cinco anos para os Professores Auxiliares.

Artigo 4°

Vertentes da avaliagdo e sua ponderagdo e parametros em cada vertente

1 - A avaliacdo da atividade tem por base as fun¢des gerais dos docentes, previstas no artigo 4° do ECDU,
e incide sobre as seguintes vertentes:

a) Investigacdo: atividades de investigagdo cientifica, ou supervisdo da atividade e pesquisa cientifica;

b) Ensino: servigco docente e acompanhamento e orientacdo dos estudantes;

¢) Transferéncia de conhecimento: tarefas de extensdo universitéria, de divulgagdo cientifica e de
valorizacdo econdmica e social do conhecimento;

d) Gestdo universitdria: gestdo das instituicOes universitdrias e outras tarefas distribuidas pelos érgdos de
gestdo competentes que se incluam no ambito da atividade de docente universitario.

2 - As ponderacdes relativas de cada vertente (ver Anexo |) sdo as estabelecidas no regulamento de
avaliagdo de desempenho dos docentes da FADEUP (a exceg¢do dos casos previstos no regulamento de
avaliacdo de desempenho dos docentes da Universidade do Porto, publicado no DR. Il série, n® 186, de 27
de setembro de 2019- Ver Anexo).

3- Os parametros e os itens de cada uma das vertentes (ver Anexo |) seguem um modelo semelhante ao
da avaliacdo de desempenho dos docentes da FADEUP (Regulamento n.0 747/2019, publicado no Diério
da Republica 22 série, n2 186 de 23 de Setembro de 2019).

4 - A avaliacdo da atividade dos professores devera ter conta as diversas vertentes e 0s respetivos
resultados alcancados em cada ano e no conjunto dos anos do periodo em avaliagdo, o esfor¢o despendido
nesse periodo, juntando assim, quando relevante, uma componente de avaliagdo da carga de trabalho, e

ainda a especificidade de cada area disciplinar.



CAPITULO Il

Intervenientes no processo de avaliacdo

Artigo 5°

Avaliado
1 - O avaliado tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e condi¢Ges necessarias a sua atividade,
sendo da sua responsabilidade participar ativamente no bom desempenho da instituicao.
2 - O avaliado deve apresentar a documentacdo mencionada no n° 2 do artigo 11, dentro dos prazos

mencionados no n°® 3 do mesmo artigo.

Artigo 6°

Avaliadores

1 - Os avaliadores deverdo ser dois professores catedraticos em regime de tenure, da area disciplinar do
professor avaliado, e o seu superior funcional, sempre que possivel.

2 - Compete ao Diretor da FADEUP, ouvido o Conselho Cientifico, a nomeacdo dos avaliadores.

3 - Compete aos avaliadores a aceitacdo de cada elemento curricular, com base na sua relevancia para o
efeito da avaliacdo da actividade.

4 - Compete a cada avaliador elaborar um relatério onde conste a avaliagdo quantitativa de cada vertente,

bem como o resultado global e mencédo respectiva, de acordo com as metas fixadas(ver Anexos Il e Ill).

Artigo 7°

Diretor

Compete ao Diretor da FADEUP:

a) Promover a elaboragdo ou revisdo do regulamento especifico da FADEUP e prop0-lo a homologagdo pelo
Reitor;

b) Desencadear o processo de avaliacdo, acompanhar o seu decurso e desempenhar as funcdes que lhe
sdo atribuidas no presente regulamento;

c) Nomear os avaliadores nos termos referidos no artigo 10° do presente regulamento;

d) Remeter ao Reitor, quando apropriado, a proposta referida na alinea e) do artigo 8°.



Artigo 8°

Conselho Cientifico

Compete ao Conselho Cientifico da FADEUP:

a) Aprovar o regulamento de avaliagdo da atividade desenvolvida durante o periodo experimental para
efeitos da manutencdo da contratacdo por tempo indeterminado dos professores da unidade organica e
suas revisoes;

b) Fixar os parametros de classificacdo (ver Anexo );

c) Fixar as metas para a avaliacdo global do periodo experimental integradas nos anexos Il e lll do presente
regulamento

d) Votar a manutencdo ou cessacdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado com base nos
relatérios dos avaliadores, participando na votagdo os membros em efetividade de fungdes de categoria
superior e de categoria igual, desde que ndo se encontrem em periodo experimental;

e) Quando apropriado, apresentar proposta ao Diretor da FADEUP, aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de func¢Ges, de categoria superior e de categoria igual desde que ndo se
encontrem em periodo experimental, fundamentada na avaliagdo da atividade realizada e nas avaliagbes
de desempenho que estejam disponiveis e relativas ao periodo em andlise, para cessagdo do contrato de
trabalho, decisdo que deve ser comunicada ao professor até 90 dias antes do termo do periodo
experimental, no caso dos Professores Catedraticos e Associados e 6 meses antes do termo do periodo

experimental, no caso dos Professores Auxiliares.

Artigo 9°

Reitor

Compete ao Reitor:

a) Homologar o regulamento de avaliagdo de atividade dos Professores em periodo experimental da
FADEUP;

b) Decidir sobre a proposta referida na alinea e) do artigo anterior;

c) Apreciar as reclamacdes e recursos.

CAPITULO IV

Do processo

Artigo 10°
Inicio do processo
1- Cabe ao Diretor da FADEUP desencadear o processo de avaliagdo da atividade nomeando os avaliadores,

nos termos deste regulamento até:



a) 140 dias consecutivos antes do termo do periodo experimental, no caso dos Professores Catedraticos e
Associados;

b) 8 meses antes do termo do periodo experimental, no caso dos Professores Auxiliares.

2 - O Diretor remeterd a cada um dos avaliadores cépia da documentacgdo entregue pelo avaliado, bem
como os resultados da avaliagdo de desempenho no caso de avaliagdo dos Professores Auxiliares, para os

efeitos previstos na alinea a) do n° 1 do artigo 74°B do ECDU.

Artigo 11°

Disponibilizagdo de informagdo pelo avaliado
1 - O avaliado, em requerimento ao Diretor da FADEUP, deve disponibilizar aos avaliadores toda a
informacao curricular relevante para o processo de avaliagdo.
2 — Juntamente com o requerimento, o avaliado fara entrega em suporte eletrénico, de:
a) Um curriculum vitae;
b) Um relatério onde mencione todos os elementos relevantes da atividade nas quatro vertentes
mencionadas no artigo 4, incluindo os resultados da avaliagdo global e de cada vertente da avaliacdo do
desempenho docente, em cada um dos anos do periodo em avaliagdo (em duas cdpias, integrando os
comprovativos ou referéncias que considere relevantes);
3 — Ainformacédo deve ser disponibilizada até:
a) 140 dias consecutivos antes do termo periodo experimental, no caso dos Professores Catedraticos e
Associados:

b) 8 meses antes do termo do periodo experimental, no caso dos Professores Auxiliares.

Artigo 12°

Avaliagdo
1 - Concluida a avaliagdo, os avaliadores devem remeter os resultados ao Diretor da FADEUP, juntamente
com a respetiva fundamentacdo e a informacao fornecida pelo avaliado, para efeitos de agendamento da
reunido do Conselho Cientifico da FADEUP.
2— Aavaliagdo tem de estar concluida até:
a) 120 dias antes do termo do periodo experimental, no caso dos Professores Catedraticos e Associados;

b) 7 meses antes do termo do periodo experimental, no caso dos Professores Auxiliares.

Artigo 13°

Votagdo
O Conselho Cientifico votard a manutencao ou cessacdo do contrato de trabalho a tempo indeterminado
e o resultado da votacdo sera comunicado ao avaliado até:
a) 90 dias consecutivos antes do termo periodo experimental, no caso dos Professores Catedraticos e

Associados;



b) 6 meses antes do termo do periodo experimental, no caso dos Professores Auxiliares.

CAPITULO V

DisposicGes finais e transitorias

Artigo 14°
Periodo transitério
Este regulamento aplica-se aos docentes com contrato por tempo indeterminado em periodo experimental
gue sejam contratados a partir da sua entrada em vigor e aos que tenham sido contratados anteriormente

gue manifestem interesse na sua aplicacao.

Artigo 15°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO |

Vertentes da avaliagdo
a) Investigacdo: atividades de investigacdo cientifica, ou supervisdo da atividade e pesquisa cientifica;
b) Ensino: servico docente e acompanhamento e orientacdo dos estudantes;
c) Transferéncia de conhecimento: tarefas de extensdo universitdria, de divulgacdo cientifica e de

valorizagdo econdmica e social do conhecimento;
d) Gestdo universitdria: gestdo das instituicdes universitarias e outras tarefas distribuidas pelos érgéos de

gestdo competentes que se incluam no ambito da atividade de docente universitario.

Critérios e Parametros da Vertente Investigacdo

A avaliacdo quantitativa da vertente Investigacdo é realizada por intermédio dos seguintes critérios e
respetivos parametros:
a) Producdo cientifica
i) Edicdo e autoria de livros, revistas e capitulos de livros;

ii) Autoria de artigos e resumos cientificos.

b) Reconhecimento
i) Prémios e distincdes;
i) Participa¢do em reunido cientifica por convite;

iii) Revisor em revistas cientificas;



iv) Membro do corpo editorial;
v) Editor chefe de revista cientifica;

vi) Editor associado de revista cientifica.

c) Coordenacdo e orientagdo
i) Projetos cientificos financiados;

ii) Orientacdo de estudantes de 32 ciclo/doutoramento e de investigadores de pds

doutoramento;

iii) Coorientacdo de estudantes de 32 ciclo/doutoramento e investigadores pds

doutoramento.

d) Obtencdo do titulo de agregado.

Critérios e Parametros da Vertente Ensino

A avaliacdo quantitativa da vertente Ensino é realizada por intermédio dos seguintes critérios e

respetivos pardmetros:

a) Unidades curriculares (UC).
i) NUmero de UC;
ii) Ciclo de estudos das UC;
iii) Numero de estudantes por cada UC;
iv) Horas semanais lecionadas;
V) Resultados dos inquéritos pedagogicos;
vi) Mobilidade ao abrigo de programas e protocolos.
b) Orientagdo de dissertacdes/relatérios/projetos de 22 ciclo/mestrados.
i) Dissertacdes/relatdrios/projetos orientados ou co-orientados em curso;
ii) DissertacBes/relatorios/projetos orientados ou co-orientados concluidos;
c) PublicacGes destinadas ao apoio e a orientagdo de atividade profissional;

d) Formacdo, nomeadamente, participacdo em reunies cientificas e pedagogicas, acOes de
formacdo ou cursos de formacdo pedagdgica ou de utilizacdo de tecnologias de informacdo no

apoio ao ensino e a aprendizagem.

Critérios e Parametros da Vertente Transferéncia de Conhecimento

A avaliagcdo quantitativa da vertente Transferéncia de Conhecimento é realizada por intermédio dos

seguintes critérios e respetivos parametros:



a) Extensdo universitaria
i) Autoria e co-autoria de patentes, protétipos e software;

ii) Prestacdo de servicos, nomeadamente ao nivel da consultadoria, elaboracdo de
pareceres e outras atividades desde que com relevancia para a consecucdo da missdo da

FADEUP;

iii) Formador e/ou coordenador de curso de formacdo profissional ou especializagdo
técnica;

iv) Participacdo em drgdos sociais de instituicGes de ambito desportivo, autarquico ou outro
com relevancia para a consecucdo da missdao da FADEUP;

v) Cargos em dérgdos sociais de sociedades cientificas e/ou profissionais no campo do
Desporto e da Educagdo Fisica ou outra com relevancia para a consecucao da missdo da

FADEUP;

vi) Participagdo em equipas técnicas da Universidade do Porto e/ou ao abrigo de protocolos
com a UP das sele¢des nacionais de modalidades olimpicas e outras ndo olimpicas com

relevancia nacional.
b) Divulgagdo cientifica, técnica, cultural e artistica
i)  Autoria de artigos de opinido de temas relevantes associados a missdo da FADEUP;

ii) Presidéncia de comissbes (cientificas e/ou organizadoras) de eventos cientificos e

técnicos;
iii) Membro de comissdes (cientificas e/ou organizadoras) de eventos cientificos e técnicos;
iv) Coordenacdo de programas de intervencdo na comunidade;
v) Membro da organizacado de programas de intervenc¢do na comunidade;
vi) Revisor técnico de traducgdo de livro cientifico / técnico;

vii) Criacdo ou participacdo em projetos de indole cultural ou artistica com apresentacédo

publica de temas relevantes associados a missdo da FADEUP;

viii

=

Colaboracdo em iniciativas de divulgacdo cientifica, profissional e tecnolégica junto da
comunicacdo social e de instituicGes publicas ou privadas desde que em representacdo

da FADEUP.

Critérios e Parametros da Vertente Gestdo Universitaria

A avaliagdo quantitativa da vertente Gestdo Universitaria é realizada por intermédio dos seguintes critérios

e respetivos parametros:
a) Participacdo em Juris Académicos

i) De provas de 22 Ciclo / Mestrado na qual o docente ndo seja orientador ou co-

orientador;



ii) De provas de 32 Ciclo / Doutoramento na qual o docente n&o seja orientador ou co-

orientador;
iii) De provas de Agregacao;
iv) De concurso para professor Auxiliar/Associado/Catedratico;

V) Na funcdo de arguente.

b) Cargos desempenhados em Orgdos de Gestdo da UP, da FADEUP e de Organismos de

Investigacdo e Desenvolvimento:

i)  Membro do Conselho Geral;

ii) Presidente do Conselho de Representantes (CR);

iii) Presidente do Conselho Cientifico (CC);

iv) Presidente do Conselho Pedagdgico (CP);

v)  Membro do Senado;

vi) Membro do Conselho de Representantes;

vii)  Membro do Conselho Executivo (CE);

viii) Membro do Conselho Cientifico/Pedagdgico;

ix) Diretor de Curso de 12, 22 e 32 Ciclos;

x)  Membro da Comissdo Cientifica de Cursos de 12, 22 e 32 Ciclos;
xi)  Membro da Comissdo Acompanhamento de Cursos de 12, 22 e 32 Ciclos;
xii) Responsavel de Laboratdrio;

xiii) Coordenador do Centro Formagdo Continua;

xiv) Avaliadores de programas de I&D;

xv) Coordenacdo/Direcdo de Centro Investigacdo;

xvi) Membro de comissGes em Institutos e Centros de Investigacdo associados da FADEUP

e/ou da UP;
xvii) Membro de comissdes permanentes ou temporarias da FADEUP e/ou UP;

xviii) Presidente de comissdes permanentes ou temporarias da FADEUP e/ou UP.

Pontuagao dos Critérios da Vertente Investigagao

Atabela 1 apresenta os parametros, a pontuacdo base e os fatores de corre¢do para os seguintes critérios:
a) Producéo Cientifica; b) Reconhecimento; ¢) Coordenacéo e orientacdo e d) Obtencdo do grau da vertente

Investigacdo.



Tabela 1. Critérios, parametros, pontuacdo base e fatores de correcdo para a avaliagdo quantitativa da vertente

Investigacdo

Critérios Parametros Pontuagdo base Fatores de correcdo
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a) Critério Produg3o Cientifica:

i) Apenas sdo considerados os materiais efetivamente publicados no ano correspondente a
avaliacdo. Assim sendo, a avaliagdo de publicagBes “in press” ou mesmo “online first” é
reservada para o ano efetivo da sua publicacao;

ii) A pontuacdo base de cada um dos parametros é multiplicada sucessivamente pelos fatores
de correcdo considerados;

iii) O fator de impacto considerado para revistas cientificas de circulagdo internacional
corresponde ao valor mais atual fornecido pelo Institute of Scientific Information (ISI Web of
Knowledge);

iv) A ordenagdo dos nomes dos co-autores no respetivo artigo tem em consideragdo 3
possibilidades (12 e ultimo autor; 22 e pendltimo autor e restantes autores). No caso
particular dos artigos em que é expressamente mencionada a participacdo equitativa de co-

autores estes tém a pontuacgdo equivalente a atribuida para o primeiro e ultimo autores.

b) Critério Reconhecimento:
A pontuacdo base de cada um dos parametros é multiplicada sucessivamente pelos fatores de

corregdo considerados.

c) Critério Coordenagdo, Participacdao em Projectos Cientificos e Orientagdo de Estudantes:

i) A pontuacdo obtida nos projetos cientificos financiados é calculada, pelo envolvimento do
docente (coordenador ou participante) e pela dimensdo do projeto I&D (de abrangéncia
internacional ou nacional);

ii) A pontuacdo relativa aos parametros da orientagdo e co-orientagdo de
estudantes/investigadores é calculada pela natureza da orientacdo (doutoramento ou pds-
doutoramento) e pelo estado dos trabalhos (concluidos ou em curso).

d) Critério Obtengdo do Grau:
A pontuacdo neste critério é atribuida consoante o tipo de grau (Doutor ou Agregado) obtido pelo

docente.

Com base na avaliagdo quantitativa de todos os docentes feita a partir do relatério de atividade
cientifica (RAC) dos dois anos anteriores, é definida uma escala percentilica para a conversdo numa
escala de 0-20 valores.

A pontuacdo final obtida em cada um dos critérios da vertente Investigacdo é convertida numa escala

de 0-20 valores recorrendo a seguinte férmula:




Total Crity,, — Py_1
l:)n - Pn—l

na qual:

v" Xequivale ao valor na escala de 0-20 correspondente ao percentil mais baixo do intervalo
onde se encontra inserido o valor absoluto obtido em cada um dos critérios de acordo
com a tabela 1;

v Total Critiny corresponde ao valor absoluto obtido em cada um dos critérios de acordo
com a tabela 1;

v" Pna corresponde ao valor absoluto do percentil inferior em que se encontra o valor
obtido pelo avaliado em cada critério (tabelal);

v' Pncorresponde ao valor absoluto do percentil superior em que se encontra o valor obtido

pelo avaliado em cada critério (tabelal).

Pontuacdo dos critérios da Vertente Ensino

A tabela 2 apresenta os parametros e as respetivas pontuacdes para os seguintes critérios: a) Unidades
curriculares (UC); b) Acompanhamento e orientagdo de estudantes; c) Publica¢cdes destinadas a orientacdo

profissional e d) Formacdo da vertente Ensino.



Tabela 2. Critérios, parametros, categorias e intervalos e pontuagdo base para a avaliacdo quantitativa da

vertente Ensino.

Critérios

Parametros

Categorias e Intervalos

Pontuagdo base

1-3 1
Numero de UC 4-6 1.75
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1 15
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a)

iii)

Vi)

Critério Unidades Curriculares

Numero de Unidades Curriculares (UC) — A pontuagdo neste parametro considera o nimero de

unidades curriculares lecionadas pelo docente num ano letivo.

Ciclos de estudos — A pontuacdo neste parametro é obtida pela multiplicagdo do nimero de UC

do docente, até ao limite de 6, pelos respetivos pontos atribuidos a cada ciclo de estudos.

Numero de estudantes — A pontuagdo neste parametro é obtida pela multiplicacdo do nimero de
UC do docente, até ao limite de 6, pelos respetivos pontos atribuidos aos intervalos considerados

para o numero de estudantes.

Horas letivas semanais — A pontuac¢do neste parametro é atribuida consoante o nimero de horas

semanais de aulas creditadas ao docente por ano letivo.

Inquéritos Pedagdgicos (IP) — Com base dos inquéritos pedagdgicos de todas as UC disponiveis no
SIGARRA da FADEUP, a pontuagdo neste parametro é obtida pela média da ‘avaliacdo global do
docente’, na escala de 1a 7. S6 sdo considerados validos os IP desde que: (a) pelo menos 2/3 dos
estudantes tenham respondido e (b) se verifique consisténcia nas respostas a questdes objetivas

como, por exemplo, as referentes a assiduidade do docente.

Mobilidade — A pontuagdo neste parametro é obtida sempre que o docente efetuar pelo menos

uma deslocagdo no ambito dos programas de mobilidade de docentes.

b) Critério Acompanhamento e orientacdo dos estudantes

A pontuacdo base do critério é obtida em func¢do do estado dos trabalhos (concluidos ou em curso).

c) Critério PublicacBes destinadas a orientagdo profissional

A pontuacdo neste critério é obtida sempre que o docente executar pelo menos uma publicacdo

destinada a orientacdo profissional.

d) Critério Formac&o

A pontuacdo base dos parametros é obtida em funcdo do nimero de formagdes (1 ou >1).

Pontuacdo dos critérios da vertente Transferéncia de Conhecimento

A tabela 3 apresenta os parametros e as respetivas pontuacdes para os seguintes critérios: a)

Extensdo universitaria e b) Divulgacdo cientifica, técnica, cultural e artistica.



Tabela 3. Critérios, parametros, categorias, intervalos e pontuagdo base para a avaliagdo quantitativa da vertente

Transferéncia de Conhecimento.

Critérios Parametros Categorias Intervalos Pontuagdo base
(Co) Autoria de 1-2 2
patentes/prototipos/software >2 3
. . 1
Nacionais
1.5
Prestagdo de Servigos
2
Internacionais 3
< 1-3
3(‘ _ _ >3 1
= Nacionais
g 1.5
g Formador em agbes formagdo
Z o 1.5
=) Internacionais
o 2
>4
(%]
& Participagdo em 6rgdos sociais - 1
> pac & >2 15
w
« P 1
N&o olimpicas 15
Participagdo em equipas técnicas 2
Olimpicas
1-2 3
o >2 0.5
Nacionais
Participagdo em sociedades 1
cientificas/profissionais 1
Internacionais )
0.1
Regionais 0.2
Autoria de artigos de opinia 16 0.5
utoria de artigos de opinido 6-12
>12 02
Nacionais 0.5
0.8
L 1.5
s Presidéncia de comissBes Nacionais 2
5 (cientifica/organizadora) de eventos s
1= cientificos e técnicos Internacionais :
< 3
w
= - 0.7
e Membro de comissdes Nacionais 1
5 (cientifica/organizadora) de eventos
3 cientificos e técnicos Internacionais 1.5
s 2.0
= . 0.2
Q Locais
B 1-2 0.4
S o o >2 15
b Coordenador de programas comunitarios Nacionais 5
£
o] 2
O Internacionais
Q 2.5
S _ 0.1
] Locais 03
> .
o i izaca 0.5
=) Membros de equipas de o‘rg,amzagao de Nacionais
programas comunitarios 1
) . 0.75
Internacionais
1.5
Revisor técnico de tradugdo
1-2 0.5
. ~ N ~ ’ . >2 1
Criagdo/participagdo artistica e cultural




« B ) 1-3 0.2
Colaboragdo com comunicagdo social e 6 05
outras instituigdes )
>6 1

Pontuacdo dos critérios da vertente Gestdo Universitaria

A tabela 4 apresenta os parametros e as respetivas pontuacdes para os critérios: a) Participacdo em Juris
Académicos e b) Cargos desempenhados em Orgdos de Gestdo da UP, da FADEUP e de Organismos de

Investigacdo e Desenvolvimento da vertente Gestdo Universitaria.

Tabela 4. Critérios, parametros, categorias, intervalos e pontuacdo base para a avaliagdo quantitativa da vertente

Gestdo Universitaria.

Critérios Parametros Categorias Intervalos Pontuagdo base
1-3 2
FADEUP 4-6 3
>6 4
Mestrados e 22 Ciclo
(quando ndo orientador) Nacional =3 3
>3 4
. 1 4
38 Estrangeiro
O >1 6
2 4
a FADEUP
S 1-3 3
> 3 6
0 >
< 32 Ciclo / Doutoramento Nacional
S 12
2 . 1 8
o Estrangeiro
D=4 >1 12
()
= FADEUP 4
(] N -
E Agregagao Nacional 7
a Estrangeiro 9
Nacional 7
Associado / Catedratico
Estrangeiro 9
6
Arguente 4-6 12
>6 18
<D( '9 Membro do Conselho Geral 10
5 & Presidente CR 15
< =
8 > Presidente CC 18
=4 o
E % Presidente CP 17
8 E Membro Senado 8
[a)
%) w Membro do Conselho de
(] Q 6
'g bl Representantes
8 a E Membro Conselho Executivo 12
s3h vi
ﬁ g Membro Conselho ice 9
8 P4 Cientifico/Pedagdgico Vogais 7
< B
T « Diretor de Curso 10
Z o
o
E % Membro da Comissdo Cientifica de 1.5
g % Cursos 1-2 3
&
38 O Membro Comissdo Acompanhamento >2 1
e a de Cursos 15
<C w
© Responsavel Gabinete 5




Coordenador Centro Formacdo

Continua 3
Nacionais 2
) 1-2 3
Avaliadores de programas de I&D
. ) >2 3.5
Internacionais

7
Coordenagdo/Diregdo 1 9
Centro Investigacdo >1 12
Membros de comissGes em Institutos e 3

Centros de Investigagdo associados da
FADE ou da UP 6
Membros de comissdes permanentes ou 1-2 1.5
temporarias da FADEUP e/ou UP >2 25
Presidente de comissdes permanentes 2.5
ou temporarias da FADEUP e/ou UP 3

2. A acumulacdo de pontos do critério “Cargos desempenhados em érgdos de gestdo

nenhum docente ultrapassar os 20 pontos.

Ponderacao dos critérios

”

nao podera para

1. A avaliagdo quantitativa de cada vertente é obtida a partir da soma ponderada das valora¢des dos

critérios que dela fazem parte.

2. A ponderagdo concreta a atribuir a cada critério sera aquela que maximiza a avaliagdo quantitativa da

vertente, devendo somar 100%.

3. A otimizagdo das ponderag0es esta restringida pelos seguintes intervalos admissiveis para a variagdo

das ponderacdes:

a) Vertente Investigagcdo

i)A ponderacdo do critério Producdo Cientifica pode variar entre 50% e 100%;

ii) A ponderagdo do critério Reconhecimento pode variar entre 0% e 35%;

iii) A ponderacdo do critério Coordenacgdo e Orientacdo pode variar entre 0% e 35%.

iv) A ponderacdo do critério Obtengdo do Grau pode variar entre 0% e 50%.

b) Vertente Ensino

i)

i)

ii)

A ponderacdo do critério Unidades Curriculares pode variar entre 50% e 80%;

A ponderacdo do critério Acompanhamento e Orientacdo dos estudantes pode variar entre

20% e 40%;

A ponderacdo do critério Publicac®es destinadas a orientacdo profissional pode variar entre




0% e 10%;

iv) A ponderacdo do critério Formacgao pode variar entre 0% e 10%.

c) Vertente Transferéncia de Conhecimento

i) A ponderacdo do critério extensdo universitaria pode variar entre 0% e 100%;

ii) A ponderagdo do critério divulgacdo cientifica, técnica, cultural e artistica pode variar entre 0

% e 100%.

d) Vertente Gestdo Universitaria

i) A ponderagdo do critério Participacdo em Juris Académicos pode variar entre 0% e 100%.

ii) A ponderagdo do critério Cargos desempenhados em Orgdos de Gestdo da UP, da FADEUP e

de Organismos de Investigacdo e Desenvolvimento pode variar entre 0% e 100%.
Ponderagdo das vertentes

1. A avaliagdo quantitativa global é obtida pela agregacdo das avaliagdes obtidas em cada vertente

através de uma soma ponderada otimizada.

2. A ponderacdo concreta a atribuir a cada vertente sera aquela que maximiza a avaliagdo quantitativa

global do docente devendo somar 100%.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes as otimiza¢des das ponderagdes estdo restringidas

pelos seguintes intervalos:
a) A ponderacdo da vertente Investigacdo pode variar entre 20% e 60%;
b) A ponderagdo da vertente Ensino pode variar entre 20% e 65%;
c) A ponderacdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0% e 30%;
d) A ponderacdo da vertente Gestdo Universitdria pode variar entre 0% e 30%.

4. Para os docentes com contratos a tempo parcial a otimizacdo das ponderacgdes esta restringida pelos

seguintes intervalos:

a) A ponderacdo da vertente Investigacdo pode variar entre 0% e 10%;

b) A ponderacdo da vertente Ensino pode variar entre 80% e 100%;

c) A ponderacdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0% e 10%;

d) A vertente Gest3o Universitaria é atribuido um peso fixo de 0%.



5. Para os docentes em licenga sabatica a otimizacdo das ponderacSes esta restringida pelos seguintes

intervalos:
a) A ponderacgdo da vertente Investigacdo pode variar entre 20% e 100%;
b) A ponderacdo da vertente Ensino pode variar entre 0% e 20%;
c) A ponderagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0% e 40%;
d) A vertente Gestdo Universitdria a ponderacgdo da vertente pode variar entre 0% e 30%.

6. Osdocentes com distribuicdo de servico aprovada ao abrigo da alinea a) don.2 2 do artigo 6.2 do ECDU

terdo as ponderacdes fixadas nas respetivas distribuicdes.

Avaliagdo final da vertente

A avaliagdo final de cada vertente é o resultado do produto da avaliacdo quantitativa, que é obtida pela

soma ponderada otimizada das valoracGes dos critérios que a constituem.
Resultados

”nou

1. O resultado final da avaliagdo é expresso através de mengdes qualitativas de “Excelente”, “Relevante”,

“Suficiente” e “Inadequado”, em fungdo da avaliagdo quantitativa global, segundo a seguinte regra:

a) E atribuida a mencdo qualitativa de “Excelente” quando a avaliacdo quantitativa global obtida for

entre 18 e 20 valores;

b) E atribuida a mencdo qualitativa de “Relevante” quando a avaliacdo quantitativa global obtida for

entre14e 17,

c) E atribuida a mengado qualitativa de “Suficiente” quando a avaliagdo quantitativa global obtida for

entre 10 e 13 valores;

d) E atribuida a mencdo qualitativa de “Inadequado” quando a avaliacdo quantitativa global obtida

for inferior a 10 valores;

ANEXO I

Metas a cinco anos a cumprir no provimento de Professores Auxiliares da FADEUP

Para avaliacdo dos Professores Auxiliares sdao considerados os seguintes critérios:

a) Ndo ter tido a mencdo de "Inadequado" na avaliacdo do desempenho docente em qualquer dos anos do

periodo experimental;



b) Ter tido, pelo menos, trés mengdes de “Relevante” ou “Excelente” na avaliagdo do desempenho docente
nos anos do periodo experimental
Sem prejuizo do anterior, em todos os anos do periodo experimental o avaliado tem de ter atividade em

todas as vertentes da avaliagdo.

ANEXO Il

Metas a cumprir no provimento de Professores Associados e Catedraticos da FADEUP

Considerando que o prazo para de disponibilizacdo da informacado respeitante ao periodo de avaliacdo é
de 140 dias consecutivos anteriores ao termo periodo experimental ou que o inicio de fungdes e do periodo
experimental possa ocorrer em data igual ou inferior a 6 meses do ano civil, serdo apreciados e valorados
na avaliacdo dos Professores Associados e Catedraticos os contributos considerados relevantes para as

diversas vertentes da missdo da instituicdo.



