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EGAS MONIZ — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Despacho n.° 2061/2024

Sumario: Alteragao dos Estatutos da Escola Superior de Saude Egas Moniz.

Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, CRL, na qualidade de entidade instituidora
da Escola Superior de Saude Egas Moniz, torna publico a alteragdo dos estatutos publicados no
Despacho n.° 12473/2015 (2.2 série), de 4 de novembro, nos termos do n.° 3 do artigo 142.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro. Os Estatutos entram em vigor no momento da sua publicagéo no
Diario da Republica.

5 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Diregao, José Jodo Baltazar Mendes.

ANEXO

Estatutos da Escola Superior de Saude Egas Moniz

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Escola Superior de Saude Egas Moniz, seguidamente designada por ESSEM, é um esta-
belecimento privado de ensino superior politécnico ndo integrado, oficialmente reconhecido de
interesse publico e integrado no sistema educativo, exercendo a sua atividade essencialmente no
dominio das Ciéncias e da Saude.

Artigo 2.°
Sede

A ESSEM tem a sua sede em Monte de Caparica, Concelho de Almada.

Artigo 3.°
Missao

1 — A ESSEM ¢ uma instituicao de alto nivel orientada para a criagao, transmissao e difusao
da cultura e do saber de natureza profissional, através da articulagao do estudo, do ensino, da
investigagdo orientada e do desenvolvimento experimental, contribuindo para a melhoria do nivel
de saude da populacgao.

2 — A ESSEM tem como objetivo a qualificagdo de alto nivel dos discentes, a produgao e
difusdo do conhecimento, bem como a formagéo cultural, artistica, tecnolégica e cientifica dos seus
estudantes, num quadro de referéncia internacional.

3 — A ESSEM procurara concentrar-se especialmente em formagdes vocacionais e em for-
macoes técnicas avangadas, orientadas profissionalmente.

4 — Para a prossecucao das suas atribuigdes, compete a ESSEM:

a) Promover e desenvolver o ensino, a nivel superior;
b) Organizar conferéncias, seminarios e outras atividades de caracter cientifico e pedagogico;
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c) Promover agbes destinadas a desenvolver a investigagao cientifica no ambito das suas
areas de formagao e em outras julgadas de interesse;

d) Promover a formagéo continua e proporcionar a aprendizagem ao longo da vida;

e) Promover e dinamizar contactos a nivel pedagogico, técnico, cientifico e cultural com ins-
tituicbes nacionais, estrangeiras e internacionais;

f) Participar e promover projetos de cooperagao nacional e internacional;

g) Contribuir, através da formacgao de profissionais de elevada qualidade, para a melhoria da
prestacao de servigos a comunidade, no &mbito do dominio cientifico ministrado;

h) Promover agdes extracurriculares de ensino e de formagao profissional;

i) Promover a prossecucao dos demais atos que se mostrem necessarios a realizagdo das
finalidades da ESSEM.

Artigo 4.°
Patriménio

Para a consecugao das suas atividades a ESSEM dispde de um patrimonio que Ihe é afetado
pela entidade instituidora — EGAS MONIZ — Cooperativa de Ensino Superior, CRL — que garante
as condigbes financeiras necessarias ao seu funcionamento.

Artigo 5.°
Legislagao aplicavel

A ESSEM rege-se pela legislagédo aplicavel ao ensino superior, pelos presentes estatutos e
pelos seus regulamentos internos.

Artigo 6.°
Principios fundamentais

A ESSEM garante a liberdade de ensinar, aprender e investigar e considera a pesquisa cien-
tifica indissociavel da docéncia.

Artigo 7.°
Acordos

1 — A ESSEM pode, no dmbito das suas competéncias, celebrar acordos e parcerias com
instituigdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, nomeadamente através de protocolos,
contratos, convénios ou consorcios.

2 — A ESSEM pode ainda associar-se ou cooperar com outros estabelecimentos de ensino
superior para incentivo a mobilidade de discentes, docentes e investigadores, bem como tendo em
vista a organizagao de cursos e a atribuigdo de graus do ensino superior, nos termos da Lei, ou de
partilha de recursos e equipamentos e para a realizagédo de investigagao.

Artigo 8.°
Graus e titulos

1 — AESSEM leciona cursos a que correspondem a concessao de graus e titulos académicos
estabelecidos legalmente para as instituigdes politécnicas, bem como atribui diplomas e certificados
nos termos da legislagéo aplicavel.

2 — Compete a ESSEM, nos termos da lei, deliberar sobre o processo de creditagdo da for-
macgéo, unidades curriculares ou experiéncia profissional devidamente comprovada.

3 — AESSEM pode também realizar cursos néo conferentes de grau académico cuja conclusao
com aproveitamento conduza a atribuicdo de um diploma.
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Artigo 9.°
Autonomia e Governo Préprio

1 — Os planos de estudo e os programas dos ciclos de estudos, os métodos e as técnicas
pedagdgicas utilizadas no ensino e os processos de avaliagdo da aprendizagem sao proprios da
ESSEM, que por eles é responsavel.

2 — A defesa e o exercicio da autonomia cientifica, pedagodgica e cultural da ESSEM cabem
aos respetivos orgaos, nos termos previstos na lei e nestes Estatutos.

Artigo 10.°

Gestao

A Entidade Instituidora organiza e gere a ESSEM, nos dominios da gestédo escolar adminis-
trativa, econémica e financeira.

Artigo 11.°
Obrigacoes da Entidade Instituidora
Compete a entidade instituidora:

a) Criar e assegurar as condigdes para o normal funcionamento da ESSEM, assegurando a
sua gestdo administrativa, econdmica e financeira;

b) Submeter os estatutos da ESSEM e as suas alteragdes a apreciagao e registo pelo ministro
da tutela;

c) Afetar a ESSEM as instalagdes e o equipamento adequados, bem como os necessarios
recursos humanos e financeiros;

d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patrimonial para cobertura ade-
quada da manutencao dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao funcionamento da
ESSEM;

e) Designar e destituir, nos termos dos estatutos, os titulares do 6rgao de diregao da ESSEM,;

f) Aprovar o relatério, o plano de atividades e o orgamento elaborados pelos 6rgaos da ESSEM,;

g) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

h) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos estudantes pela frequéncia
dos ciclos de estudos ministrados na ESSEM, ouvido que seja o Diretor;

i) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do Diretor, ouvido o conselho técnico-
-cientifico;

J) Contratar o pessoal ndo docente, nos termos destes estatutos;

k) Exercer o poder disciplinar sobre professores e demais pessoal e sobre os estudantes,
precedendo parecer prévio da ESSEM, sem prejuizo da possibilidade de delegagédo nos 6rgéos
do estabelecimento;

/) Requerer a acreditagéo e o registo de ciclos de estudos, apds parecer do conselho técnico-
-cientifico da ESSEM e do Diretor;

m) Aprovar o regulamento do estudante em que se estabelegam os procedimentos e sanc¢des
de natureza disciplinar;

n) Manter, em condigbes de autenticidade e seguranga, registos académicos de que constem,
designadamente, os estudantes candidatos a inscrigdo no estabelecimento de ensino, os estudan-
tes nele admitidos, as inscricdes realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular, as
creditagdes e os graus e diplomas conferidos e a respetiva classificagdo ou qualificagao final.
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CAPITULO Il

Estrutura Organica

Artigo 12.°
Orgaos da Escola
1 — S&o 6rgaos da ESSEM:

a) O Diretor;
b) O Conselho Técnico-Cientifico;
¢) O Conselho Pedagdgico.

2 — Sao orgaos sectoriais:

a) As estruturas de apoio aos ciclos de estudos;
b) Os centros de investigagao, laboratérios e clinicas.

3 — AESSEM dispora, ainda, de um Provedor do Estudante.

Artigo 13.°
Articulagao com a Entidade Instituidora

1 — Os 6rgaos da ESSEM exercerao as suas atribuigbes em articulagdo com a Entidade
Instituidora, indispensavel a garantia do bom funcionamento da Instituigao.
2 — Nao poderao ser titulares dos 6rgaos da ESSEM os titulares de 6rgaos de fiscalizagéo

da Entidade Instituidora.
3 — Adestituicao de titulares dos 6rgaos da ESSEM so6 produzira efeitos no final do n&o letivo

em curso a data da destituicao, salvo por motivos disciplinares.
SECCAO |
Do Diretor

Artigo 14.°
Diretor

1 — O Diretor é o 6rgao de representagao e diregdo da ESSEM.

2 — O Diretor € nomeado pela entidade instituidora de entre os doutorados da ESSEM ou de
outras instituigdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino ou de investigacao.

3 — O mandato do Diretor é de trés anos, exercido em regime de dedicagao exclusiva, podendo

ser renovado.
4 — O Diretor é livremente designado e destituido pela entidade instituidora.

Artigo 15.°
Competéncias
1 — Ao Diretor compete, designadamente:
a) Elaborar e apresentar a Entidade Instituidora as propostas de:

i) Plano e relatério anuais de atividades;

iy Linhas gerais de orientagao da instituigdo no plano cientifico, pedagogico e cultural;

iii) Criagao, transformagao ou extingdo de Centros de Investigagao, Laboratérios e Clinicas;

iv) Criagao, suspenséo e extingado de ciclos de estudos, mediante audi¢ao prévia do conselho
técnico-cientifico e do conselho pedagdgico;
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v) Vagas para novas admissdes;
vi) propor a contratagdo do pessoal docente e de investigadores;
vii) Iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituicéo;

b) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investigagao na
instituicéo;

c) Representar a ESSEM em todos os atos de natureza académica e junto de quaisquer
entidades desde que ndo seja em assunto que, pela sua natureza, implique responsabilidade da
Entidade Instituidora;

d) Superintender na gestao académica, decidindo, designadamente, quanto a designagao
dos juris de concursos e de provas académicas, propostos pelo Conselho Técnico-Cientifico, e na
elaboragao de regulamentos de avaliagado de docentes e discentes, observando neste ultimo caso o
regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes aprovado pelo Conselho Pedagogico;

e) Outorgar contratos, acordos ou protocolos com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, desde que acompanhado de mandato expresso da Entidade Instituidora sempre
que tal implique para esta responsabilidade juridica e econdmica;

f) Nomear as comissdes de apoio que achar necessarias;

g) Assegurar, dentro das iniciativas que lhe s&o proprias, o cumprimento das deliberagdes
tomadas pelos 6rgéos colegiais da instituigao;

h) Nomear os Coordenadores de ciclos de estudos;

i)Agendar e regulamentaras eleicdes dos 6rgaos colegiais e dar posse aos titulares de cargos eleitos;

J) Assinar todo o expediente e despachos que lhe digam respeito;

k) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

/) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos;

m) Comunicar a Diregdo-Geral do Ensino Superior a acumulagéo de fungbes de docentes.

2 — As propostas referidas na alinea a) e h), do n.° anterior devem ser acompanhadas de
fundamentacao.

3 — O Diretor tem o direito de assistir a todas as reunides dos 6rgdos da ESSEM.

4 — Cabe ainda ao Diretor todas as competéncias que por lei ou pelos estatutos ndo sejam
atribuidas a outros 6rgaos da ESSEM.

Artigo 16.°

Subdiretores

1 — O Diretor podera nomear até dois Subdiretores, preferencialmente de entre os doutores,
mestres e especialistas da ESSEM, nos quais podera delegar competéncias;

2 — O Diretor designara qual o Subdiretor que o substituira nas suas faltas ou impedimentos;

3 — Os Subdiretores poderao ser exonerados a todo o tempo pelo Diretor e cessarédo auto-
maticamente fungbes com a cessacado de mandato do Diretor, seja por que causa for.

SECGAO II
Conselho Técnico-Cientifico
Artigo 17.°
Constituigao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico sera constituido por representantes eleitos por voto secreto
pelo conjunto de:

a) Professores de carreira;
b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato com a ESSEM ha mais
de 10 anos nessa categoria;
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¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragéo nao
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a institui¢ao;

d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime
de tempo integral com contrato com a instituicdo ha mais de dois anos.

2 — O Conselho Cientifico sera ainda constituido por representantes das unidades de investi-
gacao reconhecidas e avaliadas positivamente pela lei, quando existam, em nimero de pelo menos
20 % e nédo superior a 40 %, de acordo com regulamento da unidade orgénica.

3 — Constituido o Conselho Técnico-Cientifico, os seus membros elegerao, de entre si, 0
Presidente e o Vice-Presidente.

4 — O Presidente do Conselho Pedagogico pode assistir as reunides do Conselho Técnico-
-Cientifico, mas sem direito de voto.

5 — Podem ainda integrar o Conselho Técnico-Cientifico membros convidados pelo Diretor até
um maximo de 4, nao elegiveis para o cargo de Presidente ou Vice-Presidente, de entre professores
e investigadores de outras instituicées e centros de investigagao ou personalidades de reconhecida
competéncia no ambito da missdo da ESSEM, nacionais ou estrangeiros.

6 — O Conselho Técnico-Cientifico € composto por um maximo de 25 membros, incluindo os
4 convidados.

7 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico € de trés anos, caducando entre-
tanto, se o ciclo de estudos que representam deixar de ter alunos, sem prejuizo do disposto non.® 9.

8 — Aduragao do mandato do Presidente e do Vice-Presidente é de trés anos, nas condigdes
referidas no numero anterior, e sem prejuizo do disposto no n.° 9.

9 — No caso de os mandatos dos membros do Conselho Técnico-Cientifico cessarem, manter-
-se-ao0 em fungdes até ao final do ano letivo, salvo no caso de serem destituidos por motivos dis-
ciplinares.

Artigo 18.°

Funcionamento

1 — O Conselho Técnico-Cientifico reline, em sessao ordinaria, com a periodicidade determi-
nada no respetivo regimento, e em sessao extraordinaria, sempre que convocado pelo Presidente,
por iniciativa prépria, por solicitagdo do Diretor ou a requerimento de um tergo dos seus membros.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico s6 podera deliberar validamente com a presenga da maio-
ria dos seus membros em fungdes, sendo as deliberagcdes aprovadas por maioria simples tendo o
Presidente voto de qualidade, salvo quando digam respeito a matérias para as quais o respetivo
regimento ou a legislagao vigente exija maioria qualificada.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico podera delegar algumas das suas competéncias no seu
Presidente ou em comissdes de trabalho por ele criadas.

4 — Em cada reunido do Conselho Técnico-Cientifico, sera redigida uma ata, que devera ser
assinada por todos os membros presentes na mesma.

Artigo 19.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico deliberar ou dar parecer sobre a coordenagao
cientifica entre os ciclos de estudos e sobre os assuntos de natureza cientifica geral, de acordo
com a legislacao aplicavel e os presentes Estatutos, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Acompanhar as atividades cientificas desenvolvidas pelos ciclos de estudos, Centros de
Investigacao, Laboratérios e Clinicas;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da unidade ou instituicao;

¢) Aprovar o mapa de exames;
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d) Aprovar, ouvido o Conselho Pedagogico, as estruturas curriculares e a organizagao e planos
de estudo dos ciclos de estudos ministrados;

e) Contribuir para a definicao das linhas gerais de orientagdo da ESSEM, mormente no plano
cientifico;

f) Dar parecer sobre a criagio, suspensao e extingao de ciclos de estudos;

g) Dar parecer sobre a contratacdo de docentes;

h) Dar parecer sobre a politica de extensao cultural e de prestagéo de servigos a comunidade;

i) Deliberar sobre a atribuigdo de creditagao, nos termos previstos na lei;

J) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a homologagéo do Diretor;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos estatutos;

/) Elaborar e aprovar o seu regimento;

m) Estabelecer as condigdes gerais de admissao de todo o pessoal docente, de investigagao
cientifica e técnico superior adstrito as atividades de ensino e investigagao;

n) Praticar todos os atos previstos na Lei relativos a carreira docente e de investigagéo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigagao;

0) Propor a composicgao dos juris de provas e de concursos académicos, quando tenham lugar;

p) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou de distingées honorificas;

q) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

r) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias nacionais e interna-
cionais;

s) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja submetido pelo Diretor, por outros
orgaos da ESSEM ou pela Entidade Instituidora;

t) Zelar pelo bom funcionamento dos diversos ciclos de estudos no que se refere a sua articu-
lagdo curricular e desenvolvimento das atividades letivas, assegurando a boa coordenacéo entre
as areas de saber envolvidas.

2 — Compete ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico:

a) Presidir ao Conselho e promover a execugéo das suas deliberagdes;
b) Decidir por si, em caso de urgéncia, submetendo posteriormente as decisbes tomadas a
ratificagdo do Conselho.

3 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos
referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) Os concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigbes para serem opositores.

SECCAO Il

Conselho Pedagadgico

Artigo 20.°
Constituigao

1 — O Conselho Pedagogico € composto paritariamente por docentes e discentes, elegendo
cada um dos corpos um representante por cada ciclo de estudos em funcionamento, conferente
de grau ou de TeSP, ministrado na ESSEM.

2 — A eleigao para o representante dos docentes, por ciclo de estudos, referida no nimero
anterior decorrera por voto secreto sendo elegiveis todos os docentes do mesmo ciclo de estudos,
com grau académico e/ou Regentes, sendo eleito o mais votado.

3 — A eleicdo para os discentes processa-se, com as devidas adaptagdes, de forma seme-
Ihante a indicada no n.° 2.
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4 — O Presidente e o Vice-Presidente serado eleitos por maioria absoluta e voto secreto pelos
membros do conselho, na sua primeira reunido apos as eleigcdes.

5 — O Presidente sera obrigatoriamente um professor doutorado, tera voto de qualidade e
orientara as reunides e o conselho.

6 — O Vice-Presidente sera obrigatoriamente um professor doutorado, mestre ou especialista.

7 — A duracio do mandato dos docentes € de trés anos, caducando entretanto, se o ciclo de
estudos que representam deixar de ter alunos.

8 — A duragao do mandato dos discentes sera de um ano.

9 — No caso de o mandato do Presidente e ou do Vice-Presidente cessar nos termos don.° 7,
manter-se-ao em fungdes até final do ano letivo.

10 — Em caso de cessagao de fungdes, os membros do Conselho Pedagogico mantém-se
em fungdes até final do ano letivo em curso, salvo no caso de serem destituidos por motivos dis-
ciplinares.

Artigo 21.°

Funcionamento

1 — O Conselho Pedagdgico tera reunides ordinarias e extraordinarias.

2 — As reunides ordinarias realizar-se-&0 com a periodicidade prevista no respetivo regimento,
e as extraordinarias sempre que convocadas pelo Presidente, por sua iniciativa, ou a pedido de,
pelo menos um tergo dos seus membros em fungdes, ou a solicitagdo do Diretor da ESSEM.

3 — O Conselho Pedagogico s6 podera deliberar validamente com a presenga da maioria
dos seus membros em fungdes, sendo as deliberagdes aprovadas por maioria simples e tendo o
Presidente voto de qualidade.

4 — Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente e,
na falta ou impedimento simultdneo de ambos, exercera as fungbes de Presidente o docente com
0 grau académico mais elevado e, em caso de igualdade, o que primeiro o obteve.

5 — Em cada reunido do Conselho Pedagdgico, sera redigida uma ata a assinar por todos os
membros presentes na mesma.

Artigo 22.°
Competéncias
Sao competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Contribuir para a definigdo das linhas gerais de orientagdo da Escola, no plano pedagdgico;

c¢) Elaborar propostas e dar parecer sobre a orientagdo pedagdgica e o desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem, incluindo o regime de avaliagéo;

d) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da instituicao e
a sua analise e divulgagéao junto da entidade instituidora e dos demais 6rgdos da ESSEM,;

e) Promover a realizagéo da avaliagdo do desempenho pedagodgico dos docentes, por estes e
pelos estudantes, e a sua analise e divulgagao junto da entidade instituidora e dos demais 6rgéos
da ESSEM;

f) Zelar pelo regular funcionamento do ensino, bem como propor medidas com vista a melhoria
da sua qualidade, a promocao do sucesso educativo e a integragdo dos futuros diplomados na
vida ativa;

g) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico da ESSEM o calendario e mapa de exames;

h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de indole pedagogica que Ihe sejam submetidos
por outros érgaos da Escola;

i) Dar parecer sobre a regulamentagao respeitante a biblioteca geral, ao servigo dos meios
audiovisuais e a outros servigos com incidéncia direta na atividade pedagdgica;

J) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;
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k) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

) Pronunciar-se, sob a forma de parecer a emitir, sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre
os planos dos ciclos de estudos ministrados, assim como de alteragdes curriculares e creditagéo,
nos casos previstos na lei;

m) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos.

SECCAO IV

Provedor do Estudante

Artigo 23.°
Designacgao e fungoes

1 — O Provedor é o 6rgao singular, designado pela entidade instituidora, ouvido o Diretor, para
exercer a fungéo de provedoria com independéncia, equidistancia, imparcialidade e com juizos de
equidade.

2 — Os requisitos gerais da escolha para o cargo de Provedor do Estudante, bem como as
respetivas fungdes e competéncias, serdo definidos em regulamento préprio, da responsabilidade
da entidade instituidora.

3 — O Provedor € nomeado para exercicio de um mandato que n&o pode ter duragao superior
a trés anos.

SECCAO V

Orgaos Sectoriais

Artigo 24.°
Estruturas de Apoio aos Ciclos de Estudos

1 — Um ciclo de estudos de graduagao € uma unidade estrutural de ensino organizado de
modo a fornecer sélidos conhecimentos tedricos e praticos conducentes a obtengao final do res-
petivo grau numa area autonomizada do saber.

2 — Cada ciclo de estudos de graduacgao dispde de um Coordenador.

3 — Os ciclos de estudos de graduacéao sao organizados pelo regime de unidades de crédito
ECTS.

SUBSECGAO |

Coordenacao de ciclo de estudos

Artigo 25.°

Func¢ado e mandato

1 — Em cada ciclo de estudos havera um Coordenador, nomeado pelo Diretor.

2 — Ao Coordenador de ciclo de estudos compete-lhe, genericamente, a representagao,
coordenagéo, supervisao global e organizagao do ciclo de estudos.

3 — Competem ainda ao Coordenador todas as fungdes especificas que o Diretor nele delegue.

4 — O mandato do Coordenador de ciclos de estudos é de trés anos, podendo ser renovado.

5 — Os Subdiretores poderao ser exonerados a todo o tempo pelo Diretor e cessarao auto-
maticamente fungbes com a cessagado de mandato do Diretor, seja por que causa for.
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SUBSECCAO I

Centros de Investigagao, Laboratorios e Clinicas

Artigo 26.°
Natureza e constituigdo

1 — Os Centros de investigagéo, Laboratérios e Clinicas, sdo responsaveis por dinamizar
a investigagao cientifica e estdo vocacionados para atividades de investigagao, ensaio clinico e
prestacao de servicos em dominios de agao proprios.

2 — Acriagéo e extingdo dos Centros, Laboratérios e Clinicas € da competéncia da entidade
instituidora, por sua iniciativa, no ambito das suas competéncias préprias, ou sob proposta do
Diretor, nos termos do respetivo projeto educativo.

3 — Para uma melhor racionalizacdo e eficiéncia dos recursos e equipamentos existentes,
bem como para a existéncia da necessaria massa critica, os centros de investigacao, laboratérios
e clinicas podem ser comuns ao Instituto Universitario Egas Moniz (IUEM), bem como associar-se
com outras entidades, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO 1lI

Servigos de Apoio

Artigo 27.°
Gabinetes

1 — Para apoiar o servigo e a gestdo académica da Instituicdo poderéo existir Gabinetes Gerais.
2 — A criagao e extingdo dos Gabinetes é da competéncia da entidade instituidora, por sua
iniciativa, no ambito das suas competéncias proprias, ou sob proposta do Diretor nos termos do
respetivo projeto educativo.
SECCAO |

Apoio a diregdo e a gestao de atividades

Artigo 28.°
Gabinetes Gerais

1 — Adiregao e a gestao de atividades da ESSEM serao apoiadas pelos seguintes Gabinetes
Gerais:

a) Gabinete de Avaliagao;
b) Gabinete Disciplinar.

2 — Os Gabinetes, por razdes de gestao eficiente dos recursos e da informagéo, podem e
devem funcionar de forma articulada e complementar.

3 — Para uma melhor racionalizagao e eficiéncia dos recursos e equipamentos existentes, os
Gabinetes podem ser comuns ao Instituto Universitario Egas Moniz (IUEM).

Artigo 29.°
Organizagao e regulamentagao

1 — Os Gabinetes Gerais funcionam sob a coordenagao da entidade instituidora, devendo
cada um deles ser dotado de um responsavel, por si nomeado.
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2 — A organizagao e as tarefas dos diversos Gabinetes serdo definidas em regulamento
préprio.

SECGAO II

Gabinete de Avaliagao

Artigo 30.°
Funcgao

1 — Na dependéncia da entidade instituidora e em estreita colaboragdo com a autoridade aca-
démica funciona o Gabinete de Avaliacdo que promovera todas as agdes e mecanismos atinentes
a qualidade e avaliacao de desempenho da ESSEM.

2 — A ESSEM definira e aplicara mecanismos sistematicos de avaliagdo das suas atividades,
através do Gabinete de Avaliagéo.

3 — Cabera ao Gabinete de Avaliagdo a promocéao e controlo da qualidade e avaliagdo da
ESSEM e dos seus cursos, nomeadamente:

a) Coordenar todos os processos de autoavaliagdo e de avaliagao externa do desempenho da
ESSEM, bem como das atividades cientificas e pedagogicas sujeitas ou ndo ao sistema nacional
de avaliagéo e acreditagao;

b) Aplicar as normas de avaliagédo e padrdes de qualidade, definidos superiormente pela Dire-
¢ao da entidade instituidora;

¢) Realizar o processo de avaliagado e elaborar o respetivo relatorio;

d) Propor medidas de corregao de pontos fracos que forem identificados.

4 — As areas de avaliagao podem abranger, designadamente, a escola, os cursos, os depar-
tamentos, os procedimentos pedagogicos, laboratérios afetos a atividade cientifica ou a atividade
pedagdgica, servigos, impacto da ESSEM na comunidade, nomeadamente quanto a empregabili-
dade dos diplomados.

5 — A ESSEM esta igualmente sujeita ao sistema nacional de acreditacdo e avaliagdo da
qualidade do seu desempenho cientifico, pedagdgico e de gestao.

SECGAO Il

Gabinete Disciplinar

Artigo 31.°
Composicao

1 — O Gabinete Disciplinar € constituido por um minimo de trés e um maximo de cinco mem-
bros, designados pela entidade instituidora, ouvido o Diretor da ESSEM e o Reitor do IUEM, os
quais, de entre si, escolherao o respetivo presidente.

2 — Pelo menos dois dos membros do Gabinete Disciplinar serdo doutorados, um do IUEM
e outro da ESSEM.

3 — O Gabinete podera ser assessorado por um jurista.

Artigo 32.°
Competéncia

1 — Compete ao Gabinete Disciplinar velar pela normalidade da vida académica, prestando
apoio a Entidade Instituidora no exercicio do poder disciplinar, ou aos 6rgdos em que tais fungdes
tenham sido delegadas, nos termos do artigo 138.° do RJIES.
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2 — Havera um regulamento do Gabinete Disciplinar e do processo disciplinar, elaborado e
aprovado pelo Gabinete, sujeito a homologagao da entidade instituidora.

Artigo 33.°
Funcionamento

O Gabinete reine sempre que o seu presidente o convoque.

CAPITULO IV

Pessoal Docente

Artigo 34.°
Admissao

1 — O pessoal docente da ESSEM ¢é admitido de acordo com as habilitagcbes necessarias e
adequadas ao exercicio da docéncia no ensino superior politécnico, nos termos da lei.

2 — No processo de admissao atender-se-a as habilitacdes e a experiéncia cientifica, peda-
gogica e profissional dos docentes, sendo ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 35.°
Contratagao

Os docentes sao contratados pela entidade instituidora.

Artigo 36.°

Deveres
Cumpre em geral aos docentes:

Prestar o servigo docente que Ihes for atribuido;
Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigagao cientifica;
Contribuir para a gestao da Escola e participar nas tarefas de extensao politécnica;

d) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atualizada;

e) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos estudantes,
apoiando-os na sua formagao cultural, cientifica, profissional e humana e estimulando-os no inte-
resse pela cultura e pela ciéncia;

f) Orientar e contribuir ativamente para a formacao cientifica e pedagdgica do pessoal docente
que consigo colabore, apoiando a sua formagao naqueles dominios;

g) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e efetuar
trabalhos de investigagdo, numa procura constante do progresso cientifico e da satisfagdo das
necessidades sociais;

h) Desempenhar ativamente as suas fun¢des, nomeadamente elaborando e pondo a disposigao
dos alunos licdes ou outros trabalhos didaticos atualizados;

i) Cooperar interessadamente nas atividades de extens&o da escola, como forma de apoio ao
desenvolvimento da sociedade em que essa acgao se projeta;

J) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da escola, assegurando o
exercicio das fungdes para que hajam sido eleitos ou designados ou dando cumprimento as agdes
que lhes hajam sido cometidas pelos 6rgdos competentes, dentro do seu horario de trabalho e no
dominio cientifico-pedagogico em que a sua atividade se exerga;

k) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem prejuizo da liberdade de
orientagao e de opinido consagrada no artigo seguinte;

a
b
c

~— ~— ~— ~—
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/) Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgaos interessados no estudo e desen-
volvimento do ensino e da investigagdo, com vista a uma constante satisfacdo das necessidades
e fins conducentes ao progresso da sociedade portuguesa.

Artigo 37.°
Direitos
Constituem direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade de orientagéo e opinido cientifica no contexto da
missao da ESSEM e dos programas aprovados;

b) Dispor de condigbes para o exercicio eficaz da atividade docente, incluindo o acesso a
acdes de formacao e de valorizagao profissional;

¢) Receber pontualmente as remuneragdes que forem contratadas;

d) Usufruir dos direitos e regalias conferidos por lei, pelo contrato celebrado e pelos regula-
mentos em vigor na ESSEM,;

e) Receber apoio técnico, material e documental;

f) Ter seguranga na atividade profissional;

g) Participar nos 6rgaos da ESSEM, nos termos previstos neste Estatuto;

h) Ser ouvido, através dos representantes do corpo docente no Técnico-Cientifico, pela Enti-
dade Instituidora e pelo Diretor, em matérias relacionadas com a gestdo administrativa do estabe-
lecimento de ensino.

Artigo 38.°
Carreira docente

1 — Aos docentes deve ser assegurada uma carreira paralela a dos docentes do ensino
publico, nos termos legais.
2 — Para efeitos do nimero anterior, deve ter-se em especial consideragao:

a) Que deve haver correspondéncia quanto a graus académicos, curriculo e experiéncia pro-
fissional exigidos para ingresso e acesso nos diferentes niveis da carreira;

b) Que a designagodes idénticas as da carreira publica devem corresponder idénticas exigéncias
de nivel dos graus académicos e curriculo;

¢) Que devem ser realizadas provas publicas nas mesmas condigdes em que estao previstas
na carreira publica.

3 — Para além dos docentes de carreira podem ser contratados, nos termos da lei, como
docentes equiparados, individualidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia
cientifica, técnica, pedagogica ou profissional, cuja colaboragao se revista de necessidade e inte-
resse comprovados.

4 — Para a progressao na carreira atender-se-a as qualificagbes académicas, ao mérito e
avaliacao do exercicio da atividade docente e a disponibilidade no quadro, nos termos do respetivo
regulamento.

Artigo 39.°
Avaliagao docente

1 — A prossecugao dos objetivos da ESSEM e a eficacia do seu funcionamento dependem fun-
damentalmente da qualidade do corpo docente e do modo como este exerce as suas fungodes.
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2 — Sao objetivos da avaliagdo de desempenho, nomeadamente:

a) Verificar o preenchimento das condi¢des e requisitos necessarios ao exercicio das fungdes
docentes, designadamente a posse dos conhecimentos cientificos e das qualidades pedagdgicas
e humanas indispensaveis;

b) Avaliar do modo como os docentes exercem as suas fungdes e verificar se esse exercicio
corresponde aos objetivos da escola.

3 — A avaliagao € quantitativa e sera realizada a cada trés anos, com objetivos anuais, con-
forme descrito no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho de Docentes.

4 — Serao tidas em consideragao todas as vertentes da atividade docente, incluindo a inves-
tigagéo, a gestdo académica e a extensao universitaria.

5 — Na avaliagéo sera também considerada a contribuicdo prestada pelo docente a realiza-
¢ao do plano estratégico da ESSEM, designadamente, a capacidade de adaptagédo e melhoria, a
disponibilidade e compromisso com a ESSEM e entidade instituidora.

Artigo 40.°

Acumulagao de fungées docentes

A acumulagao de fungbes docentes, quando possivel, carece sempre, para além dos demais
condicionalismos legais, de comunicag¢ao ao Diretor, por parte do docente, e autorizagéo da Enti-
dade Instituidora.

CAPITULO V

Estudantes

Artigo 41.°
Estatuto dos estudantes

1 — O estatuto dos estudantes da ESSEM é definido pelas disposigbes gerais aplicaveis ao
sistema educativo, designadamente em matéria de habilitacdes de acesso.
2 — Os direitos e deveres dos estudantes constam dos Estatutos e regulamentos da ESSEM.

Artigo 42.°

Atividades culturais e cientificas

A ESSEM apoia e estimula atividades culturais e desportivas das estruturas representativas
dos estudantes, nomeadamente a Associacdo de Estudantes e outras unidades orgénicas, tais
como as Tunas Académicas.

Artigo 43.°
Direitos dos estudantes

Tendo em vista a sua formagédo humana, cultural e cientifica, € assegurado aos estudantes
da ESSEM o exercicio de todos os direitos que possuem como estudantes e, designadamente, o
direito de:

a) Frequentarem os ciclos de estudos e as unidades curriculares em que se inscreveram, bem
como todos os servigos e gabinetes de apoio;

b) Participar em atividades conexas ou complementares do ensino que sejam organizadas
pela ESSEM;
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¢) Intervir e participar no funcionamento da ESSEM, nos termos previstos neste Estatuto e
nos regulamentos;

d) Eleger delegados para assegurar a representagado dos estudantes perante os docentes e
junto dos competentes 6rgéos da ESSEM,;

e) Participar na gestdo académica do ESSEM, através da sua representagdo no conselho
pedagdgico;

f) Dispor de condigbes internas para que a associagao de estudantes, regularmente constituida
possa exercer a sua atividade;

g) Dirigir-se ao Provedor do Estudante para apresentagéo de questdes e pretensdes do seu
interesse particular ou geral;

h) Aceder as instalagbes e servigos da ESSEM nas condigdes regulamentarmente definidas.

Artigo 44.°
Deveres dos estudantes

1 — O dever principal dos estudantes é o de participar ativamente na sua propria formacao,
empenhando-se na aquisicao dos mais solidos conhecimentos culturais, cientificos, técnicos e
humanos.

2 — E dever dos estudantes tratar com urbanidade os seus colegas, os professores e demais
colaboradores da ESSEM, cumprindo e fazendo cumprir o0 que se encontra estabelecido nos regu-
lamentos e respeitar instrugdes e deliberagdes dos 6érgaos académicos, sem prejuizo do direito de
reclamacéo e recurso.

Artigo 45.°

Estudantes trabalhadores

Os estudantes trabalhadores da ESSEM tém um regime especial nos termos do respetivo
regulamento.

Artigo 46.°
Infragao disciplinar
1 — Constituem infrag&o disciplinar dos estudantes, nomeadamente:

a) A violagao culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos estatutos e nos regula-
mentos;

b) A pratica de atos de violéncia ou coagao fisica ou psicolégica sobre outros estudantes,
designadamente no quadro das praxes académicas;

c) A pratica de qualquer tipo de atos de violéncia ou coagao fisica ou psicoldgica sobre docentes
ou sobre pessoal ndao docente.

2 — Sao sancoes aplicaveis as infragcbes disciplinares dos estudantes, de acordo com a sua
gravidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensao tempordaria das atividades escolares;
d
e

) A suspensao da avaliagao escolar durante um ano;
) Alinterdicao da frequéncia da instituigdo até cinco anos.

3 — A Entidade Instituidora estabelece, no regulamento do estudante, os procedimentos e
sangdes de natureza disciplinar.
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CAPITULO VI

Funcionarios

Artigo 47.°
Natureza e estatuto

1 — O pessoal técnico, administrativo e auxiliar da ESSEM é contratado pela entidade insti-
tuidora.
2 — O estatuto dos funcionarios da ESSEM é definido pela entidade instituidora.

CAPITULO VI

Regime de Acesso

Artigo 48.°
Condigoes gerais de acesso

O ingresso de estudantes na ESSEM esta sujeito as condi¢des gerais de acesso ao ensino
superior.

SECCAO |

Regime Geral dos Ciclos de Estudos

Artigo 49.°
Matriculas

1 — A matricula é o ato pelo qual o estudante se vincula a ESSEM, adquire a qualidade de
estudante e o direito a inscricdo num dos seus cursos.

2 — A matricula é obrigatéria para todos os estudantes que queiram ser alunos da ESSEM e
nela ingressem pela primeira vez ou que tenham deixado de ter matricula valida na Escola, perdendo
aquela qualidade, por interrupcao dos estudos durante 1 ou mais anos letivos.

3 — O nao pagamento da propina devida implica: o ndo reconhecimento dos atos praticados
no ano letivo a que o incumprimento da obrigagédo se reporta, e a suspensdo da matricula e da
inscricdo anual, cessando essas consequéncias com a regularizagao dos débitos para com a Egas
Moniz — Cooperativa de Ensino Superior C. R. L.

Artigo 50.°
Regime de Inscricéo

1 — A inscrigdo em cada ano e em cada semestre e feita nas unidades curriculares que o
estudante pretende frequentar, exceto nas situagdes em que, segundo os prazos fixados, o regime
de precedéncias, de transi¢cao de ano ou de prescricdes o impegam, nos termos e condi¢des defi-
nidos para o efeito.

2 — Ainscricdo num ano do ciclo de estudos implica o pagamento de uma propina anual a
fixar pela Entidade Instituidora.

3 — E obrigatéria a inscricdo nas unidades curriculares em atraso referentes a ano ou anos
anteriores aquele em que se inscreve. Por cada unidade curricular atrasada é devida uma propina
de valor a fixar pela Entidade Instituidora.
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Artigo 51.°
Regime de Frequéncia

1 — S6 pode frequentar as aulas de uma unidade curricular o estudante nela inscrito, nas
condi¢des definidas.

2 — A frequéncia e controlo de assiduidade sao obrigatoérios para todo o tipo de sessdes de
ensino nas suas diferentes modalidades.

Artigo 52.°

Tipo de Avaliagao

1 — Podem existir varios tipos de avaliagdo, de acordo com as disposi¢des legais vigentes, os
quais terdo de estar expressos no Regulamento de Aproveitamento dos Discentes da ESSEM.

2 — A aprovagao em cada unidade ou subunidade curricular obtém-se através da frequéncia
presencial das aulas e de avaliagao através de exame.

3 — Aaprovacéo por avaliagédo continua dispensa o exame na unidade curricular ou nas varias
subunidades que dela fagam parte, de acordo com o respetivo Regulamento.

4 — A avaliagdo dos Conhecimentos e Competéncias dos estudantes resulta de um processo
de avaliagao continua e da realizagdo de exames, tendo por objetivo estimular o desenvolvimento
de novas competéncias que facilitem a integracdo dos estudantes na vida profissional, através de
um ensino orientado para a resolugédo de problemas.

CAPITULO VIII

Disposig¢oes Finais e Transitorias
Artigo 53.°

Revisao dos Estatutos

Os Estatutos da ESSEM podem ser revistos em qualquer momento, desde que decidido pela
entidade instituidora.

Artigo 54.°
Omissoes

As situagbes ndo contempladas nos presentes Estatutos seguem o estipulado na lei, sendo
0s casos omissos, decididos por despacho do Diretor.

Artigo 55.°
Entrada em vigor

Apos registo no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, os estatutos entram em
vigor no momento da sua publicagédo no Diario da Republica.
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