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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Anuncio n.° 17/2024

Sumario: Tornam-se publicos os Estatutos do Instituto Superior Miguel Torga.

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 3 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, no seguimento do registo dos Estatutos do Instituto Superior Miguel Torga (ISMT) de
acordo com o n.° 2 do artigo 142.° da referida Lei, e do deliberado em Conselho Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra de 18 de janeiro de 2024, determino que se
publiquem os Estatutos do ISMT na 2.2 série do Diario da Republica.

19 de janeiro de 2024. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM-RC, Jorge Miguel
Marques de Birito.

Estatutos do Instituto Superior Miguel Torga

CAPITULO |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Natureza e objetivos

1 — O Instituto Superior Miguel Torga, adiante designado abreviadamente por ISMT, € uma
instituicdo de ensino superior universitario privado, sem personalidade juridica, de que é entidade
instituidora a Comunidade Intermunicipal — Regidao de Coimbra (CIM-RC).

2 — O ISMT é uma instituicdo de ensino universitario de alto nivel orientada para a criagao,
transmisséao e difusdo da cultura, do saber e da ciéncia e tecnologia, através da articulagdo do
estudo, do ensino, da investigagao e do desenvolvimento experimental, desenvolvendo a sua ativi-
dade nos dominios das ciéncias sociais e do comportamento, das artes, das ciéncias empresariais,
da informacgéo e jornalismo, da informatica e da gestao do territorio ou outras que, de acordo com
a evolugao cientifica, tecnoldgica e social, venham a ser analisadas como pertinentes.

3 — O ISMT realiza ciclos de estudos conferentes dos graus académicos de licenciado e
de mestre e cursos de formagéo pos-graduada e outros ndo conferentes de graus, atribui titulos
académicos e honorificos e outros certificados e diplomas, bem como a creditagéo de habilitagdes
académicas e profissionais, nos termos da lei.

Artigo 2.°
Sede

O ISMT tem a sua sede em Coimbra.
Artigo 3.°
Insignias e trajos académicos

O ISMT tem insignias, logétipo e trajos académicos préprios, a definir em normas regulamen-
tares a aprovar pelo Conselho de Diregdo, mediante parecer do Conselho Geral.

Artigo 4.°
Afetagao de patriménio

1 — O ISMT dispde de instalagbes e de equipamentos que especificamente Ihe sdo afetados
pela entidade instituidora para cumprimento das suas atribuigdes.
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2 — A entidade instituidora assegura os meios financeiros adequados ao normal funciona-
mento do ISMT.

Artigo 5.°
Missao e valores do ISMT

1 — O ISMT tem como missdo promover a qualificagdo de alto nivel dos portugueses, a pro-
ducéo e difusdo do conhecimento, bem como a formagao cultural, artistica, tecnoldgica e cientifica
dos seus estudantes, num quadro de referéncia internacional.

2 — O ISMT promove ainda:

a) A valorizagéo da atividade dos seus docentes, investigadores e funcionarios;

b) A formagéo intelectual e profissional dos seus estudantes;

c) A criagao de condigdes para que todos os cidadaos devidamente habilitados possam ter
acesso ao ensino superior e a aprendizagem ao longo da vida, bem como das condi¢gbes neces-
sarias a apoiar os trabalhadores-estudantes;

d) O apoio aos estudantes através da disponibilizagdo de servigos de agéo social;

e) Amobilidade efetiva dos estudantes e diplomados, tanto a nivel nacional como internacional,
designadamente no espago europeu de ensino superior;

f) A participagédo dos estudantes na vida ativa em condi¢des apropriadas ao desenvolvimento
simultaneo da atividade académica e a insergao dos diplomados no mercado de trabalho;

g) Arealizagao de atividades de ligagado a sociedade civil, designadamente de difuséo e trans-
feréncia de conhecimentos, assim como de valorizagdo econémica do conhecimento cientifico;

h) A compreensédo publica das areas cientificas em que atua, realizando agdes de apoio a
difus&o da cultura;

i) A participagao na politica do ensino e investigagéo cientifica;

J) O associativismo estudantil e o estabelecimento de ligagbes aos seus antigos estudantes
e respetivas associagoes.

3 — O ISMT promove e aplica processos de gestao considerando os principios de funciona-
mento democratico e participado, garantindo a colaboragao do corpo docente, dos estudantes e
funcionarios, em conformidade com os presentes estatutos e com a lei, e com uma ética universitaria
de dialogo, de cooperagao, de coesao, de solidariedade, de inclusio, de igualdade, de respeito e
de promocao da pessoa, da comunidade e do ambiente.

4 — O ISMT atua com total independéncia e isengcao em relagao a quaisquer referéncias partida-
rias, ideoldgicas, politicas, culturais ou religiosas, assegurando os instrumentos que garantam o inte-
gral respeito pela diversidade individual e pela liberdade de pensamento de cada um dos seus mem-
bros, tendo como fim exclusivo o desenvolvimento cientifico, pedagdgico, técnico, cultural e social.

5 — O ISMT guia-se por diretrizes de exigéncia, de rigor, de criatividade, proatividade, de
responsabilidade, de profissionalismo e de comprometimento com os seus objetivos, com base no
reconhecimento do mérito e tendo em vista uma melhoria constante do desempenho como condigéo
para a valorizacao profissional e institucional.

Artigo 6.°
Atribuigdes do ISMT
1 — Sé&o atribuigdes do ISMT:

a) A oferta de formacao cientifica sdlida, realizando ciclos de estudos para a atribuicdo dos
graus académicos de licenciatura e mestrado, bem como de outros cursos pés-secundarios, de
cursos de formagao pés-graduada e outros, nos termos da lei;

b) A criagao do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

¢) A realizagao de investigagao e o apoio e participagdo em instituicdes cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo econdmica do conhecimento cientifico e tecnoldgico;
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e) Arealizagéo de agbes de formacao profissional e de atualizagdo de conhecimentos;

f) A prestagao de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

g) A cooperagao e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituigbes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

h) A contribuigao, no seu ambito de atividade, para a cooperagao internacional e para a apro-
ximacgao entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa e os paises
europeus;

i) A producgao e difusdo do conhecimento e da cultura.

2 — Ao ISMT compete, ainda, nos termos da lei, a concessao de equivaléncias e o reconhe-
cimento de graus e habilitagbes académico.

Artigo 7.°
Projeto cientifico, cultural e pedagégico

1 — O ISMT realiza a sua missdo e as suas atribui¢des de acordo com um projeto cientifico,
cultural e pedagdgico de matriz humanista e de sentido promotor da cultura portuguesa e europeia,
tendo como referéncia os respetivos valores e, desde logo, o imperativo de promocgéao do desenvol-
vimento integral da pessoa humana no contexto da respetiva comunidade académica, assim como
o desenvolvimento e enriquecimento da comunidade.

2 — O ISMT fomenta a investigagao cientifica e programas de formagao continua e comple-
mentar que potenciem a aprendizagem ao longo da vida, desenvolve igualmente iniciativas como
conferéncias, congressos, coléquios, seminarios, aulas abertas e edita publicagdes periddicas, como
mecanismos privilegiados de disseminacgao e de divulgagdo do conhecimento e da ciéncia.

3 — O ISMT impulsiona a cooperagao € o intercambio académico, cientifico, técnico, cultural e
tecnolégico com outras entidades académicas, cientificas e de natureza consentdnea com a sua mis-
sao, estimulando a mobilidade de docentes, estudantes e funcionarios a nivel nacional e internacional
e garantindo a insergao do ISMT em redes de cooperagao, de ensino e de investigagao cientifica.

4 — O projeto cientifico, cultural e pedagdgico do ISMT assenta ainda na garantia da liberdade
de criagdo pedagodgica, cientifica, cultural, artistica e tecnolégica, da pluralidade e livre expressao
de orientagdes e opinides e da participagdo de professores, investigadores e estudantes na vida
académica comum.

5 — Aentidade instituidora, ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico do ISMT,
aprova uma carta universitaria que concretiza a definigao do projeto cientifico, cultural e pedagogico
do ISMT, bem como da orientacdo estratégica a seguir, desenvolvendo as bases estabelecidas
nos numeros anteriores.

Artigo 8.°
Autonomia do ISMT

1 — O ISMT goza, nos termos legais, de autonomia cientifica, cultural e pedagdgica.

2 — A autonomia cientifica confere ao ISMT a capacidade de definir, programar e executar a
investigacao e as demais atividades cientificas, sem prejuizo da competéncia da entidade instituidora
para aprovar as iniciativas que dependam do seu financiamento ou tenham repercussoes financeiras.

3 — A autonomia pedagodgica confere ao ISMT a capacidade para se pronunciar sobre a criagao
de ciclos de estudos e respetivos planos de estudos e para definir o objeto das unidades curricula-
res, afetar os recursos disponiveis e os métodos de ensino e de avaliacido de conhecimentos, nos
termos da lei e dos presentes Estatutos.

4 — A autonomia cultural confere ao ISMT a capacidade para definir o seu programa de for-
macao e de iniciativas culturais, sem prejuizo da competéncia da entidade instituidora para aprovar
as iniciativas que dependam do seu financiamento ou tenham repercussdes financeiras.
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Artigo 9.°
Liberdade intelectual

Os professores e os estudantes gozam de liberdade intelectual nos processos de ensino e
de aprendizagem.

Artigo 10.°
Regime juridico

1 — O ISMT rege-se pelos presentes Estatutos, pelo Regime Juridico das instituicbes de
ensino superior e legislagao conexa e, subsidiariamente, pelo direito privado.

2 — O ISMT esta sujeito aos principios da imparcialidade e da justica nas relagdes com os
professores e estudantes, especialmente no que respeita aos procedimentos de progressao na
carreira dos primeiros e de acesso, ingresso e avaliagao dos segundos.

CAPITULO Il

Relagdo com a Entidade Instituidora

Artigo 11.°
Obrigagdes da CIM-RC
1 — Compete a CIM-RC, enquanto entidade instituidora do ISMT:

a) Criar e assegurar as condigdes para o normal funcionamento do ISMT, assegurando a sua
gestdo administrativa, econdmica e financeira;

b) Aprovar os estatutos do ISMT e suas alteragdes, ouvidos o Conselho de Diregdo e o Con-
selho Geral, e submeté-los a apreciagéo e registo pelo ministro da tutela;

c) Afetar ao ISMT as instalagdes e o equipamento adequados, bem como os necessarios
recursos humanos e financeiros;

d) Manter contrato de seguro valido ou dispor de substrato patrimonial para a cobertura adequada
da manutencao dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao funcionamento do ISMT;

e) Promover a criagao, transformacgao, cisdo, fusdo e extingdo de unidades organicas do
ISMT, bem como aprovar os respetivos regulamentos de organizagéo e funcionamento, ouvidos o
Conselho de Diregéo, o Conselho Cientifico e 0 Conselho Pedagdgico do ISMT;

f) Designar e destituir, nos termos dos Estatutos, os titulares dos 6rgéaos do ISMT que nao séo
designados por eleigao;

g) Aprovar os planos de atividade e os orgamentos submetidos pelo Conselho de Diregdo do ISMT;

h) Certificar as contas do ISMT através de um revisor oficial de contas;

i) Fixar o montante das propinas e dos demais encargos devidos pelos estudantes pela fre-
quéncia do ISMT, ouvido o Presidente do Conselho de Diregao, o Conselho de Diregao e o Conselho
Geral do ISMT;

J) Decidir abrir concursos de recrutamento de pessoal docente e contratar os docentes e inves-
tigadores, sob proposta do Presidente do Conselho de Diregéo, ouvido o Conselho Cientifico;

k) Contratar o pessoal ndo docente, por iniciativa prépria ou por proposta do Presidente do
Conselho de Direcao, ouvido o Conselho de Direcao;

/) Celebrar os demais contratos necessarios ao funcionamento do ISMT;

m) Criar ciclos de estudos que visem conferir graus académicos e os respetivos planos de
estudo, ouvidos o Presidente do Conselho de Diregéo, o Conselho de Diregéo, o 7 Conselho Cien-
tifico e o Conselho Pedagdgico, bem como requerer a acreditagao e os registos relativos aqueles
ciclos de estudos;

n) Manter, em condigbes de autenticidade e seguranga, registos académicos de que constem,
designadamente, os estudantes candidatos a inscricao no ISMT, os estudantes nele admitidos, as
inscrigdes realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular, as equivaléncias e reco-
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nhecimentos de habilitagdes atribuidos e os graus e diplomas conferidos e a respetiva classificagao
ou qualificacao final;

0) Exercer o poder disciplinar sobre os docentes e demais pessoal afeto ao ISMT, bem como
sobre os estudantes, mediante parecer prévio do Conselho de Dire¢do, podendo haver delegagao
do exercicio do poder disciplinar no Presidente do Conselho de Diregao.

2 — As competéncias proprias da entidade instituidora devem ser exercidas sem prejuizo
da autonomia pedagodgica, cientifica e cultural do ISMT, de acordo com o disposto na lei e nos
presentes Estatutos.

Artigo 12.°
Colaboragao entre a entidade instituidora e os 6rgaos do ISMT

1 — No exercicio das respetivas competéncias, a entidade instituidora e os érgaos do ISMT
manter&o entre si estreita e reciproca colaboragdo, sem prejuizo das autonomias proprias e da
necessaria ponderagao dos superiores interesses do ISMT.

2 — As decisdes ou deliberagdes com implicacdes administrativas ou financeiras e, simultanea-
mente, pedagogicas ou cientificas devem ser adotadas conjuntamente pela entidade instituidora e
pelos 6rgaos competentes do ISMT.

CAPITULO Il

Estrutura Organica

SECCAO |

Disposigoes gerais

Artigo 13.°
Orgaos do ISMT
1 — Sao 6rgaos do ISMT:

a) O Conselho de Diregao;

b) O Conselho Cientifico;

¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Geral;

e) O Conselho Estratégico de Prospetiva e Iniciativa;
f) O Provedor do Estudante.

2 — Salvo por motivos disciplinares, os titulares dos 6rgaos do ISMT s6 podem ser destituidos
com efeitos a produzir no final do ano letivo.

Artigo 14.°
Regimentos

Os 6rgaos colegiais do ISMT elaboram e aprovam o respetivo regimento.

Artigo 15.°
Disposi¢g6es comuns aos 6rgaos colegiais

1 — Os 6rgaos colegiais elegem, de entre os seus membros, o respetivo secretario na primeira
reunido do ano letivo em curso.
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2 — As reunides nao sao publicas.

3 — Os membros dos 6rgéos colegiais sdo convocados pelo respetivo presidente por escrito,
através do correio eletronico institucional do ISMT, com a antecedéncia minima de dois dias uteis
e a indicagéo dos assuntos a apreciar.

4 — As reunides extraordinarias tém lugar mediante convocagao pelo presidente do respetivo
orgao colegial.

5 — O presidente é obrigado a proceder a convocagédo sempre que um tergo dos vogais lho
solicitem por escrito, através de correio eletronico, indicando o assunto que querem ver tratado.

6 — Os 6rgéos colegiais podem deliberar validamente desde que, em primeira convocagao,
esteja presente a maioria absoluta dos seus membros efetivos ou, em segunda convocagao, nao
menos de 48 horas depois, um tergo dos mesmos.

7 — As deliberacbes sao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a
reuniao.

8 — Em caso de empate na votagdo, o presidente do 6rgao tem voto de qualidade.

9 — Nao havendo maioria absoluta, nem empate, procede-se imediatamente a nova votagao e,
se aquela situagao se mantiver, é adiada a deliberagéo para a reunido seguinte, na qual a maioria
relativa é suficiente.

10 — As deliberagdes sédo tomadas por votagdo nominal, votando primeiro os vogais e depois
o presidente.

11 — As deliberagbes sao tomadas por escrutinio secreto quando envolvam a apreciagéo do
comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa, competindo ao 6rgdo, em caso de duvida,
deliberar sobre a forma de votagao.

12 — De cada reunido é lavrada ata, a qual deve ser afixada nos locais de estilo e publicitada
na pagina web institucional do ISMT, sob pena de ineficacia.

13 — O Presidente do Conselho de Direcéo envia a entidade instituidora, mensalmente ou
sempre que lhe for solicitado, copia das atas de todas as deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais.

Artigo 16.°

Pareceres e pronuncias

Na falta de mencao especial, os pareceres e pronuncias dos 6rgaos do ISMT s&o nado vinculativos.

Artigo 17.°
Incompatibilidades

1 — Os titulares de 6rgéos do ISMT nao podem ser titulares dos 6rgaos de fiscalizagédo da
entidade instituidora, nem nela desempenhar essa funcgao.

2 — Os membros do Conselho de Diregdo ndo podem pertencer a quaisquer 6rgaos de governo
ou gestao de outras instituicdes do ensino superior, publico ou privado.

SECGAO II

Conselho de Diregao

Artigo 18.°
Natureza

O Conselho de Diregéo é o 6rgao de diregao executiva do ISMT.
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Artigo 19.°
Composicao
1 — O Conselho de Direcao é composto:

a) Pelo Presidente do Conselho de Diregao, que deve ter, pelo menos, grau de Doutor, ou ser
escolhido de entre individualidades locais, regionais, nacionais ou estrangeiras, com prestigio social
e curriculum relevante, a designar nos termos dos numeros 2 e 3 do presente artigo;

b) Por dois Vice-Presidentes, que devem ter, pelo menos, o grau de licenciados, a designar
nos termos dos numeros 2 e 3 do presente artigo;

¢) Por dois vogais, ndao executivos, sendo um designado pelo Conselho Intermunicipal da CIM-
-RC e outro pela Camara Municipal de Coimbra.

2 — O Presidente e os Vice-Presidentes sdo designados conjuntamente, em lista, por delibe-
ragéo do Conselho Intermunicipal da CIM-RC.

3 — Para o efeito do numero anterior, as listas de candidatos aos cargos de Presidente e de
Vice-Presidentes sdo apresentadas por qualquer membro do Conselho Intermunicipal.

4 — O mandato dos membros do Conselho de Diregéo € de dois anos, sem prejuizo da pos-
sibilidade de renovacao.

5 — Os membros do Conselho de Direcao sao livremente destituidos pelas entidades que os
designaram, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 13.°

6 — Todos os membros do Conselho de Diregao tém direito de voto, ndo sendo os vogais ndo
executivos remunerados pelo exercicio da fungéo.

Artigo 20.°
Competéncias do Conselho de Diregao
1 — Compete ao Conselho de Diregao:

a) Assegurar o relacionamento entre o ISMT e a entidade instituidora, por forma a manter-se
a necessaria coordenacgdo das atividades de ambas e em vista da melhor realizagdo da misséo e
das atribui¢gdes do ISMT;

b) Elaborar um plano estratégico para trés anos, a submeter a aprovagao da entidade institui-
dora, ouvido o Conselho Geral;

c) Elaborar o relatério anual das atividades cientificas, pedagogicas e culturais do ISMT,

d) Aprovar as propostas de planos de atividade e orgamentos, de relatério e de conta a sub-
meter a entidade instituidora, ouvido o Conselho Geral;

e) Pronunciar-se sobre projetos de alteragdo aos Estatutos;

f) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao, cisao, fusao e extingdo de unidades organicas
do ISMT;

g) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos que visem conferir graus académicos
e sobre a alteragdo dos respetivos planos de estudo;

h) Pronunciar-se sobre matéria relativa a propinas e demais encargos devidos pelos estudantes
pela frequéncia do ISMT;

/) Homologar as elei¢gdes dos 6rgaos do ISMT;

J) Emitir parecer sobre a contratagado de pessoal ndo docente;

k) Aprovar o Regulamento Disciplinar, aplicavel a docentes e funcionarios, o Regulamento do
Estudante e o Regulamento do Provedor do Estudante, ouvido o Conselho Pedagdgico, o Regula-
mento Eleitoral e outros regulamentos necessarios ao funcionamento administrativo do ISMT;

/) Homologar os regulamentos que tenham estrita incidéncia nos dominios cientifico e peda-
gogico, aprovados, respetivamente, pelo Conselho Cientifico ou pelo Conselho Pedagdgico;

m) Emitir parecer sobre o exercicio em concreto do poder disciplinar;

n) Promover e propor a celebragéo de acordos e protocolos de colaboragéo e intercambio com
empresas e outras entidades, nacionais ou estrangeiras;
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0) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos do ISMT;

p) Ouvir, sempre que se mostre conveniente, os representantes dos corpos docente e discente
e os funcionarios em matérias relacionadas com a gestao do ISMT;

q) Apreciar e resolver os assuntos que lhe sejam submetidos pelos demais 6rgaos do ISMT
e pela entidade instituidora;

r) Submeter a entidade instituidora todos os assuntos da vida do ISMT que sejam da sua
competéncia.

2 — Cabem ainda ao Conselho de Direcéo todas as competéncias que por lei ou pelos esta-
tutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgéos da instituicao.

Artigo 21.°
Competéncias do Presidente do Conselho de Diregao
Compete ao Presidente do Conselho de Direcédo:

a) Representar o ISMT em todas as atividades que estejam relacionadas com as atividades
letivas, pedagdgicas e de investigagao;

b) Promover a organizagao de todos os servigos de administragao escolar, de modo a garantir o
bom e regular funcionamento do ISMT, nos termos do que for determinado pela entidade instituidora;

c¢) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos
afetos pela entidade instituidora ao ISMT;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos que visem conferir graus académicos
e sobre a alteragao dos respetivos planos de estudo;

e) Elaborar as propostas de plano de atividades e orgamento, de relatério e de conta;

f) Determinar, nos termos da legislagao em vigor, 0 nimero de alunos a admitir em cada ano
a inscricdo e matricula, ouvido o Conselho Cientifico;

g) Pronunciar-se sobre matéria relativa a propinas e demais encargos devidos pelos estudantes
pela frequéncia do ISMT;

h) Propor a entidade instituidora a contratagéo de pessoal docente, ouvido o Conselho Cientifico;

i) Propor a entidade instituidora a contratagao de pessoal ndo docente;

J) Homologar a composigéo dos juris de provas e de concursos académicos aprovada pelo
Conselho Cientifico;

k) Homologar a distribuigdo de servigo docente aprovada pelo Conselho Cientifico;

) Aprovar o calendario letivo e os mapas de exames para cada ano letivo, ouvidos os Con-
selhos Cientifico e Pedagogico;

m) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;

n) Fiscalizar a assiduidade de docentes e investigadores;

o) Exercer o poder disciplinar, quando delegado pela entidade instituidora;

p) Assinar, conjuntamente com o Vice-Presidente do Conselho Cientifico, os diplomas de
concessao de graus académicos;

q) Assegurar a execugao, no ambito do ISMT, das orientacdes e determinagdes estabelecidas
pela entidade instituidora.

Artigo 22.°
Vice-Presidentes

1 — O Presidente do Conselho de Diregao pode delegar as competéncias referidas no artigo
anterior nos Vice-Presidentes.

2 — No exercicio das competéncias delegadas, os Vice-Presidentes devem fazer mengéo da
decisao de delegagéo de competéncias ao abrigo da qual atuam.

3 — Adelegagéao de competéncias, bem como a sua cessagao, € liviemente determinada pelo
Presidente do Conselho de Direcao.
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Artigo 23.°
Funcionamento

O Conselho de Diregao reline uma vez a cada duas semanas.

Artigo 24.°
Forma e Publicidade

1 — As deliberagdes do Conselho de Diregdo e as decisdes do Presidente e dos Vice-Presidentes
sao tomadas por escrito, sendo lavrada ata das primeiras.

2 — As deliberacées do Conselho de Direcao e as decisdes do Presidente e dos Vice-Presidentes
sao afixadas nos locais de estilo e publicitadas na pagina web institucional do ISMT.

3 — Os Vice-Presidentes enviam copia de todas as decisdes adotadas ao abrigo de delegagao
de competéncias ao Presidente do Conselho de Diregédo no prazo de 24 horas apés a sua adogao.

4 — O Presidente do Conselho de Direcédo envia mensalmente a entidade instituidora cépia
das decisdes por si tomadas, bem como das decisdes dos Vice-Presidentes e das deliberacdes
do Conselho de Diregéo.

SECGAO Il

Conselho Cientifico

Artigo 25.°
Natureza

O Conselho Cientifico € o drgdo de gestao cientifica e cultural do ISMT.

Artigo 26.°
Composigao
1 — O Conselho Cientifico é constituido:

a) Pelo Presidente do Conselho de Diregéo, que preside;
b) Pelos representantes eleitos pelo conjunto dos:

i) Professores e investigadores de carreira, com o grau de doutor e em efetividade de fungoes,
em numero de doze;

ii) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral, com contrato de duragao
nao inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu
vinculo a instituicdo, em numero de seis;

c¢) Por representantes das unidades organicas de investigagao reconhecidas e avaliadas posi-
tivamente nos termos da lei, quando existam, eleitos de acordo com o disposto nos regulamentos
das unidades organicas, em numero de cinco, podendo ser em menor nimero quando 0 numero
dessas unidades for inferior a esse valor.

2 — Podem ainda ser designados para integrar o Conselho Cientifico, por deliberagdo deste
0rgéo, sob proposta do Presidente do Conselho de Diregéo, outras individualidades de reconhecida
competéncia nas areas de atividade do ISMT, em numero de dois, sem direito a voto.

3 — O Conselho Cientifico elege, de entre os seus membros que sejam docentes com dou-
toramento em efetividade de fungbes, o Vice-Presidente.

4 — A duracao do mandato dos membros do Conselho Cientifico é de dois anos.
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Artigo 27.°
Participagado de docentes e investigadores nao doutorados

1 — Nas reunides do Conselho Cientifico pode estar presente um representante dos docentes
e investigadores n&o doutorados, a eleger pelo conjunto desses docentes.

2 — O representante dos docentes e investigadores ndo doutorados é informado e tem o direito
de apresentar propostas sobre assuntos de caracter genérico que digam respeito aos docentes e
investigadores ndo doutorados.

Artigo 28.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Apreciar o plano de atividades cientificas do ISMT;

b) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos que visem conferir graus académicos,
bem como sobre os respetivos planos de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre a criagado, transformacgao, ciséo, fusdo e extingdo de unidades orga-
nicas do ISMT;

d) Pronunciar-se sobre o numero de alunos a admitir em cada ano a inscrigdo e matricula;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a contratacdo de docentes e investigadores que se desti-
nem a exercer fungdes no ISMT, a apresentar pelo Presidente do Conselho de Direcéo a entidade
instituidora;

f) Aprovar a composigao dos juris de provas e de concursos académicos, sujeitando-os a
homologagao do Presidente do Conselho de Diregao;

g) Aprovar a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a homologagéo do Presidente do
Conselho de Diregao;

h) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames para cada ano letivo;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a concesséao de titulos ou distingdes honorificas;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

k) Dar parecer sobre os pedidos de creditagdo de habilitagbes académicas e profissionais nos
casos previstos na lei;

) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;

m) Praticar os outros atos previstos legal ou regulamentarmente relativos a carreira docente
e de investigagao;

n) Aprovar os regulamentos que versem especificamente sobre matéria de natureza cienti-
fica e que se destinem a ter aplicagdo no ISMT, submetendo-os a homologagéo do Presidente do
Conselho de Diregao;

0) Exercer outras competéncias que Ihe sejam conferidas por norma legal, estatutaria ou
regulamentar.

2 — Os membros dos Conselhos Cientificos ndo podem pronunciar-se sobre assuntos refe-
rentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) A concursos ou provas em relagcédo aos quais reunam as condigdes para serem opositores.

Artigo 29.°
Vice-Presidente do Conselho Cientifico

Compete ao Vice-Presidente assinar, conjuntamente com o Presidente do Conselho de Direcao,
os diplomas de concessao de graus académicos.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 26 6 de fevereiro de 2024 Pag. 247

Artigo 30.°
Funcionamento

O Conselho Cientifico reane ordinariamente uma vez por més.

SECCAO IV

Conselho Pedagadgico

Artigo 31.°

Natureza

O Conselho Pedagdgico € o 6rgao pedagogica do ISMT.

Artigo 32.°
Composigao

1 — O conselho pedagogico € composto por cinco representantes do corpo docente e por
cinco representantes do corpo discente, sendo os representantes eleitos respetivamente pelo corpo
docente e pelo corpo discente.

2 — A duragado do mandato dos membros docentes do Conselho Pedagdgico € de dois anos
e dos membros discentes de um ano.

3 — O Conselho Pedagdgico é presidido pelo Presidente do Conselho de Diregéo.

Artigo 33.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagbes pedagoégicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

b) Pronunciar-se sobre a designagédo do Provedor do Estudante;

¢) Promover a realizagéo de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico do ISMT e das
suas unidades organicas, quando existam, e a sua analise e divulgacéo;

d) Promover a realizagado da avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacgéo;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;

f) Propor a entidade instituidora a aprovagao do regulamento de avaliagao do aproveitamento
dos estudantes;

g) Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento do Estudante e de Regulamento do Pro-
vedor do Estudante, assim como de outros, na medida em que tenham relevancia pedagogica;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

i) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos que visem conferir graus académicos e
sobre a alteracao dos respetivos planos de estudo;

J) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

k) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames do ISMT;

) Pronunciar-se sobre a criacdo, transformacao, cisao, fusao e extingdo de unidades organicas
do ISMT;

m) Pronunciar-se sobre a designagédo do Provedor do Estudante do ISMT;

n) Aprovar os regulamentos que versem especificamente sobre matéria de natureza pedago-
gica e que se destinem a ter aplicagdo no ISMT, submetendo-os a homologagao do Presidente do
Conselho de Diregao;
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0) Propor a aquisi¢ao de material didatico, audiovisual ou bibliografico de interesse pedago-
gico para funcionamento do ISMT e dar parecer sobre as propostas relativas a esta matéria que
Ihe sejam apresentadas;

p) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de natureza pedagdgica relevante no ambito
do ISMT que lhe seja apresentado pelo seu presidente ou por qualquer dos seus outros membros.

Artigo 34.°

Funcionamento

O conselho pedagogico reline uma vez por més.

SECCAO V

Conselho Geral

Artigo 35.°

Natureza

O Conselho Geral é um 6rgao de natureza consultiva em que tém assento representantes do
corpo docente, do corpo discente e dos funcionarios do ISMT.

Artigo 36.°
Composigao
1 — O Conselho Geral é composto pelos seguintes membros, a eleger pelos respetivos corpos:

a) Quatro representantes dos docentes com doutoramento;
b) Cinco representantes dos docentes nao doutorados;
c¢) Nove representantes dos alunos;

d) Dois representantes dos funcionarios.

2 — O Presidente do Conselho de Diregdo € membro por ineréncia do Conselho Geral.
3 — O Conselho Geral elege o seu presidente de entre os seus membros docentes.
4 — O mandato dos membros eleitos do Conselho Geral é de dois anos.

Artigo 37.°
Competéncia
Compete ao Conselho Geral:

a) Emitir parecer sobre o plano estratégico para trés anos;

b) Emitir parecer sobre o plano de atividades e orgamento, relatério e conta;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de alteragédo dos estatutos, bem como dos regulamentos
da organizagéo interna e de demais regras de funcionamento da escola;

d) Emitir parecer sobre o regulamento relativo as insignias, logoétipo e trajos académicos do ISMT;

e) Pronunciar-se sobre matéria relativa a propinas e demais encargos devidos pelos estudantes
pela frequéncia do ISMT;

f) Propor as individualidades a integrar o Conselho Estratégico de Prospetiva e Iniciativa, nos
termos do artigo 40.%, n.° 1, alinea d), e n.° 2.

g) Emitir parecer sobre todos os assuntos que sejam submetidos a sua apreciagéo pelo pre-
sidente ou pelos restantes érgaos.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 26 6 de fevereiro de 2024 Pag. 249

Artigo 38.°
Funcionamento

O Conselho Geral reune trés vezes por ano, em dezembro, margo € maio.

SECCAO VI

Conselho Estratégico de Prospetiva e Iniciativa

Artigo 39.°
Natureza

O Conselho Estratégico de Prospetiva e Iniciativa € um 6rgdo de natureza consultiva vocacio-
nado para o desenvolvimento do projeto estratégico do ISMT.

Artigo 40.°
Composicao
1 — O Conselho Estratégico de Prospetiva e Iniciativa € composto:

a) Pelo Presidente do Conselho de Diregao, que preside;
b) Pelo Presidente do Conselho de Gestao;

c¢) Pelo Vice-Presidente do Conselho Cientifico;

d) Por outras individualidades de utilidade para o desenvolvimento do projeto estratégico do

ISMT, sem direito de voto, no nimero maximo de doze.

2 — As individualidades referidas na alinea d) do n.° anterior sdo propostas pelo Conselho
Geral, devendo a sua designacao ser homologada pelo Conselho Intermunicipal da CIM-RC.

Artigo 41.°

Competéncia
Compete ao Conselho Estratégico de Prospetiva e Iniciativa:

a) Propor linhas gerais de orientagao estratégica do ISMT;

b) Propor agdes de desenvolvimento cientifico, cultural e tecnologico do ISMT;

c¢) Propor relagbes a estabelecer entre o ISMT e entidades dos setores culturais, cientificos,
profissionais e econdmicos, bem como entre o ISMT e as comunidades local, regional, nacional e

internacional;
d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse estratégico que lhe sejam apresentados

pelo Presidente do Conselho de Direcéo ou pelo Presidente do Conselho Geral.
Artigo 42.°
Funcionamento

O Conselho Estratégico de Prospetiva e Iniciativa reline trés vezes por ano, em janeiro, maio
e setembro.
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SECCAO VII

Provedor do estudante

Artigo 43.°
Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante € um 6rgao independente que tem como fungéo, sem poder
de decisao, a defesa e a promogao dos direitos e interesses legalmente protegidos de todos os
estudantes do ISMT.

2 — O Provedor do Estudante é designado pela entidade instituidora, ouvido o Conselho
Pedagogico, de entre os docentes do ISMT em exercicio de funcgbes.

3 — O mandato do Provedor do Estudante tem a duracdo de um ano e é incompativel com a
titularidade de outro 6rgao do ISMT.

4 — Compete ao Provedor do Estudante:

a) Apreciar as reclamacgdes apresentadas pelos estudantes relativamente ao cumprimento
da missé&o de ensino pelo ISMT, ao seu funcionamento administrativo e aos recursos a ela afetos;

b) Dirigir a entidade instituidora e ao Presidente do Conselho de Diregao as recomendagbes
que considere necessarias e adequadas;

c) Exercer as demais competéncias previstas no Regulamento do Provedor do Estudante, a
aprovar pelo Conselho de Diregao.

5 — O Provedor do Estudante tem direito a assistir as reuniées do Conselho Pedagogico,
sem direito de voto.

6 — A atividade do Provedor do Estudante desenvolve-se em articulagdo com as associagdes
de estudantes e com os 6rgaos e servigos do ISMT, designadamente com o Conselho Pedagdgico,
com o Presidente do Conselho de Direcao e com o Conselho de Diregao.

CAPITULO IV

Unidades de Investigagao

Artigo 44.°
Unidades de investigagao

1 — As unidades de investigacado do ISMT sao departamentos do ISMT, sem personalidade
juridica, e designam-se institutos, centros ou laboratérios, podendo ainda adotar outras denomina-
¢des apropriadas a natureza das unidades em causa.

2 — As unidades de investigagdo compreendem um presidente, um érgao colegial de diregao
e um conselho cientifico.

3 — As atividades das unidades de investigacéo realizam-se, conforme os casos, nos dominios
da investigagao pura, da investigagao aplicada e da divulgagao cientifica, concretizando-se de acordo
com as orientagdes definidas pelos 6érgaos competentes e em vista dos interesses do ISMT.

4 — As unidades de investigagdo promovem a obtencéo de acreditagdo como centros de
investigacéo junto dos organismos oficiais.

5 — As unidades de investigagdo regem-se por regulamento préprio, aprovado pela CIM-RC,
nos termos do disposto no artigo 11.°, n.° 1, alinea e) dos presentes estatutos.
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Artigo 45.°
Relacionamento entre unidades organicas

1 — Podem ser criadas unidades organicas de investigagdo comuns ao ISMT e a outras
instituigdes de ensino superior, podendo também o ISMT, por si ou através das suas unidades de
investigagdo, associar-se a outras instituigdes cientificas.

2 — As unidades de investigacdo do ISMT podem compartilhar meios materiais € humanos,
nos termos do que determinar a CIM-RC, incumbindo-lhes realizar a sua atividade, conjugada ou
complementarmente.

3 — Estas unidades podem organizar, entre si ou com o ISMT, iniciativas conjuntas, incluindo
ciclos de estudos e projetos de investigacao.

CAPITULO V

Corpo Docente

Artigo 46.°
Regime aplicavel

1 — O regime aplicavel ao corpo docente, aos docentes e a atividade de docéncia no ambito
do ISMT é o que resulta dos presentes Estatutos, dos respetivos regulamentos internos e dos
contratos e protocolos celebrados pelo ISMT ao abrigo destes.

2 — Nos casos omissos, e na auséncia de legislagao especialmente aplicavel, tem aplicagcao
subsidiaria o Estatuto da Carreira Docente Universitaria, constante do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de novembro.

Artigo 47.°
Vinculos e categorias

1 — Avinculacdo de pessoal docente ao ISMT resulta de contrato de docéncia, de protocolo de
colaboragao a celebrar com outra instituicado de ensino superior visando a acumulagao de fungdes
docentes ou de contrato de prestagao de servigo relativo a atividades docentes de carater ndo regular.

2 — O corpo docente do ISMT integra docentes que exercem a titulo principal a atividade de
docéncia universitaria, bem como docentes convidados, que poderao ser individualidades, nacionais
ou estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica, pedagodgica ou profissional, cuja colabo-
racao se revista de interesse e necessidade inegaveis para o ISMT.

3 — O corpo docente do ISMT integra ainda docentes visitantes que, sendo docentes de esta-
belecimentos de ensino superior estrangeiros, realizem no ISMT uma missao de ensino de duragao
igual ou superior a um semestre letivo que implique o exercicio de fun¢des docentes regulares no
ambito de um ciclo de estudos conferente de grau.

4 — As categorias de pessoal docente de carreira do ISMT, incluindo dos docentes convidados
e visitantes, séo as seguintes:

a) Professor Catedratico;
b) Professor Associado;
c¢) Professor Auxiliar.

5 — Os docentes referidos na segunda parte do n.° 2 designam-se Assistente convidado ou
Professor convidado, quando tenham o grau de doutor.

6 — Os docentes referidos no n.° 3 designam-se Assistente visitante ou Professor visitante,
quando tenham o grau de doutor.

7 — Podem ainda ser contratados como monitores estudantes de ciclos de estudos de licen-
ciatura ou de mestrado do ISMT ou de outra instituicao de ensino superior.
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Artigo 48.°
Fung¢ées dos docentes do ISMT
Cumpre em geral aos docentes do ISMT:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagcado cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagédo
econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao do ISMT;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelo Presidente do Conselho de Diregdo e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

Artigo 49.°
Funcgoes do Professor Catedratico

Ao Professor Catedratico séo atribuidas fungbes de coordenagao da orientagdo pedagoégica
e cientifica de uma disciplina, de um grupo de disciplinas ou de um departamento, competindo-lhe
ainda, designadamente:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas em cursos de pds-graduagéo ou
dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas, bem como trabalhos de laboratorio
ou de campo, ndo Ihe sendo, no entanto, normalmente exigido servico docente em aulas ou tra-
balhos dessa natureza;

c¢) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo ou departamento, os programas,
o estudo e a aplicagdo de métodos de ensino e investigacao relativos as disciplinas desse grupo
ou departamento;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigagéo.

Artigo 50.°
Funcgoes do Professor Associado

Ao Professor Associado é atribuida a fungado de coadjuvar os Professores Catedraticos,
competindo-lhes, além disso, nomeadamente:

a) A regéncia de unidades curriculares de cursos de licenciatura, unidades curriculares em
cursos de pos-graduagéao (conferentes e ndo conferentes de grau académico) ou dirigir seminarios;

b) Assumir a lecionacgao das respetivas aulas tedricas, tedrico-praticas ou praticas, bem como
trabalhos de laboratério ou de campo;

c¢) Orientar e realizar trabalhos de investigagéao.

Artigo 51.°
Fungdes do Professor Auxiliar

1 — Ao Professor Auxiliar cabe a lecionagdo de aulas teodricas, tedrico-praticas ou praticas
e a prestacao de servico em trabalhos de laboratério ou de campo, em unidades curriculares de
cursos de licenciatura e de pos-graduagao (conferentes e ndo conferentes de grau académico), e
a regéncia de unidades curriculares desses cursos.

2 — Ao Professor Auxiliar pode ser-lhe igualmente distribuido servigo idéntico ao dos Pro-
fessores Associados, caso contem cinco anos de efetivo servigo como docente universitario e as
condigdes de servigo o permitam.
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Artigo 52.°
Funcgodes do pessoal especialmente contratado

1 — Os Professores visitantes e os Professores convidados desempenham as fungdes cor-
respondentes as da categoria a que foram equiparados por via contratual.

2 — Aos Assistentes convidados e visitantes € atribuido o exercicio das fungdes dos docentes
sob a orientagdo de um professor.

3 — Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes docentes, sob a orien-
tacao destes.

Artigo 53.°
Regimes de prestagao de servigo de docéncia

1 — A prestagao de servigco docente no ISMT pode realizar-se nos regimes de tempo integral
ou de tempo parcial.

2 — Os docentes encontram-se em regime de tempo integral no ISMT enquanto beneficia-
rem neste de uma distribuicdo de servigo docente que, independentemente de outras obrigagbes
funcionais, implique a prestacao de servico de duragao semanal do trabalho correspondente a um
periodo normal de trabalho semanal para a generalidade dos trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungdes publica.

3 — Cada docente em regime de tempo integral presta um niumero de horas semanais de
servigo de aulas ou seminarios que lhe for fixado pelo Conselho de Diregdo, num minimo de seis
horas e num maximo de nove, sem prejuizo, contudo, de lhe poder ser atribuida uma carga supe-
rior, quando tal se justifique.

4 — Consideram-se em regime de tempo parcial no ISMT todos os docentes que prestem
servico docente no ISMT e que nao sejam enquadrados na situagao prevista nos dois nimeros
anteriores.

Artigo 54.°
Recrutamento

1 — O pessoal docente é recrutado exclusivamente por concurso documental, com exceg¢ao
dos professores visitantes, que sao recrutados, por convite, de entre professores de reconhecida
competéncia e assinalavel prestigio que em estabelecimentos de ensino superior estrangeiros
exercam fungdes docentes em areas cientificas analogas aquelas a que o recrutamento se destina.

2 — O convite referido no numero anterior fundamentar-se-a em relatério subscrito pelo minimo
de dois professores da especialidade, que tera de ser aprovado pela maioria de dois tergos dos
membros do conselho cientifico em exercicio efetivo de fungdes, aos quais sera previamente for-
necido um exemplar do curriculum vitae da individualidade a contratar.

3 — No ambito dos procedimentos previstos nos niumeros anteriores, procura-se assegurar
que o perfil e as competéncias dos docentes a recrutar correspondam aos que sao legal e estatu-
tariamente exigidos para os docentes da categoria correspondente.

Artigo 55.°

Professor Auxiliar

1 — O acesso a categoria de Professor Auxiliar depende de procedimento de concurso docu-
mental, que se regera pelo disposto em regulamento préprio, devendo os candidatos ter o grau
de doutor.

2 — A categoria de Professor Auxiliar tem um periodo experimental de cinco anos, findo o
qual, em caso de avaliagao positiva pelo Conselho Cientifico, o Professor Auxiliar € contratado por
tempo indeterminado.

3 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagao do contrato por iniciativa
do ISMT, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.
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4 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido com manutencao do
contrato de trabalho por tempo indeterminado é contado, para todos os efeitos legais, na carreira
e na categoria de Professor Auxiliar.

Artigo 56.°
Progressao na carreira

1 — O acesso dos Professores Auxiliares a categoria de Professor Associado depende de
procedimento de concurso documental, que se regera pelo disposto em regulamento préprio,
podendo apresentar a respetiva candidatura os professores auxiliares com mais de cinco anos
nessa categoria.

2 — O acesso de Professores Associados a categoria de Professor Catedratico depende
de procedimento de concurso documental, que se regera pelo disposto em regulamento proéprio,
podendo apresentar a respetiva candidatura os professores auxiliares com mais de cinco anos
nessa categoria que sejam detentores do titulo de agregado.

3 — Os professores associados e catedraticos sdo contratados por tempo indeterminado,
beneficiando de um estatuto reforgado de estabilidade no emprego (tenure).

4 — O estatuto reforgado de estabilidade no emprego traduz-se na garantia de manutengao
do posto de trabalho, na mesma categoria e carreira, nomeadamente no caso de reorganizagéo
do ISMT que determine a cessacao das respetivas necessidades.

Artigo 57.°
Condigoes dos concursos

1 — Os concursos para recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares sdo
internacionais e abertos para uma area ou areas disciplinares a especificar no aviso de abertura.

2 — A especificagdo da area ou areas disciplinares nao deve ser feita de forma restritiva, que
estreite de forma inadequada o universo dos candidatos.

3 — Os critérios de recrutamento devem ser adequados as funcdes a desempenhar, devendo
ser apreciados, designadamente, o desempenho cientifico, a capacidade pedagdgica e o desem-
penho noutras atividades relevantes para a missdo do ISMT.

4 — O fator experiéncia docente n&o pode ser critério de exclusao e, quando considerado no
ambito do concurso, ndo se pode restringir a experiéncia no ISMT, noutra instituicdo ou conjunto
de instituicdes.

Artigo 58.°
Avaliagdo dos docentes

1 — O desempenho dos docentes do ISMT é objeto de avaliagdo regular, a realizar de trés
em trés anos, e que se regera pelo disposto em regulamento proprio.

2 — Os resultados da avaliagdo de desempenho dos docentes sao tidos em consideragao,
nomeadamente e consoante os casos, para efeito de progressao na carreira, para efeito de distri-
buicao do servico docente ou ainda para efeitos disciplinares.

Artigo 59.°
Direitos dos docentes
Sao direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade e autonomia cientifica e pedagdgica;
b) Beneficiar dos apoios regulamentarmente previstos para a preparagao de provas académicas
relativas a obtengao de graus ou a progressao na carreira docente;
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¢) Receber pontualmente a remuneracgao correspondente a respetiva categoria e fungdes, nos
termos contratual ou protocolarmente previstos ou estabelecidos nas tabelas de remunerag¢des em
vigor;

d) Usufruir de férias e licengas, bem como dos demais direitos e regalias conferidos por lei,
pelos presentes Estatutos, pelo respetivo contrato e pelos regulamentos e instrugdes em vigor.

Artigo 60.°
Deveres dos docentes
1 — Sé&o deveres dos docentes:

a) Assegurar o normal funcionamento de aulas e outras atividades académicas, no respeito
pela carga horaria constante na distribuigdo anual do servigo docente, garantindo regular assidui-
dade e pontualidade no cumprimento das fung¢des que lhes estao confiadas, avisando os 6rgéos e
servicos competentes das situagdes de ndo comparéncia, justificando-as e propondo as respetivas
providéncias corretivas;

b) Participar nas reunibes para que forem convocados e comparecer as reunides dos orgaos
académicos a que pertengam;

c) Assegurar as metodologias e técnicas pedagogicas que garantam a qualidade da formagéao
dos estudantes e contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos estu-
dantes, apoiando-os na sua formacgao cultural, cientifica, profissional € humana e estimulando-os
no interesse pela cultura e pela ciéncia;

d) Aplicar as formas de avaliagao de conhecimentos em vigor e proceder ao langamento das
classificagdes nos prazos determinadas pelos érgaos competentes, avaliando com justi¢a e impar-
cialidade os estudantes;

e) Participar empenhadamente na investigagao cientifica, integrando as estruturas de inves-
tigagéo do ISMT e cooperar interessadamente nas atividades de extensao do Instituto, prestando
o seu contributo para o melhor funcionamento do ISMT;

f) Participar empenhadamente nos programas de intervengao, formagao e extensao universi-
taria determinados pelos 6rgaos competentes;

g) Empenhar-se na permanente atualizagéo cientifica e pedagoégica, mantendo atualizados os
seus conhecimentos culturais e cientificos e efetuando trabalhos de investigagdo, numa procura
constante do progresso cientifico e da satisfagdo das necessidades sociais;

h) Dar cumprimento as determinacgdes legais e aos normativos internos emanados dos 6rgaos
competentes;

i) Desenvolver um relacionamento adequado com os estudantes, os demais docentes e o
pessoal técnico, administrativo e auxiliar;

J) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atualizada;

k) Desempenhar com diligéncia e zelo as fun¢bes que Ihes estdo confiadas, nomeadamente
cumprindo a programagcao estabelecida relativamente a lecionagdo das unidades curriculares em
que prestem servigo docente;

/) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem prejuizo da liberdade de
orientacao e de opiniao;

m) Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgéos interessados no estudo e
desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com vista a uma constante satisfagdo das necessi-
dades e fins conducentes ao progresso da sociedade portuguesa;

n) Melhorar a sua formagao e desempenho pedagdgico;

o) Participar nos procedimentos de avaliagdo do seu desempenho, respondendo aos inquéritos
que Ihe forem dirigidos;

p) Solicitar autorizagdo para acumulagéo de fungdes docentes em outro estabelecimento de
ensino quando prestarem servigo no ISMT em regime de tempo integral ou se encontrarem noutras
situacdes legal ou contratualmente previstas que o permitam;

q) Cumprir os demais deveres e obrigagdes definidos legal, estatutaria e regulamentarmente,
bem como cumprir pontualmente o estabelecido no respetivo contrato ou protocolo celebrado.
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2 — Os docentes com encargo de regéncia de unidades curriculares tém ainda a obrigagao
de elaborar e entregar, antes do inicio do ano letivo, o programa e a ficha da unidade ou unidades
curriculares que lhes estao confiadas.

3 — Na ficha de unidade curricular deve ser calendarizada, nomeadamente, o tratamento das
matérias a lecionar e os momentos de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes, indicando-se
os elementos basicos de estudo que sucessivamente devem ser utilizados pelos estudantes.

4 — No caso de a regéncia da unidade curricular caber a mais de um docente, as obrigagdes
previstas nos niumeros anteriores devem ser coordenadas pelo docente de mais elevada categoria
académica.

CAPITULO VI

Estudantes

Artigo 61.°
Definigao e categorias de estudantes

1 — Consideram-se estudantes do ISMT todos quantos se encontrem vinculados ao Instituto
para nele obterem formacao certificavel.
2 — Os estudantes do ISMT enquadram-se numa das seguintes categorias:

a) Estudantes ordinarios;
b) Estudantes extraordinarios.

3 — Estudantes ordinarios sdo os que se encontram matriculados no Instituto para frequentar
um ciclo de estudos em vista da obtengao do respetivo grau académico, podendo essa frequéncia
realizar-se em regime de tempo integral ou, nas situagbes permitidas legal e regulamentarmente,
em regime de tempo parcial.

4 — Estudantes extraordinarios sao, designadamente, os que frequentam cursos que néo visem
a obtengao de grau académico, bem como unidades curriculares avulsas de ciclos de estudos ou
de cursos que nao visem imediatamente a obtencéo de grau académico e de diploma, integrando
ainda esta categoria os estudantes que frequentam o ISMT em regime de mobilidade internacional
e aqueles que se encontram a realizar estagios extracurriculares.

Artigo 62.°
Regime de ensino

1 — O ensino no ISMT obedece ao regime presencial, que exige e pressupde a participagao
ativa dos estudantes nas aulas que constam dos respetivos horarios escolares dos cursos minis-
trados, bem como nas demais atividades pedagdgicas associadas a lecionagéo das unidades
curriculares frequentadas, com excecao dos casos especiais previstos na lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o ISMT podera ainda adotar outras modalidades de
ensino, tendo em conta a legislagdo em vigor, nomeadamente o ensino a distancia, previsto e
regulado pelo DL n.° 133/2019, de 3 de setembro.

Artigo 63.°
Planos curriculares de ciclos de estudos

1 — Os planos curriculares dos cursos sao organizados em unidades de crédito a atribuir a
unidades curriculares com a duracao prevista na lei, de acordo com o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos — ECTS, com excegao dos casos previstos na lei.
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2 — O ensino é ministrado por meio de aulas tedricas, tedrico-praticas, de pratica laboratorial,
seminarios, orientagao tutorial, estagios, e outros formatos, bem como por meio de metodologias
de ensino-aprendizagem que se entendam adequados.

Artigo 64.°
Acesso e ingresso nos ciclos de estudos

1 — O ingresso de estudantes no ISMT esta sujeito as condigbes gerais legalmente exigidas
para o ingresso no ensino superior, sem prejuizo da prestacao de provas de admiss&o, de requisitos
vocacionais ou outros que a lei permita e que se mostrem adequados.

2 — O Presidente do Conselho de Diregao, ouvido o Conselho Cientifico, estabelece para cada
ano letivo o numero de alunos a admitir a inscrigdo e matricula, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 65.°
Regime de matricula

1 — Consideram-se vinculados ao ISMT como seus estudantes os que, cumprindo todas as
exigéncias legal, estatutaria e requlamentarmente estabelecidas, tenham requerido e beneficiado da
aceitagado da sua matricula no instituto para frequéncia de determinada formagao, bem como tenham
obtido a concretizagado da inscri¢do que assegure a respetiva frequéncia do correspondente ano letivo.

2 — A primeira matricula ou a renovagao da mesma devem ser efetuadas em cada ano letivo,
dentro dos prazos fixados pelos servigos administrativos.

3 — Arenovagao da matricula em cada ano letivo € obrigatdria, sempre que exista pelo menos
uma unidade curricular por realizar, independentemente da sua natureza.

4 — Os regimes de matricula nos ciclos de estudos ministrados no ISMT sao os seguintes:

a) Tempo Integral;
b) Tempo Parcial.

5 — As normas de inscrigdo nos regimes de Tempo Integral/Tempo Parcial serdo definidas
em regulamento.

6 — E também prevista a inscrigdo em unidades curriculares avulso (regime livre), por externos.

7 — A inscricao em unidades curriculares avulsas pode ser feita em qualquer dos ciclos de
estudo, em regime de sujei¢ao a avaliagdo ou apenas de frequéncia.

8 — As condigdes a que obedece a matricula e a inscrigdo sao definidas em regulamento
préprio.

9 — Avinculagao de estudantes ao ISMT que se encontrem em situagao de reingresso, mudancga
de curso ou de transferéncia de estabelecimento de ensino verifica-se nos termos e condigdes
previstos em regulamento proprio.

Artigo 66.°
Objeto de avaliagao

1 — Os estudantes inscritos em ciclos de estudos, em cursos ou em unidades e partes curri-
culares em vista da obtengao de créditos, de grau académico ou diploma submetem-se a avaliagao
do seu aproveitamento, a qual tem como objeto o seu desempenho formativo nas diversas unidades
ou partes curriculares em que se encontram inscritos.

2 — Oregime geral de avaliagao respeita principios de objetividade de critérios e universalidade
de regras e metodologias, materializando-se especialmente em processos de avaliagdo continua
e de realizagao de exames finais.

3 — A prestacéo de provas de avaliagéo € indispensavel para todas as unidades curriculares
ministradas no ISMT.
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Artigo 67.°
Modalidades de avaliagao

1 — Reconhecem-se as seguintes modalidades de avaliagao: Avaliagdo Continuada e Ava-
liacdo Final.

2 — As duas modalidades de avaliagao existirdo obrigatoriamente em todas as unidades
curriculares.

3 — A Avaliagcdo Continuada caracteriza-se por uma participacao ativa e continuada do estu-
dante nas aulas ao longo de todo o semestre.

4 — Constituem elementos de Avaliagdo Continuada, entre outros, os seguintes:

a) Assiduidade as sessdes de ensino;

b) Participagdo em iniciativas e trabalhos desenvolvidos em sessbes de ensino;

c) Participagdo em seminarios de estudo e investigacao assistida;

d) Intervengdes orais;

e) Testes escritos;

f) Elaboragao e apresentacao de trabalhos individuais ou de grupo sobre temas sugeridos ou
aprovados pela docéncia;

g) Organizacao e participagcao em conferéncias, coléquios ou seminarios cuja docéncia entenda
relevantes para o fim da avaliagdo do aproveitamento;

h) Organizagéo e participacdo em visitas de estudos cuja docéncia entenda relevantes para
o fim da avaliagdo do aproveitamento.

Artigo 68.°
Regime de avaliacéo

1 — As provas da Avaliagdo Final ocorrerdo no final de cada semestre e deverdo ser, tanto
quanto possivel, estruturalmente equivalentes as da Avaliagdo Continuada.

2 — Pode ser autorizada a revisao de provas de Avaliagao Final escritas nas condigbes a
definir em regulamento préprio.

3 — A classificagdo de cada uma das componentes de avaliagdo sera expressa na escala de
0 a 20 valores.

4 — A classificacao final da unidade curricular, resultante das classificacdes das varias com-
ponentes de avaliacdo, sera arredondada as décimas por defeito, até meio valor inclusive, e por
excesso a partir de meio valor inclusive.

5 — Aavaliagao do aproveitamento dos estudantes na Universidade rege-se pelas pertinentes
normas legais e estatutarias, as quais sao objeto de regulamentagao complementar.

6 — A frequéncia, o aproveitamento e as habilitagcdes dos estudantes sdo comprovados nos
termos legalmente prescritos.

Artigo 69.°
Aprovagao

1 — Obtém aprovagédo nas unidades curriculares os estudantes que obtenham uma classifi-
cacgao igual ou superior a 10 valores.
2 — Na ficha de unidade curricular, o regente opta por um dos seguintes critérios de aprovagao:

a) Método 1: considera-se aprovado o aluno que obtenha classificagdo de 10 valores em
Avaliacado Continuada;

b) Método 2: considera-se aprovado o aluno que obtenha classificagdo de 12 valores em
Avaliagao Continuada.

3 — Os alunos que nao obtenham aprovagédo em Avaliagao Continuada realizam as provas
escritas de Avaliagao Final.
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4 — Caso o regente tenha optado pelo Método 2 acima descrito, a classificagao final resulta
da média da classificagdo da Avaliagdo Continuada, quando igual ou superior a dez valores, com
a classificacdo da Avaliacao Final.

5 — O aluno que nao tenha obtido aprovagdo com a prova de Avaliagdo Final realiza uma
prova oral de avaliagdo, desde que a nota da prova em Avaliagao Final seja igual ou superior a
sete valores.

6 — A classificagédo da prova oral constitui a classificagao final do aluno.

Artigo 70.°
Direitos dos estudantes

1 — Aos estudantes do ISMT é garantido, além do ensino do respetivo curso e suas ativida-
des pedagdgicas, o acesso as suas instalagbes, servigos, recursos e instrumentos de trabalho
disponiveis, tendo em vista a obtencdo da sua preparacéo e formacao cientifica, técnica, cultural,
tecnoldgica, civica e ética.

2 — Os estudantes tém o direito de intervir no funcionamento do ISMT e de participar nas suas
atividades, pessoalmente, mediante petigdes e reclamacgbes dirigidas aos 6rgaos académicos, ou
através dos seus representantes nesses 6rgaos, nos termos legalmente previstos.

3 — Os estudantes tém o direito de participar, na forma prevista nos presentes estatutos, em
6rgaos do ISMT e exercer o direito de representagdo no dmbito destes estatutos.

4 — Os estudantes tém o direito de associagao por via de atividade associativa como meio
privilegiado do dialogo entre as autoridades do ISMT e os estudantes.

5 — Os estudantes gozam de liberdade académica, sendo-lhes reconhecida a compreensao
critica dos conteudos de ensino.

6 — Os estudantes tém o direito a ser avaliados de forma justa, isenta e rigorosa, podendo
valer-se das instancias de revisao e recurso estatutaria e regulamentarmente previstas.

7 — Os estudantes tém o direito de eleger e ser eleitos para os 6rgaos da Universidade que
integrem representantes dos estudantes;

8 — Os estudantes tém o direito de beneficiar do apoio social escolar nas formas legal e
regulamentarmente previstas.

Artigo 71.°
Deveres dos estudantes

1 — Os estudantes tém o dever de contribuir para a sua preparagao escolar, em ordem a
aquisicao da sua formacao;

2 — Os estudantes tém o dever de observar o regime disciplinar instituido em regulamento
proprio, e abster-se da pratica de atos que possam levar a perturbagdes da ordem, a ofensas aos
bons costumes e aos direitos dos demais estudantes, e ao desrespeito dos 6rgaos do Instituto, dos
docentes, dos investigadores, dos técnicos e do restante pessoal.

3 — Os estudantes tém o dever de cumprimento do disposto nos regulamentos universitarios,
designadamente quanto a frequéncia das aulas, a execugao dos trabalhos escolares e ao paga-
mento das taxas e propinas devidas.

4 — Os estudantes tém o dever de acatar e cumprir quanto lhes respeite e se encontra deter-
minado nos estatutos do ISMT, nos seus regulamentos e normativos, instrugbes e deliberagdes
dos 6rgaos académicos e demais autoridades institucionais.

5 — Os estudantes tém o dever de nao danificar, subtrair ou apropriar-se ilicitamente de bens
patrimoniais pertencentes ao ISMT, a docentes, a estudantes e a funcionarios, bem como a todos
quantos nela se encontrem.

6 — Os estudantes tém o dever de nao falsear os resultados das avaliacbes a que se encontrar
sujeito por meio, nomeadamente, de obtencao fraudulenta dos enunciados de provas ou das suas
respostas, simulagao de identidade pessoal ou falsificagdo de pautas, termos e certificado.

7 — Os estudantes tém o dever de participar nos 6rgaos para que forem eleitos.

8 — Os estudantes tém o dever de conhecer e cumprir as normas e regulamentos em vigor.
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Artigo 72.°
Regime disciplinar

Os estudantes do ISMT estéo, nos termos da lei, sujeitos ao regime disciplinar proprio do
estabelecimento de ensino, fixado por regulamento.

Artigo 73.°
Associacdo Académica (AEISMT)

A Associagao de Estudantes do ISMT é uma entidade dotada de personalidade juridica,
constituindo-se e organizando-se nos termos da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, com as alteragoes,
entretanto nela introduzidas, beneficiando dos direitos e deveres ai consagrados.

CAPITULO VII

Acao Social

Artigo 74.°
Acao Social

O ISMT assegura servigos de agao social através do Departamento de Agéo Social do ISMT,
nos termos do regulamento proprio.

CAPITULO VIII

Disposi¢oes Transitorias

Artigo 75.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua publicagéo no Diario da Republica.

Artigo 76.°
Disposigoes transitorias

1 — No prazo de duas semanas a contar do inicio de vigéncia dos Estatutos, o Presidente do
Conselho de Diregao convoca eleigbes para todos os 6rgaos do ISMT previstos nos Estatutos.

2 — Até a tomada de posse dos novos membros, os 6rgaos atuais do ISMT mantém-se em
fungdes, exceto no que for da competéncia do Presidente do Conselho de Diregéo.
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