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Sumdrio: Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto.

Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto

A avaliacdo de desempenho dos docentes, deve constituir-se como um impulso a
reafirmacdo da responsabilizacdo e do comprometimento dos docentes com os fins da
instituicdo. O processo de avaliacdo com base num conjunto de indicadores objetivos,
permite obter dados que possibilitam apreciar e valorar o contributo de cada um, fortalecer
a autonomia, a criatividade e o grau de empenho dos docentes visando melhorar as
atividades académicas, pelo que deve ser encarado como uma oportunidade para
estabelecer metas para o futuro.

Para tanto, o foco da andlise deve incidir sobre o conjunto de obrigacdes de
produgdo, transmissdo e divulgacdo de conhecimentos e orientagdes com alta relevancia
cientifica e social, de formacao de quadros exemplares enquanto cidadios e profissionais,
assim como de intervencado no espaco publico e universitario. Deve, assim, constituir-se em
instrumento para elevar a consciéncia dos desafios e da necessidade de participar
ativamente na sua resolucdo, gerar novas possibilidades de reflexdo e renovacdo da
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto e levar a assumir a quota-parte de cada
um nesse projeto sempre inconclusivo e inacabado.

Deste modo, a avaliacdo contribui para aprofundar a cultura da exigéncia, da
proficiéncia e enaltecimento do mérito, da qualidade e exceléncia em todas as vertentes,
assente em critérios transparentes.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais
Artigo 19
Objeto e ambito de aplicagdo

1. O presente regulamento tem por objeto a avaliagdo dos docentes da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto (doravante, FADEUP), nomeadamente:

a) Estabelece a periodicidade respeitante a avaliagdo de desempenho dos docentes;

b) Especifica as vertentes sobre as quais incidird a avaliacdo de desempenho dos
docentes;

c) Especifica os critérios de avaliagido a considerar em cada vertente, assim como os
parametros quantitativos que sdo agrupados em critérios;

d) Estabelece para cada critério as tabelas de pontuacao e os métodos de calculo que
permitirao valorizar o trabalho desenvolvido pelo docente;

e) Estabelece as ponderacdes dos varios critérios que conduzem a avaliacdo
quantitativa de cada vertente;

f) Estabelece os parametros para a avaliacdo qualitativa de cada vertente e sua
valoragao;

g) Estabelece a ponderacdo das vertentes que conduz a avaliagdo quantitativa global;

h) Estabelece os procedimentos/regras relativos a avaliacdo quantitativa global
expressa no resultado final qualitativo da avaliacio;



)
)
k)

2.

a)
b)

Estabelece a definicdo de meta e de teto e determina os prazos para afixacdo dos
mesmos;

Define os intervenientes, bem como o processo de avaliacdo e ponderacdo curricular
sumaria;

Estabelece as disposi¢des finais e transitorias do presente regulamento.

O presente regulamento ¢é aplicivel a todos os docentes da FADEUP
independentemente da natureza juridica publica ou privada do respetivo vinculo
contratual laboral.

Artigo 22
Objetivos e Principios gerais

A avaliagdo tem como objetivos contribuir para a melhoria do desempenho dos
docentes da FADEUP, possibilitar alteracdes do posicionamento remuneratério,
reconhecimento do mérito no exercicio da funcido docente e atribuicdo de prémios
de desempenho.

A avaliacdo de desempenho do presente regulamento subordina-se aos principios
constantes do artigo 74.2A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e
valores vertidos no artigo 3.2 dos Estatutos da FADEUP.

Artigo 39
Periodicidade

A avaliagdo dos docentes é feita através de uma avaliagdo curricular relativa ao
desempenho no ano civil transato, decorrendo o respetivo processo nos meses de
janeiro a maio do ano seguinte ao periodo em avaliagdo, competindo ao diretor a
defini¢do da calendarizacdo das varias fases do processo.

Para as atividades indexadas ao ano letivo sera considerado o desempenho no ano
letivo que termina no ano civil sob avaliacao.

A avaliacdo curricular é feita de acordo com as regras constantes no Capitulo III do
Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto
e do presente Regulamento.

CAPITULO II
Avaliagdo
SECCAO I
Vertentes, Critérios e Parimetros
Artigo 4°
Vertentes da avaliagdo

De acordo com os artigos 4.2 e 5.2 do ECDU e o disposto no artigo 7.2 do Regulamento
de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, a avaliagao

dos docentes incide sobre as seguintes vertentes:

Investigacao;
Ensino;



c)
d)

I
il.

b).
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ii.
iii.
iv.
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Vi.
vii.
viii.
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iii.
iv.

d)
2.

a)
b)

Transferéncia de Conhecimento;
Gestdo Universitaria.

A avaliacdo do desempenho em cada uma destas vertentes é efetuada por critérios
independentes, que caracterizam de uma forma quantitativa e qualitativa os
diferentes parametros da atividade dos docentes.

No caso dos Indicadores que ndo sdo automaticamente comprovados, quer pelo
sistema ou quando a responsabilidade da insercao é do avaliado, cabe ao avaliado
anexar comprovativos, sem os quais a informacdo colocada ndo sera considerada
para efeitos de avaliacao.

Artigo 5°
Critérios e Parametros da Vertente Investiga¢io

A avaliacdo quantitativa da vertente Investigacdo é realizada por intermédio dos
seguintes critérios e respetivos parametros:

Producio cientifica

Edicdo e autoria de livro e capitulos de livros;
Autoria de artigos e resumos cientificos.

Reconhecimento
Prémios e distingdes;
Participacdo em congressos cientificos por convite;
Revisor em revistas cientificas;
Membro do corpo editorial;
Editor chefe de revista cientifica;
Editor associado de revista cientifica;
Revisor de projetos cientificos em comissoes de ética;
Revisor de programas e projetos cientificos em agéncias de financiamento;
Prefacio por convite de livros.

Coordenacio e orientacdo
Projetos financiados a instituicao;
Projetos financiados a titulo individual;
Orientagdo 3.2 ciclo;
Orientacdo Pés-doc;

Obtencao de titulo académico (agregacdo)
Do ponto de vista qualitativo, a vertente é avaliada tendo em consideracdo os
seguintes parametros:

Inovacdo e atualidade cientifica, importancia das contribui¢des, nivel tecnoldgico e
cooperacao intra e interinstitucional.

Consideragdo dos relatdrios produzidos no cumprimento de obrigacdes do estatuto
da carreira e sua avaliagdo.

Artigo 6°

Critérios e Parimetros da Vertente Ensino



1. Aavaliacdo quantitativa da vertente Ensino é realizada por intermédio dos seguintes
critérios e respetivos parametros:
a) Unidades curriculares (UC).
i. Numero de UC;
ii. Taxa de afetagdo a UC;
iii. N2 de ciclo de estudos/UC;
iv.  Tipo de ciclos de estudo/UC;
v.  Numero de estudantes/UC;
vi. Horas letivas semanais;
vii.  Inquéritos pedagogicos;
viii.  Mobilidades.

b) Acompanhamento e orientacdo de dissertacoes/relatérios de estagio de estudantes
de 2.2 ciclo/mestrado.
i.  Disserta¢des/relatorios/projetos orientados ou coorientados em curso;
ii.  Dissertacoes/relatorios/projetos orientados ou coorientados concluidos;

c) Publicagoes
i. Autoria de livro editado;
ii. Autoria de sebenta;
iii. ~ Autoria de capitulo ou edicdo de livro;

d) Formacao
e) Inovacdo pedagogica e curricular
f) Prémios e distingdes pedagdgicas

2. Do ponto de vista qualitativo, a vertente é avaliada tendo em consideragdo os
seguintes parametros:

a) Inovacdo pedagogica e curricular que ndo associada a criagdo e reestruturagio de
ciclos de estudos bem como a sua repercussdo na comunidade;

b) Iniciativas destinadas a melhorar a qualidade do ensino interativo e digital (tais
como uso ou criacdo de plataformas digitais);

c) Reconhecimento dos formadores e da entidade formadora.

Artigo 72
Critérios e Pardmetros da Vertente Transferéncia de Conhecimento

1. A avaliagdo quantitativa da vertente Transferéncia de Conhecimento é realizada por
intermédio dos seguintes critérios e respetivos parametros:
a) Extensdo universitaria
i.  Autoria e coautoria de patentes, prototipos e software;
ii. Prestacao de servigos;
iii. =~ Formador em ac¢des de formacao;
iv.  Participacdo em drgaos sociais alocados a area do Desporto;
v.  Cargos em instituicdes desportivas (exemplo: federacdes, associagcdes, clubes
desportivos, academias, ginasios);
vi.  Participacdo em sociedades cientificas/profissionais.



b) Divulgacdo cientifica, cultural e artistica e valorizacdo econdmica e social do
conhecimento
i.  Autoria de artigos de opinido de temas relevantes associados a missdo da
FADEUP;
ii. Presidéncia de comissdes de eventos cientificos;
ii. Membro de comissdes de eventos cientificos;
iv. Presidéncia de comissdes de eventos técnicos;
V. Membro de comissoes de eventos técnicos;
Vi. Coordenador de programas comunitarios;
vii. Membro de programas comunitarios;
viii.  Criacdo ou participacdo em projetos de indole cultural ou artistica com
apresentacao publica de temas relevantes associados a missdao da FADEUP;
ix.  Colaboracdo com comunicacdo social (comentador, entrevistador; etc.).

2. Do ponto de vista qualitativo a vertente é avaliada tendo em considera¢do os
seguintes parametros:

a) Inovacdo, atualidade, rigor e profundidade cientifica e pedagégica;

b) Repercussdo da atividade desenvolvida na sociedade.

Artigo 82
Critérios e ParAmetros da Vertente Gestdo Universitaria

1. Aavaliacdo quantitativa da vertente Gestao Universitaria é realizada por intermédio
dos seguintes critérios e respetivos parametros:
a) Participagdo em Juris Académicos
i.  De provas de 2.2 Ciclo/Mestrado (presidente ou vogal ndo orientador);
ii.  De provas de 3.2 Ciclo/Doutoramento (presidente ou vogal ndo orientador);
iii.  Funcdo de Arguente;
iv.  De concurso para categoria de auxiliar e associado;
v.  De provas de agregacao ou titulacdo equivalente;
vi.  De concurso para categoria de catedratico;

b) Cargos desempenhados em drgdos de gestdo
i.  Presidente do Conselho Geral;
ii.  Presidente do Conselho de Representantes (CR);
iii. ~ Presidente do Conselho Cientifico (CC);
iv.  Presidente do Conselho Pedagdgico (CP);
V. Membro do Conselho Geral;
vi.  Membro do Senado;
vii.  Membro do Conselho de Representantes;
viii. =~ Membro do Conselho Executivo (CE);
ix.  Membro do Conselho Cientifico/Pedagogico;
x.  Membro da Comissao Cientifica de Cursos de 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos;
xi.  Membro da Comissdao Acompanhamento de Cursos de 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos;
Xii. Presidente da Comissio de Etica;
xiii. Membro da Comissio de Etica;
xiv.  Coordenador do Centro de Formacao Continua;
xv.  Coordenacdo/Direcdo de Centro Investigacao;
XVi. Coordenacio de Laboratoério;



XVii.
XViil.
Xix.
XX.

a)
b)

a)
b)
c)
d)

Membro de Unidade de Investigacao I&D;

Membro de comissdes em Institutos e Centros de Investigacdo associados da
FADEUP e/ou da UP;

Membro de comissoes temporarias da FADEUP e/ou UP;

Presidente de comissdes permanentes da FADEUP e/ou UP.

Do ponto de vista qualitativo a vertente é avaliada tendo em considerac¢do, no ambito
dos cargos desempenhados:

O universo de atuacio e os resultados obtidos pelo docente no exercicio das funcoes;
Cumprimento dos objetivos, capacidade de lideranca, eficacia, integridade,
dedicacdo e inovacao no desempenho das funcdes;

Repercussao institucional do desempenho dos cargos.

SECCAO II
Pontuagdo e Ponderagdo dos critérios
Artigo 92
Pontuagdo dos Critérios da Vertente Investiga¢do

A tabela 1 apresenta os pardmetros, a pontuacdo base e os fatores de corre¢do para
0s seguintes critérios:

Produgéo Cientifica;
Reconhecimento;
Coordenacio e orientacao;
Obtencao de titulo académico.

Tabela 1

Critérios, parametros, pontuagdo base e fatores de corre¢do para a avaliagdo quantitativa

da vertente Investigacao

Critérios Parametros Pontuacgao Fatores de corregao
base
Producao Edicdo e Edicao de Com Internacional (2)
cientifica autoria de livros editora (3) | Nacional (1)
livros e Edicdo de autor (1)
capitulos de | Edicio 1 Q1(2) Sem FI (0)
livros numero Q2 (1.5) Flentre 0.1 e
especial de Q3 (1.0) 0.9 (0.5)
revista Q4 (0.5) Flentre 1e
Sem Quartil 1.9 (1)
(0) Flentre 2 e
2.9 (1.5)
FI1 >3 (2)
Edicao de 0.5 Internacional (1.5)
proceedings Nacional (1)




Autoriade | 4 (1.20u Peer-review (2)
livros dltimo Nao peer-review (1)
autor)
3.5(2.20u
penultimo)
3 (outros)
Autoriade |2 (1.20u
capitulo de | dltimo
livros autor)
1.5(2.20u
penultimo)
1 (outros)
Autoria de Artigosem | 2 (1.20u Q1(2) Sem FI (0)
artigos e revistas ultimo Q2 (1.5) Flentre 0.1 e
resumos com autor) Q3 (1.0) 0.9 (0.5)
cientificos sistemade | 1.5(2.20u | Q4(0.5) Flentre 1le
revisdo por | penultimo) | Sem Quartil 1.9 (1)
pares 1 (outros) 0) Flentre 2 e
2.9 (1.5)
F1 >3 (2)
Artigosem | 0.5 Internacional (1)
proceedings Nacional (0.5)
Resumos 0.5 Q1 (D) Sem FI (0)
em revistas Q2 (0.75) Flentre 0.1 e
com Q3 (0.5) 0.9 (0.25)
sistema de Q4 (0.25) Flentre 1 e
revisdo por Sem Quartil 1.9 (0.5)
pares (0) Flentre 2 e
2.9 (0.75)
FI >3 (1)
Resumos 0.1 Internacional (0.5)
em Nacional (0.25)
proceedings
Reconhecimento | Prémios e distin¢des 1 Internacional (1)
cientificos Nacional (0.5)
Participagdao em Orador
congressos cientificos por | principal
convite (3.4)
Outros (1)
Revisor em revistas 0.5 Q1 (1) Sem FI (0)
cientificas Q2 (0.75) Flentre 0.1 e
Membro do corpo editorial | 1 Q3 (0.5) 0.9 (0.25)
Editor chefe de revista 6 Q4 (0.25) Flentrele
cientifica Sem Quartil 1.9 (0.5)
Editor associado de revista | 4 (0) Fl entre 2 e
cientifica 2.9 (0.75)
FI >3 (1)
Revisor de projetos 1
cientificos em comissdes
de ética
Revisor de programas e 1.5 Internacional (2)

projetos cientificos em
agéncias de financiamento

Nacional (1)




Prefacio por convite de 0.5
livros
Coordenacio e Projetos financiados a Agéncias Coordenacao | Internacional
orientagdo instituicao cientificas (2) 3)
3) Membro da Nacional (2)
Outras equipa (1)
entidades
(2)
Projetos financiados a Agéncias Coordenacdo | Internacional
titulo individual cientificas (D 2
(D Membro da Nacional (1)
Outras equipa (0.5)
entidades
0.5)
Orientacao 3.2 Ciclo FADEUP (2) | Doutoramento | Concluidas
Outras (1) 3) 3)
Em curso
(1.5
Orientacdo Pés-Doc FADEUP (1) | Doutoramento | Concluidas
Outras (D (1.5)
(0.5) Em curso
(0.5
Co-orientacao 3.2 Ciclo FADEUP (2) | Doutoramento | Concluidas
Outras (1) 2) 2
Em curso
(0.5
Agregacdo 5

a) Critério Produgao Cientifica:

1.

il.

jil.

iv.

Apenas sdo considerados os materiais efetivamente publicados no ano
correspondente a avaliagdo. Assim sendo, a avaliacdo de publicacdes “in press”
ou mesmo “online first’ é reservada para o ano efetivo da sua publicagdo. Em
casos excecionais quando o artigo for disponibilizado para circulagio ptblica em
anos posteriores ao ano efetivo de publicacdo, os mesmo serdo aceites com
comprovativo emitido pelo editor chefe da revista;

A pontuacido base de cada um dos parametros é multiplicada sucessivamente
pelos fatores de correcdo considerados;

O quartil considerado para revistas cientificas de circulagdo internacional
corresponde ao valor atribuido no ano de publicagdo fornecido pela Clarivite
analitics/journal citation reports. Caso nido esteja disponivel o quartil
correspondente ao ano de publicagdo sera utilizado o quartil em vigor na data
de publicacao;

O fator de impacto considerado para revistas cientificas de circulacao
internacional corresponde ao valor atribuido no ano de publicagido fornecido
pelo Institute of Scientific Information (ISI Web of Knowedge). Caso ndo esteja
disponivel o fator de impacto correspondente ao ano de publicacdo sera
utilizado o quartil em vigor na data de publicagao;

A ordenacdo dos nomes dos coautores no respetivo artigo tem em consideracao
3 possibilidades (1.2 e tltimo autor; 2.2 e penultimo autor e restantes autores).
No caso particular dos artigos em que é expressamente mencionada a
participacdo equitativa de coautores estes tém a pontuacdo equivalente a
atribuida para o primeiro e ultimos autores;




vi.  Naedicao de livros, autoria de livros e capitulos de livros o ISBN é obrigatoério.
b) Critério Reconhecimento:

A pontuacdo base de cada um dos parametros é multiplicada sucessivamente pelos fatores
de correcdo considerados.

c) Critério Coordenagdo, Participacdo em Projetos Cientificos e Orientagdo de
Estudantes:

A pontuacdo base de cada um dos parametros é multiplicada sucessivamente pelos fatores
de correcdo considerados.

d) Critério obtencao de titulo académico:
A pontuacio neste critério é referente a atribuicdo do titulo académico de agregado.
Artigo 102
Pontuagdo dos critérios da Vertente Ensino

A tabela 2 apresenta os parametros e as respetivas pontuacdes para os seguintes critérios:
a) Unidades curriculares (UC);
b) Acompanhamento e orientacdo de dissertagdes/relatorios de estagio de estudantes
de 2.2 ciclo/mestrado;
c) Publicagdes;
d) Formacgao;
e) Inovagdo pedagogica e curricular;
f) Prémios e distingdes pedagdgicas.

Tabela 2

Critérios, parametros, categorias e intervalos e pontuagdo base para a avaliagdo
quantitativa da vertente Ensino

Critérios Parametros Categorias e Pontuacdo
intervalos base
Unidades curriculares (UC) | Numero de UC 1-3 0.5
>4 1
Taxa de afetacdo a UC | Até 30% 0.5
30.1-60% 1.0
60.1-100% 1.5
N2 de ciclos de Um ciclo 0.50
estudo/UC Dois ciclos 1.0
Trés ciclos 1.5
Tipo de ciclos de 12 ciclo 1
estudo/UC (licenciatura) 2
22 ciclo 3
(mestrado)
32ciclo
(doutoramento)
Numero de <40 0.75
estudantes/UC 40— 120 0.9




> 120 1
Horas letivas > 9h até 12h 3
semanais
Inquéritos 25—40 0.75
pedagbgicos >4,0 1
Mobilidade =1 2
Acompanhamento e Em curso 1—2 2
orientacdo de. 3—4 4
dissertacdes/relatérios de >5 6
estagio de estudantes de 2.2 | Concluidas 6
ciclo/mestrado. 8
10
Publicacao Autoria de livro editado 6
Autoria de sebenta 3
Autoria de capitulo de livro ou edicdo 2
de livro
Formacado 1|2
2-3 |3
>3 |4
Inovagdo pedagoégica e curricular Ciclo de estudos | 4
UCs 2
Prémios e distingdes pedagdgicas =1 3.5
a) Critério Unidades Curriculares
i.  Numero de Unidades Curriculares (UC) — A pontuagdo neste parametro

il.

iil.

iv.

vi.

vil.

viil.

ix.

considera o niumero de unidades curriculares lecionadas pelo docente num ano
letivo.

Taxa de afetacdo a UC - No caso de o docente ter mais que quatro UCs serdo
contabilizadas as quatro com maior percentagem de afetacio.

N2 de ciclos de estudos/UC — A pontuacdo neste parametro considera o nimero
de ciclos de estudo em que o docente leciona num ano letivo.

Tipo de ciclos de estudos/UC (12, 22 e 39) — A pontuacdo neste parametro
considera o tipo de ciclos de estudos em que o docente leciona num ano letivo,
independentemente do niumero de UCs lecionadas.

Numero de estudantes — A pontuacdo neste parametro é obtida pela média do
numero de estudantes das UCs, até ao limite de 4 UCs.

Horas letivas semanais — A pontuacdo neste parametro é atribuida aos docentes
cuja carga horaria se situa acima de 9 e até 12 horas, de acordo com os limites
estabelecidos pela ECDU.

Inquéritos Pedagdgicos (IP) — Com base nos inquéritos pedagbgicos de todas
as UCs disponiveis no SIGARRA da FADEUP, a pontuacido neste parametro é
obtida pela média da ‘avaliacdo global do docente’, na escala de 1 a 7. S6 sdo
considerados validos os IPs desde que: (a) pelo menos 25% dos estudantes com
frequéncia tenham respondido e (b) se verifique consisténcia nas respostas a
questdes objetivas como, por exemplo, as referentes a assiduidade do docente.
Mobilidade — A pontuacdo neste parametro é obtida sempre que o docente
efetuar pelo menos uma deslocacdo no dmbito dos programas de mobilidade de
docentes.

Inovacdo pedagogica e curricular - este ponto inclui a criagdo ou reestruturagio
de planos curriculares e unidades -curriculares em consequéncia da
reestruturacao de plano estudos.



b) Critério Acompanhamento e orientacdo de disserta¢des/relatorios de estagio de
estudantes de 2.2 ciclo/mestrado.

A pontuacgdo base do critério é obtida em funcdo do estado dos trabalhos (concluidos ou em
curso).

c) Critério publica¢des destinadas a orientagdo pedagogica e didatico-metodolégica
A pontuacdo neste critério é obtida sempre que o docente executar pelo menos uma
publicacdo com edi¢do destinada ao apoio da lecionagdo (autoria de livro ou capitulo e/ou
edicdo de livro), mais especificamente, ao nivel didatico-metodolégico. No caso da autoria
de sebenta de UC deve ser submetida para apreciacdo de avaliador(es) a designar pelo
conselho pedagogico.

d) Critério Formacdo
A pontuacido base dos parametros é obtida em funcio do nimero de formacdes. Neste
critério devem ser contabilizadas a participagdo em ag¢des de formacgdo, workshops,
semindrios ou cursos formais de formacdo pedagoégica, didatico-metodolégica,
competéncias comunicagdo ou utilizacdo de tecnologias de informagao no apoio ao ensino e
a aprendizagem como, por exemplo, ferramentas de "e-learning".

e) Inovacdo pedagogica e curricular

Este ponto inclui a criagdo ou reestruturacao de planos e unidades curriculares decorrentes
da respetiva reestruturagao.

f) Prémios e distingdes pedagdgicas

Prémios atribuidos na sequéncia da aplicacdo de praticas pedagoégicas com caracter
inovador de elevado mérito pedagogico.

Artigo 119
Pontuagdo dos critérios da vertente Transferéncia de Conhecimento

A tabela 3 apresenta os parametros e as respetivas pontuacgdes para os seguintes critérios:

a) Extensdo universitaria;

b) Divulgacdo cientifica, cultural e artistica e valorizacdo econdémica e social do

conhecimento.
A pontuacdo base dos parametros é obtida sempre que o docente desempenhar fungdes
e/ou realizar atividades em alinhamento com a missao da faculdade e de acordo com os
estatutos da FADEUP.
Tabela 3

Critérios, parametros, categorias, intervalos e pontuagio base para a avaliagdo quantitativa
da vertente Transferéncia de Conhecimento

Critérios Parametros Categorias Intervalos | Pontuacdo
base




Extensado (Co) autoria de 1—2 2
universitaria patentes/prototipos/software > 2 3
Prestacdo de Servigos Nacionais 1-3 1
>3 1.5
Internacionais | 1-3 2
>3 3
Formador em agdes de Nacionais 1-3 1
formacao >3 1.5
Internacionais | 1-3 1.5
>3 2
Participacdo em 6rgaos sociais alocados a 1-2 1
area do Desporto >2 1.5
Cargos em institui¢oes Diretor técnico/gestor 2.5
desportivas (exemplo: Treinador principal 2
federacdes, associagoes, Treinador 1.5
clubes desportivos, assistente/adjunto
academias, ginasios) Outras fungdes 1
Participagdo em Nacionais 1-2 0.5
sociedades >2 1
cientificas/profissionais. Internacionais | 1-2 1
>2 2
Divulgacdo Autoria de artigos de Regionais 1-6 0.1
cientifica, opinido 6-12 0.2
cultural e >12 0.5
artistica e Nacionais 1-6 0.2
valorizagdo 6-12 0.5
econdémica e >12 0.8
social do Presidéncia de comissdes | Nacionais 1-2 2.5
conhecimento. de eventos cientificos >2 3.5
Internacionais | 1-2 3.5
>2 4.5
Membros de comissdes de | Nacionais 1-2 1.5
eventos cientificos >2 2.5
Internacionais | 1-2 2.5
>2 3.5
Presidéncia de comissdes | Nacionais 1-2 1.5
de eventos técnicos. >2 2.5
Internacionais | 1-2 2.5
>2 3.5
Membro de comissdes de | Nacionais 1-2 0.75
eventos técnicos. >2 1.5
Internacionais | 1-2 1.5
>2 2.5
Coordenador de Local/regional | 1-2 0.5
programas comunitarios >2 1
Nacionais 1-2 1.5
>2 2
Internacionais | 1-2 2
>2 2.5
Membros de equipas de Local/regional 1
organizacao de programas | Nacionais 1.5
comunitarios. Internacionais 2




Colaboragdo com comunicagao social 1-3 0.25
(comentador, entrevistador, etc) 4-6 0.5
>6 1
Artigo 129

Pontuacdo dos critérios da vertente Gestiao Universitaria
1. Atabela 4 apresenta os parametros e as respetivas pontuacdes para os critérios:

a) Participacdo em Juris Académicos;

b) Cargos desempenhados em Orgios de Gestdo da UP, da FADEUP, sejam de gestdo
central, departamental, académica ou cientifica, e em organismos de investigacio e
desenvolvimento com personalidade juridica prépria de que UP ou a FADEUP sejam
associadas.

Tabela 4

Critérios, parametros, categorias, intervalos e pontuagio base para a avaliagdo quantitativa
da vertente Gestao Universitaria

Critérios Parametros Categorias Intervalos Pontuacdo
base
Participagdo em | 22 ciclo (presidente ou | FADEUP 1-2 1
jaris vogal ndo orientador) 3-4 2
académicos >5 3
Nacionais 1-3 2
>3 3
Internacionais | 1-3 3
>3 4
32 ciclo (presidente ou | FADEUP 1-2 6
vogal ndo orientador) >2 7
Nacionais 1-2 7
>2 8
Internacionais | 1 8
>1 9
Arguente 22 ciclo - 1—2 4
FADEUP 3—4 5
>5 6
22 ciclo - 1-3 6
Nacional >3 7
22 ciclo - 1-3 7
Internacional | >3 8
32 ciclo - 1-2 8
FADEUP >2 9
32 ciclo - 1-2 9
Nacional >2 10
32 ciclo - 1 10
Internacional | >1 11
Participa¢do em | Categoria de auxiliar FADEUP 1-2 10
concursos de >2 11




recrutamento e Nacional 1-2 11
de progressao >2 12
na carreira Internacional | 1-2 12
>2 13
Categoria de associado | FADEUP 1-2 11
>2 12
Nacional 1-2 12
>2 13
Internacional | 1-2 13
>2 14
Agregacdo ou titulacio | FADEUP 1-2 13
equivalente >2 14
Nacional 1-2 14
>2 15
Internacional | 1-2 15
>2 16
Categoria de FADEUP 1-2 14
catedratico >2 15
Nacional 1-2 15
>2 16
Internacional | 1-2 17
>2 18
Cargos Presidente do Conselho Geral 20
desempenhados | Presidente do Conselho de Representantes 18
em oOrgaos de Presidente do Conselho Cientifico 18
gestao Presidente do Conselho Pedagdgico 18
Membro do Conselho Geral 18
Membro do Senado 14
Membro do Conselho de Representantes 10
Membro do Conselho de Representantes 12
Membro do Conselho Vice 12
Cientifico/Pedagdgico Vogais 10
Membro da Comissao Cientifica de Cursos (exclui 8
presidente)
Membro da Comissdo de Acompanhamento de Cursos 4
(exclui presidente)
Presidente da Comissdo | FADEUP 10
de Etica UP 12
Membro da Comissao Vice FADEUP 8
de Etica UP 10
Vogais FADEUP 6
UP 8
Coordenador do Centro Formacio Continua 8
Coordenacdo/Direcido de Unidade de investigacdo [&D 16
Membro de Unidade de | FADEUP Integrado 6
Investigacdo 1&D Colaborador | 3
Externo Integrado 3
Colaborador | 1
Membros de comissdes em institutos e 1-2 3
centros de investigacdo associados da >2 6
FADE e/ou da UP




Presidente de comissdes temporarias da | 1-2 3
FADEUP e/ou UP. >2 4
Membros de comissdes temporarias da 1-2 2
FADEUP e/ou UP >2 3

a)
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d)

L.

I1.

A acumulagdo de pontos do critério “Cargos desempenhados em 6rgios de gestio”
nao podera para nenhum docente ultrapassar os 30 pontos.

Artigo 132
Ponderagdo dos critérios

A avaliacdo quantitativa de cada vertente é obtida a partir da soma ponderada das
valoracdes dos critérios que dela fazem parte.

A ponderacdo concreta a atribuir a cada critério serd aquela que maximiza a
avaliacdo quantitativa da vertente, devendo somar 100%.

A otimizacdo das ponderagdes estd restringida pelos seguintes intervalos
admissiveis para a variacdo das ponderacgdes:

Vertente Investigacao

A ponderacio do critério Produgio Cientifica pode variar entre 50% e 90%;

A ponderagdo do critério Reconhecimento pode variar entre 10% e 35%;

A ponderacado do critério Coordenacdo e Orientacdo pode variar entre 0% e 35%;
A ponderacio do critério Obtencdo do Grau pode variar entre 0% e 25%.

Vertente Ensino

A ponderacio do critério Unidades Curriculares pode variar entre 50% e 80%);
A ponderagdo do critério Acompanhamento e Orientacdo dos estudantes pode
variar entre 20% e 40%;

A ponderacdo do critério Publicagcbes destinadas a orientagdo profissional
podem variar entre 0% e 15%;

A ponderacdo do critério Formacao pode variar entre 0% e 10%;

A ponderacgdo do critério Inovagdo pedagdgica e curricular pode variar entre 0%
e 10%;

A ponderacao do critério Prémios e distingdes pedagogicas pode variar entre 0%
e 10%.

Vertente Transferéncia de Conhecimento

A ponderacdo do critério extensdo universitaria pode variar entre 0% e 100%;
A ponderacdo do critério divulgacdo cientifica, cultural e artistica e valorizacdo
econdmica e social do conhecimento pode variar entre 0% e 100%.

Vertente Gestdo Universitaria
A ponderacio do critério Participacdo em Juris Académicos pode variar entre
0% e 100%;
A ponderagio do critério Cargos desempenhados em Orgios de Gestdo da UP, da
FADEUP e de Organismos de Investigacdo e Desenvolvimento pode variar entre
0% e 100%.

SECCAO 111



a)
b)

©)
d)

a)
b)

©)
d)

a)
b)

c)

d)

Ponderagao das vertentes e avaliagdo qualitativa
Artigo 142
Ponderagao das vertentes

A avaliagdo quantitativa global é obtida pela agregacdo das avaliacdes obtidas em
cada vertente através de uma soma ponderada otimizada.

A ponderacdo concreta a atribuir a cada vertente sera aquela que maximiza a
avaliacdo quantitativa global do docente devendo somar 100%.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes as otimizacdes das ponderagdes
estdo restringidas pelos seguintes intervalos:

A ponderagdo da vertente Investigacao pode variar entre 20% e 60%;

A ponderagdo da vertente Ensino pode variar entre 20% e 60%j;

A ponderacio da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0% e
30%;

A ponderagdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre 0% e 30%.

Para os docentes com contratos a tempo parcial, a otimizacdo das ponderacoes esta
restringida pelos seguintes intervalos:

A ponderagdo da vertente Investigacao pode variar entre 0% e 10%j;

A ponderacdo da vertente Ensino pode variar entre 80% e 100%;

A ponderacio da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0% e
10%;

A ponderagdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre 0% e 10%.

Para os docentes em licenga sabatica a otimizacdo das ponderagdes esta restringida
pelos seguintes intervalos:

A ponderagdo da vertente Investigacao pode variar entre 20% e 100%;

A ponderagdo da vertente Ensino pode variar entre 0% e 20 %;

A ponderacgdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0% e
40%;

A ponderagio da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre 0% e 30%.

Os docentes com distribuicdo de servigo aprovada ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do
artigo 6.2 do ECDU terdo as ponderagdes fixadas nas respetivas distribuicdes.

Artigo 152
Avaliagdo qualitativa das vertentes

A avaliagao qualitativa de cada vertente é realizada através da atribuicdo de um
valor:

Superior a 1 e menor ou igual a 1,25, quando a informacao extraida dos parametros
relativos a avaliacdo qualitativa revela um desempenho superior aquele que a
avaliacdo quantitativa dessa mesma vertente indica.

Igual a 1, quando a informacido extraida dos parametros relativos a avaliacdo
qualitativa é concordante com a avaliacdo quantitativa dessa mesma vertente.
Inferior a 1 e maior ou igual a 0,75, quando a informacdo extraida dos pardmetros
relativos a avaliacdo qualitativa revela um desempenho inferior aquele que a
avaliacdo quantitativa dessa mesma vertente indica.



2.

0 avaliador tera de fundamentar a atribuicao da avaliacdo quantitativa, indicando os
parametros de avaliacdo, e respetivos desempenhos, que contribuiram para a
atribui¢do desse valor.

Artigo 162

Avaliagdo final da vertente

A avaliacdo final de cada vertente é o resultado do produto da avaliacdo quantitativa, que é
obtida pela soma ponderada otimizada das valoracdes dos critérios que a constituem e pela
avaliacdo qualitativa da vertente.

1.

a)

b)

d)

a)
b)

SECCAO IV
Resultados
Artigo 179
Resultados

O resultado final da avaliagdo é expresso através de mengdes qualitativas de
“Excelente”, “Relevante”, “Suficiente” e “Inadequado”, em fun¢do da avaliagdo
quantitativa global, segundo a seguinte regra:

E atribuida a mencdo qualitativa de “Excelente” quando a avaliacdo quantitativa
global obtida for entre 18 e 20 valores a que correspondem 3 pontos na classificacao
final;

E atribuida a mencdo qualitativa de “Relevante” quando a avaliagio quantitativa
global obtida for entre 14 e 17 valores a que correspondem 2 pontos na classificacdo
final;

E atribuida a mencdo qualitativa de “Suficiente” quando a avaliagio quantitativa
global obtida for entre 10 e 13 valores a que corresponde 1 ponto na classificagio
final;

E atribuida a mencio qualitativa de “Inadequado” quando a avalia¢io quantitativa
global obtida for inferior a 10 valores a que corresponde 1 ponto negativo na
classificacao final;

Sem prejuizo no disposto no nimero seguinte, para todos os efeitos da avaliacdo de
desempenho previsto na lei, apenas releva a mengao qualitativa.

Para a atribuicdo de prémios de desempenho, no que diz respeito ao limite de 20%
do nuiimero de docentes que os podera receber, conforme disposto no n.213, do artigo
11.2 do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da UP, releva a
avaliacdo global quantitativa.

Artigo 18°¢
Efeitos da avaliagdo

A avaliacdo dos docentes é obrigatoriamente considerada para efeitos de:
Contratacao por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

Renovacdo dos contratos a termo certo, para docentes ndo integrados em carreiras,
nao integrados em carreiras; para estes docentes a avaliagdo incidira, apenas, na(s)
vertente(s) correspondente(s) as fungdes para as quais foram contratados;
Alteracdo do posicionamento remuneratdrio;



d)

2.

10.

11.

Atribuicdo de prémios de desempenho.

Em caso de avaliagdo negativa durante o periodo de seis anos é aplicavel o regime
geral fixado na lei para o efeito.

Artigo 192
Alteragdo do posicionamento remuneratério e prémios de desempenho

A alteracdo do posicionamento remuneratdrio tem lugar nos termos estabelecidos
no artigo 74.2-C do ECDU e no presente artigo.

Nos termos do nimero anterior, 0o montante maximo dos encargos financeiros que
em cada ano pode ser afetado a alteragdo do posicionamento remuneratoério dos
docentes é fixado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Financas, da Administracdao Publica e do Ensino Superior publicado
no Diario da Republica, em percentagem da massa salarial total do pessoal docente
da Instituicao.

Na elaboracdo do orcamento anual da Universidade, devem ser contempladas
dotagdes previsionais adequadas as eventuais alteracées do posicionamento
remuneratorio dos seus docentes, no limite fixado nos termos do niimero anterior e
das disponibilidades orcamentais da Universidade.

Tendo em consideragdo as verbas or¢amentais referidas no ndmero anterior, o
Reitor fixa por despacho, para cada Unidade Organica, o montante anual maximo
alocado aos encargos decorrentes das alteracdes do posicionamento remuneratério
dos docentes da FADEUP.

E obrigatéria a alteragdo do posicionamento remuneratério sempre que um docente,
no processo de avaliagdo do desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis
anos consecutivos, a men¢io maxima.

Se, depois de aplicado o estipulado no nimero anterior, existir ainda disponibilidade
financeira relativamente ao definido anualmente no despacho a que se refere o n.2
4, a verba remanescente pode ser afetada a alteracdo do posicionamento
remuneratério dos docentes ndo contemplados nos termos do n.2 5, desde que ndo
se encontrem na posi¢do remuneratoria mais elevada da sua categoria e que tenham
um total acumulado de um minimo de 10 pontos na posi¢cdo remuneratéria em que
se encontram, podendo beneficiar de uma alteracdo para posicdo imediatamente
superior aquela em que se encontram.

Para efeitos do disposto no ndmero anterior, os docentes sdo ordenados, por ordem
decrescente, fazendo relevar consecutivamente: (i) a pontuagdo; (ii) a antiguidade
na respetiva posicdo remuneratdria, (iii) o tempo de servigo na categoria e (iv) o
tempo no exercicio em fun¢des docentes, integrado na carreira, na Universidade do
Porto.

Para efeito das alteragdes do posicionamento remuneratério previstas nos nimeros
anteriores sido tidas em consideracido, consoante o caso, as menc¢des maximas
obtidas ou o total de pontos acumulados desde a ultima alteracio de
posicionamento remuneratoério.

A alteragdo de posicdo remuneratdria obrigatdria prevista no n.2 5 implica o
recomeco da contagem de meng¢des maximas e a perda dos pontos acumulados pelo
docente na posicdo remuneratdria detida até ao momento em que tal alteracao
produz efeitos.

A alteracdo de posicdo remuneratdria prevista no n.2 6 implica a redugio de 10
pontos no numero de pontos acumulados pelo docente até a data da avaliagdo,
transitando o diferencial remanescente para a avaliagdo seguinte.

A alteracdo de posicao remuneratéria decorrente da obtencao do titulo de agregado
ou da mudanga de categoria em virtude de concurso, implica a perda do nimero de



pontos acumulados pelo docente na posi¢do remuneratdria detida até ao momento
em que tal alteracdo produz efeitos.

12. As alteragdes do posicionamento remuneratdrio reguladas pelo presente artigo
reportam-se a 1 de janeiro do ano seguinte aquele cuja avaliacdo de desempenho
determinou essa alteracdo remuneratoria.

13. Por opgdo gestionaria do dirigente maximo da FADEUP, tendo em consideracdo a
verba inscrita para o efeito no orcamento FADEUP para o ano seguinte aquele a que
diz respeito a avaliacdo e ainda o caracter diferenciado dos desempenhos, podem
ser atribuidos prémios de desempenho, no valor equivalente a sua remuneracio
base mensal, aos docentes avaliados com a classificacio de Excelente ou de
Relevante, num maximo de 20% dos docentes da unidade organica e nos termos a
definir no regulamento de avaliacao de cada unidade organica.

CAPITULO III
Metas e tetos
Artigo 209
Defini¢do de meta
A definicdo de meta corresponde ao desempenho de referéncia estabelecido pelo Diretor da
FADEUP, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagégico nas respetivas areas de competéncia,
conforme disposto na alinea f) artigo 16.2 do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho
Docente da UP.
Artigo 219

Defini¢ao de teto

Define-se como teto a valoragdo maxima atingida em cada critério sendo que desempenhos
superiores ndo motivardo valoragdes superiores.

Artigo 229
Fixagdo de metas e tetos
As metas e os tetos para os varios critérios e vertentes sdo afixados até 31 de janeiro do ano
em que respeitam, pelo Diretor da FADEUP, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico
nas respetivas areas de competéncia.
CAPITULO IV
Intervenientes e Processo de Avaliagdo
Artigo 232
Intervenientes
1. Considerado o disposto no artigo 14.2 do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da UP e conjugando o artigo 5.2 do ECDU e a organizacdo da FADEUP,
compete ao Conselho Cientifico da FADEUP, ouvido o Conselho Pedagégico, propor

os avaliadores, nos termos previstos no respetivo regulamento de avaliacdo, que
serao nomeados pelo Diretor. Estes deverdo ser sempre superiores funcionais dos



avaliados e de categoria superior ou, pelo menos igual, a do avaliado e
pertencente(s), preferencialmente, as respetivas areas disciplinares em que se
integre o avaliado.

A vertente de Gestdo Universitdria de todos os docentes que exercam cargos
desempenhados em 6rgdos de Gestdo da FADEUP, quando aplicavel, sera avaliada
pelo Diretor.

Na auséncia de avaliagdo de algum docente, o Diretor da FADEUP nomear3, ouvidos
os Conselhos Cientifico e Pedagégico, um outro docente de categoria pelo menos
igual a do avaliado da area disciplinar em que o docente estd integrado como
avaliador.

Compete ao avaliador ndo sé a avaliacdo qualitativa de cada vertente, quando exista,
mas também a aceitacdo de cada elemento curricular, com base na sua relevancia
para o efeito da avaliacdo de desempenho.

O avaliado, no prazo de cinco dias uteis apdés tomar conhecimento do(s)
avaliador(es), pode desencadear um processo de recusa do(s) mesmo(s) junto do
Diretor da FADEUP, desde que baseado nos impedimentos previstos no Codigo de
Procedimento Administrativo e que, sendo aceite, conduzira a nomeacio de outro
avaliador no prazo de cinco dias Uteis e de acordo com o consignado no n.2 1.

Artigo 242
Comissao Paritaria

A Comissao Paritaria é um 6rgdo com competéncia consultiva para a harmonizagio
das avaliacdes dos docentes da FADEUP, apreciando as propostas de avaliacdo antes
da homologac¢do, bem como as respetivas reclamagdes e processos de recusa de
avaliador.

A comissdo paritaria é composta por quatro vogais, sendo um eleito pelos docentes
do Conselho Pedago6gico, um eleito pelo Conselho Cientifico e dois eleitos
diretamente pelos docentes.

Artigo 259

Compete ao Diretor da FADEUP:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

Promover a elaboragao ou revisdo do regulamento de avaliacdo de desempenho dos
docentes da FADEUP, e submeter o mesmo a homologacao do Reitor;

Desencadear o processo de avaliagdo, acompanhar o seu decurso e desempenhar as
funcdes que lhe sdo atribuidas no presente Regulamento e no Regulamento da
U.Porto para a avaliagdo de desempenho dos docentes;

Nomear os avaliadores nos termos referidos no artigo 23.2 do presente
regulamento;

Integrar o Conselho Coordenador de Avaliagcdo da U.Porto, podendo designar um
representante;

Proceder a harmonizacdo das avaliacdes, ouvida a Comissao Paritaria da FADEUP,
comunicando os respetivos resultados aos avaliados, aos avaliadores e ao Reitor;
Elaborar ou providenciar a elaboragdo de um relatério sintese do processo e dos
resultados da avaliacdo, nomeadamente no que diz respeito a concretizacdo dos
objetivos e metas da FADEUP, o qual devera ser analisado pelos Conselho Cientifico
e Conselho Pedagégico nas respetivas areas de competéncia e tido em conta na
fixacdo de objetivos e metas para os anos sucessivos e na criacdo de condi¢des para
a melhoria de desempenho dos docentes.

Artigo 262



Fases

O processo de avaliagdo dos docentes compreende, de acordo com o definido no Capitulo V
do Regulamento de Avaliacao dos Docentes da Universidade do Porto, as seguintes fases:

a) Autoavaliagao;

b) Avaliacao;

¢) Harmonizacio;

d) Homologacao.

Artigo 272
Autoavaliagdo

1. Para efeitos de autoavaliacdo e de acordo com o artigo 21.2 do Regulamento de
Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da UP, decorrera sobre um moédulo do
SIGARRA, apenas sendo considerada para efeito de avaliacdo de desempenho a
informacao que conste do SIGARRA.

2. Deacordo com o n.2 2, do artigo 21.2 do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da UP, a autoavaliagio é um direito do avaliado, mas o nio
fornecimento de informacdo relativa a algum parametro conduzird a assungio de
auséncia de atividade relativamente a esse pardmetro.

3. O avaliado tem a obrigacdo de verificar a informacdo constante do SIGARRA,
podendo pedir a retificacdo da mesma quando sejam detetadas situacdes de erro
comprovado.

4. 0O avaliado podera ainda, através de moddulo préprio do SIGARRA, fornecer
informacao adicional que permita ao(s) avaliador(es) valorar a sua avalia¢ao.

5. A autoavaliacio de cada avaliado devera ser acessivel a todos os docentes da
FADEUP.

Artigo 28¢
Avaliacao

1. No final do periodo a que reporta a avaliacdo, os avaliadores realizam a avaliagao,
nos termos fixados no presente regulamento.

2. 0 avaliado deve ser informado sobre a proposta de avaliacdo, dispondo de 10 dias
para exercer o direito de resposta.

3. Apodsdecorrido o prazo para o efeito estabelecido, se ocorrer pronidncia do avaliado,
cabe ao(s) avaliador(es), no prazo maximo de 15 dias, apreciar a resposta
apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular proposta final de notagdo, dando
dela conhecimento ao avaliado.

4. Findo o periodo referido no nimero anterior, os avaliadores remetem o resultado da
avaliacdo ao Diretor da FADEUP.

Artigo 292
Harmonizac¢io
1. Recebidas as avalia¢des pelo Diretor da FADEUP, este procede a harmonizagio das

mesmas, ouvida a Comissao Paritaria da FADEUP.
2. Concluida a harmonizacao, o Diretor da FADEUP:



b)

Comunica as avaliacdes a cada um dos avaliadores e avaliados, fundamentando as
alteracoes realizadas e, havendo alteracdes, renovando o processo de audiéncia
prévia a que se refere o artigo anterior, com as devidas alterac¢des;

Remete as avaliagdes ao Conselho Cientifico, para validagado, apds o que este remete
ao Reitor para homologacio.

Artigo 302
Homologag¢do

O Reitor deve proferir decisdo no prazo de 30 dias ap6s a rececao das avaliagoes.
Quando o Reitor ndo homologar as avaliacdes atribuidas, atribui nova men¢ao
qualitativa e respetiva quantificacdo, com a respetiva fundamentagio, apo6s audicao
do Diretor e do Conselho Cientifico da FADEUP a que pertenca o avaliado.

Apo6s a homologacdo sdo publicitadas na FADEUP as avaliagbes de Relevante e
Excelente de docentes da FADEUP, juntamente com as respetivas avaliacdes
qualitativas, quando existam, e sua fundamentag¢do quando prevista no regulamento
de avaliagdo da FADEUP.

Artigo 312
Ponderagio curricular sumaria

Nos termos do artigo 6.2 do Regulamento de Avaliacdo de Docentes da UP, a
ponderacdo curricular sumadria realizar-se-a segundo o constante no presente
regulamento, mas sem componente qualitativa da avaliacao.

As metas, tetos e intervalos de variacdo para as ponderagdes dos critérios serdo
estabelecidas pelo Diretor da FADEUP, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico
nas respetivas dreas de competéncia.

0 avaliador ou avaliadores sdo nomeados pelo Diretor da FADEUP de acordo com as
regras definidas no artigo 23.2 deste regulamento.

A ponderacio curricular sumaria é expressa através de uma valoracdo que respeite
a escala de avaliagdo definida no artigo 17.2 e as regras relativas a diferenciacdo de
desempenho previstas no presente regulamento.

Artigo 322
Garantias

Assistem ao avaliado os direitos de impugnacao graciosa e judicial dos atos
administrativos da avaliagdo nos termos previstos na lei.

Sem prejuizo do disposto na lei, poderdo ser admitidos outros mecanismos de
resolucdo alternativa de litigios que, eventualmente, venham a ser adotados pela
Universidade do Porto.

Artigo 332
Reclamagio

Apods a notificacdo do ato de homologacido da avaliagdo, o avaliado dispde de quinze
dias para reclamar junto do Reitor, fundamentadamente, devendo a respetiva
decisdo ser proferida no prazo de 30 dias.

A decisdo sobre a reclamacdo deve ser fundamentada, e precedida de parecer do
Conselho Coordenador de Avaliagido e da Comissdo Paritaria da FADEUP.



Artigo 342
Impugnagao Judicial

Do ato de homologacdo da avaliacdo e da decisdo sobre a reclamagdo cabe impugnacao
judicial, nos termos gerais, sem prejuizo do recurso a meios extrajudiciais de resolugdo de
litigios que, eventualmente, venham a ser adotados pela Universidade do Porto.

Artigo 352
Regime excecional de avaliagdo

1. Nos casos em que nao seja possivel proceder a avaliagdo curricular nos termos
previstos neste diploma, mas nos quais se verifique que o avaliado desempenhou
funcdes docentes por um periodo igual ou superior a 6 meses, a avaliacdo de
desempenho do docente serd realizada por ponderacdo curricular sumaria, a
realizar por avaliador(es) para o efeito designado(s) pelo Conselho Cientifico e
nomeados pelo Diretor da FADEUP, nos termos do disposto no artigo 23¢.

2. Sem prejuizo do disposto na lei, em situacdo de auséncia de avaliacio por um
periodo igual ou superior a 6 meses, no ano em avaliagdo, motivada por exercicio de
fungdes diferentes das de docente do ensino superior, ndo havera qualquer tipo de
avaliagdo.

3. A avaliacdo em situacOes de auséncia de desempenho de funcGes docentes por um
ou mais anos consecutivos, motivada por uma situacdo de equiparacdo a bolseiro de
longa duragdo, serd suprida por ponderagdo curricular relativamente a todos os
anos com avaliacdo em falta.

4. Aavaliacdo em situagdes de auséncia de desempenho de fungdes docentes motivada
por doenca prolongada ou parentalidade de duragao igual ou superior a 6 meses,
seguidos ou interpolados, serd suprida com a atribuicdo da ultima classificagao
obtida ou, caso assim opte o avaliado, pela atribuicao de avaliacao de Suficiente,
para todos os anos com avaliacdo em falta.

5. Aavaliagao dos docentes a desempenhar fun¢des de gestao universitaria na Reitoria,
de duragdo igual ou superior a seis meses, sera efetuada pelo Reitor, com base num
plano de atividades proposto pelo docente e aprovado pelo Reitor até 31 de
dezembro do ano que antecede aquele que sera objeto de avaliacdo.

6. A avaliacdo dos docentes a desempenhar fun¢des de Diretor da FADEUP em regime
de tempo integral, de duracdo igual ou superior a seis meses, é efetuada pelo
Conselho de Representantes, com base no grau de cumprimento dos objetivos
fixados no plano de atividades e que sdo contratualizados em cada ano com o
Conselho de Representantes da FADEUP.

7. A realizacdo de avaliagio de desempenho e respetivas formas de concretizagao,
relativamente a situagdes ndo previstas nos numeros anteriores, serdo objeto de
deliberagao do Conselho Coordenador de Avaliagdo, ouvido o Conselho Cientifico da
FADEUP.

CAPITULO V
Disposig¢des finais e transitdrias
Artigo 362

Contagem de prazos



Todos os prazos relativos ao processo de avaliacdo, previstos no presente
Regulamento sdo em dias uteis, ndo correndo em sabados, domingos ou feriados,
municipais ou nacionais.

Os prazos previstos no nimero anterior ndo correm igualmente durante os periodos
de férias escolares.

Entende-se por férias escolares os periodos como tal determinados pelo calendario
escolar aprovado para a UP.

Artigo 372
Infraestrutura da avaliagdo e notificagoes

Todo o processo de avaliagdo decorrera sobre um moédulo do SIGARRA, apenas
sendo considerada para efeito de avaliacdo de desempenho a informacgdo que conste
do SIGARRA.

E obrigacdo de cada docente a verificacdo e submissdo no SIGARRA da informacio
que considere relevante para a sua avaliacao.

Todas as notificagdes, comunica¢des e tomadas de conhecimento relativas ao
processo de avaliagdo sao feitas através do médulo de avaliacdo de desempenho do
SIGARRA.

Artigo 382
Entrada em vigor e produgao de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no
Diario da Republica, sendo aplicavel a avaliacido do desempenho no ano civil
posterior ao da sua publicacédo.

Para os anos anteriores a entrada em vigor do presente regulamento nao abrangidos
por qualquer outro regulamento de avaliacdo de desempenho docente, a fixacdo e
divulgacdo de metas e tetos para os varios critérios e vertentes, conforme o disposto
no artigo 22.2 do presente regulamento, poderao ser realizadas em data posterior a
indicada no referido artigo.

XXX. — O Reitor da Universidade do Porto, Antoénio Manuel de Sousa Pereira.



