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Sumario: Homologa o regulamento de avaliagao da atividade dos investigadores contratados pela
Faculdade de Motricidade Humana.

Regulamento de avaliagao da atividade dos investigadores contratados ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto — Faculdade de Motricidade Humana

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto regular o procedimento de avaliagao, pelo Conselho Cienti-
fico, da atividade desenvolvida pelos investigadores doutorados que foram contratados pela Faculdade
de Motricidade Humana (FMH), ao abrigo das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 57/2016.

Artigo 2.°

Avaliagao do trabalho desenvolvido

1 — A atividade desenvolvida pelos investigadores no decurso do respetivo contrato de trabalho
é avaliada no final do primeiro triénio e a cada ano subsequente até ao término do contrato. Na impos-
sibilidade de cumprimento deste calendario de avaliagao por parte da FMH, a atividade desenvolvida
pelos investigadores no decurso do respetivo contrato de trabalho é avaliada no final do segundo triénio.

2 — Esta avaliagao tem por base a apreciagao da atividade desenvolvida pelo investigador, descrita
em relatério elaborado para o efeito, o qual devera ser submetido ao Presidente do Conselho Cientifico
até ao 150.° dia anterior ao término do triénio ou das renovagdes subsequentes.

3 — A auséncia da entrega do relatério inviabiliza a avaliagao da atividade desenvolvida pelo inves-
tigador, dai resultando, quando findo o primeiro triénio ou nos anos subsequentes durante a duragao
do contrato, a automatica cessagao do contrato de trabalho.

4 — O relatorio referido no n.° 1 deve ser apresentado em formato digital, descrevendo porme-
norizadamente as contribui¢des cientificas e académicas do investigador no periodo em avaliagao,
utilizando como referéncia o modelo explicitado no artigo 5.° e ser acompanhado de cépia das versoes
digitais dos trabalhos publicados e de quaisquer outros elementos que este considere relevantes para
apreciagao da atividade desenvolvida.

Artigo 3.°
Procedimento e critérios para avaliagao

1 — Recebido o relatério referido no artigo antecedente, o Presidente do Conselho Cientifico tem
cinco dias Uteis para nomear uma comissao de avaliagao, composta por um presidente e dois relatores,
investigadores ou docentes preferencialmente externos a FMH, da area cientifica para a qual o inves-
tigador foi contratado.

2 — Os investigadores ou docentes propostos no nimero anterior devem estar contratados em
fungdes publicas e por tempo indeterminado em categoria igual, desde que nao se encontrem em
periodo experimental, ou superior a do investigador em avaliagdo no caso de serem investigadores, ou
em categorias equivalentes as ultimas no caso de serem docentes.

3 — Os relatores referidos no numero anterior deverao elaborar pareceres individuais relativos
a apreciacgao da atividade desenvolvida pelo investigador no periodo em apreciagao, tendo por base
o relatério submetido para avaliagao, contextualizado pelo projeto cientifico proposto pelo investigador
no procedimento concursal que deu lugar a sua contratagao.
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4 — Na elaboragao do parecer referido no nimero anterior devem ser tidas em conta a relevancia
e exceléncia da atividade desenvolvida, conforme aceite na comunidade cientifica, ao nivel da(s):

a) Atividades de producao cientifica, tecnoldgica ou artistica;
b) Atividades de formacgao e orientacao cientifica no ambito da area de investigagao;

c) Atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento, designadamente no contexto da
promocao da cultura e das praticas cientificas, pedagdgicas, culturais ou artisticas;

d) Atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia, cultura ou artes e inovagao.

5 — Os pareceres referidos no n.° 3 do presente artigo devem conter uma proposta fundamentada
relativa a avaliagao favoravel ou desfavoravel da atividade desenvolvida pelo investigador no periodo
em avaliagao.

6 — Os pareceres a que se refere o n.° 3 do presente artigo, acompanhados da documentagao
submetida pelo investigador para avaliagao, devem ser remetidos ao presidente da comissao proposta
no n.° 1 do presente artigo no prazo de 15 dias Uteis, contados desde a nomeagao da comissao de
avaliacao e relatores.

7 — O presidente da comissao convocara o investigador para uma entrevista durante a qual sera
convidado a apresentar sucintamente os principais resultados obtidos e a relevancia dos indicadores
de desempenho, exceto se ambos os pareceres consubstanciarem uma avaliagdo negativa do trabalho
desenvolvido, caso em que nao havera lugar a entrevista.

8 — Com base nos pareceres dos relatores e no resultado da entrevista, quando aplicavel, a comis-
sao de avaliagao devera emitir um parecer fundamentado, no qual tera de concluir por uma avaliagao
positiva ou negativa do trabalho desenvolvido, parecer este que devera ser remetido ao presidente do
Conselho Cientifico, nos 15 dias subsequentes a entrega do relatério referido no n.° 2 do artigo anterior.

9 — Sendo negativa a avaliagao constante do parecer referido no nimero anterior. O presidente
do Conselho Cientifico remete esse parecer ao investigador para este, em sede de audiéncia prévia de
interessados, sobre eles se poder pronunciar, por escrito, num prazo de 10 dias Gteis.

Artigo 4.°

Prontncia sobre a avaliagao

1 — Com base no relatério, nos pareceres referidos no artigo anterior bem como a eventual
pronlincia em sede de audiéncia prévia de interessados e documentagao adicional a ela junta pelo
investigador, o Conselho Cientifico pronuncia-se por votagao nominal justificada sobre a cessagao ou
renovacgao do contrato.

2 — A pronuncia sobre a cessagao ou renovagao do contrato é tomada por maioria de votos dos
membros do Conselho Cientifico.

Artigo 5.°

Relatorio de atividade

O relatdrio da atividade desenvolvido pelo investigador no periodo em analise deve explicitar de
forma clara a contribuigao individual nos varios indicadores de desempenho apresentados e incluir:

1) Resumo Executivo realgando as principais contribui¢des cientificas, académicas ou artisticas
da atividade desenvolvida no periodo em analise, tendo como referéncia o projeto cientifico submetido
no procedimento concursal em que foi admitido.

2) Descrigao pormenorizada da atividade desenvolvida com mengao (quando aplicavel) a:
2.1) Atividades de produgao cientifica, tecnoldgica ou artistica:

i) Publicacdes cientificas (artigos em revistas cientificas e atas de conferéncias nacionais/inter-
nacionais, livros, e capitulos de livros);

2/3

Regulamento n.° 1187/2025



N.° 206
— 24-10-2025

ii) Iniciativas que, sob a coordenacgao/participacgao do investigador, tenham resultado na criagao
ou reforgo de infraestruturas de apoio a investigagao;

iii) Demonstragao de reconhecimento pela comunidade (cientifica/artistica/institucional) nacional/
internacional (prémios, atividades editoriais, comissdes organizadoras de eventos cientificos, palestras
convidadas, etc.).

iv) Autoria/coautoria de patentes;

v) Coordenagao/participagdo em projetos cientificos ou artisticos competitivos com financiamento;

vi) Coordenacao e lideranga de equipas de investigacao ou artisticas.

2.2) Atividades de formacao e orientagao cientifica no ambito da area de investigagao:

i) Supervisao cientifica de bolseiros e alunos;

i) Publicagoes de ambito pedagdgico;

iii) Atividades de natureza pedagdgica (lecionagao, orientagdes de estagios).

2.3 — Atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento:

i) Coordenagao/participagao de agbes de formagao cientifica e tecnoldgica dirigidas a cidadaos,
a empresas e ao setor publico;

i) Participacao em atividades de prestacgao de servigos que envolvam o meio empresarial e o setor
publico;

iii) Atividades que se traduzam em propriedade industrial e/ou intelectual;

iv) Participagao na elaboragao de projetos legislativos e normas;

v) Publicagdes de divulgagao cientifica, tecnoldgica e pedagodgica e artistica;

vi) Coordenacgao/participagao de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica;

vii) Implementacéao de projetos/programas junto da comunidade cientifica, da comunicagao social,
das empresas/setor publico e do publico em geral;

viii) Contribuigao para a inovagao cientifica e tecnolégica na unidade de investigagao/faculdade.
2.4 — Atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia, cultura ou artes e inovagao:
i) Cargos em 6rgaos da universidade, da faculdade ou da unidade de investigagao;
i) Cargos e fungdes em organizagoes cientificas ou artisticas nacionais e internacionais.
3 — Copia dos artigos referidos na alinea i) do ponto 2.1 e outros documentos considerados rele-
vantes para a avaliacao.
Artigo 6.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entre em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da Republica.

1 de outubro de 2025, — O Presidente da FMH, Prof. Doutor Pedro José Madaleno Passos.
319619516
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